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OFICIO MULTIPLE N°OM 3 . 2023-DREA/UGEL-LMAGP-ECEU

Sefiores (as):
Directores (as) de las Il. EE. de los niveles inicial, primaria y secundaria

PRESENTE.-

Asunto :Implementacion de la Campaiia de Sensibilizacion "En el Peri nos
respetamos y tratamos bien" y Registro en SIMON PM 68

Ref. : Resolucion Ministerial N® 346-2023 MINEDU

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle cordialmente y a la

vez comunicarle que, de acuerdo al documento en referencia, la Direccién General de la
Calidad de la Gestion Escolar, realizara el monitoreo sobre el indicador 6.3 Porcentaje de
instituciones educativas publicas que implementa las acciones en el marco de la Camparia de

Sensibilizacion “En el Pery, nos respetamos y tratamos bien”.

En tal sentido, los (as) directores (as) de las instituciones educativas publicas
de los niveles de inicial, primaria y secundaria son los encargados de elaborar e implementar el
Plan de Trabajo de la Campafa de Sensibilizacion “En el Pert, nos respetamos y tratamos
bien” y a la vez garantizar el cumplimiento del registro de avance y evidencias en el modulo de
Monitoreo en la plataforma SIMON PM 68 INSTRU 158 y 159 (http://simon.minedu.gob.pe/),
teniendo como fecha limite para el Registro hasta el dia viernes 23 de junio del presente.
Adjunto al presente el Modelo del plan, van en (10) folios.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los

sentimientos de mi especial consideracion.

Ce

Arch. 2023
APB/DUGEL-LM
MLONAGP
RSP/ECEU

Av Ramédn Castilla SN (San Miguel - La Mar - Ayacucho)

Telefax: 066-324066

Anexos: 11 Gestién Pedagdgica, 12 Direccion, 13 Administracion, 14 Personal
www, ugelamar.gob.pe - mesadepartes@ugelamar edu.
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Situacion Relacionada: La convivencia democratica, intercultural e inclusiva




PLAN DE TRABAJO DE LA CAMPANA DE SENSIBILIZACION “EN EL PERU, NOS

RESPETAMOS Y TRATAMOS BIEN”

DATOS INFORMATIVOS:

1. IGED - Unidad de Gestion Educativa Local La Mar
1.2. Institucion Educativa :
1.3. Distrito
1.4. Localidad
1.5. Director de la IE
1.6. Comité de Gestion Pedagogica
v" Lthkgh
v Kgbkgbg
v kbkgkb
1.7. Situacion priorizada - La convivencia democrética, Intercultural e inclusiva
1.8. Duracién de la Campana - del 21 de junio al 19 de julio de 2023

Il. JUSTIFICACION

Los resultados del Estudio Internacional de Civica y Ciudadania (ICCS) del afio 2016 realizado por la
Asociacion Internacional para Evaluacién de logros Educativos IEA y de los resultados de la
Evaluacién Muestral de logros de aprendizaje en ciudadania del 2013 y 2018 realizado por la Oficina
de Medicion de la Calidad de los Aprendizajes — UMC (aplicada a estudiantes de sexto grado) sefialan
que, 4 de cada 10 estudiantes se muestran tolerante hacia diferentes précticas de corrupcion, 5 de
cada 10 estudiantes tiene actitudes permisivas respecto a la desobediencia de la ley y estudiantes no
identifican al Municipio o al Consejo Escolar como espacio de participacion para la toma de decisiones
en la escuela, en conclusion sefialan la necesidad de promover una convivencia democratica y
fomentar la participacion de las y los estudiantes desde una ciudadania activa.

Actualmente nuestra sociedad enfrenta una serie de desafios y para responder a ellos es necesario
formar ciudadanos capaces de ejercer sus derechos y cumplir sus deberes. Ciudadanos con sentido
ético, que respeten y valoren la diversidad a partir del dialogo intercultural, democratico e inclusivo de
modo que puedan contribuir activamente, de manera individual y colectiva, en el desarrollo sostenible
de la sociedad peruana.

La construccién de una ciudadania activa y comprometida con el pais, parte por promover que todas
las personas asuman responsablemente su rol como ciudadanos con derechos y deberes para
participar activamente en el mundo social y en las diferentes dimensiones de la ciudadania,
propiciando la vida en democracia, la disposicion para el enriguecimiento mutuo, el respeto y
aprendizaje de otras culturas, asi como desarrollar una relacion armdnica con el ambiente, buscando
mejorar |a calidad de vida de todos los miembros de la comunidad y comprometiéndose con la vision
comin del pais que queremos y necesitamos.

La institucion educativa es un espacio que ayuda a las y los estudiantes a desarrollar sus
competencias para el ejercicio de una convivencia democratica, intercultural e inclusiva. Esto requiere
que cada estudiante se reconozca como una persona (nica, valiosa, sujeto de derecho; un ciudadano
activo, que a través del dialogo, la gestion de conflictos y el consenso sea capaz de cuestionar y
asumir una posicion critica frente a los asuntos publicos de su entorno, buscando la vida en
democracia.




Para fortalecer lo sefialado anteriormente, el MINEDU, propone el desarrollo de la campafia de
sensibilizacion “En el PerG, nos respetamos y tratamos bien”. En este marco, la
| - PRI ST Y Implementa actividades a nivel de aula e institucional para poder revertir estos
resultados a traves de la puesta en practica de las siguientes fases: 1. Nos organizamos para el
desarrollo de la campafia 2. Planificamos la campafia 3. Desarrollamos la campafia y 3. Evaluamos la

campafia, precisadas en el presente Plan de trabajo

ll. OBJETIVOS:

3.1. Objetivo General

Promover en la comunidad educativa el fortalecimiento de las competencias ciudadanas, la convivencia
democratica, los valores y los consensos orientados al respeto, buen trato y la busqueda del bien comun,
a través de la campana de sensibilizacion “En el Perd, nos respetamos y tratamos bien"

3.2. Objetivos Especificos

e Incorporar la Campaiia de sensibilizacion “En el Peru, nos respetamos y tratamos bien" en el Plan
Anual de Trabajo de 2023 y documentos de gestion, a través de actividades que fomenten el
fortalecimiento de las competencias ciudadanas, la convivencia democratica, los valares y los
consensos basada en el respeto, buen trato y la bisqueda del bien comun.

o Reflexionar, identificar y priorizar los desafios (problemas, necesidades o aspiraciones) que afectan
la convivencia democratica con un enfoque inclusivo, propiciando espacios de participacion a los

miembros de la comunidad educativa.

e Involucrar la participacion de la comunidad educativa en la Campafia de sensibilizacion “En el Peru,
nos respetamos y tratamos bien”, a traves ejecucion de actividades programadas con la finalidad de
construir una convivencia democratica, inclusiva e intercultural.

IV. PERIODO DE EJECUCION DE LA CAMPANA

N° Fases Periodo de ejecucion

1 | Nos organizamos para el desarrollo de la campana Del 08 al 26 de mayo

2 | Planificamos la campaiia Del 29 de mayo al 16 de junio
3 | Desarrollamos las campana Del 19 de junio al 21 de julio
4 | Evaluamos la campaia Del 07 al 18 de agosto

V. PUBLICO OBJETIVO:

5.1. Metas de atencion:

Administrativo/

Directivos Jerarquicos Docentes o
q Auxiliar

Estudiantes Padreslme:\c.ires Autoridades
de Familia

5.2. Metas de resultados:




Linea de Base

N° Indicador 2022 Meta 2023
N° de reuniones de trabajo orientadas a reflexionar e identificar los desafios
1 | (problemas, necesidades o aspiraciones) que afectan la convivencia democratica y SLB 03
relacionarlo con las situaciones propuestas.
2 N° de documentos de gestion escolar que incorporan la campafia de sensibilizacidn SLB 02
“En el Pert, nos respetamos y tratamos bien”
% de participacion de directivos en las actividades programadas en la campana de g
3 H e : b SLB 100%
sensibilizacion “En el Perll, nos respetamos y fratamos bien
% de participacion de docentes en las actividades programadas en la campana de 5
4 i ; c SLB 80%
sensibilizacion “En el Perll, nos respetamos y tratamos bien
5 % de participacion de Administrativos y jerarquicos en las actividades programadas SLB 60%
en la campana de sensibilizacion “En el Pert, nos respetamos y tratamos bien” °
6 % de participacion de estudiantes en las actividades programadas en la campana LB 80%
de sensibilizacion “En el Per(, nos respetamos y tratamos bien” ;
% de participacion de padres de familia en las actividades programadas en la g
7 5 e : o g SLB 60%
campaiia de sensibilizacion “En el Pert, nos respetamas y tratamos bien
% de participacion de autoridades en las actividades programadas en la campana -
8 e R ; i SLB 60%
de sensibilizacion “En el Perd, nos respetamos y tratamos bien
N° de actividades para el desarrollo de la campaiia de sensibilizacién “En el Pert, SlB 70%

nos respetamos y tratamos bien”




VI. PLAN DE ACCION:

Meta Anual Cronograma Requerimiento :;::um
Fase Tarea Resultado o producto 5 :
:::::1: g% r::tgarama & Evidencias Responsables M J 5:::;?05 ya Cantidad | Costo
Sensibilizacion  sobre la Comité de
importancia de desarrollar Reunion 21100 Acta Gestion X - - -
la camparia Pedagbgica
Diagndstico  sobre  los Comité de
desafios que afectan la Diagnéstico 1 Iz('esurr.rge?:oe Gestion X - - -
Desarrollo de reuniones | convivencia democratica At Pedagogica
con representantes de la % TR e Comité de
comunidad educativa para Seleccion de la snuacuo_n a S[lug0|on 1 Acla Gestion X B B i
reflexionar sobre la | desarrollar en la campafia priorizada Pedagbgica
importancia de la campana Asignacion de
responsahhdades y Actg Bifector da
compromisos desde las | Compromisos y 1 Bt IEE X = ) .
Puasa i funciones que cumple cada | responsabilidad Multise ctyon'al
o responsable de la es
Nos comunidad educativa
0rganizamos | Reynjones de trabajo para | Incorporacion de Actividad Comité de
para el | la incorporacion de la | actividades de la campafia ot 1 PAT Gestion X - - -
desarrollo de | Campana de | enel PAT P Pedagica
la Campaﬁa" sensibilizacion “En el Peru,
nos respetamos y tratamos | Incorporacion de  la Situacion Unidad de Comité de
bien" en los documentos de | campafia en el en la Saificatiia 1 aprendizajes Gestion X - - -
gestion escolar y gestion | planificacion curricular g y SAS Pedagdgica
pedagégica
Difusion de dipticos o
tripticos 0 _pancartas 0
AL 2 comunicados a través del o Pantallazos ; .
E:r?:igﬂziii Iéan(‘:‘érr:'nzlar;ae?f Facebook de Ia IE 0 grupos Diptico 1 dakiialbe Director y AIP X Papel bond | 01 millar 35.00
' | de WhatsApp de padres de
nos respetamos y tratamos | ¢ . " es‘t)l.? di anﬁa g
] Difusion de la campana en
el espacio radial de la Spot radial 1 Spot radial Director y AP X Spot 01 180.00
UGEL




Lanzamiento de la
Campana de
sensibilizacion ‘En el Per(,
nos respetamos y tratamos

i Sl Comité de
BIER" BN partnqpacmp e Pasacalle de Gestion
docentes, administrativos, I 1 L 15 - - B
: sensibilizacion Pedagbgica y
estudiantes, padres de : :
7 - Multisectorial
familia y autoridades y
representantes de
instituciones ~ plblicas y
privadas
Organizacion del concurso
de elaboracion del lema de
la campafia ejemplo: g
sensibilizacion “En el Per, Bases del 1 Cg;:t?oge 15 N i B
nos respetamos y tratamos Concurso Pl
bien, por eso respetamos 909
e 0 nuestras  normas  de
FASE " Z\ang:sglcror:j:e aﬁ:g?jﬁgﬁ convivencia® Plan de la
Planificacion educativa Concurso institucional de Canpana ngsnti‘}ge
de la periodico mural | Elaboracionde | 1porcada i
€ i “Convivencia y trato murales aula Pecagogica ¥ e - B
e i docentes de
pe aula
Socializacion a la
Icomumdad educatlya dela Comité de
informacion producida por Gestion
estudiantes en las sesiones Ferias 5
S0 " 1 Pedagogica y 15 - - 5
de aprendizaje y concursos Informativas
i docentes de
internos sobre il
“Convivencia y  trato
respetuoso’
Comité de
Organizacion del Gestion
campeonato de Pedagdgica y
confraternidad entre padres G0 1 docente de L B B B
de familia educacion
fisica
Planificacion de actividades | Sesiones de Aprendizaje | Periodico mural Plan de la Docente de
: e i i ol 2 i 16 =
| anivel de aula significativas sobre | *Convivenciay Campana aula




convivencia democrética y

trato

trato respetuoso respetuoso”
Cartel de
“Elaboracion de 9 Docente de 16 N B _
las normas de aula
convivencia”
Deliberacién sobre asuntos
plblicos “la no practica de | Acta debates 2 Doc:&t: = 16 - - -
valores en |a comunidad®
Taller para estudiantes
sobre el fortalecimiento de
la habilidades Docente de
socioemocionales: Informe 2 aula y aliado 16 - - .
comunicacidon asertiva estratégico
empatia con profesionales
de instituciones aliadas
Elaboracion de cuentos , cuentos
rimas, historietas , relatos rimas, 1 Docente de
breves sobre la buena historietas , aula
convivencia relatos breves
Ejecucién del Lanzamiento
de la Campafia de
sensibilizacion “En el Perd,
uos r espetamols y trqt'amos Informe Comité de
oneton ot | Passcallode : sitendatn | Geslion 21 zgftﬁil?ntae: varios | 100.00
» diantés - de; sensibilizacion (plan, panel Pedagogncgy plumones
fe:milia y ’auth])ri dades y fotogréfico) Multisectorial
Fase 3 . representantes de
Desarrollam | Desarrollo de actividades a | 3. q iones publicas y
nivel de institucion s
0s _ la educativa P T
campana QOrganizacion del concurso A Comité de
; degelaboracién del lema de Lemas d_e la 1 SR Gestion 22 Premios 03 150.00
la campafia Campelni (. panes Pedagégica
fotografico)
Concurso institucional de Informe Cgr:;ttfé:e
penod_|co . mural | Elaboracionde | 1porcada | evidenciado Pedagbgica y 2% faysrn 03 150.00
“Convivencia y trato murales aula (plan, panel et
respetuoso” fotografico) il




Socializacion a la

. : Informe
pomunzdgvd educata\{a ol evidenciado Comité de
informacion producida por (plan Gestién
estudiantes en las sesiones Ferias A v Alguiler de
S . registro de Pedagégica y 18 05 250.00
ic:ﬁearzge;ndlza]e y concs cr’st,)?: Informativas asistencia y docaritas de estanles
“‘Convivencia y  trato i par!e_l aula
respetuoso’ igptind)
Comité de
Ejecucion del campeonato [gforn)e 4 P Ses‘hqn
de confraternidad entre Informe e =0ag0di0a 17 Premios 04 200.00
padres de familia (plan, [Jgnel docente_ d 5
fotogréafico) educacion
fisica
Periodico mural
‘Convivencia y Docente de
Sesiones de Aprendizaje trato o aula St B - -
significativas sobre respeluoso”
convivencia democratica y Cartel de
trato respetuoso “Elaboracion de Docente de
las normas de o aula 1= B - -
convivencia”
Deliberacion sobre asuntos | Ejecucion del Bl dia
Desarrollo de actividades a | publicos ‘la no practica | debates de aula SAS i 13-14 - = -
nivel de aula valores en la comunidad" sobre
Comunidad
educativa Informe
fortalece sus evidenciado
Ejecucion vivenciales con habilidades (plan, Docente de
profesionales de | socioemocional registro de aulay aliado 17 - - -
instituciones aliadas es: asistencia y estratégico
comunicacion panel
asertiva y fotografico)
empatia
. Consolidado Director y
Fase 4 Monitoreo y Evaluacion Monitoreq el ggtl:j?gtciis: cc)ig yERiggiaina Comit(‘é'de X X - - <
la campana et de Gestion
monitoreo Pedagogica




Evaluacion Evaluacion de la Cuadro de Cuadro de 8 lreglqy
de la implementacion  de  |a analisis de andlisis de gmltt?. - S
campana campania indicadores indicadores Pe diZéZ?ca
Director y
Elaboracion del informe — o Comité de B .
final de la campania Gestidn
Pedagogica

VII. EVALUACION:
El Comité de Gestion Pedagégica de la IE, emitira un informe técnico al concluir la campafia, adjuntando las evidencias correspondientes.

.......................... , junio de 2023




