ESCOPMFEL B

N° C 33 -2023-MINSA/DIRIS.LN/1

RESOLUCION DIRECTORAL

Independencia, U‘l FEB 2[]23

El Expediente con Hoja de Ruta N°2022-1-00000172628, que contiene el Informe N°
0853-2022-EGC-MINSA/DIRIS.LN/3.0GRRHH y el Informe Juridico N° 005-2023-
MINSA/DIRIS-LN/1-CAJ de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 9 de Iz Constitucidn Politica del Estado Peruano, en armonia con el
articulo 122 de la Ley N° 26842, Ley General de Salud v la modificacién del articulo 123
del mismo cuerpo de leyes, concordantes con el articulo 22, numeral 22.1 de |a Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y de los articulos 4 y 3 del Decreto Legislativo
N°1161, Ley que aprueba la Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud y su
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por el Decreto Supremo N° 008-2017-
SA, el Ministerio de Salud, ejerce la rectoria del Sistema Funcional de Salud, estando a su

argo la formulacion, direccién y gestion de la politica nacional de salud y es la maxima

autoridad en materia de salud, siendo la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima
Norte (en adelante, DIRIS LN), el oérgano desconcentrado que detenta la Autoridad
Sanitaria del MINSA en el &mbito territorial que le compete; 3

——-—'-"‘5%:"' Que, asimismo, nuestra Carta Magna en su articulo 7 prescribe: “Todas las
: UFNE&%%AT}Q&E sonas tienen derecho a la proteccién de su Salud, la del medio familiar y la de Ia
AQ%_‘S{KZT funidad asi como el deber de contribuir @ su promocion y defensa (...)". ello en
ohcordancia a los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de
alud, disponen que la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio
fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, por lo que, [a proteccion de la
salud es de interés publico y por tanto, es responsabilidad de| Estado regularla, vigilarla y
promoverla;

Que, los articulos 2° y 3° del Decreto de Urgencia N°® 088-2001, concordante con lo
dispuesto por la Resolucién Ministerial N° 223-2003-SA/DM, la Resolucién Ministerial N°
827-2004/MINSA, v la Resolucién Ministerial N° 153-2011/MINSA, establecen que las
entidades publicas solo ~abonaran a sus trabajadores los conceptos remunerativos
contenidos en la Planilla Unica de Pagos, pero podran transferir recursos a los Fondos de
Asistencia y Estimulo para asignacion de incentivos laborales otorgados a través del Sub
Cafag;

Que, conforme a lo establecido por el inc. b.3 de la Novena Disposicién Transitoria

de Ial Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, el cual mantiene
Su vigencia por el Decreto Legislativo N° 1440, son beneficiarios de los incentivos
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laborales que se otorgan a través del CAFAE, los servidores administrativos bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276 que tienen vinculo laboral vigente con el Gobierno
Nacional y Gobiernos Regionales y que no perciben ningun tipo de asignacion especial por
la labor efectuada, bono de productividad u otras asignaciones de similar naturaleza, con
excepcién de los convenios por administracion por resultados;

Que, con Informe N° 0853-2022-EGC-MINSA/DIRIS.LN/3-OGRRHH, de fecha 21
de octubre de 2022, el Coordinador de la Unidad Funcional de Gestion de la
ompensacién, concluye lo siguiente: “(...) se deberé realizar el giro del cheque para el
bago de la remuneracién del personal administrativo correspondiente a la suma de S/
197,640.94 (CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS CUARENTA CON 94/100
NUEVOS SOLES) correspondiente al mes de Octubre 2022 tal y como lo autoriza el SIAF:
007160-2022, asi como la emision de la Carta Orden a nombre del SUB CAFAE para el
depésito del monto liquido a cada cuenta de tele-ahorro por un monto de S/. 178,664.45”,

Que, mediante Nota Informativa N° 1858-2022-MINSA/DIRIS.LN/3-RH, de fecha 21
de octubre de 2022, la Oficina de Recursos Humanos, solicita: “Autorizacién para
devengue y giro de planilla de incentivos octubre 2022(DIRIS LIMA NORTE) para su
atencion correspondiente”,

Que, a través del Informe Juridico N° 005-2023-MINSA/DIRIS-LN/1-OAJ de fecha
12 de enero de 2023, la Oficina de Asesoria Juridica, concluye lo siguiente: “De la revision
efectuada a la documentacion remitida por parte de la Oficina de Recursos Humanos; esta
Oficina de Asesoria Juridica, verifica el cauce legal establecido en el Decreto de Urgencia
N° 088-2001, que establece disposiciones aplicables a los Comités de Administracion de
los Fondos de Asistencia y Estimulo de las entidades publicas; en consecuencia, resulta

 viable la aprobacién, con eficacia anticipada al 21 de octubre de 2022, la transferencia de

ndos econémicos al Sub Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo —
Cafae DIRIS Lima Norte, correspondiente al mes de octubre de 2022, por el monto

Que, asimismo, en el acotado informe se sefiala sobre la eficacia anticipada lo

“<iguiente: “(...) segtin lo informado por la Oficina de Recursos Humanos, en su Informe N°

0853-2022-EGC-MINSA/DIRIS.LN/3.-OGRRHH y los actuados del expediente
administrativo, se aprecia que el Coordinador de la Unidad Funcional de Gestion de la
Compensacién ha elaborado con fecha 21 de octubre de 2022, la Planilla de Pago del
Incentivo Unico — CAFAE (DIRIS LIMA NORTE), correspondiente al mes de octubre de

£ll2022, por lo que surge la necesidad de que el acto resolutivo, tenga eficacia a partir del 21

de octubre de 2022, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de Ja Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS™; . R

Con el visto bueno de la Direccién Administrativa, de la Oficina de Recursos
Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccidon de Redes Integradas de
Salud Lima Norte, v;

En uso de las atribuciones conferidas mediante la Resolucién Ministerial N°30-
2023/MINSA: asi como, en el Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de
Organizacién y Funciones del MINSA, el Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado
por Decreto Supremo N° 011-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud; la Resolucién Ministerial N°467-2017/MINSA y lo
previsto por el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General.
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ARTICULO 1.- APROBAR, con eficacia anticipada al 21 de octubre de 2022, Ia
Transferencia de Fondos Econémicos al Sub Comité de Administracién del Fondo de
Asistencia y Estimulo - SUB CAFAE DIRIS LIMA NORTE de la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Norte, Unidad Ejecutora 144 Pliego 1184, Sector 11 Ministerio
de Salud, correspondiente al mes de octubre de 2022, el mismo que se efectud con el
calendario de compromisos correspondiente, segln detalle:

Fuente de Financiamiento : Recursos Ordinarios

Especifica de Gastos : 2.1.11.21

Incentive Unico : S/ 197,640.94 (Ciento noventa y siete
mil seiscientos cuarenta con 94/100
Soles)

ERN N ARTICULO 2.- NOTIFICAR Iz presente resolucion a la Direccion Administrativa, a |z
-~ Oficina de Recursos Humanos y al Sub Comité de Administracién de Fondos de Asistencia
-y Estimulo — Sub Cafae DIRIS LN, para su conocimiento y fines competentes.

7 ARTICULO 3.- DISPONER |a publicacion de la presente resolucién en el Portal de
- Transparencia de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Norte.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

c‘-t\itfi-%ﬁ?waé SALUD
- 4 pDWEAE ISTERIO DE SAL
-._;_;;“/.J‘_T;sz/’\ Dmgcc‘!‘-gﬂ'gémajmamms DE SALUD LIKANORTE

N, |

{iC GUALBERTO SEGOVIAMEZA
“W.CTGUALBERTO SEGOV

irector Genera
D 27305

MINISTERIO DE SALUL
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LiMa NORTE
CERTIFICO: que el Presants umanto es Copia
Fiel del original que & tenido #1a vista y devuelvg

1 |

en el acto Ley 4a rt. 127
GSMICNDV/cfre d l

EDWIN El.‘ﬁER ANAYA MINAYA
FEDATARIO SUPLENTE J
. ren 9
Reg N°...494..... " 1FR 13

Distribucion:
- Direccidn Administrativa
Oficina de Recursos Humanos

- Oficina de Comunicaciones
- Archive
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