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Resolucion Directoral Regional
N 2022 -2022-DRELM
Lima, 18Nov. 2022

VISTOS: El expediente N.° 0038133-2022-DRELM, el Informe N.° 02194-2022-
MINEDU/VMGI-DRELM-OAD-URH, el Informe N.° 1093-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-
EGSA y demas documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO

Que, el articulo 191 del Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF) del Ministerio de
Educacion, aprobado por Decreto Supremo N.° 001-2015-MINEDU, sefiala entre otros aspectos,
que la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana es el érgano desconcentrado del
Ministerio de Educacion a través del Despacho Viceministerial de Gestién Institucional,
responsable del servicio educativo y de los programas de atencién integral en el &mbito de su
jurisdiccién asi como de evaluar y supervisar a las Unidades de Gestion Educativa Local de Lima
Metropolitana;

Que, el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educaciéon de Lima
Metropolitana, aprobado mediante Resolucién Ministerial N.° 215-2015-MINEDU, modificado por
Resolucién Ministerial N.° 284-2015-MINEDU, precisa que esta Direccion Regional tiene como
objetivo, aplicar y gestionar en Lima Metropolitana, la politica educativa nacional emitida por el
MINEDU, actuando como instancia administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N.°© 287-2019-MINEDU, se aprobo la Norma

Técnica denominada «Norma que regula el proceso de contratacion de personal administrativo,
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 276, en las sedes administrativas de las
Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestién Educativa Local, Instituciones
Educativas, Instituciones y Escuelas de Educacién Superior Publicos», en adelante la Norma
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Que, mediante Resolucién Viceministerial N.° 005-2022-MINEDU, se aprueban las
disposiciones excepcionales para la contratacion de personal administrativo bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N.° 276 durante el afio 2022; el cual en su numeral 1.3 establece
que: «El proceso de contratacién de personal administrativo para que inicie labores en el afio
2023, se realizara de forma regular en los meses de noviembre y diciembre del afio 2022,
conforme al procedimiento establecido en la Norma Técnica denominada “Norma que regula el
proceso de contratacion de personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N.° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion,
Unidades de Gestiébn Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de
Educacién Superior Publicos”, aprobada por Resolucién Viceministerial N.° 287-2019-MINEDU.
Este procedimiento también sera aplicable para los siguientes ejercicios»;

Que, a través del Oficio Mdltiple N.° 0189-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-OAD-URH, de
fecha 2 de noviembre de 2022, la Oficina de Administracion de esta sede regional, remite a los/las
directores/as generales de los IEST y EES Publicos de Lima Metropolitana, las precisiones para
la conformacion de Comité de Contratacion de personal administrativo 276 de los IESTP y
EESPP para el periodo 2023, por lo que solicital ente otros, se remitan las propuestas para la
conformacion del citado Comité, a fin de dar cumplimiento a lo sefialado en la Norma Técnica y
al Cronograma, emitido a través del Oficio Multiple N.° 0194-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-OAD-
URH?Z, de fecha 10 de noviembre de 2022;

Que, en atencioén a ello, con Oficio N.° 513-2022-DG.IESTP’"MAC”-VIRTUAL, la directora
general del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Pulblico «MANUEL AREVALO
CACERES», remiti6 la propuesta para la conformacion de Comité de Contratacion de Personal
Administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 276, para el afio 2023;

Que, por medio del Informe N.° 02194-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-OAD-URH, de fecha
11 de noviembre de 2022, la Unidad de Recursos Humanos concluye que, corresponde
conformar mediante acto resolutivo, con eficacia anticipada a partir del 11 de noviembre de 2022,
el Comité de Contratacion de Personal Administrativo bajo el régimen del Decreto Legislativo N.°
276 del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico <sMANUEL AREVALO CACERES»
para el afio 2023, conforme al detalle sefialado en su informe;

Que, con Informe N.° 1093-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-EGSA, de fecha 16 de
noviembre de 2022, la Oficina de Asesoria Juridica concluye que, resulta legalmente viable
conformar, con eficacia anticipada al 11 de noviembre de 20223, el Comité de Contratacion de
Personal Administrativo bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 276 del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico «sMANUEL AREVALO CACERES» para el afio 2023, en los
términos propuestos por la Unidad de Recursos Humanos;

Que, conforme a la facultad establecida en el literal k) del articulo 8 del Manual de
Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aprobado por
Resolucién Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su modificatoria, corresponde emitir el acto
resolutivo correspondiente;

1 i) Oficio de propuesta de conformacién de comité de contratacion; ii) Acta de eleccidon de representante de personal
administrativo; iii) Resolucion de encargatura del Director(a) del Instituto/Escuela; iv) Resolucion de encargatura del Jefe del Area
de Administracién del Instituto; y, v) Declaracion jurada simple de los integrantes del comité en la cual indique que no se
encuentren con sancién administrativa vigente, en uso de licencia o vacaciones, a la fecha de conformacién del Comité.

2 Que sefiala como plazo maximo para la emision del acto administrativo hasta el 11 de noviembre de 2022.

8 Articulo 17: Eficacia anticipada del acto administrativo

17.1 La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera méas
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos
a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion.
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Contando con el visado de la Oficina de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos
y de la Oficina de Asesoria Juridica, y de conformidad con el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N.° 001-2015-MINEDU;
el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana,
aprobado por Resolucion Ministerial N.© 215-2015-MINEDU y su modificatoria;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONFORMAR, con eficacia anticipada a partir del 11 de noviembre de
2022, el Comité de Contratacion de Personal Administrativo bajo el régimen del Decreto
Legislativo N.° 276 del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico «MANUEL
AREVALO CACERES» para el afio 2023, conforme se detalla a continuacion:

CONDICION NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FUNCION
YOLANDA MERCEDES . .
CALLA MONTOYA Directora General Presidente
MIEMBROS JORGE EDGARDO P . . .
TITULARES CAMPOS RAMOS Jefe de Area Administrativa Miembro
DAVID ALFREDO FLORES Representante .
RAMOS Administrativo Miembro
Designado por el Jefe de la :
MIEMBROS ELBER CORCIO PEREDA Unidad Administrativa Miembro
ALTERNOS ARVILDO CARRIAZO Representante Miembro
ALVAREZ Administrativo

ARTICULO 2.- DISPONER que el Equipo de Atencion al Usuario y Gestion Documentaria
de la Oficina de Atencion al Usuario y Comunicaciones notifique con las formalidades de ley, la
presente resolucion, a la Unidad de Recursos Humanos, a la Oficina de Administracion, al
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico «<sMANUEL AREVALO CACERES» y a los
integrantes del Comité conformado en el articulo 1; notificando a estos ultimos, copias de los
informes de vistos, conforme al articulo 6, numeral 6.2 y los articulos 20 y 21 del TUO de la Ley
N.° 27444, para los fines pertinentes.

ARTICULO 3.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el Portal de la
Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana: www.drelm.gob.pe.

ARTICULO 4.- DISPONER que el Equipo de Archivo Documentario de la Oficina de
Atencion al Usuario y Comunicaciones archive los actuados adjuntos en el modo y forma de
Ley.

Registrese y Comuniquese,

Documento firmado digitalmente

LUIS ALBERTO QUINTANILLA GUTIERREZ
Director Regional de Educacién de
Lima Metropolitana

LAQG/D.DRELM
MEFP/J.0AJ
WJIGM/C.0AJ
AMPV/Abg.
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