MINISTERIO DE SALUD
Programa Nacional de Inversiones
en Salud -~ PRONIS

Resolucidn de Coordinacion General
N°§/O-2018-’PRONIS-CG.

Lima, 31 0IC 208

VISTOS:

La propuesta de Clasificador de Cargos de la Unidad de
Administracién y Finanzas a través del Informe Técnico N° 020-201 8-MINSA/PRONIS-UAF-
SURH; el Memorando N° ﬂ’%Q:Zil’l&MI-N-SA!PR@N—!&UPPM,—y—el—lnfb‘r‘rﬁe_L_egalW’°_073_——

-2018-MINSA/PRONIS-UAJ, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 035-2014-8A, modificado por
Decreto Supremo N° 032-201 7-SA, se creo el Programa Nacional de Inversiones en
Salud con la finalidad de ampliar y mejorar Ia capacidad resolutiva de los 7
establecimientos de salud Y coadyuvar a cerrar las brechas en-infraestructura y oferta EA

W3z

de servicios para obtener las mejoras sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos \
de la politica nacional y sectorial; , S

Que, con Resolucién Ministerial N° 463-2015/MINSA del 31 de julio
de 2015, se aprobd el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Inversiones
en Salud, como documento normativo de gestion institucional, en el que se determing
la naturaleza, funciones, estructura funcional y principales procesos que desarrolla el
Programa Nacional de Inversiones en Salud - PRONIS;

EFE DELAUNDAD
SORIAMIRIDIC

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 410-201 7/MINSA del 30
de mayo de 2017 se definié al Programa Nacional de Inversiones en Salud como entidad
plblica Tipo B del Ministerio de Salud para efectos del ‘Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos y por tanto competente para aprobar sus instrumentos
de gestién en dicha materia conforme a la normativa vigente;

. Que, en dicho contexto, mediante Resolucion Jefatural N° 082-
2017-PRONIS de fecha 21 de diciembre de 2017, se aprobé el Clasificador de cargos
del Programa Nacional de Inversiones en Salud teniendo en cuenta el Manual de
Operaciones entonces vigente;




: Que, con Resolucion Ministerial N° 1151-2018/MINSA del 21 de
noviembre de 2018, se aprobo el nuevo Manual de Operaciones del Programa Nacional
de Inversiones en Salud, como documento normativo de gestion institucional, quedando
sin-efecto la Resolucion Ministerial N° 463-2015/MINSA y consiguientemente el anterior
Manual de Opeéraciones;

Que, el nugvo Manual de Operaciones contempla la creacion de
nuevas Unidades y Sub Unidades en el PRONIS, asi como medifica algunas
denominaciones de las Unidades que fueron creadas por el Manual de Operaciones
anterior siendo necesarios adecuar los instrumentos de gestion def PRONIS para poner

en operatividad dichas unidades y sub unidades;

Que, el Clasificador de Cargos s una herramienta técnica de
frabajo, cuyo objetivo-es lograr el ordenamiento racional de los cargos y-el disefo delos
perfiles en las entidades pablicas, en funcion a determinados criterios, correspondiendo
>\ a cada entidad la clasificacion y aprobacion de los cargos a incorporarse en dicho
@)/ instrumento de: gestion;

Que, la Unidad de-Administracion y Finanzas, por medio de la Sub
Unidad de Recursos Humanos, mediante el Informe Téecnico N° 020-2018-
MINSA/PRONIS-UAF-SURH ha propuesto un nuevo clasificador de cargos que considera
los perfiles necesarios de los Jefes de Uriidades y Sub Unidades, entre otros, teniendo
en cuenta el nuevo Manual de Operaciones aprobado por Resolucion Ministerial N°
1151-2018/MINSA, debiéndose por tanto dejar sin efecto la Resolucién Jefatural N° 082-
\ 2017-PRONIS antes mencionada;

Que, conforme al Decreto Supremo N° 035-2014-SA, modificado
por Decreto Supremo N° 032-2017-SA, el Programa Nacional de Inversiones en Salud
se encuentra a cargo de un Coordinador General, quien conforme al literal k) -articulo 8°
de su Manual de Operaciones es competente para emitir las resoluciones que
correspondan al ambito de su competencia; ‘

v Que, en consecuencia, corresponde a la Coordinacion General
; del PRONIS, en sucalidad de titular de la entidad, emitir el acto resolutivo de aprobacion
del clasificador de cargos del Programa: Nacional de Inversiones en Salud;

De conforniidad con el literal k) del articulo 8° del Manual de
Operaciones del PRONIS, aprobado por Resolucion Ministerial N° 1151-2018/MINSA,
con las visaciones del Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto Yy
Modernizacion, del Jefe de la Unidad de Administracién y Finanzas, del Jefe (e) de la
Sub Unidad de Recursos Humanos'y del Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica,

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Derogacidn

Dejar sin efecto la Resolucion Jefatural N° 082-2017-PRONIS.

Articulo 2.- Aprobacién de Clasificador de Cargos

Aprobar el Clasificador de Cargos del Programa Nacional de
Inversiones en Salud, la cual forma parte integrante de la presente Resolucion.



Articulo 3.- Vigencia

Disponer que la presente resolucién estara vigente a partir del dia
siguiente de su publicacién en el portal web institucional.

Articulo 4.- Notificacién Yy Publicacién en el Portal Web

Disponer que se efecttie la notificacion de la presente resolucién y
Su anexo a las Unidades involucradas Y que la Unidad de Co icaci :

Institucional proceda a su publicacién en el portal web institucional del Programa
Nacional de Inversionas en Salud.

Registrese y Comuniquese
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L PRESENTACION

La Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado y sus
modificatorias, establece los principios y la base legal para iniciar el proceso de
modernizacién del Estado, lo cual implica una reorganizacion integral de los sectores,
incluyendo aspectos funcionales, estructurales y de recursos humanos, entre otros. En su
articulo 4°, la Ley establece como finalidad fundamental, la obtencion de mayores hiveles
de eficiencia del aparato estatal para lograr una mejor atencién a la ciudadania,
optimizando el uso de los recursos publicos y haciendo transparente su gestion, con la

colaboracién de servidores publicos calificados.

En ese contexto, para mejorar la gestion de los servidores ptblicos, se requiere la
elaboracién y aprobacién de documentos técnico-hormativos, entre ellos el Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional, el que a su vez requiere un documento marco que es
el Clasificador de Cargos, que debe estar actualizado y en concordancia con las
necesidades actuales que el proceso de modernizacién del Estado demanda.

De ofre lado, la clasificacion de cargos tiene como objeto ordenar los puestos en [as
entidades publicas segiin su grupo ocupacicnal, considerando su jerarquia y nivel de
responsabilidad, estableciendo asi, el conjunto de requisitos minimos para quienes los
ocupen, asi como definiendo las funciones genéricas por cada tipo de puesto.

La elaboratién del presente Clasificador de Cargos ha tomado como referencia los puestos
genéricos del Manual de Puestos Tipo aprobado por Servir, asi como Clasificadores de

Qatga&de_atra&enﬂdade&péb_lieas,—buse—ando-‘estan'd_'ariza'rya‘ctu‘a‘l‘izarlbfs puestos propios

para el Programa Nacional de Inversiones en Salud. De esta manera, el Clasificador de
Cargos ordena los puestos genéricos de la entidad que abarcan funcionés generales y
requisitos minimos, a los cuales se les asigna el mismo titulo en tanto son similares en I3
naturaleza de la funcién y el nivel de responsabilidad.

% . BASE LEGAL

« Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado .

* Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

¢ Decreto Supremo N° 035-2014-SA que crea el Programa Nacional de Inversiones
en Salud, modificado mediante Decreto Supremo N° 032-2017-8A.

* Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de |a
Ley del Servicio Civil.

* Resolucién Suprema N° 01 3-75-OM/INAP, que aprueba el Manual Normativo de
Clasificacién de Cargos de la Administracidn Publica, y sus modificatorias.

¢ Resolucién Ministerial N° 463-2015/MINSA, que aprueba el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Inversiones en Salud.

» Resolucion Ministerial N° 410-2017/MINSA que define como entidad piblica Tipo
B del Ministerio de Salud para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, al Programa Nacional de Inversiones en Salud-PRONIS.

¢ Resolucién Ministerial N° 1 151-2018-MINSA, que aprueba el Manual de
Operaciones del PRONIS, modificado. '

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-201 4-SERVIR/GDSRH, que aprueba
la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestién del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades publicas”,

» Clasificador de Cargos del Programa Nacional de Inversiones en Salud, aprobado
mediante Resolucidn Jefatural N° 082-2017-PRONIS.

Clasificador de Cargos - Progiraing Nacional de Inversiones en Safud
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Hl. OBJETIVOS
3.1 Objetivo General

Establecer y ordenar por grupos ocupacionales los cargos requeridos por el
Programa Nacional de Inversiones en Salud — PRONIS, determinando las
caracteristicas y requisitos minimos a exigirse para cada tipo de cargo en la
entidad.

3.2 Objetivos Especificos

¢ Proporcionar al estamento responsable de la gestion de recursos humanos,
la informacién sobre las caracteristicas y los requisitos minimos estandar,
de los cargos de la entidad, para la gestién del sistema administrativo de
recursos humanos.

« Proporcionar a las Unidades y Sub Unidades del Programa, informacion
minima y orientadora para elaborar perfiles de cargos, segtn el grupo
ocupacional y el nivel que corresponda.

IV. GLOSARIO DE TERMINOS

« Actividades tipicas: Describe las actividades y funciones tipicas e inherentes al
Cargo, detallado en cada hoja de ldentificacion del Cargo, con precisidn y claridad,
las especificaciones de cada Clase de Cargo.

» Cargo: Elemento basico de una organizacion, caracterizada por la naturaleza de
las funciones y el nivel de responsabilidad que ameritan el cumplimiento de
requisitos y calificaciones para su cobertura.

¢ Clase de Cargo: Grupo de cargos similares en cuanto a la naturaleza de sus
funciones y al grado de responsabilidad que asumen, a los cuales se les asigna el
mismo titulo y para cuyo desempefio se exigen similares requisitos minimos.

« Clasificacion / Grupo Ocupacional: En la estructura de cargos clasificados, es
el conjunto de clases de cargo que exige requisitos minimos referidos a la
formacion académica, experiencia y habilidades, razonablemente diferenciados
en cuanto a su responsabilidad y naturaleza.

« Cuadro de Cargos Estructurales: Tabla demostrativa de la ubicacion de los
cargos de la institucion en los grupos ocupacionales establecidos.

« Funcién: Conjunto de acciones afines y coordinadas que deben realizarse para
el logro de los objetivos.

o Naturaleza de la Clase: Descripcién concisa y sintética de la naturaleza de las
actividades de responsabilidad del Cargo, en lineas generales.

» Requisitos minimos: ‘Requerimientos de formacion académica, capacitacion,
experiencia y habilidades minimas que son necesarios para desempefiar en forma
eficiente las funciones de un cargo.

Clasificador de Corgos = Programa Nacional de Iversiones en Safud
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ESTRUCTURA DE CARGOS CLASIFICADOS

5.1

Criterios para la Clasificacion de Cargos

En la formulacién del Clasificador de Cargos se ha tenido en cuenta el critefio
funcional, nivel de responsabilidad y condiciones minimas establecidas en ¢l
Manual Normativo de Clasificacién de Cargos de Ia Administracion Pblica, el
cual ha sido contrastado con la Ley marco del Empleo Publico Yy la necesidad.
funcional del Programa Nacional de Inversiones en Salud.

Los criterios antes sefialados estdn relacionados con Ia naturaleza de 13
funcién, el nivel de responsabilidad y las condiciones minimas que debe reunir
una persona para desempefiar un cargo, conforme se precisa a continuacion:

a) Criterio funcional:

Vinculado directamente con la naturaleza de las funciones asignadas a cada
cargo.

b) Criterio de responsabilidad:

Determinado por la mayor o menor complejidad de las funciones del cargo para
el cumplimiento de las metas y objetivos de la organizacién, asi como por la

- responsabilidad derivada del 'dese'mpeﬁo' de las mismas; en base ala
* supervision que le corresponde ejercer a quien ocupa el cargo, tanto respecto

—almumero de servidores Ssupervisados, como a la naturaleza de las funciones

que estos realizan.

"-'¢) Criterio de condiciones minimas:

5.2

la funcién y al grado de responsabilidad inherente al cargo.

Grupos Ocupacionales

* La clasificacién de cargos del PRONIS se establece segtin lo dispuesto en ¢
articulo 4 de la Ley N° 281 75, Ley Marco del Empleo Publico, conforme a los

siguientes grupos ocupacionales:

a) Funcionario Publico (FP):

Desarrolia funciones de preeminencia politica, reconocida por norma expresa,
que representa al Estado o a un sector de la poblacién, desarrolla politicas del
Estado y/o dirige organismos o entidades publicas.

b) Empleado de Confianza (EC): :
Desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario ..
publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa oremueve libremente,
En ninguin caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes encada,

entidad.,

Clasificador de Cargos - Progres. g Naciangl de {nversiones en Satud
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5.3
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¢) Servidor Publico-Directivo Superior (SP-DS):

Desarrolla funciones administrativas relativas a la direccién de un organo,
programa o proyecto, la supervision de empleados plblicos, la glaboracién de
politicas de actuacion administrativa y la colaboracion en la formulacion de
politicas de gobierno.

A este grupo se ingresa por concurso publico de méritos y capacidades; su
porcentaje no excedera del 10% del total de empleados de la entidad. Una
guinta parte de este porcentaje puede ser designada o removida libremente por
el titular de la entidad.

d) Servidor Publico Ejecutivo (SP-EJ):

Desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas el ejercicio de
autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe publica, asesoria legal
preceptiva, supervision, fiscalizacion, auditoria y, en general, aquellas que
requieren la garantia de actuacion administrativa objetiva, imparcial €
independiente a las personas.

e) Servidor Publico Especialista (SP-ES):
Desempefia labores de ejecucion de servicios ptblicos. No ejerce funcion
administrativa.

f) Servidor Publico de Apoyo (SP-AP):
Desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento.
Codificacion.

La codificacion para el clasificador de cargos del PRONIS ha sido determinada
considerando las siglas del grupo ocupacional establecidas por la Ley Marco
del Empleo Publico; esto es, el cdigo correspondiente al Pliego MINSA y el
codigo del grupo ocupacional, segun como se aprecia en el cuadro siguiente!

Cuadro N° 1: Codificacion

Ty TR T A TR " il Codigo
rupo Ocupacional . I S codigo ;
Ley:N® 2 Siglas Pliego. | Grupo
BF U _ ocup-acional
Funcionario Publico FP | oM 01
Empleado de Confianza o EC 011 02
Servidor Publico ~ Directivo Supetior SP-DS 011 03
Servidor Publico — Ejecutive \ SP-EJ 0 04
| servidor Publico — Especialista SP-ES oM 05
Servidor Publico — Apoyo SP-AP o111 06

Clasificador deCargos Pi-ograma Nacional de Invessiones el Salnd
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5.4 Clasificacion de Personal

Para la clasificacién de personal se ha utilizado Iz clasificacién establecida en
el articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, de acuerdo al
detalle que se muestra en el Cuadro N° 2

Cuadro N°2; Clasificacién

Clasificacion | -
Empleado de ; Coordinador/a
Confianza EC 011 02 General
EC/8P-DS 011 02/03* Asesor/a
Empleado de
Confianza /
Setrvidor : ; . .
Pablico- EC/SP-DS 011 02/03 Jefe/a Unidad
Directivo
Superior ' N Coordinador/a
EC/8P-DS 011 02/03 Zonal
o : . " Jefe/a de Sub
EC:/ 8P-DS 011 02/03 Unidad

(*) El codiga asignlado al cargo dependerd de [a clasificacion que se asigne, segin el
cuadro N° 1,

VL. CLASES Y PERFILES DE CARGOS

RN - \ I
g,’fa *Eﬁ{@\ En esta seccién se desarrollan las clases de cargos, considerandose |a haturaleza
§Er?5e‘ﬁ lmm\'n}&% de la clase, las actividades tipicas y los requisitos minimos.
=1 oenees w’.}%}
£ A continuacién, se desarrollan los perfiles de cargo de Coordinador/a General,

L Asesar/a, Jefela de Unidad, Jefe/a de Sub Unidad y Coordinador/a Zonal,

Clasificador de Cargos Programa Nacional de Inversivnes. en Safud
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IDENTIFICACION DEL CARGO ]
Cargo . - T

Clasificado: Coordinador/a General Cédigo: | 01102
Clasificacion: EC ~ \

NATURALEZA DE LA CLASE

Conduce el funcionamiento institucional y representa a la institucion ante las entidades
publicas y privadas, nacionales o extranjeras.

ACTIVIDADES TIPICAS

a) Formular, dirigiry efecutar la politica institucional

b) Dirigir y supervisar las actividades y funciones encargadas a las Unidades del
Programa.

¢y Proponer el presupuesto institucional y los planes necesarios para el cumplimiento
de los objetivos de la entidad, supervisando su gjecucion.

d) Ejercer la représentacion de la entidad ante autoridades publicas y privadas,
nacionales y del exterior. ' :

g) Celebrar actos, convenios y contratos necesarios para el funcionamiento
institucional, en el marco de la normativa vigente.

f) Y demas funciones que sé le asigne, conforme a la naturaleza de su cargo.

REQUISITOS MINIMOS

1 Tiwlo Profesional Universitario en Arquitectura o Ingenieria Civil o Ingenieria
industrial debidamente colegiado y habilitado.

Estudios concluidos de Maestria en Administracién, Gestion Ptiblica ylo Direccién
de Proyectos.

Experiencia laboral general no menor de 10 afios en el sector pablico y/o privado.
Experiencia laboral no menor de 06 afios en gestion publica.

Experiencia laboral no menor de 05 afios en cargos de Direccién o Jefatura.

Con experiencia profesional en la tematica de proyectos de inversion publica.

n

oo W
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IDENTIFICACION DEL CARGO » R T

Cargo. |
Clasificado: Asesotr/a qulgo.l 01102/01103

Clasificacion: EC/ SP-DS

NATURALEZA DE LA CLASE

Asesora a la Coordinacién General en los aspectos inherentes a la misién del Programa,
para el cumplimiento eficaz y eficiente de sus objetivos.

ACTIVIDADES TiPICAS.

a) Asesorar a la Coordinacién General en la gestién de la entidad y respecto de los:
temas que le sean consultados para la consecucidn de los objetivos de la misma.

b) Coordinar acciones que faciliten el cumplimiento de los objetivos institucionales.

¢) Analizar y revisar documentacién e informacién sobre diferentes asuntos derivados
por la Coordinacién General, para opinién.

d) Representar a la Coordinacion General en comisiones y reuniones de trabajo
internas y externas que le sean asignadas, para coadyuvar en los propdsitos y

Ohjpﬁ\/ne dﬂ! Plrcg rama-

e) Las demas funciones que se le asigne conforme a la naturaleza de su. cargo.

REQUISITOS MINIMOS '

1. Titulo Profesional Universitario acorde a la naturaleza del cargo.

2. Experiencia laboral general no menor a 10 afios en el sector puiblico o privado.

3. Experiencia laboral no menor de 05 afios en gestion publica.

4. Experiencia laboral especifica no menor de 03 afios desempefiando funciones de
L jefes o asesoria a nivel de Direccion o de Jefaturas.

Clasificadorde Careos - Progranu Nacional de ihversiones vn Selirel
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo
Clasificado:

Jefela de Unidad Cédigo: | 01102/01103

Clasificacion: EC / SP-DS

TRETS »NATURALEZA DE LA CLASE

j| Direccién operativo-estratégica de una Unidad Funcional.

ACTIVIDADES TiPICAS

Planificar, dirigir, y realizar seguimiento a los procesos y procedimientos en materia
de su competencia.

Definir y organizar las actividades operativas relacionadas con la Unidad a 'su cargo.
Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de ta gestion publica ‘
‘en el ambito de su competencia.

Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son matefia de su
competencia.

Las demas funciones que le asigne ellla Coordinadoria General conforme a la
naturaleza de su cargo.

REQUISITOS MINIMOS

s W N =

_“Titulo Profesional Universitario acorde a la naturaleza del cargo.

Especializacion en temas afines a sus funciones.

. Experiencia laboral general no menor de 08 afios en gestion publica y/o privada.
. Experiencia laboral no menor de 05 afios en gestion pablica.
. Experiencia especifica no menor de 03 afios desempefiando funciones de Jefatura

o similares relacionadas a la funcion y/o materia, de preferencia.

i tiondorde Cdegos - Prograsn N iniet o Bevorsiones 03 Salud
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!E)ENTIFICAQIQN DEL GARGO

Cargo
Clasificado:

Clasificacién: IEC / SP-DS

Jefe/a de Sub Unidad

01102/ 01103

NATURALEZA DE LACLASE

Supervision operativa de una Sub Unidad

IﬁCTlVIDADES Tl’PlCAS; .» |

a) Organizar, ejecutar y realizar seguimiento a los procesos y procedimientos en
materia.de su competencia,

b) Proponer y organizar Ia ejecucion de las actividades operativas relacionadas con la
Sub Unidad a sy cargo.

Proponer mejoras para la gestién publica en materia de su competencia.

Emitir opinién técnica Yy presentar informacion en asuntos que son materia de sy
competencia.

Realizar los registros de datos ‘en los aplicativos informéticos que correspondan.a sy

3 .
Sub-Unidad:

Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de la que tiene dependencia,
conforme a la naturaleza de sy cargo,

REQUISITOSIMFNIMQ"S =

1. Titulo Profesional o Bachiller Universitario, acorde a la naturaleza del cargo.

2. Especializacién en temas afines a sus funciones.

3. Experiencia laboral general no menor de. 08 afios en gestion publica o privada.

4. Experiencia laboral no menor de 03 afios en gestion pliblica.

5. Experiencia especifica no menor de 02 afios desemperiando funciones de Jefatura
0 conduccién de equipos relacionados a la funcién y/o materia, de preferencia.

10
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Cargo

Clasificado: Coordinador/a Zonal Cédigo: | 01102701 103

Clasificacion: EC/SP-DS

Apoya-enla coordinacion y seguimiento al cumplimiento de las metas institucionales en
el ambito de jurisdiccion de la Oficina Zonal.

@) Organizar, 'difigir y realizar el seguimiento a la gjecucion de las actividades
" programadas en la Oficina Zonal.
by Coordinar con las. Unidades de Linea del Programa la ejecucion de actividades

' enmarcadas en las intervenciones de su ambito territorial.

V) Organizar, dirigir. ¥ supervisar acciones de seguimiento al cumplimiento de

compromisos devenidos de convenios suscritos por el PRONIS, en su ambito

tervitorial y los que le sean encargados. :

d) Coordinar con los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, y -otras
organizaciones que coadyuven al logro de los objetivos institucionales, a solicitud
de la Coordinacion General.

e) Las demas funciones gue s€ le asigne conforme a la naturaleza de su cargo.

Titulo Profesional o Bachiller Universitario, acorde a la naturaleza del cargo.
Especializacion en temas afines a sus funciones.

Experiencia laboral general no menor de 06 afios en gestion publica ylo privada.
Experiencia laboral no menor de 03 afios en gestion publica

Experiencia laboral especifica no menor de 02 afios desempenando funciones
relacionadas a la funcién y/o materia’y conduccion de equipos.

T osonma|
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