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1
Actualización de las matrices IPERC- Sede 

Central Servicio de SST 
# Sedes IPERC actualiz 

# Sedes Totales 100% Programado

2
Actualización de las matrices IPERC- Sede 

Periféricas Servicio de SST 
# Sedes IPERC actualiz 

# Sedes Totales 100% Programado

3

Elaboración de los mapas de riesgo- sedes 

periféricas Servicio de SST 

# Sedes periféricas con mapa de 

riesgo

# Sedes periféricas totales
100% 25% Programado

4
Actualización  del Reglamento Interno de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

  

Servicio de SST RISST aprobado 1 75% Programado

5
Mantenimiento del Sistema de Registros

Obligatorios (artículo 33° del RLSST)
Servicio de SST Registros implementados 100% Programado

6
Elaboración del registro de identificación de 

requisitos legales 
Servicio de SST Registro implementado 1 Programado

7
Elaboración de estadísticas de 

accidentabilidad 
Servicio de SST N° de informes elaborados / año 4 50% Programado

8
Inspección de seguridad de 05 locales 

periféricos 
CSST 

# Inspecciones ejecutadas 

# inspecciones programadas 100% Programado

9 Auditoría interna del SGSST Aseguradora
# auditorías ejecutadas 

# auditorías programadas 100% Programado

10

Reforzamiento mediante entrenamiento a 

los brigadistas de primeros auxilios y 

captación de postulantes- Sedes Lima

Servicio de SST
Total de brigadistas entrenados/ 

N° de brigadistas 
80% 50% Programado

11

Reforzamiento mediante entrenamiento a 

los brigadistas de primeros auxilios - Sedes 

Huancayo

Servicio de SST 
Total de brigadistas entrenados/ 

N° de brigadistas 
80% Programado

12
Ejecutar 4 Capacitaciones en SST a los 

trabajadores.
Servicio de SST 

# capacitaciones ejecutadas 

# capacitaciones programadas 100% 100% Programado

13
Ejecutar 4 Capacitaciones específicas en SST  

a grupos de exposición específicas
Servicio de SST

# capacitaciones ejecutadas 

# capacitaciones programadas 100% 100% Programado

14

Difundir de tips de seguridad y salud en el 

trabajo vía correo (medidas de seguridad, 

ergonomía, salud preventiva, inocuidad 

alimentaria, entre otros).

Servicio de SST N° de tips difundidos/año 10 Programado

15 Realizar 01 campaña de prevención en SST.  Servicio de SST N° de tips campañas/año 2 Programado

16

Implementación del acciones orientadas al 

correcto manejo de residuos sólidos en el 

MTC.

 SSST/ Equipo de 

Servicios Generales

% de implementación de 

acciones para el manejo correcto 

de residuos sólidos

Programado

17 Evaluación nutricional personalizada.
Servicio de SST / 

Corredora de Seguros
N° de atendidos x 100

N° de programados
100% Programado

18
Realizacion de charlas sobre prevencion de 

enfermedades crónico degenerativas.

Aseguradora / 

Corredora de Seguros
N° de charlas / año 3 Programado

19 Campañas de chequeo médico preventivo Servicio de SST N° de campañas / año 3 33% Programado

20

Gestión de evaluaciones médico 

ocupacionales para los trabajadores del 

MTC.

Servicio de SST

# sedes ejecutadas X100%

# sedes programadas
100% Programado

21

Entrega de resultados de exámenes medico 

ocupacionales a cada uno de los 

trabajadores.

Servicio de SST

# sedes ejecutadas X100%

# sedes programadas
100% Programado

22
Investigacion de incidentes y accidentes de 

trabajo.
Servicio de SST

# Accidentes e incidentes 

investigados X100%

# Accidentes e incidentes 

ocurridos

100% Programado

23 Elaborar el diagnóstico de vigilancia médica. Servicio de SST
Diagnóstico de vigilancia 

elaborado 
1 Programado

24
Elaboración de un plan de vigilancia médico 

ocupacional
Servicio de SST Plan de vigilancia elaborado 1 Programado

P: Programado

E: Ejecutado

Según inicio de servicio tercerizado

Según inicio de servicio tercerizado

Según ocurrencia

Según ocurrencia

OBJETIVO ESTRATÉGICO No 9: Prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales. 

Meta de 

cumplimiento

OBJETIVO ESTRATÉGICO No 3: Implementar y desplegar los instrumentos de Control del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo.

JUN

OBJETIVO ESTRATÉGICO No 2: Consolidar el Sistema de Documentos y Registros del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo.

Según necesidad de uso

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2019

Grado de 

cumplimiento

ABR MAY

Según ocurrencia

Estado
OCT

OBJETIVO ESTRATÉGICO No 4: Mejorar la Capacidad de Respuesta ante accidentes e incidentes de trabajo.

JUL

N°
SEP

TAREAS

OBJETIVO ESTRATÉGICO No 8: Prevenir Enfermedades asociadas a los Estilos de Vida No Saludables en los trabajadores.

OBJETIVO ESTRATÉGICO No 7: Mejorar y estandarizar la prevención de riesgos en relación al manejo de residuos.

ENE

Indicador

OBJETIVO ESTRATÉGICO No 6: Promover la sensibilización y participación de los trabajadores en el Sistema de Gestión de SST.

OBJETIVO ESTRATÉGICO No 5: Concientizar y elevar las competencias de los Trabajadores en materia de prevención de Riesgos Laborales

AGO

OBJETIVO ESTRATÉGICO No 1: Identificar y Controlar los Riesgos en el lugar de trabajo dentro  del  MTC

RESPONSABLE
NOV DICFEB MAR


