Ministerio
PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2019 de Transportes
y Comunicaciones
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NoV DIC
Meta de Grado de
N° TAREAS RESPONSABLE Indicador . - Estado
P‘E P‘E P‘E P‘E P‘E P‘E P‘E P‘E P‘E P|E P‘E P‘E cumplimiento | cumplimiento
OBJETIVO ESTRATEGICO No 1: Identificar y Controlar los Riesgos en el lugar de trabajo dentro del MTC
Actualizacidn de las matrices IPERC- Sede
1 |central Servicio de SST # Sedes Totales 100% Programado
Actualizacién de las matrices IPERC- Sede
2 |periféricas Servicio de SST # Sedes Totales 100% Programado
Elaboracién de los mapas de riesgo- sedes # Sedes periféricas con mapa de
iy L riesgo
3 |periféricas Servicio de SST T Sedes periféricas totales 100% 25% Programado
OBJETIVO ESTRATEGICO No 2: Consolidar el Sistema de Documentos y Registros del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo.
Actualizacion del Reglamento Interno de
4 |Seguridady Salud en el Trabajo Servicio de SST RISST aprobado 1 75% Programado
Mantenimiento del Sistema de Registros icio d seqt idad d . ol g . q
5 Obligatorios (articulo 33° del RLSST) Servicio de SST egun necesidad de uso Registros implementados 100% Programado
Elab ion del registro de identificacion d
6 @ ?réCIOH el registro de identiticacion de Servicio de SST Registro implementado 1 Programado
requisitos legales
Elaboracién de estadisticas de . . 5
Z identabilidad Servicio de SST N° de informes elaborados / afio 4 50% Programado
acci
OBJETIVO ESTRATEGICO No 3: Implementar y desplegar los instrumentos de Control del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo.
i : # Inspecciones ejecutadas
| d dad de 05 local specciones ejecuiacas
8 ns;?;a,c?lon © seguridad ce ocales CSST . . # inspecciones programadas 100% Programado
periféricos
# audltonas [3 ecuta?!as
9 |Auditoria interna del SGSST Aseguradora # auditorias programadas 100% Programado
OBJETIVO ESTRATEGICO No 4: Mejorar la Capacidad de Respuesta ante accidentes e incidentes de trabajo.
Reforzamiento mediante entrenamiento a o
10 |los brigadistas de primeros auxilios y Servicio de SST Total deNer:?:gﬁ;aaziiT;fnadOS/ 80% 50% Programado
captacion de postulantes- Sedes Lima
Reforzamiento mediante entrenamiento a | de brigad dos/
. . . L .. Total de brigadistas entrenados,
11 |los brigadistas de primeros auxilios - Sedes Servicio de SST N° de brigadistas 80% Programado
Huancayo
OBJETIVO ESTRATEGICO No 5: Concientizar y elevar las competencias de los Trabajadores en materia de prevencion de Riesgos Laborales
Ei 4C o Tal # capacitaciones ejecutadas
12 tJeEuFa; apacitaciones en SST a los Servicio de SST # capacitaciones programadas 100% 100% Programado
rabajadores.
Ej 4C itaci ifi T # capacitacionas.elacutadas
13 Jecutar apautjd(_tlf)nes esple-C| icas en SS Servicio de SST # capacitaciones programadas 100% 100% Programado
a grupos de exposicion especificas
OBJETIVO ESTRATEGICO No 6: Promover la sensibilizacién y participacién de los trabajadores en el Sistema de Gestién de SST.
Difundir de tips de seguridad y salud en el
trabajo via correo (medidas de seguridad, " e ~
14 . . N Servicio de SST N° de tips difundidos/afio 10 Programado
ergonomia, salud preventiva, inocuidad
alimentaria, entre otros).
15 |Realizar 01 campafia de prevencion en SST. Servicio de SST N° de tips camparias/afio 2 Programado
OBJETIVO ESTRATEGICO No 7: Mejorar y estandarizar la prevencion de riesgos en relacién al manejo de residuos.
Implementacion del acciones orientadas al $55T/ Equipo de % de implementacién de
16 |correcto manejo de residuos sélidos en el . acciones para el manejo correcto Programado
MTC. Servicios Generales de residuos sélidos
OBJETIVO ESTRATEGICO No 8: Prevenir Enfermedades asociadas a los Estilos de Vida No Saludables en los trabajadores.
., . . Servicio de SST / N° de atendidos x 100
17 |Evaluacion nutricional personalizada. Corredora de Seguros N* de programados 100% Programado
18 Realizacion de ch?rl‘as sobre prev?ncion de Aseguradora / N° de charlas / afio 3 Programado
enfermedades crénico degenerativas. Corredora de Seguros
19 |Campaiias de chequeo médico preventivo Servicio de SST N° de campafias / afio 3 33% Programado
OBJETIVO ESTRATEGICO No 9: Prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.
Gestién de evaluaciones médico # sedes ejecutadas X100%
. . - P - . # sedes programadas
20 |ocupacionales para los trabajadores del Servicio de SST Segun inicio de servicio tercerizado 100% Programado
MTC.
Entrega de resultados de examenes medico # sedes ejecutadas X100%
. - P - . # sedes programadas
21 |ocupacionales a cada uno de los Servicio de SST Segun inicio de servicio tercerizado 100% Programado
trabajadores.
# Accidentes e incidentes
Investigacion de incidentes y accidentes de . ) investigados X100%
22 traba'og v Servicio de SST Segun ocurrencia # Accidentes e incidentes 100% Programado
lo. ocurridos
23 |Elaborar el diagnostico de vigilancia médica. Servicio de SST Segun ocurrencia 1 Programado
24 Iabora.uonl de un plan de vigilancia médico Servicio de SST Segun ocurrencia Plan de vigilancia elaborado 1 Programado
0Cupac|0na ———————————————————————

P: Programado
E: Ejecutado




