MINISTERIO DE SALUD

.................

Visto; el Expediente N° 20-001088-001 que contiene el Informe N° 028-2020-EIE-OARH-
OGGRH/MINSA, emitido por la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de
Salud; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 1332-2018/MINSA, de fecha 21 de diciembre de
2018, se aprobd el reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de
la Administracion Central del Ministerio de Salud, en el cual el cargo de Ejecutivo/a Adjunto/a | (CAP —
P N° 9) del Despacho Ministerial del Ministerio de Salud se encuentra clasificado como cargo de
confianza y tiene la condicion de vacante;

Que, atendiendo a lo sefialado en el Informe del visto, emitido por la Oficina General de Gestién
de Recursos Humanos, resulta pertinente designar al Doctor en administracion de negocios globales
Carlos Esteban Villajuana Pablo, en el citado cargo de confianza;

Con el visado del Director General de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, de
la Directora General (e) de la Oficina General de Asesoria Juridica, y del Secretario General; y,

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del Poder
Ejecutivo en el nombramiento y designacion de funcionarios publicos; la Ley N° 29158, Ley Organica
del Poder Ejecutivo; y, el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Salud, modificado por la Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcion rectora del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar al Doctor en administracion de negocios globales Carlos Esteban
Villajuana Pablo, en el cargo de Ejecutivo Adjunto | (CAP — P N° 9), Nivel F-4, del Despacho Ministerial
del Ministerio de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Ministra de Salud
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