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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO
SUB GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

ACUERDO MUNICIPAL N° 028-2019-MPCH/A
Chiclayo; 18 de marzo del 2019

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO

VISTO: En la Sesién Ordinaria de Consejo de fecha 15 de marzo del 2019, habiendo
ingresado como pedido para el punto de Agenda lo solicitado por la Contraloria general
de la Republica través del Oficio N° 288-2019-MPCH/OCI, relativo a la propuesta de
firma de convenio de Declaraciones Juradas para la Gestion de Conflicto de Intereses,
aprobado por la Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del
Per(, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orga-
nica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica
y administrativa en los asuntos de su competencia; y, dicha autonomia, radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion
al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 5° de la Ley organica de Municipalidades en su Gltimo péarrafo sefala
012\ que el Concejo Municipal ejerce funciones normativas y fiscalizadoras; asimismo, en su
‘articulo 41° prescribe que los Acuerdos son decisiones, que toma el Concejo, referidas
“a asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional, que expresa la voluntad
'lel érgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta
o norma institucional;

Que, el mismo cuerpo de Ley en su articulo 9° numeral 26) establece que
corresponde al Concejo Municipal: “Aprobar la celebracién de Convenios de
Cooperacion Nacional e internacional y Convenios Interinstitucionales”;

Que, la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, establece los
principios, deberes y prohibiciones éticas que rigen para los servidores pUblicos de las
entidades de la Administracién Publica, estableciendo el deber de la probidad, el cual
implica actuar con rectitud, honradez y honestidad en aras de satisfacer el interés
general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita
persona. En esa misma linea, el Codigo prohibe a todo funcionario mantener relaciones
o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, laborales,
economicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de los deberes

y funciones a su cargo;

Que, el numeral 6 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 28175 -Ley
Marco del Empleo Publico, sefiala que son principios que rigen el empleo publico, entre
otros, el Principio de Probidad y Etica Publica, que prescriben que el empleado publico
actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la Constitucidn y las
leyes, que requiera la funcién ptblica;



Que, el articulo 97° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 006-
2017-JUS, establece los casos en los cuales la autoridad que tenga facultad resolutiva
0 cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan influir en el sentido de la
resolucion; debe abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia le esté
atribuida;

Que, la Directiva N° 010-2018-CG/GDET aprobada por R.C. N° 480-2018-CG,
emitida por la Contraloria General de la Republica "Directiva para Declaraciones
Juradas para la Gestion de Conflicto de Intereses”, mediante la cual se establece que
las Declaraciones Juradas para la Gestion de Conflictos de Intereses, son los
instrumentos que contienen informacion consignada por los sujetos, respecto a sus
vinculaciones en el ambito personal, familiar, laboral, econémico y/o financiero, asi
como la manifestacién de no tener conflictos de intereses, permitiendo transparentar
dicha informacion para identificar y evitar posibles situaciones, asuntos o relaciones que
pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades
a cargo de los organos del Sistema Nacional de Control.

Que, mediante el Oficio N° 288-2019/MPCH/OCI, del 13 de marzo del 2019, se
solicita al alcalde Provincial de Chiclayo que para la proxima Sesién ordinaria de concejo
de fecha 15 de marzo, se considere como punto de agenda, la propuesta de firma de
convenio de Declaraciones Juradas para la Gestion de Conflicto de Intereses, aprobado
por la Contraloria General de la Republica;

Que, en Sesidn ordinaria de Concejo Municipal de fecha 15 de marzo del 2019,
ante el pleno del concejo reunido con el quorum correspondiente, con el pedido de punto
de agenda sobre lo solicitado por la OCI; el concejo por UNANIMIDAD aprob6 el
Convenio solicitado y autoriza la suscripcion del mismo; por lo que estando a lo expuesto
y con las facultades otorgadas por el articulo 41° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades;

~\SE ACUERDA:

o ARTICULO PRIMERO APROBAR la propuesta de Convenio de Declaraciones
Juardas para la gestion de conflictos de Intereses, con la finalidad de que los
funcionarios y servidores de la Municipalidad Provincial de Chiclayo, presenten su
Declaracion Jurada para la Gestidon de Conflicto de Intereses de acuerdo al
formato y disposiciones que establezca la Contraloria General de la Republica; en
Consecuencia AUTORIZAR al alcalde Marcos Antonio Gasco Arrobas la
SUSCRIPCION del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: SOLICITAR a la Contraloria General de la Republica las
facilidades para acceder al Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestion del
Conflicto de Intereses (SIDJI) a fin de obtener el formato respectivo.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR al Gerente Municipal la implementacion del
presente Acuerdo de Consejo Municipal.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia de tecnologias de la Informacién la
publicacion del presente acuerdo en €l po nstitucioal; y a la Sub Gerencia de
secretaria General la distribucién del mi
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