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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD
LAMBAYEQUE Y LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHICLAYO

.m: ) Conste en el presente documento, el Convenio de Cooperacion técnica y financiera que

- .:/ celebran La Gerencia Regional de Salud Lambayeque, que en lo sucesivo se denominara
~:'.;--_.j-;">/ LA GERESA representada por su Gerente, Dr. Carlos Francisco Uriarte Nufiez con DNI
\N°1647_’2587 con domicilio legal en la Av. Salaverry 1610 - Chiclayo y la Municipalidad
Provincial de Chiclayo, Departamento de Lambayeque, que en adelante se denominara
la “MUNICIPALIDAD”, debidamente representada por don Roberio Torres Gonzales,
identificado con DNI N° 16448003, con domicilio Legal en la calle San José N° 823, bajo los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: MARCO INSTITUCIONAL

LA MUNICIPALIDAD, es el 6rgano de gobierno, promotor del desarrollo local, con
autonomia politica, econdmica y administrativa, con plena capacidad para representar a su
: r,“ colectividad, promueve la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el
_ ~] desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion, cuyas competencias y
quncmnes estan especificamente sefialadas en la Ley N° 27972 “Ley Organica de
e Municipalidades”; y en el marco del proceso de la descentralizacién Gestion de la Atencion
Primaria de la Salud, asi como orientar el Gasto Social en Salud y Saneamiento
relacionadas con mejoras en las condiciones nutricionales en las comunidades beneficiadas,
en coordinacién con los Gobiernos Provinciales, Organismos Regionales y Nacionales
) pertinentes.
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L a Ley N° 29332 del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal y su
modificatoria N° 119-2009, el Decreto Supremo N° 003-2010-EF, DS No 183 -2010-EF, en la
cual aprueban los procedimientos y evaluacién para el cumplimiento de metas del Plan de
Incentivos para la mejora de la Gestion Municipal, orientado en la Reduccion de la
~““’m" G desnutncaon cronica infantil en el pais, asi mismo se la definido 7 indicadores, de los cuales
2.#4 corresponden a Salud, que seran monitoreados por el ente Rector y en funcién a ello se
ntinuara con la descentralizacién de recursos economicos, se detallan a continuacion:

1

. Efectividad en la recaudacion de impuesto predial.
2. Gasto social en salud y saneamiento.
8. Gasto en el Programa Articulado Nutricional.
; Registro de identidad en los nifos.
. Registro controles de crecimiento y desarrollo (CRED) oportuno para nifios
enores a 1 ano.
. Afiliacién al Seguro de Salud Integral para niflos < a 5 afios.
. Sistema de Focalizaciéon de Hogares (SISFOH)

LA GERESA LAMBAYEQUE, en su funcion rectora en materia de salud publica, traza la
direccionalidad del proceso sanitarios que el Estado garantiza en el marco de las politicas y
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normas nacionales y regionales;, promueve y garantiza la atencién integral de salud a la
persona, familia y comunidad bajo la modalidad de Presupuesto por Resultado, para medir

de manera mas objetiva el gasto publico, a través de los programas que se viene

implementando como es el Programa Materno Neonatal y el Articulado Nutricional, con
intervenciones operativas integrales y con el componente basico de promocion y prevencion,
basicamente, poniendo especial atencion de la gestante y nifio menor de 36 meses, con la
participacion ciudadana y articulacion multisectorial en la jurisdiccion de la Region
Lambayeque. Para cumplir con tales fines esta organizada en tres Redes de Servicios de
salud las cuales a su vez se agrupan en Centros de salud del distrito de Chiclayo: José
Olaya, Tupac Amaru, Quifiones, Cerropon, Cruz de la Esperanza, San Antonio y Jorge
Chavez.

CLAUSULA SEGUNDA: FINALIDAD Y SUSTENTO NORMATIVO

El presente convenio tiene como objetivo, establecer las condiciones generales que
permitan la participacion directa de las dos instituciones en la ejecucion del Plan de
Incentivos a la Mejora de la Gestidon Municipal a través del Plan de Intervencion en el
Programa Articulado Nutricional, el mismo que esta orientado a contribuir en la disminucién
de la Desnutricion Cronica de las nifias y nifios menores de 36 meses y salud de la madre
gestante, interviniendo en los determinantes sociales del Distrito y Provincia de Chiclayo,
a través de intervenciones de promocion de la salud y prevencién, con un abordaje de
articulacion multisectorial, y con la activa participacion ciudadana en el marco de Municipios
y Comunidades Saludables; ademas de contar con la normatividad establecida en las
siguientes normas.

® Constitucion Politica del Peru (art. 118).
® Ley del Ministerio de Salud.
® Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales
® Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.
@ Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.
® R. M- 457-2005.Programa de Municipios y Comunidades Saludables
® Decreto Supremo N° 047-2009-PCM. Aprueba el Plan Anual de
Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales
del afno 2009.
El LEY 29124, establece la Cogestion y Participacion Ciudadana para el Primer
« nivel de Atencion de los Establecimientos de salud del MINSA y Regiones.
"o Ley N° 29332 Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal y su
modificatoria N° 119-2009.
® Decreto Supremo N° 003-2010-EF, que aprueban los procedimientos para el

cumplimiento de metas y la asignacién de los recursos del Plan de Incentivos para la
~ Mejora de la Gestion Municipal.

® DS No 190-2010-EF y No 183 -2010-EF, en la cual Aprueban los
Procedimientos y Evaluacion para el cumplimiento de metas que establece el Plan de
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Incentivos Municipales, contempladas en el logro de la meta “Reduccion de la
desnutricion cronica infantil en el pais”.

o Acuerdo de Concejo Municipal N° 58 — MPCH - Aprobado en Sesion de
Concejo del 28 de Noviembre del 2011.
@ La demas legislacion nacional pertinente para la materia

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Establecer coordinaciones con la Red de Salud Chiclayo y con los Establecimientos de
Salud del distrito de Chiclayo, la linea base respecto a la situacién de los nifios
menores de 36 meses y gestantes del distrito, que permita medir el impacto de la
intervencién conjunta.

Implementar el Plan de Intervencién del Programa Articulado Nutricional a nivel del
distrito de Chiclayo.

Promover la concertacion y articulacion multisectorial, con la Gerencia Regional de
Salud Lambayeque y programas sociales, acciones efectivas que contribuyan a elevar
los niveles nutricionales de los nifios menores de 36 meses y Gestantes.

Implementar el Plan educativo comunicacional como componente transversal del Plan
Articulado Nutricional que mejoren las practicas y comportamientos adecuados a favor
de los nifios y gestantes del distrito, asi como mantener informada a la poblacion de la
mejora en los indicadores sanitarios y la transparencia en la gestion por resultados.
Participar del disefio, planificacion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del proceso
de ejecucion del Programa Articulado Nutricional.

Brindar las facilidades de apoyo logistico asi como recursos humanos, para el
desarrollo de las intervenciones de promocién y prevenciéon a favor de los nifios y
gestantes.

Monitorear conjuntamente con el personal de salud los avances de las metas e
indicadores establecidos en el Plan Articulado Nutricional.

Reconocimiento y Estimulos de la labor de los Agentes Comunitarios de Salud, en el
desarrollo de la Vigilancia Comunal, como una estrategia para organizar a las
comunidades y promover ejercicio de ciudadania en salud. ‘
Fortalecer con equipamiento los médulos de atencién integral del nifio y de la
mujer de los Establecimientos de Salud del Distrito de Chiclayo, para brindar atencion

de calidad al nifio menor de 36 meses y gestantes.

Coordinar con la Gerencia Regional de Salud a efectos de la seleccién de recursos
humanos, competentes y con experiencia en salud comunitaria, que acredite la
prestacion de servicios de salud en la comunidad, con la finalidad de garantizar con
equidad y calidad la ejecucion del Programa Articulado Nutricional acorde al
cumplimiento de las metas del Plan de Incentivos a la mejora de la Gestién Municipal,

precisando los caserios y comunidades de riesgo socio cultura, epidemiolégico y de
mayor vulnerabilidad.
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e La compra, de equipos, materiales e insumos, se realizara con las consideraciones
técnicas que la GERESA especifique; se debe conformar una Comision Local
incluyendo Salud y Municipalidad.

e Promover el fortalecimiento y la implementacion de “Municipios, Comunidades y
Familias Saludables” con el personal de los establecimientos de salud y municipio
del distrito, para el trabajo extramural que desarrolla la brigada de intervencion
comunitaria a través de la vigilancia permanente de las gestantes y nifios menores de
36 meses.

¢ Gestionar proyectos de inversion social, para la reduccion de la desnutricion cronica

infantil y mejorar la salud materna neonatal.

Elaborar y enviar informes y reportes del avance de las actividades al Consejo
Municipal y a las instancias por niveles de competencia.

Donar a la Gerencia Regional de Salud de Lambayeque los instrumentos, materiales,
equipos, insumos, medicina y otros utilizados en los proyectos del Plan de Incentivos
a la Mejora de la Gestion Municipal a través del Plan de Intervencion en el Programa
Articulado Nutricional, siempre y cuando se encuentren debidamente previstos y
presupuestados. ‘
e Cubrir los gastos de refrigerio y movilidad tanto del personal de la Municipalidad
Provincial de Chiclayo, de los representantes de la Gerencia Regional de Salud de
Lambayeque, registradores, empadronadores, promotores y sociedad civil que
participen en los proyectos del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal
a través del Plan de Intervencidon en el Programa Articulado Nutricional, siempre y
cuando se encuentren debidamente previstos y presupuestados.

DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE

¢ lLa Gerencia Regional de Salud Lambayeque, cuenta con personal profesionai

capacitado y competente para la implementacién del Plan de Intervencion del

Programa Articulado Nutricional a nivel del distrito de Chiclayo.

e Brindar Asistencia Técnica permanente en coordinacién con la Red de Salud, a las

brigadas comunitarias y funcionarios de la Municipalidad encargados de la

implementacion del Plan de Intervencion del Programa Articulado Nutricional.

e Participar del disefio, planificacién, monitoreo, seguimiento y evaluacion del

proceso de ejecucion del Programa Articulado Nutricional.

e Acompafamiento Técnico, en la elaboraciéon del diagnéstico situacional de la

gestante y niflos menores de 36 meses en el proceso de implementacion del Plan de

Incentivo Municipal en el Marco de la Desnutricion Crénica Infantil en favor de los

nifos y nifias de 36 meses y gestantes.

e Coordinar con la Red de Salud Chiclayo, los establecimientos de salud y la

Municipalidad de la Provincia de Chiclayo, para planificar, organizar, y monitorear el

. trabajo de las brigadas comunitarias de la municipalidad en su jurisdiccién priorizando
los sectores de mayor riesgo epidemiolégico y social.

» Designar facilitadores profesionales segun competencias en los cursos de
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formacion a favor de los nifos menores de 36 meses, gestantes, familias y en
saneamiento ambiental, previsto en el Plan.

» Contar con equipos técnicos multidisciplinarios, en las campafas extramurales de
promocion y prevencién de deteccion de anemia de nifios y gestantes, Control de
CRED Colectivo, de Estimulacion Temprana, de Alimentacion y Nutricion y en otras
gue se organicen en su comunidad.

e Acreditar y certificar a los Agentes Comunitarios de Salud seleccionados y
capacitados del distrito, para una adecuada Vigilancia Comunal con prioridad en el
cuidado del nifio menor de 36 meses, gestantes y puérperas. _
~o Monitorear, supervisar y evaluar el impacto de la intervencion en base a los

indicadores establecidos en el Plan Articulado Nutricional.

» Coordinar con la Red de Salud Chiclayo y sus establecimientos de salud, para el
seguimiento, monitoreo y evaluacién de las actividades que estipula el Programa del
Articulado Nutricional.

e Supervisar y evaluar, en coordinacion con la Red de Salud Chiclayo, la ejecucion
de las actividades del Plan Articulado Nutricional, que realicen las brigadas.

&\‘ e Considerar plazés de SERUMS, segun brecha de recursos humanos identificados,

para fortalecer el trabajo con las familias, comunidades y municipio, en el marco del
Programa Articulado Nutricional y Materno Neonatal.

! «_}—:-'- ‘_‘.E—LAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

s partes acuerdan que cualquier desavenencia o diferencia de criterios que se pudieran
sentar durante el desarrollo y/o ejecucion del Convenio, mediante el trato directo y el
omun entendimiento. De no ser posible, la controversia se resolvera mediante conciliacion
y/d arbitraje de Derecho.

CLAUSULA QUINTA: AREAS DE TRABAJO Y COOPERACION:

: 5&1 El Ambito donde se desarrollara el presente convenio, tiene jurisdiccion regional y
/ d]strltal se priorizaran zonas, donde la magnitud de los dafios sanitarios en salud publica,
dmerita una intervencion integral, segiin comunidades priorizadas.

CLAU§ULA SEXTA: DE LA RESOLUCION

6.1. El presente Convenio podra ser resuelto antes de su vencimiento entre las partes, para
lo cual suscribiran el Adenda correspondiente.

il 6.2 El incumplimiento de algunos de los compromisos y obligaciones asumidos a través del

- presente Convenio, sera causal de resoluciéon del mismo, para cuyo efecto sera suficiente
con la remision de una carta notarial con treinta (30) dias de anticipacién, cursada a los
domicilios sefialados en la parte introductoria del presente documento.
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~CLAUSULA SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio tendra una duracién de cuatro afos a partir del mes de noviembre
del afio 2011 y finalizara en afo 2014, |la misma que entra en vigencia a partir de la fecha
de su suscripcion, pudiendo renovarse de acuerdo a las necesidades. Una vez terminado
este plazo, previa evaluacion, se procedera a su renovaciéon siempre y cuando las partes lo
crean conveniente.

CLAUSULA OCTAVA: RATIFICACION DEL CONVENIO

skas partes declaran conocer el contenido y alcance de todas y cada una de las clausulas de
gste Convenio Especifico y se comprometen a respetarlas de acuerdo a las reglas de buena
/ fe y comun intencién, sefalando que no media vicio o error que pueda invalidar el mismo.

Estando las partes conforme con las clausulas que anteceden, suscriben el presente
convenio en original en cinco (05) ejemplares con el mismo contenido, a los 28 dias del

mes -Aa iembre'del 2011, en la ciudad de Chiclayo.
Sl | )
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~ Eco. Roberto Torres Gonzales.
Gerente Regional de Salud Lambayeque Alcalde

Municipalidad Provincial de Chiclayo




