e

iz

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO
SUB GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

ACUERDO MUNICIPAL N° Vo3 [-2010-MPCH/A

Chiclayo, 15 FEB. 2010
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHICLAYO.

VISTO:

Informe Legal N°047-2010-MPCH/GAJ, emitido por la Gerencia de Asesoria
Juridica de la Municipalidad Provincial de Chiclayo, Informe Técnico N° 01-2010-MPCH/GDH/
AL de la Gerencna de Desarrollo Humano de la Mumc;lpalldad Provincial de Chiclayo, en

CONSIDERANDO:

Que, en el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, sefala que los Gobiernos locales gozan de autonomia, politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, en su articulo 41°
prescribe que los Acuerdos son decisiones, que toma el Concejo, referidas a asuntos
especificos de interés publico, vecinal o institucional, que expresa la voluntad del 6rgano de
gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional;

Que, el inciso 26) del articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°

: 27972, sefala que el Concejo Municipal, aprueba la celebracién de Convenios de Cooperacién

Nacional & Internacional y Convenios Interinstitucionales.

Que, visto el Convenio de Gestion entre el Ministerio d ela Mujer y desarrollo
Social y la Municipalidad Provincial de Chiclayo, para la gestlon del programa de
Complementacion Alimentaria PCA durante el afio 2010.

Estando a lo expuesto y con las facuitades otorgadas por el articulo 41° de la Ley
N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades; y a lo acordado en la Sesion Extraordinaria de -
fecha 12 de febrero del afio 2010 por unanimidad, el Concejo;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL CONVENIO DE GESTION ENTRE EL
MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL Y LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHICLAYO para la gestién del programa de Complementacion Alimentaria
PCA durante el afo 2010.

ARTICULO SEGUNDO: HACER de conocimiento a los diversos Organos vy
demas-dependencias administrativas competentes de la Municipalidad Provincial de Chiclayo,
el presente Acuerdo Municipal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y_CUMPLASE.




CONVENIO DE GESTION ENTRE EL MINISTERIO DE LA MUJER Y
DESARROLLO SOCIAL Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO
PARA LA GESTION DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION
ALIMENTARIA PCA DURANTE EL ANO 2010

Conste por el presente documento el Convenio de Gestién que celebran de una
parte el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, que en adelante se denominara
EL MIMDES, con domicilio legal en el Jiron Camana No. 616, Lima, debidamente
representado por el Jefe Zonal del PRONAA Chiclayo Sefor Carlos Millones
Salazar segun delegacion dispuesta por Resolucion Ministerial N° 164-2009-
MIMDES, identificado con DNI N° 16517591 ; y de la otra parte la Municipalidad
Provincial de Chiclayo que en adelante se denominara LA MUNICIPALIDAD, con
domicilio legal en Av. Grau N° 152 debidamente representada por su Alcalde Sr.
Econ.*Roberto Torres Gonzales identificado con Documento Nacional de Identidad
N°16448003, autorizado por Acuerdo de Consejo N° 003-2010-MPCH/A de fecha 11
de Febrero del 2010; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES INTERVINIENTES

EL MIMDES de conformidad con la Ley No. 27793, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, tiene como competencia,
formular, aprobar, ejecutar y supervisar las politicas de mujer y desarrollo social
promoviendo la equidad de género, es decir, la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, igualdad de oportunidades para la nifiez, la tercera edad y las
poblaciones en situacion de pobreza y pobreza extrema, discriminadas y excluidas.

El MIMDES como ente rector de las politicas del desarrollo social y las estrategias
de lucha contra la pobreza, formula las politicas y metas nacionales de inversion
social, asistencia y seguridad alimentaria, los indicadores e indices de asignacion
de los fondos del Estado para el funcionamiento de los programas y servicios
sociales que seran transferidos, y los criterios para la supervisién y control del uso
de los recursos financieros asignados para dicho fin.

LA MUNICIPALIDAD, de acuerdo a lo establecido en el articulo 194° de la
Constitucion Politica del Per de 1993 y en la Ley No. 27972, Ley Organica de
Municipalidades, es un érgano de gobierno local con autonomia palitica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia; que tiene como' finalidad
representar al vecindario, promover la adecuada prestacion de los servicios
publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y armonico de su
circunscripcion. LA MUNICIPALIDAD es el érgano de gobierno promotor del
desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para
el cumplimiento de sus fines.

.+ CLAUSULA SEGUNDA: DEL MARCO LEGAL



Constitucién Politica del Pert, Articulo 188

Ley N° 27050-Ley General de la Persona con Discapacidad y su
modificatoria Ley 28164

Ley N°. 27657, Ley del Ministerio de Salud.

Ley N° 27751 Ley que elimina toda forma de discriminacion de las personas
con discapacidad por deficiencia intelectual y/o fisica en Programas de
Salud y Alimentacion a cargo del Estado.

Ley N°. 27783, Ley de Bases de Descentralizacién.

Ley N°. 27793, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N°. 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias

~Ley. N° 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo.

Ley N°. 28540, Ley que crea el Registro Unificado Reglonal de Beneficiarios
de los Programas Sociales

Ley N° 29158 Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 29465 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2010.

Decreto Supremo N° 002-2003-PCM, Aprueba las “Bases para la Estrategia
de Superacion de la Pobreza y Oportunidades Economicas para los
Pobres”.

Decreto Supremo N° 011-2004-MIMDES Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, modificado por
Decreto Supremo N°. 006-2007-MIMDES.

Decreto Supremo N°. 066-2004-PCM, Aprueba la Estrategla Nacional de
Seguridad Alimentaria 2004-2015.

Decreto Supremo N°. 130-2004-EF, Establecen criterios y mecanismos para
mejorar la equidad y calidad en el gasto social, y la prioridad de atencion de
grupos beneficiarios, a través de la focalizacion.

Decreto Supremo N°. 008-2007-EF, modificado por Decreto Supremo N°
078-2007-EF, que aprueba los lineamientos para la Distribucion y ejecucion
de los fondos publicos de los Gobiernos Locales provenientes de la fuente
de financiamiento: Recursos Ordinarios.

Decreto Supremo N°. 027-2007-PCM, Define y establece las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional.

Decreto Supremo N° 029-2007-PCM Aprueban el Plan de Refarma de los
Programas Sociales.

Decreto Supremo N° 002-2008-MIMDES, Aprueba el Reglamento de la Ley
N° 28540, Ley que crea el Registro Unificado Regional de Beneficiarios de
los Programas Sociales.

Resolucion Ministerial N° 804-2004-MIMDES, Aprueba la Directiva No.
023-2004-MIMDES, “Lineamientos de la Gestion Descentralizada de los
Programas Sociales Transferidos a los Gobiernos Locales”.

Resolucion Ministerial N° 407-2009-MIMDES, Aprueba la Directiva N°
010-2009-MIMDES “Procedimientos, Plazos y Responsabilidades para la



validacion, actualizacién, seguimiento y administracién del Registro de
Beneflc%anos del Programa de Complementacion Alimentaria — PCA”.

* Resolucion de Contraloria N° 337-2007-CG la misma que aprueba la
Directiva N°. 005-2007-CG/PSC “Informacién a ser remitida a la Contraloria
General de la Republica con relacion a la ejecucién de los Programas
Sociales a cargo de las entidades del Estado”.

e Resolucion Presidencial N° 044-CND-P-2006, Aprueba el Plan de
Transferencia Sectorial del Quinquenio 2006-2010.

CLAUSULA TERCERA: DE LAS DEFINICIONES

Para efectos del presente Convenio se entendera como:

Capacitacion:

Proceso pedagdgico constituido por un conjunto de actJVIdades de aprendizaje
orientadas al desarrollo de conocimiento, habilidades y actitudes de las personas,
con la finalidad de elevar su desempefio.

Asistencia Técnica:

Conjunto de actividades orientadas a resolver las principales dificultades de la
gestion a través de acciones de soporte y acompafamiento técnico dirigido a
autoridades y funcionarios de Gobiernos Regionales y Locales.

Monitoreo:

Proceso continuo de recoleccién y analisis de datos cualitativos y cuantztatwos con
la finalidad de observar y verificar el cumplimiento de metas, avance y desempeno.
Su objetivo es realizar correcciones y ajustes a tiempo, es decir mejorar la
eficiencia.

Evaluacién:
Analisis cuantitativo y cualitativo de los objetivos y metas propuestos en un
determinado plazo.

Situacion de riesgo social

Son aquellas circunstancias externas de origen natural o producido por el ser
humano que afecta la calidad de vida de las personas y amenaza en diversos
grados y de diversa manera su subsisiencia.

Situacion de vulnerabilidad

Situacion relacionada a condiciones intrinsecas de las personas, que por su
naturaleza o condicion, exponen a la ocurrencia de la situacion de riesgo o que
afecta sus posibilidades de desarrolio: nifas y ninos, mujeres, adultos mayores,
nifios de la calle, personas con discapacidad.



CLAUSULA CUARTA: DEL OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene como objetivo acompafiar técnicamente a LA
MUNICIPALIDAD a fin de contribuir a la gestion del Programa de
Complementacion Alimentaria transferido por EL MIMDES, para el cumplimiento de
los objetivos y metas para el afio 2010, los cuales se encuentran identificados en el
anexo 1 del presente convenio.

CLAUSULA QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Las obligaciones que las partes contraen a través del presente Convenio son las
siguientes:

DEL MIMDES:

En materia de Capacitacion y Asistencia Técnica: El cual estara a cargo del
Programa Nacional de Asistencia Alimentaria — PRONAA.

5.1 Brindar capacitaciéon y asistencia técnica, en coordinacién con el Gobierno
Regional, a las autoridades, funcionarios/as, profesionales y equipo técnico de
LA MUNICIPALIDAD para contribuir a una gestion que permita lograr los
resultados esperados (objetivos y metas) del Programa de Complementacion
Alimentaria.

5.2 Colaborar con LA MUNICIPALIDAD .en las acciones de capacitacion y
asistencia tecnica a los Comités de Gestion vinculados con la gestion del
Programa de Complementacion Alimentaria.

5.3 Brindar capacitacion y asistencia técnica a las autoridades, funcionarios/as y
equipo técnico de LA MUNICIPALIDAD en la digitacion, validacién,
actualizaciéon y remision de la informacion del Registro de Beneficiarios del
Programa de Complementacion Alimentaria a través del “Aplicativo Informatico
RUBEN".

En materia de monitoreo y evaluacion

5.4 Realizar en coordinacion con el Gobierno Regional de su jurisdiccién el
monitoreo y evaluacion de la gestion del Programa de Complementacion
Alimentaria transferido a LA MUNICIPALIDAD, segun los objetivos; las metas
e indicadores contenidas en el Anexo N° 1 del presente Convenio.

5.5 Comunicar a LA MUNICIPALIDAD, en coordinacion con los Gobiernos

Regionales, las recomendaciones a implementar como resultado del monitoreo
y la evaluacion de la gestion de los programas y servicios sociales transferidos.

En materia de gestion del Programa de Complementacion Alimentaria

5.6 Verificar que los recursos transferidos sean destinados exclusivamente para el



funcionamiento del Programa de Complementacién Alimentaria transferido por
EL MIMDES. :

5.7 Promover los mecanismos que fortalezcan la gestién participativa del Comité de
Gestion en el Programa de Complementacién Alimentaria Transferido.

En materia de asignacion y uso de recursos:

5.8 Comunicar oportunamente a la Direccion Nacional de Tesoro Publico del
Ministerio de Economia y Finanzas los montos a ser transferidos a LA
MUNICIPALIDAD para la ejecucién del Programa de Complementacion
A_Ijmentaria, de acuerdo a la normatividad vigente.

DE LA MUNICIPALIDAD:
En relacion a la capacitacion y asistencia técnica

5.9 Garantizar la asistencia de autoridades, profesionales y equipos técnicos de LA
MUNICIPALIDAD en las actividades de capacitacién; asi como brindar las
facilidades para las visitas de asistencia técnica a cargo de EL MIMDES.

5.10 Promover la permanencia del personal de LA MUNICIPALIDAD que participe
en las acciones de capacitacion y asistencia técnica por un periodo por lo
menos de un (1) afo.

5.11 Brindar capacitacion y asistencia técnica, a los Comités de Gestion vinculados
con la gestion del Programa de Complementacién Alimentaria.

En relacion a monitoreo y evaluacion

5.12 Remitir a la Oficina Zonal del PRONAA - MIMDES, con copia a la Gerencia de
Desarrollo Social del Gobierno Regional de su jurisdiccion, el Informe Anual
de Gestion en el plazo de 30 dias de finalizado en afio fiscal 2010, para lo
cual debera utilizar el modelo de informe publicado en al pagina web de la
Direccion General de Descentralizacién del MIMDES
http//www.mimdes.gob.pe/descentralizacion.

5.13 Remitir a la Oficina Zonal del PRONAA — MIMDES, con copia a la Gerencia de
Desarrollo Social del Gobierno Regional de su jurisdiccién, copia del Informe
Trimestral correspondiente al Programa de Complementacion Alimentaria
remitido a la Contraloria General de la Republica.

5.14 Brindar las facilidades necesarias al personal del MIMDES y del Gobierno
Regional para la realizacion de acciones de monitoreo y evaluacion del
Programa de Complementacion Alimentaria, lo que podra incluir reuniones
con el Comité de Gestion.



5.15 Implementar las recomendaciones efectuadas como resultado de las
actividades de monitoreo y evaluacion.

5.16 Publicar y difundir a la comunidad el resultado del Informe Anual de Gestién
del Programa de Complementacion Alimentaria, como parte de los
mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas del uso de los recursos
publicos.

5.17 Actualizar el registro de Beneficiarios del Programa de Complementacion
Alimentaria de acuerdo a la normatividad vigente.

5.18 Remitir al Equipo Zonal del PRONAA, con copia a la Gerencia Regional de
Desarrollo Social del Gobierno Regional, el Informe Anual de Gestion del
2009 hasta el | Trimestre del 2010, de acuerdo al formato publicado en la
pagina Web del MIMDES.

En materia de gestion del Programa de Complementacion Alimentaria

5.19 Asegurar que los recursos que han sido transferidos para el funcionamiento
del Programa de Complementaciéon Alimentaria, sean destinados
exclusivamente a sus objetivos y fines, priorizando la atencién a la poblacion
en pobreza extrema, en riesgo y en situacién de vulnerabilidad.

5.20 Ejecutar el Programa de Complementacion Alimentaria con la participacion de
los Comités de Gestién del Programa de Complementacion Alimentaria.

5.21 Promover que el Programa de Complementacion Alimentaria sea gestionado
en articulacién con los otros Programas Sociales Alimentarios que se ejecuten
en su jurisdiccion.

5.22 Priorizar la atenciéon a las personas con discapacidad con la finalidad de
brindar seguridad alimentaria a través del Programa de Complementacion
Alimentaria.

CLAUSULA SEXTA: DEL INFORME ANUAL DE GESTION

El Informe Anual de Gestion debera presentarse a la Oficina Zonal del PRONAA -
MIMDES dentro de los 30 dias de finalizado el afio fiscal 2010.

De no presentarse el Informe Anual en el plazo establecido, el Jefe Zonal de
PRONAA oficiara a LA MUNICIPALIDAD, solicitando su presentacion en el término
de cinco (05) dias habiles, para lo cual el Equipo Zonal PRONAA-MIMDES,
prestara especial asesoria técnica, garantizando su cumplimiento.



CLAUSULA SETIMA: DE LAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Las transferencias de los recursos se haran de acuerdo a la normatividad vigente y
demas disposiciones emitidas por la Direccion Nacional del Presupuesto Publico y/
o la Direccion Nacional del Tesoro Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.
En este marco, el MIMDES deberd comunicar mensualmente a la Direccion
Nacional de Tesoro Publico los montos que deberan transferirse a LA
MUNICIPALIDAD para el funcionamiento del Programa de Complementacion
Alimentaria.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA DURACION DEL CONVENIO

El presente Convenio de Gestion regira a partir del dia siguiente de la suscripcion,
hasta el 31 de Diciembre del 2010.

CLAUSULA NOVENA: DE LAS MODIFICACIONES

Las partes podran introducir modificaciones al presente Convenio, para lo cual
debera suscribirse la respectiva Addenda.

CLAUSULA DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO
Se considera incumplimiento:

1. El incumplimiento de los compromisos y disposiciones establecidos en el
presente Convenio

2. La no presentaciéon del Informe Anual de Gestiébn de acuerdo al plazo
establecido.

Ante el incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos en el presente
convenio, la otra parte puede requerir su cumplimiento mediante comunicacion
escrita. Si a pesar del requerimiento, el incumplimiento persistiera, se hara de

- conocimiento a la Secretaria de Descentralizacién a fin de que se tomen las

medidas a que haya lugar.

De encontrarse indicios del uso indebido de los recursos destinados a los
programas y servicios sociales transferidos por el MIMDES, el Equipo Zonal de
PRONAA debera informar a LA MUNICIPALIDAD y a la Contraloria General de la
Republica, a fin que se adopten las medidas correctivas.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DEL TRATO DIRECTO

Las partes se comprometen a cumplir con cada una de las obligaciones
previstas en el presente convenio y a ftratar en lo posible de resolver los
inconvenientes que pudieran presentarse en la ejecucion del mismo mediante el

trato directo.

L1



CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DOMICILIO Y COMUNICACION

Cualquier comunicacién que deba ser cursada entre las partes, se entendera
validamente realizada en los domicilios consignados en la parte introductoria del
presente documento.

Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al
domicilio legal de la otra parte con cinco (05) dias habiles de anticipacion.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE LA SUPLETORIEDAD

En todo aquello no previsto en el presente Convenio, seran de aplicacion las
disposiciones contenidas en el Codigo Civil.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES

Ambas partes contratantes declaran que en la elaboracion del presente Convenio
no ha mediado dolo, error, coaccion ni ningun vicio que pudiera invalidarlo.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: DE LA CESION DE POSICION CONTRACTUAL.

Ambas partes estan totalmente impedidas de realizar cesion de  posicion
contractual alguna. El incumplimiento de lo antes establecido, por cualquiera de las
partes faculta a la otra a resolver el Convenio en forma inmediata, siendo suficiente
para ello la remisidon de una carta notarial en el domicilio sefialado en la parte
introductoria del presente documento.

CLAUSULA DECIMO SEXTA:. DE LA JURISDICCION Y COMPETENCIA

Para cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecucién del presente
Convenio y que no pueda ser resuelto en base al mutuo entendimiento entre las
partes, se someteran a la jurisdiccion y competencia de los tribunales de la ciudad
de Lima.

En sefial de conformidad con lo expresado en el presente Convenio, lo suscriben
las partes en tres (03) ejemplares de idéntico tenor, en la ciudad de Chiclayo, a
(o] dias del mes de """‘1'5"F‘E‘B“'?ﬂ1ﬂ ........ del afio dos mil diez.

Sr. Carlos Millones Salazar. ° \m :
Jefe Zonal — PRONAA Chiclayo A Icalde - Municipalidad
MIMDES ; Provincial de Chiclayo



OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DEL CONVENIO DE GESTION 2010 DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA

(ANEXO DEL CONVENIO DE GESTION 2010)

METAS (seran planteadas por

Cedel v Shtleh . . OBJETIVOS ESPECIFICOS los Gobiernos Locales) INDICADORES PROGRAMA
0‘_3-2004~M|MDE8} {NU y 0/0)
% de centros de atencion que han presentado
_ su padron de beneficiarios de acuerdo a PCA
Identificar a ia poblacion beneficiaria normatividad vigente.
de ios PCA y garantizar la atencion de
la misma. i i :
% beneficiarios atendidos por el Programa de
: Complementacién Alimentaria. R
Los Programas de
Complementacion Alimentaria
fienen por objetivo otorgar un % de centros de atencion supervisados sin
complemento alimentario a la observaciones por levantar. ECA
poblacion  en  situacion  de | promover el desarrolio de capacidades
pobreza, pobreza extrema y en| ge jas OSB en el uso adecuado de los o
riesgo moral y de salud. asi{ gjimentos y en materia de Seguridad % de organizaciones Sociales de Base (OSB)
como a grupos vulnerables. Alimentaria -PCA capacitadas por los gobiernos locales PCA
nifas, ninos, personas con que han ejecutado actividades en Seguridad
TBC, adultos mayores vy Alimentaria.
personas con discapacidad, en
::Jl;igg:o de; r *&i%;asmorgg % de reuniones de trabajo realizadas por el
vidlencia Tmiliar y polities, Comité de Gestion Local segun sus acuerdos PCA
Esto se llevara a cabo, a través y normas internas.
de grupos organizados % de propuestas en Seguridad Alimentaria
centros de atencion ubicados presentadas por el Comité de Gestion Local PCA
preferentemente  en  zonas Promover la transparencia y la que se han logrado ejecutar
gig?nnoouiemgma'es !‘;nicr:?arilveassl participacion de la sociedad civil en la
comunales en la ejecucion de S ZE’ g -onipies BanGE paricparonicons PCA
proyectos que contribuyan al eedoras las representantes de OSB
mejoramiento de sus
condiciones de vida Numero de acciones informativas del
Gobierno Local dirigida a los beneficiarios. PCA
Con_tr_‘lbu:r al desarrollo cha_l y % de compras realizados en el marco de Ia
superacion de la pobreza, priorizando Ley N° 27767 que beneficia al pequefio PCA

la compra de alimentos a pequefios
productores locales

productor
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