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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO
SUB GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

ACUERDO'MUNICIPALN° 003 1-2010-MPCH/A

Chiclayo, !1 5 fEB. 2010

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHICLAYO.

VISTO:
Informe Legal N°047-2010-MPCH/GAJ,emitido por la Gerencia de Asesoría

Jurídica de la Municipalidad Provincial de Chiclayo, Informe Técnico N° 01-2010-MPCH/GDHI
AL de la Gerencia de Desarrollo Humano de la Municipalidad Provincial de Chiclayo, en

)'1>'1'1?'"O¡;"Sesión Extraordinaria de Concejo de fecha 12 de febrero del 2010, y;/~\

~c ~f~'¡~' CONSIDERANDO: .

GEN'RAL ~j . .

'J.¡ :iO,"1 Que, en el Articulo 11del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgánica de
ICL iY Municipalidades, señala que los Gobiernos locales gozan de autonomía, política, económica y

administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley Orgánica de Municipalidades Ley N° 27972, en su artículo 410
prescribe que los Acuerdos son decisiones, que toma el Concejo, referidas a asuntos

'. . específicos de interés público, vecinal o institucio!:lal,que expresa la voluntad del órgano de

:~. \ gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional;
. .

Que, el inciso 26) del artículo 90 de la Ley Orgánica de Muni.cipalidadesLey N°
27972,,'señala que el Concejo Municipal,aprueba la celebración de Convenios de Cooperación
Nacional e Internacional y Convenios Interinstitucionales. .

Que, visto el Convenio de Gestión entre el Ministeriod ela Mujer y desarrollo
Social y la Municipalidad Provincial de Chiclayo, para la gestión del programa de
Complementación Alimentaría PCAdurante el año 2010. .

Estando a lo expuesto y con las facultades otorgadas por el artículo 410 de la Ley
N° 27972, Ley Orgánica de Municipalidades; y a lo acordado en la Sesión Extraordinaria de .
fecha 12 de febrero del año 2010 por unanimidad, el Concejo;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL CONVENIO DE GESTiÓN ENTRE EL
MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL Y LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHICLAYO para la gestión del programa de Complementación Alimentaria
PCA durante el año 2010.

. ARTICULO SEGUNDO: HACER de conocimiento a los diversos Órganos y
demásadependencias administrativas competentes de la Municipalidad Provincial de Chiclayo, .

el presente Acuerdo Municipal. .

REGíSTRESE, COMUNíQUESE Y CÚMPLASE.

':"f'!o:"-:"

.

.. ,1'\¡CI9;:.Lin,mH\'O\'JL!' Di:C;lÚAJ"
--~ .., I ""t\I,I

~r;¿1~ .~ ' -u.e..:. , .

.B<TO TCR.¡:[5 GONZAtE5
ALCALO~



.'-

CONVENIO DE GESTION ENTRE EL MINISTERIO DE LA MUJER Y
DESARROLLO SOCIAL Y.LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO

PARA LA GESTiÓN DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACIÓN
ALlMENTARIA PCA DURANTE EL AÑO 2010

Conste por el presente documento el Convenio de Gestión que celebran de una
parte el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, que en adelante se denominará
EL MIMDES, con domicilio legal en el Jirón Camaná No, 616, Lima, debidamente
representado por el Jefe Zonal del PRONAA Chiclayo Señor Carlos Millones
Salazar según delegación dispuesta por Resolución Ministerial N° 164-2009-
MIMDES, identificado con DNI N° 16517591; Y de la otra parte la Municipalidad
Provincial de Chiclayo que en adelante se denominará LA MUNICIPALIDAD, con
domicilio legal en Av. Grau N° 152 debidamente representada por su Alcalde Sr.
Econ,'Roberto Torres Gonzáles identificado con Documento Nacional de Identidad
N°16448003,autorizado por Acuerdo de Consejo N° 003-2010-MPCH/A de fecha 11
de Febrero del 2010; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES INTERVINIENTES

EL MIMDES de conformidad con la Ley No, 27793, Ley de Organización y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, tiene como competencia,
formular, aprobar, ejecutar y-supervisar las políticas de mujer y desarrollo social
promoviendo la equidad de género, es decir, la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, igualdad de oportunidades para la niñez, la tercera edad y las
poblaciones en situación de pobreza y pobreza 'extrema, discriminadas y excluidas.

El MIMDES como ente rector de las políticas del desarrollo social y las estrategias
de lucha contra la pobreza, formula las políticas y metas nacionales de inversión
social, asistencia y seguridad alimentaría, los indicadores e índices de asignación
de los fondos del Estado para el funcionamiento de los programas y servicios
sociales que serán transferidos, y los criterios para la supervisión y control del uso
de los recursos financieros asigna.dospara dicho fin.

LA MUNICIPALIDAD, de acuerdo a lo establecido en el artículo 194° de la
Constitución Política del Perú de 1993 yen la Ley No, 27972, Ley Orgánica de
Municipalidades, es un órgano de gobierno local con autonomía política, económica
y administrativa en los asuntos de su competencia; que tiene como' finalidad
representar al vecindario, promover la adecuada prestación de los servicios
públicos locales y el desarrollo integral, sostenible y a~mónicD de su
circunscripción. LA MUNICIPALIDAD es el órgano de gobierno promotor del
desarrollo local, con personería jurídica de derecho público y plena capacidad para
el cumplimiento de sus fines.

)-

e . CLÁUSULA SEGUNDA: DEL MARCO LEGAL
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. Constitución Política del Perú, Artículo 188

. Ley N° 27050-Ley General de la Persona con Discapacidad y su
modificatoria Ley ,28164. Ley N°.27657, Ley del Ministeriode Salud.

. Ley N° 27751 Ley que elimina toda forma de discriminación de las personas
con discapacidad por deficiencia intelectual y/o física en Programas de
Salud y Alimentación a cargo del Estado.. Ley N°.27783, Ley de Bases de Descentralización,. Ley N°.27793, Ley de Organización y Funciones del Ministeriode la Mujery
Desarrollo Social.

. Ley N°.27867, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales.. Ley N°. 27972, Ley Orgánica de Municipalidades y sus modificatorias

... -Ley.N°.28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo.

. Ley N°. 28540, Ley que crea el Registro UnificadoRegional de Beneficiarios
de los Programas SoCiales .

. Ley N°29158 Ley Orgánica del Poder Ejecutivo.

. Ley N° 29465 Ley del Presupuesto del Sector Público para el Año Fisc.al
2010.

. Decreto Supremo N°.002~2003-PCM,Aprueba las "Bases para la Estrategia
de Superación de la Pobreza y Oportunidades Económicas para los
Pobres".. Decreto Supremo N°. 011-2004-MIMDES Reglal1)ento de Organización y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, modificado por
Decreto Supremo N°.006-2007-MHViDES. .

. Decreto Supremo N°. 066-2004-PCM,.Aprueba la Estrategia Nacional de
SeguridadAlimentada2004-2015. .. Decreto Supremo N°. 130-2004-EF, Establecen criterios y mecanismos para
mejorar la equidad y calidad en el gasto social, y la prioridad de atención de
grupos beneficiarios, a través de la focalización.

. . Decreto Supremo N°. 008-2007-EF,modificadopor Decreto SupremoN°
078-2007-EF,que aprueba los lineamientospara la Distribucióny ejecución
de los fondos públicosd~ los GobiernosLocalesprovenientesde la fuente
de financiamiento:RecursosOrdinarios. .

. Decreto Supremo N°. 027-2007-PCM, Define y establece las Políticas
Nacionalesde~obligatorio cumplimientopara las entidades del Gobierno
Nacional. .

. DecretoSupremo N°029-2007-PCMApruebanel Plan de R~fQrmade los
Programas Sociales.

. DecretoSupremoN° 002-2008-MIMDES,Apruebael Reglamet:ltode la Ley
N° 28540, Ley que crea el RegistroUnificadoRegionalde Beneficiariosde
los Programas Sociales.

. Resolución Ministerial N° 804-2004-MIMDES, Aprueba la Directiva No.
023-2004-MIMDES: "Lineamientos de la Gestión Descentralizada de los
Programas Sociales Transferidos a los Gobiernos Locales".

. Resolución Ministerial N° 407-2009-MIMDES, Aprueba la Directiva N°
010-2009-MIMDES "Procedimientos, Plazos y Responsabilidades para la
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validación, actualización, seguimiento y administración del Registro de
Beneficiarios del Programa de Complementación Alimentaria - PCA".
Resolución de Contraloría N° 337-2007-CG la misma que aprueba la
Directiva N°. 0O5-2007-CG/PSC "Información a ser remitida a la Contraloría
General de la República con relación a la ejecución de los Programas
Sociales a cargo de las entidades del Estado".
Resolución Presidencial N° 044-CND-P-2006, Aprueba el Plan de
Transferencia Sectorial del Quinquenio 2006-2010.

.

CLÁUSULA TERCERA: DE LAS DEFINICIONES

Para efectos del presente Convenio se entenderá como:

Capacitación:
Proceso pedagógico constituido por un conjunto de actividades de aprendizaje
orientadas al desarrollo de conocimiento, habilidades y actitudes de las personas,
con la finalidad de elevar su desempeño.

Asistencia Técnica:
Conjunto de actividades orientadas a resolver las principales dificultades de la
gestión a través de acciones de soporte y acompañamiento técnico dirigido a
autoridades y funcionarios de Gobiernos Regionales y Locales.

'..

Monitoreo:
Proceso continuo de recolección y análisis de aatos cualitativos y cuantitativos, con
l.a finalidad de observar y verificar el cumplimiento de metas, avance y desempeño.
Su objetivo es realizar correcciones y ajustes a tiempo, es decir mejorar la
eficiencia.

Evaluación:
Análisis cuantitativo y cualitativo de los objetivos y metas propuestos en un
determinado plazo.

Situación de riesgo social
Son aquellas circunstancias externas de origen natural o producido por el ser
humano que. afecta la calidad de vida de las personas y amenaza en diversos
grados y de diversa manera su subsistencia.

Situación de vulnerabilidad
Situación relacionada a condiciones intrínsecas de las personas, que por su
naturaleza o condición, exponen a la ocurrencia de la situación de riesgo o que
afecta sus posibilidades de desarrollo: niñas y niños, mujeres, adultos mayores,
niños de la calle, personas'con discapacidad.

.
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CLAUSULA CUARTA: DEL OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene como objetivo acompañar técnicamente a LA
MUNICIPALIDAD a fin de contribuir a la gestión del Programa de
Complementación Alimentaria transferido por EL MIMDES, para el cumplimiento de
los objetivos y metas para el año 2010, los cuales se encuentran identificados en el
anexo 1 del presente convenio.

CLAUSULA QUINTA: De LAS OBLIGACIONES De LAS PARTES

Las obligaciones que las partes contraen a través del presente Convenio son las
siguientes:

DEL MIMDES:

En materia de Capacitación y Asistencia Técnica: El cual estará a cargo del
Programa Nacional de Asistencia Alimentaria - PRONAA.

5.1 Brindar capacitación y asistencia técnica, en coordinación con el Gobierno
Regional, a las autoridades, funcionarios/as, profesionales y equipo técnico de
LA MUNICIPALIDAD para contribuir a una gestión que permita lograr los

" " resultados esperados (objetivos y metas) del Programa de 'Complementación
,,'

1

Alimentaria.

(~'"-
.

,:;;~~
.

-

.

..

.

": '5.2 Colaborar con LA MUNICIPALIDAD ..en las acciones de capacitación y
\<,... .~.' asistencia técnica a los Comités de Gestión vinculados con la gestión del

:~.;~.L.t/ Programa de Complementación Alimentaria.

5.3 Brindar capacitación y asistencia técnica a las autoridades, funcionarios/as y
equipo técnico de LA MUNICIPALIDAD en la digitación, validación,
aCtualización y remisión de la información del Registro de Beneficiarios del
Programa de Complementación Alimentaría a través del "Aplicatívo Informático
RUBEN".

En materia de monitoreo y evaluación

5.4 Realizar en coorainación con el Gobierno Regional de su jurisdicción el
monitoreo y evaluación de la gestión del Programa de Complementación
Alimentaria transferido a LA MUNICIPALIDAD, según los objetivos,' las metas
e indicadores contenidas en el Anexo N° 1 del presente Convenio.

5.5 Comunicar a LA MUNICIPALIDAD, en coordinación con los Gobiernos
Regionales, las recomendaciones a implementar como resultado del monitoreo
y la evaluación de la gestión de los programas y servicios sociales transferidos.

En materia de gestión del Programa de Complementación Alimentaria
e

5.6 Verificar que los recursos transferidos sean destinados exclusivamente para el

4
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funcionamiento del Programa de Complementación Alimentaria transferido por
EL MIMDES. -

5.7 Promover los mecanismos que fortalezcan la gestión participativa del Comité de
Gestión en el Programa de Complementación Alimentaria Transferido.

En materia de asignación y uso de recursos:

5.8 Comunicar oportunamente a la Dirección Nacional 'de Tesoro Público del
Ministerio de Economía y Finanzas los montos a ser transferidos a LA
MUNICIPALIDAD para la ejecución del Programa de Comple.mentación
AI!l}1entaria,de acuerdo a la normatividad vigente.

DE LA MUNICIPALIDAD:

En relaci~n a la capacitación y asistencia técnica

5.9 Garantizar la asistencia de autoridades, profesionales y equipos técnicos de LA
MUNICIPALIDAD en las actividades de capacitación; así como brindar las
facilidades para las visitas de asistencia técnica a cargo de EL MIMOES.

5.10 Promover la permanencia del personal de LA MUNICIPALIDAD queparticipe
en las acciones de capacitación y asistencia técnica por un período por lo
menos de un (1) año.'~ , '

5.11 Brindar capacitación y asistencia técnica, a los Comités de Gestión vinculados
con la gestión del Programa de Complementación Alimentaría.

En relación a monitoreo y evaluación

5.12 Remitir a la Oficina Zonal del PRONAA - MIMDES, con copia a la Gerencia de
Desarrollo Social del Gobierno Regional de su jurisdicción, el Informe Anual
de Gestión en el plazo de"30 dias de finalizado en año fiscal 2010, para lo
cual deberá utílizar el modelo de informe publicado en al página web de la
Dirección General de Descentralización del MIMDES
http//www.mimdes.gob.pe/descentralización.

5.13 Remitir a la Oficina Zonal del PRONAA - MIMDES, con copia a la Gerencia de
Desarrollo Social del Gobierno Regional de su jurísdicción, copia del Informe
Trimestral correspondiente al Programa de Complementación' Alimentaria
remitido a la Contraloría General de la República.

5.14 Brindar las facilidades' necesarias al personal del MIMDES y del Gobierno
Regional para la realización de acciones de monitoreo y evaluación del
Programa de Complementación Alimentaria, lo que podrá incluir reuniones

e con el Comité de Gestión.
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5.15 Implementar las recomendaciones efectuadas como resultado de las
actividades de monitoreo y evaluación.

5.16 Publicar y difundir a la comunidad el resultado del Informe Anual de Gestión
del Programa de' Complementación Alimentaria, como parte de los
mecani§mos de transparencia y rendición de cuentas del uso de los recursos
públicos.

5.17 Actualizar el registro de Beneficiarios del Programa de Complementación
Alimentaria de acuerdo a la normatividad vigente.

5.18 Remitir al Equipo Zonal del PRONAA, con copia a la Gerencia Regional de
Desarrollo Social del Gobierno Regional, el Informe Anual de Gestión del
2009 hasta el I Trimestre d~12010, de acuerdo al formato publicado en la
pagina Web del MIMDES.

En materia de gestión del Programa de Complementación Alimentaria

5.19 Asegurar que los recursos que han sido transferidos para el funcionamiento
del Programa de Complementación Alimentaria, sean destinados
exclusivamente a sus objetivos y fines, priorizando la atención a la población
en pobreza extrema, en riesgo y en situación de vulnerabilidad.

/~':~O Ejecutar el Programa de Complementación Alimentaria con la participación de
. los Comités de Gestión del Programa <;I~Complementación Alimentaría.

..

5.21 Promover que el Programa de Complementación Alimentaria sea gestionado
en articulación con los otros Programas Sociales Alimentariosque se ejecuten
en su jurisdicción.

""o

5.22 Priorizar la atención a las personas con discapacidad con la finalidad de
brindar seguridad alimentaria a través del Programa de Complementación
Alimentaria.

CLAUSULA SEXTA: DEL INFORME ANUAL DE GESTION

El Informe Anual de Gestión deberá presentarse a la Oficina Zonal del PRONAA -
MIMDES dentro de los 30 días de finalizado el año fiscal 2010. . .

De no presentarse el Informe Anual en el plazo establecido, el Jefe Zonal de
PRONAA oficiará a LA MUNICIPALIDAD, solicitando su presentáción en el término
de cinco (05) días hábiles, para lo cual el Equipo Zonal PRONAA-MIMDES,
prestará especial asesoría técnica, garantizando su cumplimiento.

e
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CLAUSULA SETIMA: DE LAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Las transferencias de los recursos se harán de acuerdo a la normatividad vigente y
demás disposiciones emJtidaspor la Dirección Nacional del Presupuesto Público yl
o la Dirección Nacional del Tesoro Público del Ministerio de Economía y Finanzas.
En este marco, el MIMDES deberá comunicar mensualmente a la Dirección
Nacional de Tesoro Público los montos que deberán transferirse a LA
MUNICIPALIDAD para el funcionamiento del Programa de Complementación
Alimentaria.

CLAUSULA OCTAVA:DE LADURACiÓNDEL CONVENIO

El presente Convenio de Gestión regirá a partir del día siguiente de la suscripción,
hasta'13131de Diciembredel 2010.

CLÁUSULA NOVENA: DE LAS MODIFICACIONES

Las partes podrán introducir modificaciones al presente Convenio, para lo cual
deberá suscribirse la respectiva Addenda.

CLAUSULA DECIMA: DEL INCUMPLIMIENTO

Se considera incumplimiento:
'..

1. El incumplimiento de los compromisos y disposiciones establecidos en el
, presente Convenio

2. La no presentación -del Informe Anual de Gestión de acuerdo al plazo
establecido.

Ante el incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos en el presente
convenio, la otra parte puede requerir su cumplimiento mediante comÚnicación
escrita. Si a pesar del requerimiento, el incumplimiento persistiera, se hará de
conocimiento a la Secretaria d~ Descentralización a fin de que se tQmen las
medidas a que haya lugar.

De encontrarse indicios del uso indebido de los recursos destinados a los
programas y servicios sociales transferidos por el MIMDES, el Equipo Zonal de
PRONAA deberá informar a LA MUNICIPALIDAD Y a la Contraloría General de la
República, a fin que se adopten las medidas correctivas.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DEL TRATO DIRECTO

Las partes se comprometen a cumplir con cada una de las obligaciones
previstas en el presente convenio y a tratar en lo posible de resolver los
inconvenientes que pudieran presentarse en la ejecución del mismo mediante el
trato directo.

18
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CLÁUSULA DECIMO SEGUNDA: DOMICILIO Y COMUNICACiÓN

Cualquier comunicación que deba ser cursada entre las partes, se entenderá
válidamente realizada en los domicilios consignados en la parte introductoria del
presente documento. '

Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir, serán comunicados notarialmente al
domicilio legal de la otra parte con cinco (05) días hábiles de anticipación.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE LA SUPLETORIEDAD

En todo aquello no previsto en el presente Convenio, serán de aplicación las
disposiciones contenidas en el Código Civil.

CLÁUSULA DECIMO CUARTA: DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES

Ambas partes contratantes declaran que en la elaboración del presente Convenio
no ha mediado dolo, error, coacción ni ningún vicio que pudiera invalidarlo.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: DE LA CESiÓN DE POSICiÓN CONTRACTUAL.

Ambas partes están totalmente impedidas de realizar cesión de. posición- ~ contractual alguna. El incumplimiento de lo antes establecido, por cualquiera de las
/;-,,:;~. l>.vC_" partes faculta a la otra a resolver el Convenip en forma inmediata, siendo suficiente

,',- 3;~ ~..~;- :.\ para ello la remisión de una carta notarial en el domicilio señalado ~n la parte
! ~ ';5', ;;¡:;;~ ! introductoriadel presentedocumento.\ .~ Jt .,,(., ¡ .

CLÁUSULA DECIMO SEXTA: DE LA JURISDICCION y COMPETENCIA

Para cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecución del presente
Convenio y que no pueda ser resuelto en base al mutuo entendimiento 'entre las
partes, se someterán a la jurisdicción y competencia de los tribunales de la ciudad
de Lima.

En señal de conformidad con lo expresado en el presente Convenio, lo suscriben
las partes en tres (03)-ejemplares de idéntico tenor, en la ciudad de Chiclayo, a

los , días del mesde "",,'1'5"F-EB;"20,tr del añodos mil diez.

OR~. LOS A. MILLONESSAlAlAR
. J f ¿ONAl OEl PRONM CtlIC~() .'" .......................................... , .........

Sr, Carlos MillonesSálazar. 4

Jefe Zonal - PRONAA Chiclayo
MIMDES

berto Torres Gonzáles
Icalde -Municipalidad

Provincial de Chiclayo
e
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OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DEL CONVENIO DE GESTiÓN 2010 DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACIÓNALlMENTARIA

(ANEXO DEL CONVENIO DE GESTION 2010)
I

METAS (serán planteadas por
los Gobiernos Locales)

(N° y %)

OBJETIVO GENERAL (RM
023-2004-MIMDES)

Los Programas de
Complementación Alimentana1--
tienen por objetivo otorgar un
complemento alimentario a la
población en situación de
pobreza, pobreza extrema y en
riesgo moral y de salud, así
como a grupos vulnerables.
niñas, niños, personas con
TBC, adultos mayores y
personas con discapacidad, en
situación de riesgo moral,
abandono y víctimas de
violencia familiar y política.
Esto se llevará a cabo, a través
de grupos organizados y
centros de atención ubicados
preferentemente en zonas
urbano marginales y rurales,
promoviendo iniciativas
comunales en la ejecución de
proyectos que contribuyan al
mejoramiento de sus
condiciones de vida

.--....
,/ ,ES ';',t,> ,

/,::'¡"

~
'7 ':',,\'"'" "', "" \
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"
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\\'< " ~,'.,,'
'1 "'U'.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Identificar a la población beneficiaria
de ios PCA y garantizar la atención de

la misma

Promover el desarrollo de capacidades
de las OSB en el uso adecuado de los
alimentos y en materia de Seguridad

Alimentaria

Promover la transparencia y la
participación de la sociedad civil en la

gestión de los PCA.

Contribuir al desarrollo local y
superación de la pobreza, priorizando

ia compra de alimentos a pequeños
productores locales

INDICADORES

% de centros de atención que han presentado
su padron de beneficianos de acuerdo a
norrnatividad'vigente.

% beneficiarios atendidos por el Programa de
Complernentación Alimentaria.

% de centros de atención supervisados sin
observaciones por levantar.

% de organizaciones Sociales de Base (OSB)
-PCA capacitadas por los gobiernos locales
que han ejecutado actividades en Seguridad
Alimentaria.

% de reuniones de trabajo realizadas por el
Comité de Gestión Local según sus acuerdos
y normas internas,

% de propuestas en Seguridad Alimentaria
presentadas por el Comité de Gestión Local
que se han logrado ejecutar

% de compras donde participaron como
veedoras las representantes de OSB

Número de acciones informativas del
Gobierno Local dirigida a los beneficiarios.

% de compras realizados en el marco de la
Ley N° 27767 que beneficia al pequeño
productor
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