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OBERNO PROVINCIAL DE CHICLAYO
Sub Gerencia de Secretaria General

ORDENANZA MUNICIPAL N° 00/ -2006-GPCH

Chiclayo, { 3 ENE. 2006

POR CUANTO:

El Concejo Provincial de Chiclayo, en Sesion Ordinaria de
fecha 11 de Enero del 2006, ha aprobado la siguiente Ordenanza Municipal,

VISTOS:

Informe N° 005 — 2006 — GPCH, de fecha 09 de Enero del 2006
de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Informe Legal N° 024 — 2006 —
GPCH - GAJ, de fecha 10 de Enero del 2006, Sesiéon Ordinaria de fecha 11 de
Enero del 2006, y;

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica del Peru, en su Art. 194°
. reconoce a los Gobiernos Locales autonomia politica, econémica y administrativa
7.~ enlos asuntos de su competencia,

g Que el Concejo Municipal de Chiclayo, mediante
Ordenanza Municipal N° 032-2004 / GPCH del 21 de Diciembre del 2004, en su
Articulo primero se ordena Aprobar la modificacion de la Estructura Organica del
Gobierno Provincial de Chiclayo, disponiendo en su Articulo segundo que la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto a través de la Sub Gerencia de
Planeamiento y racionalizacion adecue el reglamento de organizacion y Funciones
y demas instrumentos de Gestion acorde a la nueva estructura Organica.

Que mediante Informe Legal N° 024 - 2006-GPCH /

GAJ - la Gerencia de Asesoria Juridica recomienda que en la formulacion de los
| ocumentos de gestion se consideren criterios organizacionales como:
){_*Ispeciaiizaci()n, profesionalizacion, modernizacion tecnologica, eficiencia,
5\ o’ racionalizacion y antecedentes organizacionales;
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Que el Concejo Municipal en acatamiento de los
diferentes fallos judiciales que ordenan la reposicion de los trabajadores
empleados y obreros despedidos y el restablecimiento de sus derechos que
venian ejerciendo anteriormente a las medidas de cese laboral, cree necesario
ejecutar las acciones que garanticen el cabal cumplimiento del mandato
jurisdiccional, que implica la modificatoria y actualizacion de sus documentos de
gestion como lo son, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP) a través de la aprobacion de estos
instrumentos de gestion;

Que con Memorando N° 162 -2006-GPCH/GRRHH | la
Gerencia de Recursos Humanos remite informacion de los trabajadores repuestos
por mandato judicial al 30 de Diciembre del aino 2005;

Que Ila Sub Gerencia de Planeamiento vy
Racionalizacion, mediante Informe N° 002 -2006-SGPR-GPP/GPCH, eleva a la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, los proyectos de Reglamento de
Organizacion y Funciones vy, Cuadro para Asignacion de Personal
correspondiente:;

B Que mediante Informe N° 005-2006-GPCH-GPP, la

‘on Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, remite el Proyecto de Ordenanza que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) del Gobierno Provincial de Chiclayo;

Que la propuesta del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) se ajusta a los
lineamientos de politica de la actual Gestion Municipal. tendiente a consolidar una
administracion moderna que obtenga mayores niveles de eficiencia y eficacia
sujeta al bienestar de la comunidad y dentro del marco juridico de los gobiernos
locales y al proceso de descentralizacion;

Estando a lo expuesto, el Concejo Municipal en uso de
las facultades conferidas en el articulo 9° incisos 3° 8 y 32° de la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades y con el voto mayoritario de los sefores
regidores, ha dado la siguiente :

"‘P?B'T: :ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
E ORGANIZACION Y FUNCIONES ( ROF) Y EL CUADRO
MBARA ASIGNACION DE PERSONAL ( CAP ) DEL
> GOBIERNO PROVINCIAL DE CHICLAYO



SE ORDENA :

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL REGLAMENTO
DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) , del Gobierno Provincial de Chiclayo,
el mismo que consta de IX Titulos, ochenta y cinco (85) Articulos y ocho (8)
Disposiciones Transitorias y Finales; y que en Anexo forma parte de la presente
Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR EL CUADRO
PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP), del Gobierno Provincial de
Chiclayo, el mismo que contiene los cargos y plazas necesarias para desarrollar y
cumplir con los objetivos y metas aprobadas, el mismo que forma parte de la
presente Ordenanza. -
C,‘:? ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Gerencia
tr' de Planeamiento y Presupuesto elabore de acuerdo a las normas, los demas
“instrumentos de gestion acorde con la Estructura Organica y Reglamento de
:_t,i"‘// Organizacion y Funciones aprobado, facultando al senor Alcalde para su
aprobacion mediante Decreto de Alcaldia.
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ARTICULO CUARTO.- DEROGUESE la Ordenanza
Municipal N° 028-2003/GPCH, mediante la cual se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF y Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y
toda otra norma que se oponga a la presente.
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ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Gerencia de
Relaciones Publicas e Imagen Institucional la publicacion de la presente
Ordenanza, en el diario oficial de la localidad.
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REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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GOBIERNC PROVINCIAL DE CHICLAYO |
Subgerencia de Secretaria General
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CRDENANZA MUNICIPAL N° 001-2006-GPCH

Chiclayo, 13 de enero de 2006

POR CUANTO:
El Concejo Provincial de Chiclayo, en Sesién Ordinaria de fecha 11 de enero del 2006,
ha aprobado la siguiente Ordenanza Municipal;

VISTOS:

Informe N? 005-2006-GPCH, de fecha 09 de enero del 2006 de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Informe Legal N? 024-2006-GPCH-GAJ, de fecha 10 de
enero del 2006, Sesion Ordinaria de fecha 11 de enero del 2006, y;

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica del Perd, en su Art, 1942, reconoce a los Gobienos Locales
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su compelencia;

Que el Concejo Municipal de Chiclayo, mediante Ordenanza Municipal N° 032-2004/
GPCH del 21 de diciembre del 2004, en su Articulo primero se ordena Aprobar la
modificacién de la Estructura Orgénica del Gobierno Provincial de Chiclayo, disponiendo
en'su Articulo segundo que la Gerencia de Planeamienlo y Presupuesto a través de la
Sub Gerencia de Planeamiento y Racionalizacion adectie el Reglamento de Organizacién
y Funciones y demas instrumentos de geslion acorde a |3 nueva estructura orgénica.
Que mediante Informe Legal N? 024-2006-GPCH/GAJ- la Gerencia de Asesoria
Juridica recomienda que en la formulacién de los documenlos de geslion se consideren
crilerios organizacionales como: especializacién, profesionalizacién, modernizacion
tecnoldgica, eficiencia, racionalizacion y antecedentes organizacionales;

Que el Concejo Municipal en acatamiento de los diferentes fallos judiciales que
ordenan la reposicién de los trabajadores empleados y obreros despedidos y el restable-
cimiento de sus derechos que venian ejerciendo anteriormente a las medidas de cese
laboral, cree necesario ejecutar las acciones que garanticen el cabal cumplimiento del
mandalo jurisdiccional, que implica la modificatoria y actualizacién de sus documentos de
gestion como lo son, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Cuadro para
Asignacién de Personal (CAP) a través de la aprobacién de estos instrumentos de
gestion;

Que con Memorando N? 162-20068-GPCH/GRRHH, la Gerencia de Recursos
Humanos remite informacién de los trabajadores repuestos por mandato judicial al 30 de
diciembre del aio 2005,

Que la Sub Gerencia de Planeamiento y Racionalizacién, mediante Informe N° 002-
2006-SGPR-GPP/GPCH, eleva a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto los
proyectos de Reglamento de Organizacion y Funciones y, Cuadro para Asignacion de
Personal correspondiente;

Que mediante Informe N° 005-2006-GPCH-GPP, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, remite el Proyectd de Ordenanza que aprueba el Reglamento de Organiza-
cion y Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) del Gobierno
Provincial de Chiclayo,

Que la propuesta del Flrgzlmncnlo de Organizacion y Funciones (ROF) y Cuadro para
Aslgnacion do Porsonal (CAP) sn ajusta alos lineamiontos do politica do la actual Gestion
Munlicipal, tendiente a consolidar una administroclon modema quo oblenga mayores
niveles de eliciencia y eficacia sujeta al bienestar de la comunidad y denlro del marco
juridico de los gobiernos lecales y al proceso de descentralizacion;

Estando a lo expuesto, el Concejo Municipal en uso de las facultades conferldas enel
articulo 9% incisos 3%, 8 y 32° de la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades y con
el voto mayoritario de los sefiores regidores, ha dado Iz siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (ROF) Y EL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) DEL
GOBIERNO PROVINCIAL DE CHICLAYO.

SE ORDENA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (ROF), del Gobierno Provincial de Chiclayo, el mismo que consta de IX
Titulos, ochenla y cinco (85) Articulos y ocho (8) Disposiciones Transitorias y Finales; y
que en Anexo forma parte de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR EL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSO-
NAL (CAP), del Gobierno Provincial de Chiclayo, el mismo que contiene los cargos y
plazas necesarias para desarrollar y cumplir con los objetivos y metas aprobadas, el
mismo que forma pare de la presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Gerencia de Planeamiento y Presupueslo
elabore de acuerdo a las normas, los demds instrumentos de gestién acorde con la
Estructura Orgdnica y Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado, facultando al
sefior Alcalde para su aprobacion mediante Decreto de Alcaldia.

ARTICULO CUARTO.- DEROGUESE la Ordenanza Municipal N2 028-2003/GPCH,
mediante la cual se aprueba el Reglamento de Organizacidn y Funciones - ROF y Cuadro

para Asignacion de Personal (CAP) y toda ofra norma que se oponga a la presente.
ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Relaciones Publicas e Imagen
Institucional la publicacién de la presente Ordenanza, en el diario oficial de la localidad.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOSE HILDEBRANDO BARRUETO SANCHEZ
Alcalde del Goblerno Provincial de Chiclayo
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