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YVISTO:

El Proveido NO 020-2018-OFEA-HEP-MINSA, de feche 11 de septiembre de 2018, del Director
Ejecutivo de la Direccion Fjecutiva de Administracion, gue contiena el Informe NO 160-2018-0F-
QEA-HEP/MINSA, de fecha 13 de septiembre de 2018, de la Oficing de Personal de fa Unidad
Ejecutora: 031 Hospital de Emergencias Padidtricas, Pliego 11; Ministerio de Salud; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Segunda Disposicion Transitoria de la Ley N® 28411 — Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, establece que la Entidad, mediante Resolucion del Titlar, aprueba las
propuestas de modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal — PAP, previo informe
favorable de 1a Oficing de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad, sobre la viabllidad
presupuestal,  Asimismio establece que la coberturas de plazas, bajo cualquier forma o
modalidad contractual laboral, prevista en el Prasupuesto Analitico de Personal, se autoriza
previa opinién favorable de la Oficing de Presupuesto o la que haga sus veres y en su caso, de
la unidad ejecutors respaciiva, gue garantice la existenda de los fondos piblicos en el Grupo
Genérico de Gasto vinculado al concepto de personal v obligaciones sociales, pera el perindo
aue dure el conirato v la relacidn laboral, las acciones que contravengan lo establecido, en &
presente numeral devienen en nulas, sin perjuicio de g responsabllidad del Titdlar de ia
5, Entidad, asi como del funcionatio que aprobo tal accion;

e

> »}Que, mediante Resolucion Ministeral NG 804-2018/MINSA, de fecha 04 de Setiembra de 2018,

& ee aprobd el Reordenamiento del Cuadro pare Asignacién de Parsonal Provisional (CAP-P) 2018,
de ia Unidad Ejecutora 031: Hospital de Emergancias Pediztricas, Pliego 11: Ministerio de Salud,
un total de quinientos un (501) cargos clasificados;

Que, mediante Resolucidn Directoral NO 016-2008-EF/76.01, se aprueba la Directiva N© 001-
2009-EF/76/01 “Directiva para o uso del Aplicative Informético para el Reglsiro Centralizado de
Planilias v de Datos de Recursos Humanos del Sector Pablico”, ls misma que exige que todas
las plazas de las Unidades Ejecutoras, deben estar registradas en el AIRHSP;

Que, con Resolucion Diecioral N© 027-2018-DG-HEP/MINGA, de fecha 08 de marzo de 2018, 52
aprobd el Prasupuesio Analltico de Personal de Apsriura 2018, de g Unidad Ejecutora 031
Hospital de Emergencias Pedidtricas, Pliego 11: Ministerio de Salud, con custrocientos ochenta
y dos {4827 cargos clasificades;

e, madiante Rasolugion Direcioral Regional NO GRE2-2018/DRS-FPUND-OERRHH, de fecha 02
o de 5@18 sg Destaca del 01 de julio al 31 de diclembre de 2018, a dofia Yt Ignacia
z8, dela L maa de Carera Médico, Nivet N-1, del Cenlro &. Salud de Cabanilla
,alegci i,amp{g Js'g:»m Desconcentrado de le Direccidn Regional de Salud Pung, 2
nergencias Pedistticas, por motivos de Pesidentado Médico, en la Especialidad de
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Que, con Resolucidn Directoral Regional NO 341-2018-GOREMAD- DTR::SAJSu de fecha 12 de
jutio de 2018, se Destaca por Residentado Médico, del 01 de julio &l 31 de diciembre de 2018,
al Profesional Félix Antdn Casavilea Guzman, Carcm* Médico, Nivel N-1, en la Especialidad de
Cirugia Pedidirica, del Puesto de Salud Planchén de |a Direccidn Regional de Sajud de Madre de
Dios, al Hospital de Emergencias Pedidtricas, de la ciudad de Lima v de |z Facultad de Meadicing
de ta Universidad Nacional Mayor de San Marcos;

Que, mediante Resolucién Directoral N® £42-2018-0GGRH/SA, de fecha 05 de Julio del 2018, sa
contrata & dofiz Katherine Rosita Pebes Trujillo v a don Edher Thomas Tisnade Araca, médicos
cirujanos guienes adjudicaron una plaza remunerada en el Programa Académico de Segunda
Especializacion en Medicina Humana del Proceso de Admisién 2018, bajo la modalidad flibre,
para que realicen el Residentado Médico en el Hospital de Emergencias Pedidtricas, del 01 de
julio al 31 de diciembre de 2018, en i Especialidad de Pediatria;

Que, con Resolucion Ministerial NO 668-2018/MINSA, de facha 17 de julic de 2018, se Designa
2 la Economista Ruth Rocio Moreno Galarreta, en el carge de Jefa de Oficina, Nivel F-3, de la

Cficina de Logistica de la Oficina Ejecutiva de Administracidn del Hospital de Emeroencias
Pediairicas,

Que, la Directora Ejecutiva de la Cficina Ejecutiva de Planeamianto Estratégico, mediante Memo
N® 212-OFPE-HEP-2018, de fecha 13 de septiembre de 2018, remite la disponibllidad
presupuestal y certificacion del Presupuesto Analftico de Personal (PAP) Modificado 2018, por 5f

25,381,390.00 (Veinticinco millones trecientos ochenta v un mil trescientos noventa con 00/100
Soles);

Que, en ese sentido, el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién, con
Proveido N° 020-2018-0EA-HEP-MINSA, de fecha 14 de septiembre de 2018, hace suyo an todo
sus extremos & Informe NO 160-2018-OP-OEA-HER/MINSA, de fecha 13 de septiembre de
2018, emitido por la Oficina de Personal, quien concluye nue Iz elsboracidn del Qf’eyfé’“m el
Presupuesto Analitico de Personal gPﬁ?) Modificado 2018, se ha elaborado de acuerdo 2 la
normatividad vigente que la regula, asi mismo cue fas plazas se encuentran reglstradas en el
% Aplicative Informético para &l Registro Centralizado de Presupussto de Personal del Secror
Pablico ~ MEF, regulado por la Resolucidn Directoral NO 016-2009-EF/76.G1, dque aprueba la
Directiva N© 001-2009-EF/76.01 “Directiva para el uso del Aplicativo Informatico para el
Registre Centralizade de Planillas y de Datos de Recursos Humanos del Sector Pablico™

Que, el Presupuesto Analitico de Persenal constituye un documento de gestidn que considera
las plazas v el presupuesto para los sevicios especificos del personal permansnta v eveniual,
asi como ios movimientos realizados durante ef ejercicio y que se encuenira debidamenie
dozumentado;

Que, en mé&rito a las consideracionss expuestas, resulta pertinente aprobar la modificacidn del
/ Presupuesto Analitico de Personal de Aperiura 2018, de iz Unidad Fiecuiora 031 Hospitel de
Emergencias Pedidiricas, Pliege 11: Ministario cie Szlud, aprobads mediante Resshucidn
Directoral NO 027-2018-DE-HEP/MINSA;

Con |2 opinidn favorable del Direcior Ejecutive de la Direccidn Ejecutiva de Adrmini istracion, s
Diractora de la Oficing Ejecutiva de Planeamiento Estretégics, de la Jefa de la Oficina de
Personal, visacidn de la Jefa de la Oficna de Asssorfa Juridica del Hospitzl de Emergencias
Padidtricas: v,

En uso o las focultodes conferidas con Resolucidn Minister
20 %ﬁ'%i”ﬁi".& de Organizacion v Funciones dal Hospisl c’:i"é
i i

at MO 428-2007/MINSA, que sprusbs
& Emsrgencias Pedidirices, Resoiugidn
3O QO07-2018-MINGA | y Resolucidn Minisiarial MO 0822018/ MINGA:
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SE RESUELVE:

ARTICULD 1°,- APROBAR 2 Presupuestc Analitico de Personal Modificado 2018, de fa
Unidad Ejecutora 031: Hospital de Emergencizs Pedidtricas, Pliego 11: Ministerio de Salud,
conforme & los documentos adjuntos, los mismos que forman parte integral de lz presenie
Resolucion Directoral, segin el siguiente detalie:

| N° | TIPO DE DOCUMENTG CARGOE Y PLAZAS CosTO
Resumen por Niveles v Nombrados, Contratados,
1 Grupss Ocupacionales Vacantes, . Destacados, @ 5/ 25,381,350.00
Previstos | PResidentes
g 501 ! i6
2 Momina Organos v Unidades Organicas

Articulo 2°.- ENCARGAR al Responsable de Elaborar y Actualizar 2l Portal de Transparencia

la publicacion de la presente Resolucidn en el Portal Institucionat del Hospital de Emergencias
Pedidtricas: www.hsp.gob.pe.

Registrese y Comuniquese

LD
LATRICAS

P?BQ’ &
t,?%%‘%fé“‘
S T,

e

WHEE o
Srm el

Minisiario de Salud
HOSPITAL DE EMBERGENCIAS PEDIATRICAS
b PRESENTE DOCUMENTO L9 QOPIA FIEL
DEL QRIGIHAL QUE SE MATENIDO A LAVISTA

FERHIVWASIEAD  Imase.




