Municipalidad Provincial de Chiclayo

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 043 -2023-MPCH/A

Chiciayo, - 6, ENE. 2023

VISTO:
El Informe N° 006-2023-MPCH/GM, el Informe N° 001-2023-MPCH/GPPM y el Informe N° 001-
2023-MPCH/GRRHH; y la resolucion N° 1133-2022-MPCH/A, v;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificada por Ley N°
30305, Ley de Reforma Constitucional, las municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de
gobiermno local. Tienen autonomia, politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
ompetencia, la cual radica en la facultad de ejercer actos de gobiemno, administrativos y de
dministracién, con sujecion al ordenamiento juridico, en concordancia con el articulo 11, del Titulo
reliminar, de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 068-2016-MPCH/A, del 21.ene.2016, se dispuso que a
partir de esa fecha los cargos de Gerentes, Subgerentes, Jefe de Oficina Desconcentrada, Jefes de
Unidad, y Directivos de confianza de libre designacion y remocién y niveles equivalentes de la
Municipalidad Provincial de Chiclayo, cuyas plazas organicas estan contenidas en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP), quedan comprendidos en el régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios (CAS); disposicion que fue corroborada posteriormente mediante el Articulo Primero
de la Resolucion de Alcaldia N° 015-2020-MPCH/A, del 17.ene.2020;

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 194-2020-MPCH/A, se aprobé el Clasificador de Cargos
-de la Municipalidad de Chiclayo, en el que se determinan los grupos ocupacionales de Funcionario
Publico (FP) y Empleado de Confianza (EC), el mismo que en la parte concerniente a los cargos de
Gerente Municipal, Gerente y Subgerente, considerados como Empleados de Confianza (EC), fue
modificado mediante el Decreto de Alcaldia N° 020-2022-MPCH/A, en cuanto a los requisitos
minimos en concordancia con lo que establece la Ley N° 31419, para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion;

Que, asi mismo, en cuanto a las compensaciones del personal bajo la modalidad CAS, el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, del
régimen especial de contratacion administrativa de servicios, en su Primera Disposicion
Complementaria Final establece que, ninguna entidad publica puede suscribir un contrato
administrativo de servicios por un monto menor al de la remuneracién minima vital. De otra parte, el
Decreto de Urgencia N° 038-2006, en el Articulo 2, en cuanto a topes de los ingresos, sefiala que
ningun funcionario o servidor publico que presta servicios al Estado bajo cualquier forma o
modalidad contractual y régimen laboral, con excepcion del Presidente de la Republica, percibira
ingresos mensuales mayores a seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico, salvo en los meses
en que corresponda las gratificaciones o aguinaldos de julio y diciembre;

Que, mediante el Acuerdo de Concejo Municipal N° 096-2022-MPCH/A, del 27.dic.2022, se aprobd
el Presupuesto Institucional de Apertura de la Municipalidad de Chiclayo, para el ejercicio fiscal
2023, por la suma ascendente a S/ 181°053,344 (Ciento ochenta y uno millones Cincuenta y tres mil
y Tres cientos cuarenta y cuatro Soles) por toda fuente de financiamiento; en el cual, se encuentra
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comprendida la asignacion genérica 2.3.28 Contrato Administrativo de Servicios por el importe de
S/97935,344 (Nueve millones Novecientos treinta y cinco y Tres cientos cuarenta y cuatro Soles);

Que, con informe N° 08-2023-MPCH/GM, de fecha 13 de enero del afio en curso, el Gerente
Municipal, sefiala que es importante desarrollar como politica institucional de la nueva gestidn
municipal 2023-2026, en lo concemiente a la gestion de recursos humanos, promover e
implementar estrategias de mediano y largo plazo que permitan atraer, retener y promover
profesionales calificados con la finalidad de mejorar e incrementar los niveles de eficiencia y eficacia
y poder cumplir con los objetivos estratégicos institucionales y, a su vez, generar un alto compromiso
de servicio para con los ciudadanos de nuestra provincia; recomendando dejar sin efecto la
Resolucién de Alcaldia N° 1133-2022-MPCH/A, disponiéndose la continuidad de la vigencia de la
resolucion de Alcaldia N° 015-2020-MPCH/A.

Que, el Informe N° 001-2023-MPCH/GPPM emitido por la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y
Modernizacion y el Informe N° 010-2023-MPCH/GPPM/SGP emitido por la Sub Gerencia de
Presupuestos, senalan que el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el afo 2023,
visualiza un incremento de $/.36'762,123.00 soles, en comparacion al PIA 2022, recomendando que
la Gerencia de Recursos Humanos debera priorizar los gastos de acuerde a los objetivos
institucionales y politicas locales establecidas.

Que, mediante informe N° 001-2023-MPCH/GRR.HH, la Gerencia de Recursos Humanos,
recomienda restituir los efectos legales de la Resolucion N° 015-2020-MPCH/A (rectificada mediante
Resolucién de Alcaldia N° 118-2020-MPCH/A), especificamente de su articulo tercero, para dar
continuidad a la escala remunerativa para la contratacion administrativa de servicios (CAS) de los
directivos superiores, aprobada y gjecutada desde el afio 2020, conforme se detalla en la citada
A resolucién; de acuerdo a lo informes técnicos emitidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil
i — SERVIR, donde concluye textualmente: “...3.3. La retribucién del personal, bajo régimen CAS, en
los niveles de gobierno nacional, regional y local, no puede se menor a la remuneraciéon minima vital
ni superior a las seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico, siendo que la entidad cuenta con
fotal autonomia para fijar el monto de dicha retribucién, pero dentro de los limites sefialados y de
acuerdo a su disponibilidad presupuestal y siguiendo parametros objetivos, por lo que no constituye
vulneracion a la prohibicion de incrementos de remuneraciones...”; garantizando la incorporacion
de profesionales que cumplan con los requisitos establecidos en la Ley N° 31419 — Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidon publica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM.

Que, con fecha 31 de diciembre del 2022, se expidid la resolucidon de Alcaldia N° 1133-2022-
MPCH/A, disponiendo dejar sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 015-2020-MPCH/A, sustentada
en recomendacion emitida por la Gerencias de Planeamiento y Modernizacion, con la opinién de
efectuar una “evaluacion” de la citada resolucion; sin embargo, no tiene como sustento el informe
técnico presupuestario real de resultado del presupuesto ejecutado durante el afio 2022 y del
Presupuesto Institucional de Apertura 2023, aprobado mediante Acuerdo de Concejo, de fecha 27
de diciembre del 2022; evidenciandose la existencia de un vicio en la expedicion de este acto
administrativo sin objeto, contenido y procedimiento regular, generando una causal de nulidad,
conforme a los dispuesto en el numeral 1 del articulo 10 de la Ley N° 27444 .

Que, es politica institucional de la nueva gestién municipal 2023-2026, emprender un proceso de
modernizacion de la gestion municipal con perspectiva de mediano y largo plazo, incluyendo para
ello la implementacion de una gestion de recursos humanos como un sistema que permita atraer,
retener y promover profesionales calificados con la finalidad de mejorar e incrementar
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los niveles de eficiencia y eficacia y poder cumplir con los objetivos estratégicos institucionales y, a
su vez, generar un alto compromiso de servicio para con los ciudadanos de nuestra provincia;

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas en articulo 20, numeral 6, de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULQO PRIMERO. — DEJAR SIN EFECTO la Resolucion N° 1133-2022-MPCH/A, de fecha
31 de diciembre el 2022 y toda norma o disposicion interma que contravenga a los dispuesto en la
presente resolucion, conforme a los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RESTITUIR los efectos legales de la Resolucién N° 015-2020-MPCH/A,
de fecha 17 de enero del afio 2020.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER, que la Gerencia Municipal, en coordinacion con la Gerencia
de Recursos Humanos, la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion, y la Gerencia
de Administracion y Finanzas, den cumplimiento en lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO CUARTOQ. - PUBLICAR la presente resolucion en el Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Chiclayo. (www.munichiclayo.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

E MUNICIPALIOAD PROVINCIAL DE CHICLA 0
.@

“Ora. JANET ISABEL CUBAS CARRANZA
ALCALDESA



