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RESOLUCION DE ALCALDIz.x N° /-2023-MPCH/A
Chiclayo; 3 1 MAR m

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO
VISTO:

El Informe N° 064-2023-MPCH/GRRHH de fecha 14 de marzo de 2023, emitido por la Gerencia
de Recursos Humanos; el Informe Legal N° 455-2023-MPCH/GAJ de fecha 29 de marzo de 2023, emitido por la
Gerencia de Asesoria Juridica sobre el Reconocimiento del Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y
Estimulo — Sub CAFAE- Obreros; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido por el articulo 194° de nuestra carta Magna, modificado
mediante Ley N°27680, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de Ia Ley Orgénica de Municipalidades
N°27972, sefiala que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica establece para las Municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Decreto Supremo N°006-75-PM-INAP, modificado por Decreto Supremo N°028-
81-PCM y Decreto Supremo N°097-82-PCM, se aprobaron las normas generales a las que deben sujetarse los
organismos del Sector Piiblico Nacional para la aplicacién del Fondo de Asistencia y Estimulo de las entidades; v,
en virtud del cual, con Resolucién de Alcaldia N° 483-2016-MPCH/A de fecha 21 de marzo de 2016, se aprobd el

Reglamento Interno de Organizaciones y Funciones del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo (CAFAE) de la Municipalidad Provincial de Chiclayo;

Que, Reglamento Interno de Organizaciones y Funciones del Comité de Administracién del Fondo
de Asistencia y Estimulo (CAFAE) de la Municipalidad Provincial de Chiclayo, en su Capitulo I1I Organizacién del
Comité de Administracién, articulo 11° establece lo siguiente: “El CAFAE — MPCH para una mejor administracion
Yy distribucidn de los fondos econdmicos y financieros a sus beneficiarios, establecerd para empleados (nombrados
¥ contratados) y de Obreros permanentes y contratados. El presidente, secretario y tesorero como representantes
de la Municipalidad serdn los mismos para los mismos miembros para ambos Sub comités. Los tres representantes
de los servidores municipales titulares de empleados como de obreros serdn obligatoriamente elegidos mediante el
sistema de voto universal con participacion de todos los servidores municipales nombrados, permanentes y
contratados™;

Que, en funcién a lo sefialado en el articulo 11° del Reglamento Interno de Organizaciones y
Funciones del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) de la Municipalidad
Provincial de Chiclayo, se efectué la conformacién del Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y
Estimulo en su nivel Sub — CAFAE de Obreros, el mismo que debe estar integrado conforme a lo dispuesto en el
articulo 12° del Reglamento antes referido;

Que, en ese orden de ideas, el articulo 12° del Reglamento Interno de Organizaciones y Funciones del
Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) de la Municipalidad Provincial de Chiclayo
estipula lo siguiente:
“12.- Conformacidn del Comité
EI Comité de Administracion estd integrado por tres (03) representantes de la Autoridad Institucional y tres (03)
representantes titulares y tres (03) suplentes de los servidores municipales empleados y obreros:
a) El Alcalde y/o su representante, quien lo preside.
b) El Gerente de Recursos Humanos o su representante, quien actuard como Secretario.
¢) El Sub Gerente de Contabilidad o su representante, quien actuard como Tesorero.



d) Tres (03) representantes de los servidores municipales empleados y obreros en calidad de titulares, elegidos
mediante proceso electoral llevado a cabo mediante el sistema de voto universal de todos los servidores
municipales”,

Que, sobre ello, cabe indicar que, articulo 13° del citado Reglamento dispone que los miembros del Comité
de Administracién del CAFAE -MPCH, que representan a los servidores municipales ejerceran sus funciones por el
periodo de dos (2) afios. El proceso de eleccion de representantes titulares de los servidores municipales se realizara
mediante el sistema de voto universal emitido por todos los servidores municipales empleados y obreros, eligiéndose
ademas a tres representantes suplentes, que actuaran en caso de retiro, fallecimiento, remocién, suspension,
destitucion, licencia o descanso médico prolongado de algun titular. (...)”;

Que, la Gerencia de Recursos Humanos en coordinacién con el Sindicato de Obreros Municipales convocé
a una Asamblea de Eleccion del Comité Electoral para el dia 12 de febrero de 2023, en mérito a que se habia
cumplido el periodo de mandato de dos (2) afios del Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo
en su nivel Sub — CAFAE de Obreros y, por lo tanto, se debia cumplir con renovar la representacién laboral;

Que, mediante Resolucién de Gerencia N° 162-2023-MPCH-GRR.HH de fecha 20 de febrero de 2023, se
aprobo la designacion del Comité Electoral del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de la
Municipalidad Provincial de Chiclayo — Obreros, 6rgano encargado de organizar, dirigir, controlar y convocar el
proceso electoral establecido en el Reglamento Interno de Organizaciones y Funciones del Comité de
Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) de la Municipalidad Provincial de Chiclayo;

Que, con fecha 01 de marzo de 2023, se culminé el proceso electoral respecto de las elecciones para la
representacion del SUB CAFAE - OBREROS, obteniendo los siguientes resultados:

“SUB CAFAE OBREROS
MIEMBROS TITULARES LILIANA ALEJANDRINA MANAY GUEVARA DE GASTELO
FLOR ANTONIETA SANTACRUZ MEJIA
ANI MEDALIT VEGA MUGUERZA
MIEMBROS SUPLENTES ~ OLGA ELIZABETH INFANTE URBINA
MERY ALHUCEMA QUINTANA TARRILLO
NICANOR RUIZ NUNEZ”;

Que, a través del Informe N° 064-2023-MPCH/GRRHH de fecha 14 de marzo de 2023, la Gerente de
Recursos Humanos manifiesta que es necesario formalizar la conformacién del Comité de Administracién del Fondo
de Asistencia y Estimulo en su nivel Sub CAFAE de Obreros para lo cual remite su propuesta, precisando que la
representacién de la municipalidad es la misma tanto para los empleados como para los obreros;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el numeral 6 del articulo 20° de la Ley
N°27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE
ASISTENCIA Y ESTIMULO EN SU NIVEL SUB — CAFAE DE OBREROS, el cual tendré una vigencia de dos

(2) afios y estard integrado de la siguiente manera:

ROBERTO ALONSO ENRIQUEZ CALDERON  GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS  PRESIDENTE

JESUS ALICIA FERNANDEZ PALOMINO GERENTE DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIO
PORFIRIO DE LA CRUZ SARMIENTO SUB GERENTE DE CONTABILIDAD Y COSTOS  TESORERO
LILIANA ALEJANDRINA MANAY GUEVARA REPRESENTANTE OBRERO TITULAR

DE GASTELO

FLOR ANTONIETA SANTACRUZ MEJIA REPRESENTANTE OBRERO TITULAR
ANI MEDALIT VEGA MUGUERZA REPRESENTANTE OBRERO TITULAR
OLGA ELIZABETH INFANTE URBINA REPRESENTANTE OBRERO SUPLENTE
MERY ALHUCEMA QUINTANA TARRILLO REPRESENTANTE OBRERO SUPLENTE
NICANOR RUIZ NUNEZ REPRESENTANTE OBRERO SUPLENTE

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los integrantes del Comité descritos
en el articulo primero, conforme a Ley.



ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Tecnologia y Comunicaciones la difusién y
publicacién en el portal de la Municipalidad Provincial de Chiclayo, www.munichiclayo.cob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




