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I. PRESENTACIÓN 

 
En el marco de una gestión eficiente, transparente y participativa, las instituciones  
públicas necesitan una serie de elementos para poder existir, funcionar y 
proporcionar adecuadamente los bienes y servicios que la ciudadanía requiere. 
En ese sentido, el recurso humano es el elemento principal para lograrlo, a través 
de un Plan de Desarrollo de las Personas, el cual constituye un instrumento de 
gestión para la planificación de las acciones de capacitación de cada entidad. 

 
El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2023 de la Municipalidad Provincial 
de Chiclayo es un instrumento de gestión que ha sido elaborado teniendo como 
referencia el perfil del puesto del servidor público y los objetivos estratégicos con la 
convicción de que la capacitación no es un gasto, sino una inversión. 

 
El objetivo del PDP 2023 es potenciar las capacidades, incrementar los 
conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempeño y el 
cierre de brechas de nuestros servidores civiles para así contribuir al logro de 
objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos. 

 
Para su elaboración se ha seguido los lineamientos establecidos en la Resolución 
de Presidencia Ejecutiva N°. 141-2016- SERVIR-PE, publicada el 13 de agosto de 
2016 que aprueba la Directiva “Normas para la gestión del proceso de capacitación 
en las entidades públicas”, estableciéndose como instrumento de gestión para la 
planificación de acciones de capacitación de cada entidad, El Plan de Desarrollo 
de Personas –PDP, señalando en el artículo 10 de la ley N°. 30057, ley del 
Servicio Civil, cuya finalidad del proceso de capacitación es buscar la mejora de 
desempeño de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los 
ciudadanos. Este PDP es de vigencia anual y se aprueba mediante resolución del 
titular de la entidad 

 
El Plan de Desarrollo de las Personas- PDP para el año 2023 de la Municipalidad 
provincial de Chiclayo, ha sido elaborado por el Área de Desarrollo de las 
Capacidades de la Gerencia de Recursos humanos, en función a las necesidades 
de capacitación remitidas por las diferentes unidades orgánicas. Este PDP fue 
revisado por el comité de Planificación de, la capacitación en función a los 
instrumentos de gestión Municipal vigentes. 
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II. ASPECTOS GENERALES 

 

 Marco estratégico institucional 

 

Objetivos estratégicos 

 

OEI.O1 Mejorar las condiciones de habitabilidad en la Provincia. 

 

OEI.02 Promover la gestión ambiental en la Provincia. 

 

OEI.03 Reducir los índices de inseguridad ciudadana en la Provincia. 

OEI.04 Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la Provincia. 

OEI.05 Promover la Gestión de Riesgo de desastres en la Provincia. 

OEI.06 Promover la competitividad económica en la provincia. 

 

OEI.07 Fortalecer la gestión institucional. 

 

OEI.08 Promover ordenado el desarrollo urbano territorial y sostenible en 

la Provincia. 

 

OEI.09 Mejorar el servicio de transporte y tránsito en la Provincia. 

 

OEI.10 Incrementar la oferta turística con enfoque cultural en la 

Provincia. 

 

OEI.11 Promover el desarrollo humano y hábitos saludables en la 

Provincia. 

 

 

 

Marco Normativo del PDP 

 

El PDP – 2023 Municipalidad provincial de Chiclayo, ha sido elaborado 
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teniendo en consideración la siguiente normativa. 

 

 Ley N°. 27650 - Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado, 

publicada el 30 enero de 2002; establece que el proceso de 

modernización tiene como finalidad fundamental la obtención de 

mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se 

logre una mejor atención a la ciudadanía, priorizando y optimizando el 

uso de los recursos públicos. El objetivo es alcanzar un Estado al 

servicio de la ciudadanía, con canales 

Efectivos de participación ciudadana, descentralizado y 

desconcentrado, transparente en su gestión, con servidores públicos 

calificados y adecuadamente remunerados, entre otros. 

 

 Ley N°. 27815-Ley del Código de la Ética de la Función Pública, 

publicada el 13 de agosto de 2002 ; establece que los fines de la función 

pública son el Servicio a la Nación, de conformidad con lo dispuesto en 

la Constitución Política, y la obtención de mayores niveles de eficiencia 

del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atención a la 

ciudadanía, priorizando y optimizando el uso de los recursos públicos, 

conforme a lo dispuesto por la Ley Marco de Modernización de la 

Gestión del Estado. 

 

 Ley N° 28716- Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, 

publicada el18 de abril de 2006, así como la Resolución de Contraloría 

N° 320-2006- CG publicada el 03 de noviembre de 2006; aprueba las 

Normas de Control Interno para propiciar el fortalecimiento de los 

Sistemas de Control Interno y mejorar la gestión pública. 

 

 Ley N° 30057 – Ley del Servicio Civil, publicada el 04 de julio de 2013, 

que aprueba el nuevo régimen del Servicio Civil, cuya finalidad es que 

las entidades públicas del estado alcancen mayores niveles de eficacia 

y eficiencia, y presten efectivamente servicio de calidad a través de un 

mejor Servicio Civil. 
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 Decreto Supremo N°. 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, 

que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del 

Servicio Civil. 

 

 Resolución de Presidencia Ejecutiva N°. 141- 2016- SERVIR-PE, publicada el 

13 de agosto de 2016; aprueba la Directiva “Normas para la Gestión del 

Proceso de Capacitación en las Entidades Públicas” que tiene por 

finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la 

gestión del proceso de capacitación, con el propósito de mejorar el 

desempeño de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a 

los ciudadanos. 

 

 Ordenanza Municipal N°. 008 – 2019 –MPCH/A, publicado el 18 de junio 

de 2019 que aprueba el Plan Estratégico Institucional – PEI 2019- 2022 

de la Municipalidad de Chiclayo, es un instrumento de Gestión que 

desarrolla las acciones estratégicas para el logro de los objetivos 

Estratégicos98 institucionales. 

 

 Resolución de Alcaldía N°.1321 -2019-MPCH/A, publicado el 23 de 

diciembre de 2019, que aprueba el Plan Operativo Institucional –POI 

2020 (Consistente con el PIA) de la Municipalidad de Chiclayo, es un 

instrumento de gestión de corto plazo, que contiene la programación de 

actividades de los distintas Unidades Orgánicas de la MPCH a ser 

ejecutada en el año fiscal 2020, para el logro de los objetivos y acciones 

estratégicas institucionales del PEI 2019- 2022. 

 

 Ordenanza Municipal N°. 012 – 2019 –MPCH/A, publicado el 13 de 

agosto de 2019 que aprueba el Reglamento de Organización y 

Funciones – ROF 2019 de la Municipalidad de Chiclayo, es un 

instrumento técnico normativo de Gestión que determina la naturaleza, 

finalidad, competencia, estructura orgánica y relaciones, así como las 

funciones, composición de cada dependencia, las atribuciones, 

jerarquías de decisión y ámbito de supervisión de los cargos directivos. 

 



16  

 

III. MISION Y VISION 

 

Misión 

 

Promover la adecuada prestación de los servicios públicos y el desarrollo 

integral y sostenible de la población de la provincia de Chiclayo con 

calidad, transparencia y de manera participativa. 

 

Visión 

 

Chiclayo tierra del Señor de Sipán, al 2030 será una provincia sostenible 

con servicios básicos, salud, seguridad y ornato adecuado; con 

organizaciones competitivas e inclusivas y socialmente responsable que 

promueven la igualdad de oportunidades. 
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IV. ESTRUCTURA ORGÁNICA 

 

La estructura orgánica de la Municipalidad Provincial de Chiclayo es la 
siguiente: 

 
01. ÓRGANOS DE ALTA DIRECCIÓN 

 
 Concejo Municipal. 
 Alcaldía 

 
02.ORGANOS COSULTIVOS, DE PARTICIPACIÓN Y

 DE COORDINACIÓN 

 

 Comisión de Regidores. 

 Consejo de Coordinación Local Provincial. (CCLP). 

 Junta de Delegados Vecinales Comunales. 

 Comité Provincial de Defensa Civil (CPDC). 

 Comité Provincial de Seguridad Ciudadana. 

 Comité de Administración del Programa del Vaso de Leche. 

 Comisión Ambiental Municipal (CAM) 

 Comité de Gestión del Programa de Complementación 

Alimentaria (PCA) 

 Comité de Gestión del Desarrollo Económico 

 Comité Especial de Promoción de la Inversión (CEPRI) 

 Comité Municipal por los Derechos del Niño y Adolescente 

 Comité Local Anticorrupción 

 Comité Consultivo de Niñas, Niños y Adolescentes- CCONNA 

 Consejo Provincial de la Juventud. 

 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

 

03.1.- Órgano de Control Institucional (OCI) 
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04. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL 

 

04.1.- Procuraduría Pública Municipal. 

 

05. ORGANO DE DIRECCIÓN 

 

05.1.- Gerencia Municipal 

 

06. ORGANO DE ASESORAMIENTO 

 - Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernización 

 

 Sub gerencia de Planeamiento y Modernización 

 

 Sub Gerencia de Presupuesto 

 

 Sub Gerencia de Programación Multianual de 

Inversiones y Cooperación Técnica Internacional 

 

 - Gerencia de Asesoría Jurídica 

 

07. ORGANO DE APOYO 

 

07.1.- Gerencia de Secretaria General 

 

07.2.- Sub Gerencia de Participación Vecinal 

 

07.3.- Sub Gerencia de Imagen Institucional y Relaciones 

Públicas 07.4.- Gerencia de Administración y Finanzas 

07.4.1.- Sub Gerencia de Logística y Control 

Patrimonial 07.4.2.- Sub Gerencia de Tesorería y 

Finanzas 

07.4.3.- Sub Gerencia de Contabilidad y 
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Costos 07.5.- Gerencia de Recursos Humanos 

07.6.- Gerencia de Tecnología de la Información y Estadística 

 

08. ORGANO DE LINEA 

 

08.1.- Gerencia de Desarrollo Urbano 

 

08.1.1.- Sub Gerencia de Obras Privadas 

 

08.1.2.- Sub Gerencia de Control Urbano y 

Supervisión 08.2.- Gerencia de Infraestructura Pública 

08.2.1.- Sub Gerencia de Estudios y Proyectos 

08.2.2.- Sub Gerencia de Obras Públicas y 

Convenios 

08.2.3.- Sub Gerencia de Supervisión y Liquidación de 

Obras 08.3.- Gerencia de Desarrollo Social y Promoci6n de la 

Familia 

08.3.1.- Sub Gerencia de Educación, Deporte, 

Recreación y Juventudes 

 

08.3.2.- Sub Gerencia de Asistencia Social y Alimentaria 

08.3.3.- Sub Gerencia de Promoci6n a la 

Familia 08.3.4.- Sub Gerencia de Registro 

Civil 

08.4.- Gerencia de Desarrollo Vial y Transporte 

 

08.4.1.- Sub Gerencia de Transito y Seguridad 

Vial 08.4.2.- Sub Gerencia de Transportes 

08.5.- Gerencia de Seguridad Ciudadana y 

Fiscalización 08.5.1.- Sub Gerencia de 

Seguridad Ciudadana 08.5.2.- Sub Gerencia 

de Fiscalización 

08.5.3.- Sub Gerencia de Sanidad y Vigilancia 

Sanitaria 08.6.- Gerencia de Desarrollo Económico Local 
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08.6.1.- Sub Gerencia de Promoción y Formalización 

Empresarial 08.6.2.- Sub Gerencia de Turismo y Cultura 

08.7.- Gerencia de Desarrollo Ambiental 

 

08.7.1.- Sub Gerencia de Gestión de Residuos 

Sólidos 08.7.2.- Sub Gerencia de Parques y 

Jardines 

09. ÓRGANOS DESCONCENTRADOS 

 

09.1.- Instituto Metropolitano de Planificación Territorial y 

Gestión Catastral. 

 

09.2.- Centro de Defensa Civil y Gestión de Riesgos de Desastres 

 

10. ÓRGANOS DESCENTRALIZADOS 

 

10.1.- Centro de Gestión Tributaria de Chiclayo (CGT-CH) 

10.2.- Sociedad de Beneficencia Pública de Chiclayo 

(SBP-CH) 10.3.- Instituto Vial Provincial de Chiclayo (IVP—

CH) 
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V. NÚMERO DE SERVIDORES CIVILES POR RÉGIMEN LABORAL 

 

La Municipalidad Provincial de Chiclayo cuenta con dos mil doscientos 

setenta y dos (2272) servidores municipales activos, registrados hasta el 

mes de marzo del 2023, distribuidos en los regímenes laborales, como 

se detalla en el cuadro N° 01-Distribución de servidores de la MPCH. 

 

Cuadro1: Distribución de servidores de la MPCH, por régimen laboral 

 

N

° 

Régimen 

laboral 

Cantid

ad 

1 N° 276 369 

2 N° 728 1227 

3 N° 1057 450 

N°20530          226 

 
Total 2272  
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RESULTADOS DEL DIGNÓSTICO DE NECESIDADES DE 

CAPACITACIÓN 

 

Metodología 

 

Para realizar el Diagnóstico de las necesidades de Capacitación se 

utilizó como insumo la información sobre los requerimientos de 

capacitación realizadas por los distintos Órganos de la Municipalidad, 

los cuales fueron analizados utilizando criterios como el beneficio que 

brinda la acción de capacitación, las funciones que tiene cada servidor y 

los objetivos que persigue la capacitación. 

 

 

 

La consolidación se visualiza en la “Matriz de diagnóstico de 

necesidades de capacitación, en la cual se ha registrado los 

requerimientos de capacitación que abarcan temas de especialidad a 

sus funciones y temas  transversales a los diferentes órganos de la 

MPCH. 

 

Análisis 

 

Se consideró como informantes clave a los responsables de los 

órganos, es decir los gerentes, sub gerentes y jefes de áreas que 

conforman la MPCH, identificándose líderes servidores municipales, 

participantes los talleres programados en diferentes fechas , como 

resultado de análisis, el presente PDP 2023 MPCH considera 

programar Acciones de Capacitación, solamente de Formación Laboral, 

en temas de especialidad transversales, cuyo detalle se observa en el 

presente documento denominado “Matriz del Plan de Desarrollo de 

Personas”. 

. 
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VI. PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS – PDP 2023 

Objetivo general. 

 

Desarrollar y fortalecer el conocimiento, competencias y habilidades de 

los servidores de la Municipalidad Provincial de Chiclayo, a fin de 

contribuir con los objetivos estratégicos institucionales de la 

Municipalidad. 

 

Objetivos específicos. 

 

 Contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos del PEI de la 

MPCH, así como a los temas de la Política Nacional de Modernización 

de la Gestión Pública y el Sistema de Control Interno. 

 

 Promover la Cultura de ética y de Transparencia al servicio del 

ciudadano, con diferentes acciones de capacitación, incidiendo en los 

temas de valores, ética, transparencia, lucha contra la corrupción, 

comportamientos éticos y otros afines 

 

 Promover el fortalecimiento del servidor en forma integral, en sus 

conocimientos, habilidades y aptitudes para coadyuvar el proceso de 

modernización en la obtención de mayores niveles de eficiencia. 

 

 Fortalecer y actualizar los conocimientos normativos y técnicos de los 

servidores civiles de los órganos de la municipalidad de Chiclayo, 

utilizando la tecnología para optimizar la gestión municipal. 

 

Alcance. 

 

El Plan de Desarrollo de la Personas 2023, está dirigido a todos los 

servidores contratados bajo los regímenes laborales, acorde a lo 

establecido en el numeral 1.4 del presente documento: 

 

a) Decreto Legislativo N° 276 – Ley de bases de la Carrera Administrativa. 
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b) Decreto Legislativo N° 728 – Ley de Productividad y Competitividad Laboral. 

c) Decreto Legislativo N° 10057 – Decreto Legislativo que regula el 

régimen especial de Contratación Administrativa de Servicios. 

 

Estructura del Plan de Desarrollo de las Personas – PDP 2023 

 

El Plan de Desarrollo de las Personas – PDP 2023 de la Municipalidad 

Provincial de Chiclayo, está constituido por acciones de capacitación 

cuyo detalle se observa en la Matriz del PDP 2023, las cuales están 

orientadas a contribuir con el logro de los objetivos institucionales. 

 

 

Programación de ejecución 

 

La ejecución del PDP 2023 MPCH, contribuirá a mejorar la calidad de 

los servicios que brinda la municipalidad a los ciudadanos y constituye 

una estrategia fundamental para el fortalecimiento de competencias, 

habilidades y a la mejora continua de los servidores civiles de la 

institución municipal. 

Respecto a los temas de especialidad que son de interés específico de 

cada unidad orgánica están vinculadas a sus funciones / actividades, se 

han programado un total de     capacitaciones cuyos costos asociados 

responde   a la oferta pública de entidades proveedoras de cursos 

especializados (no se incluye maestrías ni diplomados). 

 

Asimismo, se ha programado       capacitaciones sobre temas 

transversales, que han sido solicitadas por más de un órgano de la 

Municipalidad y versan sobre competencias, habilidades tecnológicas, 

habilidades blandas, entre otras. Los temas transversales abarcan 

contenidos de varias disciplinas y su tratamiento es abordado desde la 

complementariedad. 

 

Por otro lado, las acciones de capacitación comprendidas en la Matriz 

PDP, se han programado para ejecutarse en el II, III y IV trimestre del 
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presente año. 

 

Vigencia y aprobación del PDP 2023 

 

El PDP-2023 de la MPCH constituye un instrumento de gestión para la 

planificación de las acciones de capacitación de los servidores civiles 

que laboran en la Municipalidad Provincial de Chiclayo, el mismo que ha 

sido elaborado a partir de un diagnóstico de necesidades de 

capacitación y, comprende los objetivos y estrategias para su 

implementación; los mismos que están en armonía con el marco 

estratégico institucional. 

 

CONSIDERACIONES ADICIONALES 

 

Estrategias de Implementación 

 

 Sensibilización sobre la importancia del PDP 2023 MPCH a través de 

medios de comunicación 

 

 Difusión interna del PDP -2023 MPCH a nivel de la Municipalidad, a 

través de la página web y mediante memorandos a las Unidades 

orgánicas. 

 

 Difusión de las convocatorias de cursos de capacitación a través de la 

página web de la Municipalidad Provincial de Chiclayo. 

 

 Evaluación de la capacitación a nivel de reacción, nivel de aprendizaje y 

nivel de aplicación. 

 

 Desarrollo de talleres lúdicos y dinámicas con técnicas modernas para 

desarrollar las habilidades blandas, incluye procesos de coaching. 

 

 La ejecución del PDP 2023 MPCH será evaluada trimestralmente por el 

Comité de Planificación de la Capacitación. 



26  

 

 

 

Modificación del PDP MPCH 

 

De conformidad a lo establecido en el numeral 6.4.2.6 de la directiva 

“Normas para la gestión del proceso de capacitación en las entidades 

públicas”, aprobada por Resolución de Presidencia Ejecutiva N°141-

2016 - SERVIR-PE, excepcionalmente el presente documento se podrá 

modificar cuando: 

 Se varíe algún aspecto de una acción de capacitación, incrementando 

con ello el presupuesto originalmente asignado. 

 Se incluyan acciones de capacitación bajo la modalidad de Formación 

Laboral que cumplan con lo previsto en el numeral 5.5.1 de la Directiva 

antes mencionada. 

 

Los únicos que pueden proponer una modificación al PDP 2023 MPCH 

son los responsables de los órganos de la Municipalidad Provincial de 

Chiclayo, para este fin deben presentar a la Gerencias de Recursos 

Humanos un Informe Técnico fundamentando las razones de la solicitud 

de la modificación, en el que se evidencie la alineación de la 

capacitación al perfil del puesto del servidor y/o con los objetivos 

estratégicos de la MPCH, de acuerdo a lo previsto en el numeral 5.1.1. 

de la mencionada Directiva “Normas para la gestión del proceso de 

capacitación en las entidades públicas”. 

 

El Titular de la Municipalidad aprueba la modificación al PDP, luego que 

la Gerencia de Recursos Humanos o el Comité de Planificación de la 

Capacitación determinen su viabilidad. 

 

 Requerimiento de capacitación 

 

Los Órganos de la Municipalidad Provincial de Chiclayo, mediante 

memorando o informe dirigido a la Gerencia de Administración, solicitan 
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sus requerimientos de capacitación para el personal a su cargo en los 

temas que se encuentren en la programación del Plan de Desarrollo de 

las personas de la Municipalidad Provincial de Chiclayo indicando el 

nombre del evento, nombres de los servidores civiles propuestos para la 

capacitación y régimen laboral (Decreto Legislativo N°. 276, Decreto 

Legislativo N°. 728, Decreto Legislativo N°. 1057), adjuntando los 

términos de referencia correspondiente y la información relacionada al 

evento. 

 

 

 

VII. FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN Y OTROS 

  

 Para la ejecución del PDP anualizado 2023 MPCH se dispone de 

recursos asignados en el presupuesto institucional Apertura PIA Año 

Fiscal 2023 por la fuente de financiamiento 2.- Recursos Directamente 

Recaudados, Rubro 09.- Recursos Directamente Recaudados, Rubro 

09.- Recursos Directamente Recaudados, Meta Presupuestal 034.- 

Gestión de Recursos Humanos, hasta por la suma s./ 50 000 soles 

 Una vez concluida la capacitación brindada, el servidor civil deberá 

realizar transferencia de conocimientos cuando lo solicite la 

Municipalidad de Chiclayo. El servidor municipal deberá firmar el formato 

de compromiso como beneficiario de capacitación , mediante el cual se 

compromete entre otros a permanecer en la institución municipal un 

tiempo a ser determinado en función del valor de la capacitación , asistir 

a todas las sesiones del evento y aprobar el curso; caso contrario asume 

las penalidades que correspondan, de acuerdo a lo establecido en los 

numerales 6.4.2.1 último párrafo, 6.4.2.3 y 6.4.2.4 de la Directiva “ 

Normas para implementación del proceso de capacitación en las 

entidades públicas” , salvo que se decida la culminación de su servicio. 



 

 
 
 

VIII. RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN (DNC) - 2023:  

 

 

 

          5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACIÓN                      
16. COSTO TOTAL 

DE LA 

CAPACITACIÓN 

N
° 

1. 

PROBLEMA 
QUE AFECTA 

EL 
CUMPLIMIE

NTO DE 
METAS DEL 
ÁREA QUE 

ESTÉN 

ASOCIADOS 
A 

CAPACITACI
ÓN  

2. PROPUESTA 

DE NOMBRE 
DE LA ACCIÓN 

DE LA 
CAPACITACIÓ

N  
3. 

BENEFIC
IO DE 

LA 
CAPACI
TACIÓN 

4. NIVEL DE 
EVALUACIÓ

N 
PROPUESTO 

De 
Aprendizaje 

¿Qué 
conocimientos 

y/o 
habilidades 

espera que su 

equipo 
adquiera 

durante la 
capacitación? 

De Desempeño 
¿Qué espera 

que su equipo 
logre o 

demuestre 
luego de la 

capacitación, 
para que 

evidencie una 
mejora 

respecto al 
problema 

dentificado? 

6. 

CANTI
DAD 

TOTAL 
DE 

POSIBL
ES 

BENEFI
CIARIO

S DE 
CAPAC
ITACIÓ

N 

7.PRO
PUEST

A DE 
TIPO 

DE 
ACCIÓ
N DE 

CAPAC
ITACIÓ

N 

8. 
PRIORI

DAD 
DE LA 

CAPAC

ITACIÓ
N   

9. 
VALOR 

DEL 
BENEFI
CIO DE 

LA 

CAPAC
ITACIÓ

N 

10. 

VALOR 
DEL 

OBJETI
VO DE 

LA 
CAPAC
ITACIÓ

N 

ASOCI
ADO 

AL 
NIVEL 
EVALU
ACIÓN 

11. 

VALO
R 

PRO
MEDI
O DEL 
TIPO 

DE 
FUNC

IÓN 
DE 

LOS 
SERVI
DORE

S 

12. 

VALO
R DE 

RANG
O DE 
PERTI
NENCI

A 

13. EJE 
TEMÁTICO 

14. 
MOD
ALIDA

D 

15. 
OPORT
UNIDA

D 

COS
TO 
DIR
ECT

O 

COST
O 

INDI
RECT

O 

CO
ST
O 

TO
TA
L 

1 

ES 
NECESA

RIO 
PUESTO 
PERMITI

RA 
CONOC
ER LOS 

PROCED
IMIENTO

S DE 
SERVIR  

CURSO 
DE 
GESTION 
DEL 
DESARR
OLLO Y 
DE  
CAPACID
ADES  

ALTO 

REACCI
ÓN Y 

APLICA
CIÓN 

APRENDE
R EL 

PROCEDI
MIENTO 

DE 
DESARR
OLLO DE 
CAPACID

ADES 
PARA 

DAR UNA 
BUENA 

CAPACIT
ACION A 

LOS 
SERVIDO

RES 
PUBLICO

S 

DESEMPE
ÑAR UNA 
MEJOR 

CAPACITA
CIÓN 

2 
CUR
SO 

A 3 3 3 9 

SISTEM
AS 

ADMINIS
TRATIVO

S DEL 
ESTADO 
PERUAN

O 

VIR
TUA

L 
4 0 0 0 



 

2 

CAPACIT
ACIÓN 

EN 
SEGURI
DAD Y 
SALUD 
EN EL 

TRABAJ
O 

TALLER " 
SEGURID

AD Y  
SALUD 
EN EL 

TRABAJO
" 

ALTO 

REACCI
ÓN Y 

APREND
IZAJE 

(CONOC
IMIENTO

S Y 
HABILID
ADES) 

COMPRE
NDER 
LAS 

TÉCNICA
S Y 

CONOCIM
IENTOS 
PARA 

CUIDAR 
NUESTRA 
SALUD . 

APLICAR 
LOS 

CONOCIMI
ENTOS 

ADQUIRID
OS PARA 
DESARRO
LLAR UN 
MEJOR 

DESEMPE
ÑO 

PERSONA
L Y 

LABORAL 

3 
TALL
ER 

A 3 2 3 8 

SISTEM
AS 

ADMINIS
TRATIVO

S DEL 
ESTADO 
PERUAN

O 

VIR
TUA

L 
2 0 0 0 

3 

DESCOMO
CIMIENTO 

EN LAS 
LEYES 

LABORALE
S 

VIGENTES 

ALCANCES 
DE LAS 
LEYES 

LABORALES 
VIGENTES 
PARA EL 

TRABAJAD
OR 

MUNICIPAL
, PACTOS 

COLECTIVO
S Y 

REFORMA 
DE 

PENSIONES  

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APLICACI
ÓN 

APRENDER 
LAS 

NUEVAS 
LEYES 

LABORALES 
VIGENTES  

DESEMPEÑ
AR 

CORRECTA
MENTE CON 

LOS 
CONOCIMEI

NTOS 
ADQUIRIDO

S  

1 
CURS

O 
B 3 3 3 9 

SISTEMA
S 

ADMINIS
TRATIVO

S DEL 
ESTADO 
PERUAN

O 

VIRT
UAL 

4 0 0 0 

4 

DESCONO
CIMIENTO
S EN LAS 
NORMAS 

LABORALE
S 

CAPACITACI
ON, 

NORMAS 
 

LABORALES 
Y 
 

PROCEDIMI
ENTOS 
PARA  

REMUNERA
CIONES Y 

BENEFCIOS  

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APLICACI
ÓN 

APRENDER 
LAS 

NORMAS 
VIGENTES 
PARA UNA 

BUENA 
ATENCION  

DESEMPEÑ
AR 

CORRECTA
MENTE CON 

LOS 
CONOCIMEI

NTOS 
ADQUIRIDO

S  

1 
CURS

O 
B 3 3 3 9 

SISTEMA
S 

ADMINIS
TRATIVO

S DEL 
ESTADO 
PERUAN

O 

VIRT
UAL 

4 0 0 0 



 

DE 
TRABAJAD

ORES. 

5 

DESCONO
CIMIENTO 

DE LA 
NORMATI

VA 
ORGANZA

CIONAL  

CURSO 
LINEAMIEN
TOS DE LA 
ORGANIZA
CIÓN DEL 
ESTADO  

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE Y 

APLICACI
ÓN 

FORMULAR 
EL 

REGLAMEN
TO DE 

ORGANIZA
CIÓN Y 

FUNCIONES  

DOMINAR Y 
APLICAR EL 

DISEÑO 
ORGANIZAC

IONAL  

7 
CURS

O 
B 3 3 3 9 

SISTEMA
S 

ADMINIS
TRATIVO

S DEL 
ESTADO 
PERUAN

O 

VIRT
UAL 

2 0 0 0 

6 

DESCONO
CIMIENTO 

DE LA 
GESTIÓN 

POR 
PROCESOS 

COMO 
COMPON
ENTE DE 

LA 
MODERNI
ZACIÓN 
DE LA 

GESTIÓN 
ADMINIST

RATIVA 

CURSO DE 
IMPLEMEN
TACIÓN DE 
LA GESTIÓN 

POR 
PROCESOS 

EN LA 
ADMINISTR

ACIÓN 
PÚBLICA 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE Y 

APLICACI
ÓN 

IMPLEMEN
TAR DE LA 
GESTIÓN 

POR 
PROCESOS 

DOMINAR Y 
MANEJAR 

TECNICAME
NTE LA 

FORMAULA
CIÓN DE 

MANUAL DE 
PROCESOS 

7 
CURS

O 
B 3 3 3 9 

SISTEMA
S 

ADMINIS
TRATIVO

S DEL 
ESTADO 
PERUAN

O 

VIRT
UAL 

2 0 0 0 

7 

DESCONO
CIMIENTO 

DE LAS 
NORMAS 
DE LOS 

SISTEMAS 
ADMINIST
RATIVOS 

CURSO  DE 
GESTIÓN 

PÚBLICA Y 
SISTEMAS 

ADMINISTR
ATIVOS Y 

FUNCIONAL
ES 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE Y 

APLICACI
ÓN 

CONOCER 
LOS 

SISTEMAS 
ADMINISTR

ATIVOS Y 
FUNCIONAL

ES 

DOMINAR Y 
MANEJAR 

TECNICAME
NTE LOS 

SISTEMAS 
ADMINISTR
ATIVOS  Y 

FUNCIONAL
ES 

7 
CURS

O 
B 3 3 3 9 

SISTEMA
S 

ADMINIS
TRATIVO

S DEL 
ESTADO 
PERUAN

O 

VIRT
UAL 

2 0 0 0 

8 

DESCONO
CIMIENTO 

DE LAS 
NORMAS 

CURSO DE 
VALOR 

PÚBLICO Y 
GESTIÓN 

ALTO 
REACCIÓ

N Y 
APRENDI

CONOCER 
EL VALOR 
PÚBLICO Y 
GESTIÓN 

DOMINAR Y 
MANEJAR 

TECNICAME
NTE LOS 

7 
CURS

O 
B 3 3 3 9 

SISTEMA
S 

ADMINIS

VIRT
UAL 

2 0 0 0 



 

TÉCNICAS 
Y SU 

APLICACIÓ
N EN LA 

GOBERNA
NZA 

MUNICIPA
L 

POR 
RESULTAD

OS 

ZAJE Y 
APLICACI

ÓN 

POR 
RESULTAD
OS EN LA 

APLICACIÓ
N DE LAS 

DISPOSICIO
NES 

MUNICIPAL
ES 

INDICADOR
ES EN LA 

EVALUACIÓ
N DE LA 

APLICACIÓN 
DE LOS  

DOCUMENT
OS DE 

GESTIÓN 

TRATIVO
S DEL 

ESTADO 
PERUAN

O 

9 

DIFICULTA
D EN LOS 
TRAMITES 

DE 
SUBSIDIO

S ANTE 
ESSALUD 
CORRESP

ONDIENTE 
A 

INCAPACI
DAD 

TEMPORA
L PARA EL 
TRABAJO, 
MATERNI

DAD, 
LACTANCI

A, 
SEPELIO. 

CUROS DE 
GESTORES 

DE 
SUBSIDIOS  

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE Y 

APLICACI
ÓN 

IDENFICAR 
Y 

COMPREND
ER EL 

PROCEDIMI
ENTO PARA 
REALIZAR 

LOS 
TRAMITES 

DE 
SUBSIDIOS 

ANTE 
ESSALUD 

CORRESPO
NDIENTE A 
INCAPACID

AD 
TEMPORAL 

PARA EL 
TRABAJO, 

MATERNID
AD, 

SEPELIO. 

APLICAR Y 
REALIZAR 

LOS 
TRAMITES 

DE 
SUBISIDIO 

ANTE 
ESSALUD 

CORRESPON
DIENTE A 

INCAPACIDA
D 

TEMPORAL 
PARA EL 

TRABAJO, 
MATERNIDA

D, 
LACTANCIA 
Y SEPELIO. 

4 
CURS

O 
B 3 3 3 9 

SISTEMA
S 

ADMINIS
TRATIVO

S DEL 
ESTADO 
PERUAN

O 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 

1
0 

DIFICULTA
D EN EL 

MANEJO 
DE 

REQUERI
MIENTOS  

SISTEMA 
INTEGRAD

O DE 
GESTION 

ADMINISTR
ATIVA  

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE Y 

APLICACI
ÓN 

AL 
FINALIZAR 

COMPREND
AN LA 

DINAMICA 
INTEGRAL 

DE LA 
GESTION 

PRESUPUES

ELABORAR 
LOS 

REQUERIMI
ENTOS SIN 
ERRORES, 
UTILIZAR 

CATALOGOS 
DE BIENES  

Y 

3 
CURS

O 
B 3 3 3 9 

PROGRA
MAS O 

APLICATI
VOS 

INFORM
ÁTICOS 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 



 

TARIA Y 
LOGISTICCA 

EN 
FUNCION 

AL MANEJO 
DEL SIGA 

SERVICIOS.A
CTIVACION 
DE ITEMS 

DE BIENES Y 
SERVICIOS 

DEL 
CATALOGO 

SIGA Y 
CATALOGO 
INSTITUCIO

NAL . 

1
1 

DEMORA 
EN LA 

SALIDA DE 
DOCUME
NTOS A 

LAS 
DIFERENT
ES ÁREAS 

DE LA 
MUNICIPA

LIDAD 

CURSO DE 
CAPACITACI

ÓN DE 
REDACCIÓN 
ADMINISTR

ATIVA 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE Y 

APLICACI
ÓN 

MEJORAR 
LA 

REDACCION 
PARA LA 

ATENCIÓN 
DEL 

ADMINISTR
ADO 

APOYAR A 
LA 

JEFATURA 
EN LAS 

FUNCIONES 
SECRETARIA

LES QUE 
TENGAN 
QUE VER 
CON LA 

REDACCIÓN 
DE 

DOCUMENT
ACIÓN 
DIARIA 

3 
CURS

O 
B 3 3 3 9 

SISTEMA
S 

ADMINIS
TRATIVO

S DEL 
ESTADO 
PERUAN

O 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 

1
2 

LA FALTA 
DE 

COMUNIC
ACIÓN 
ENTRE 

LOS 
SISTEMAS 

DE 
INVERSIÓ

N 
RETRAZA 

EL 
TRÁMITE 
QUE SE 

DEBE DAR 

CURSO DE 
ACTUALIZA

CIÓN DE 
INVERSIÓN 
PÚBLICA. 

CONCILIACI
ÓN DE 

MARCO 
PRESUPUES

TO Y 
CONCILIACI

ÓN DE 
ESTADOS 

PRESUPUES
TALES. 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE Y 

APLICACI
ÓN 

CONOCER 
LA 

ACTUALIZA
CION DE 

INVERSION 
PUBLICA 

FORTALECE
R PARA QUE 

LOS 
PROCESOS 

DE 
INVERSIÓN 

SALGAN 
OPORTUNA

MENTE . 

3 
CURS

O 
B 3 3 3 9 

SISTEMA
S 

ADMINIS
TRATIVO

S DEL 
ESTADO 
PERUAN

O 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 



 

A UN 
EXPEDIEN

TE. 

1
3 

DESCONO
CIMIENTO 
EN LA LEY 

DE 
PROCEDI
MIENTO 
GENERAL 
ADMINIST

RATIVO 

LEY DEL 
PROCEDIMI

ENTO 
ADMINISTR

ATIVO 
GENERAL – 
LEY 27444  

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APLICACI
ÓN 

TENER 
CONOCIMI

ENTO 
ACERCA DE 

LOS 
PROCEDIMI

ENTOS 
ADIMINIST
RATIVOS 
GENERAL 
PARA UNA 

MEJOR 
ATENCION  

UN 
DESEMPEÑ

O MÁS 
EFICIENTE 

EN EL 
DESARROLL

O DE LAS 
FUNCIONES 

DEL 
PERSONAL 

6 
CURS

O 
B 3 3 3 9 

SISTEMA
S 

ADMINIS
TRATIVO

S DEL 
ESTADO 
PERUAN

O 

VIRT
UAL 

4 0 0 0 

1
4 

FALTA DE 
CONOCIM
IENTO Y 
HABILIDA
DES PARA 
EL USO DE 
RECURSOS  
INTRA E 
INTERPER
SONALES 
PARA 
ATENDER 
AL 
USUARIO 
EN 
SITUACIO
NES DE 
CRISIS. 

CURSO DE 
SERVICIO 

AL 
CIUDADAN

O EN 
CONTEXTO
S DE CRISIS 

INTER
MEDI

O 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE Y 

APLICACI
ÓN 

IDENTIFICA
R Y 

SATISFACCE
R LAS 

NECESIDAD
ES DEL 

CIUDADAN
O, 

INTELIGENC
IA 

EMOCIONA
L PARA 

UNA 
COMUNICA

CIÓN 
ALTAMENT
E EFECTIVA. 

UTILIZAR 
Y 

RELACIO
NAR 

DIVERSO
S 

RECURS
OS 

INTRA E 
INTERPE
RSONAL
ES PARA 
PODER 
AFRONT
AR CON 
EFICIEN

CIA, 
SITUACI
ONES DE 

CRISIS 
QUE SE 
PRESEN
TAN EN 

EL 

5 
CURS

O 
B 2 3 3 8 

MATERIA
S 

TRANSVE
RSALES 

VIRT
UAL 

2 0 0 0 



 

PROCES
O DE 

ATENCIÓ
N AL 

USUARIO
. 

1
5 

DESCONO
CIMIENTO 
DE 
COMPETE
NCIAS 
PARA 
GESTIONA
R CON 
EFICIENCI
A EL 
SERVICIO 
AL 
USUARIO. 

CURSO DE 
CALIDAD 

DE 
ATENCIÓN 

AL 
USUARIO 
EN UNA 
ENTIDAD 
PÚBLICA. 

INTER
MEDI

O 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE Y 

APLICACI
ÓN 

REFLEXI
ONAR 

SOBRE 
QUÉ ES 

LA 
CALIDAD 

DE 
SERVICI
O PARA 
IDENTIFI
CAR LOS 
ELEMEN

TOS 
QUE LA 

CONSTIT
UYEN, 

APLICAD
A AL 

SECTOR 
GUBERN
AMENTA

L.  

DESARROLL
AR 

COMPETEN
CIAS PARA 
AFRONTAR 

CON 
EFICIENCIA 
EL SERVICIO 

AL 
USUARIO. 

5 
CURS

O 
B 2 3   5 

MATERIA
S 

TRANSVE
RSALES 

VIRT
UAL 

2 0 0 0 

1
6 

EXISTENCI
A DE 

ERRORES 
EN LA 

ELABORA
CIÓN DE 
INFORME

S 
TÉCNICOS 

QUE 
GENERAN 

COMO 

CURSO DE 
REDACCIÓN 

EFICAZ. 
ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(CONOCI
MIENTO

S Y 
HABILID
ADES) 

COMPREND
ER LAS 

TÉCNICAS 
DE 

REDACCIÓN 
EFICAZ 

PARA LA 
CORRECTA 
ELABORACI

ÓN DE 
INFORMES 
TÉCNICOS 

ELABORAR 
LOS 

INFORMES 
TÉCNICOS 

ASIGNADOS 
SIN 

ERRORES Y 
DENTRO 

DEL PLAZO 
DE 

ATENCIÓN 
ESTABLECID

6 
CURS

O 
B 3 2   5 

GENERAL
ES 

VIRT
UAL 

2 0 0 0 



 

CONSECU
ENCIA 
GRAN 

NÚMERO 
DE 

CORRECCI
ONES A 

LOS 
INFORME

S, LO 
CUAL 

RETRASA 
LA 

ATENCIÓN 
DE 

RESPUEST
AS 

SOLICITAD
AS. 

O. 

1
7 

DESCONO
CIMIENTO 

DE LA 
NORMATI

VA Y 
APLICACIÓ

N DEL 
PLANEAMI

ENTO 
ESTRATÉG

ICO Y 
OPERATIV

O DE 
CEPLAN 

CURSO DE 
PLANEAMIE

NTO 
ESTRATÉGI

CO Y 
OPERATIVO 

COMO 
HERRAMIE

NTA DE 
GESTIÓN 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(CONOCI
MIENTO

S Y 
HABILID
ADES) 

FORMULAR 
Y 

SEGUIMIEN
TO DE LOS 
INSTRUME
NTOS DE 

PLANEAMIE
NTO 

DOMINAR Y 
MANEJAR 

LA 
ASISTENCIA 
TÉCNICA EN 

LA 
FORMULACI
ÓN DE LOS 

INSTRUMEN
TOS DE 

PLANEAMIE
NTO: PDLC, 

PEI, POI 

7 
CURS

O 
B 3 2 3 8 

SISTEMA
S 

ADMINIS
TRATIVO

S DEL 
ESTADO 
PERUAN

O 

VIRT
UAL 

2 0 0 0 

1
8 

DESCONO
CIMIENTO 

DE LA 
NORMATI

VA Y 
APLICACIÓ
N DE LAS 
NORMAS 

CURSO DE 
DISEÑO Y 

VALORACIÓ
N DEL 

TEXTO DE 
NORMAS 

MUNICIPAL
ES 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(CONOCI
MIENTO

S Y 

EVALUAR 
TECNICAME

NTE EL 
DISEÑO DE 

LAS 
NORMAS 
INTERNAS 

MUNICIPAL

DOMINAR Y 
MANEJAR 

TECNICAME
NTE LA 

FORMULACI
ÓN DE 

NORMAS 
MUNICIPAL

7 
CURS

O 
B 3 2 3 8 

SISTEMA
S 

ADMINIS
TRATIVO

S DEL 
ESTADO 
PERUAN

VIRT
UAL 

2 0 0 0 



 

MUNICIPA
LES 

HABILID
ADES) 

ES   ES.CAPACIT
AR SOBRE 

LAS 
DIRECTIVAS 
APROBADAS 
Y VIGENTES 

O 

1
9 

DESCONO
CIMIENTO 

DE LAS 
NORMAS 
TÉCNICAS 

Y SU 
APLICACIÓ

N EN LA 
MODERNI
ZACIÓN 
DE LA 

GESTIÓN 
MUNICIPA

L 

CURSO DE 
POLITICAS 

DE 
MODERNIZ
ACIÓN EN 

LA GESTIÓN 
ADMINISTR

ATIVA 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(CONOCI
MIENTO

S Y 
HABILID
ADES) 

FORMULAR 
LOS 

INSTRUME
NTOS DE 
GESTIÓN 

ADMINISTR
ATIVA 

DOMINAR Y 
MANEJAR 

TECNICAME
NTE LA 

FORMULACI
ÓN DE 
TUPA, 

SIMPLIFICAC
IÓN 

ADMINISTR
ATIVA  

7 
CURS

O 
B 3 2 3 8 

SISTEMA
S 

ADMINIS
TRATIVO

S DEL 
ESTADO 
PERUAN

O 

VIRT
UAL 

2 0 0 0 

2
0 

DEFICIENC
IA DEL 

SISTEMA 
DE 

GESTIÓN 
DOCUME
NTARIA 

(SISGEDO) 

ACTUALIZA
CIÓN DE 
VERSIÓN 

DEL 
SISGEDO Y 

CAPACITACI
ÓN 

INTER
MEDI

O 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE Y 

APLICACI
ÓN 

ADQUIRIR 
LOS 

CONOCIMI
ENTOS 

NECESARIO
S PARA LA 
UTILIZACIO

N DEL 
SISGEDO 

 
INTERACTU
AR CON EL 
SISTEMA 

SISGEDO A 
FIN DE 
PODER 
PODER 

USARLO 
OPORTUNA

MENTE 

9 
CURS

O 
B 2 3 3 8 

PROGRA
MAS O 

APLICATI
VOS 

INFORM
ÁTICOS 

VIRT
UAL 

2 0 0 0 

2
1 

DESCONO
CIMIENTO 
EN  SIGA 

CAPACITACI
ÓN EN SIGA 

INTER
MEDI

O 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE Y 

APLICACI
ÓN 

ADQUIRIR 
LOS 

CONOCIMI
ENTOS 

NECESARIO
S PARA LA 
UTILIZACIO

N DEL 
SISGEDO 

 
INTERACTU
AR CON EL 
SISTEMA 

SIGA A FIN 
DE PODER 

PODER 
USARLO 

OPORTUNA
MENTE 

2 
CURS

O 
B 2 3 3 8 

PROGRA
MAS O 

APLICATI
VOS 

INFORM
ÁTICOS 

VIRT
UAL 

2 0 0 0 



 

2
2 

FALTA DE 
CONOCIM
IENTO EN 

LA 
LECTURA 
DEL TUPA  

 
CAPACITACI
ÓN EN LOS 
PROCEDIMI
ENTOS DE 
ACUERDO 
AL TUPA 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(CONOCI
MIENTO

S Y 
HABILID
ADES) 

COMPLIR 
LOS 

APARTADO
S QUE SE 

ENCUENTR
A EN EL 

TUPA A SI 
COMO LOS 
PLAZOS Y 
SILENCIOS 

CONOCER 
LOS PLAZOS 

PARA 
PODER 

APLICAR Y 
ACLARAR 

DUDAS EN 
EL PROCESO 

DE 
FISCALIZACI

ÓN 

9 
CURS

O 
B 3 2 3 8 

SISTEMA
S 

ADMINIS
TRATIVO

S DEL 
ESTADO 
PERUAN

O 

VIRT
UAL 

2 0 0 0 

2
3 

  SISTEMA 
DE 

CONTROL 
DE 

PAPELETA
S DE 

INFRACCI
ÓN 

(SYSCPI) 
DEFICIENT

E 

CAPACITACI
ÓN Y 

ACTUALIZA
CIÓN DEL 

SYSCPI 

INTER
MEDI

O 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE Y 

APLICACI
ÓN 

ADQUIRIR 
LOS 

CONOCIMI
ENTOS 

NECESARIO
S PARA LA 
UTILIZACIO

N DEL 
SISGEDO 

 
INTERACTU
AR CON EL 
SISTEMA 

SIGA A FIN 
DE PODER 

PODER 
USARLO 

OPORTUNA
MENTE 

7 
CURS

O 
B 2 3 3 8 

PROGRA
MAS O 

APLICATI
VOS 

INFORM
ÁTICOS 

VIRT
UAL 

2 0 0 0 

2
4 

DESCONO
CIMIENTO 

DEL 
PROCEDI
MIENTO 
DE LOS 

TRAMITES 
DOCUME
NTARIOS 

CURSO EN 
GESTION 

DOCUMEN
TARIA  

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(CONOCI
MIENTO

S Y 
HABILID
ADES) 

CONOCER Y 
APLICAR LO 
APRENDID

O DE 
MANERA 

ADECUADA 
EN TODO 
TRAMITE 

DOCUMEN
TARIO 

CORRECTO 
PROCEDIMI

ENTO DE 
TRAMITES 

5 
CURS

O 
B 3 2 3 8 

GENERAL
ES 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 

2
5 

FALTA DE 
CONOCIM
IENTO Y 

HABILIDA
DES 

SOBRE 
MANEJO 

ARCHIVIST
ICO LO 

TALLER DE 
GESTION 

DOCUMEN
TAL Y 

MANEJO 
ARCHIVISTI

CO 

INTER
MEDI

O 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE Y 

APLICACI
ÓN 

CONTAR 
CON 

INSTRUME
NTOS 

TEORICOS Y 
PRACTICOS 

EN 
GESTION 

DOCUMEN

DESARROLL
AR LOS 

PROCESOS 
TECNICOS 

AARCHIVIST
ICOS QUE 

OPTIMICEN 
EL SERVICIO 

DE LOS 

4 
CURS

O 
B 2 3 3 8 

GENERAL
ES 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 



 

QUE 
LIMITA LA 
ATENCION 

DE 
BUSQUED

A DE 
COMPROB
ANTES DE 
PAGO DE 
EJERCICIO

S 
ANTERIOR

ES, ASI 
COMO SU 
CORRECT

O 
ARCHIVO 

TAL, 
TENIENDO 

COMO 
BASE LA 

NORMATIVI
DAD 

ARCHIVIST
A DE 

NUESTRO 
PAIS. 

ARCHIVOS 
HACIA LOS 
USUARIOS, 
ASI COMO 

SU 
CUIDADO Y 
ARCHIVO. 

2
6 

DESCONO
CIMIENTO 

DE LAS 
MODIFICA

CIONES 
DEL 

MARCO 
NORMATI

VO 
NACIONAL 
RELACION

ADOS A 
LOS 

PROCEDI
MIENTOS 

DE 
HABILITAC

IONES 
URBANAS 

Y 
EDIFICACI

ONES 

CURSO " 
REGLAMEN

TO 
NACIONAL 

DE 
EDIFICACIO

NES Y 
HABILITACI

ONES 
URBANAS" 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(CONOCI
MIENTO

S Y 
HABILID
ADES) 

CONOCER 
EL MARCO 
NORMATIV

O 
NACIONAL 

DEL 
REGLAMEN

TO 
NACIONAL 

DE 
EDIFICACIO

NES Y 
HABILITACI

ONES 
URBANAS 

APLICAR 
LOS 

CONOCIMIE
NTOS 

ACTUALIZA
DOS DEL 
MARCO 

NORMATIV
O 

NACIONAL 
A LOS 

PROCEDIMI
ENTOS 

ADMINISTR
ATIVOS 

ESTABLECID
OS 

12 
CURS

O 
B 3 2 3 8 

POLÍTICA
S 

SECTORI
ALES 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 



 

2
7 

DESCONO
CIMIENTO 

EN LOS 
PROCESOS 

DE 
PLANIFICA

CIÓN, 
CRECIMIE

NTO Y 
DESARROL
LO DE LAS 
CIUDADES 

A NIVEL 
PROVINCI

AL DE 
CHICLAYO 

CON 
VISIÓN 

METROPO
LITANA  

CURSO 
"ORDENAM

IENTO 
TERRITORIA

L Y 
PLANIFICAC

IÓN 
URBANA" 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(CONOCI
MIENTO

S Y 
HABILID
ADES) 

DISEÑAR 
LOS 

PROCESOS 
EN 

PLANIFICAC
IÓN 

URBANA Y 
TERRITORIA

L DE LA 
CIUDAD Y 

PROVINCIA 

APLICAR 
LOS 

CONOCIMIE
NTOS AL 

ORDENAMI
ENTO Y 

PLANIFICACI
ÓN DE LA 
CIUDAD 

CON 
ENFOQUE 

DE 
SOSTENIBILI

DAD 
AMBIENTAL. 

6 
CURS

O 
B 3 2 3 8 

POLÍTICA
S 

SECTORI
ALES 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 

2
8 

DESCONO
CIMEINTO 

DE 
APLICATIV
OS PARA 

BUSQUED
A DE 

INFORMA
CIÓN EN 

REGISTRA
L O 

CATASTRA
L DE 

PREDIOS 
URBANOS 

O 
RURALES 

CURSO " 
USO DE LA 
PLATAFOR

MA 
GEOLLACTA

,  DE 
COFOPRI, 
SUNARP, 
MINAGRI, 

ETC" 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(CONOCI
MIENTO

S Y 
HABILID
ADES) 

ENTENDER 
EL 

CORRECTO 
USO DE LOS 
APLICATIVO

S DE 
BUSQUEDA 

DE 
INFORMACI

ÓN DE 
PREDIOS 

APLICAR 
LOS 

CONOCIMIE
NTOS A LA 
ATENCION 

DE 
PROCEDIMI

ENTOS 
ADMINISTR

ATIVOS: 
CERTIFICAD

O DE 
ZONIFICACI
ON Y VIAS, 

ACUMULACI
ONES, 

SUBDIVISIO
NES, 

INDEPENDIZ
ACIONES. 

4 
CURS

O 
B 3 2 3 8 

POLÍTICA
S 

SECTORI
ALES 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 



 

2
9 

DESCONO
CIMIENTO 

SOBRE 
SANEAMI

ENTO 
FISICO 

LEGAL DE 
PREDIOS 

SANEAMIE
NTO DE 
PREDIOS 

URBANOS Y 
RURALES - 
SUNARP 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(CONOCI
MIENTO

S Y 
HABILID
ADES) 

CONOCER 
EL MARCO 
NORMATIV

O DE LA 
CONDICIÓN  
REGISTRAL 

DE LOS 
PREDIOS 

URBANOS Y 
RURALES 

APLICACIÓN 
DE LOS 

CONOCIMIE
NTOS A LA 
ATENCION 

DE 
PROCEDIMI

ENTOS 
ADMINISTR

ATIVOS: 
CERTIFICAD

O DE 
ZONIFICACI
ON Y VIAS, 

ACUMULACI
ONES, 

SUBDIVISIO
NES, 

INDEPENDIZ
ACIONES 

6 
CURS

O 
B 3 2 3 8 

POLÍTICA
S 

SECTORI
ALES 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 

3
0 

DESCONO
CIMIENTO 

DE 
COMPETE

NCIAS 
PARA 

GESTIONA
R CON 

EFICIENCI
A EL 

SERVICIO 
AL 

USUARIO. 

CURSO DE 
CALIDAD 

DE 
ATENCIÓN 

AL 
USUARIO 
EN UNA 
ENTIDAD 
PÚBLICA 

INTER
MEDI

O 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE Y 

APLICACI
ÓN 

REFLEXION
AR SOBRE 
QUÉ ES LA 
CALIDAD 

DE 
SERVICIO E 
IDENTIFICA

R LOS 
ELEMENTO
S QUE LA 

CONSTITUY
EN, 

APLICADA 
AL SECTOR 
GUBERNA
MENTAL.  

DESARROLL
AR 

COMPETEN
CIAS PARA 
AFRONTAR 

CON 
EFICIENCIA 
EL SERVICIO 

AL 
USUARIO. 

5 
CURS

O 
B 2 3 3 8 

MATERIA
S 

TRANSVE
RSALES 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 

3
1 

DESCONO
CIMIENTO 

DE LAS 
PRIORIZA
CIONES Y 

PRIORIDAD
ES DEL 

PRESUPUES
TO 

PUBLICO 

INTER
MEDI

O 

REACCIÓ
N Y 

APLICACI
ÓN 

CONOCER 
PARA 

ACTUALIZA
RNOS EN 

LAS 

APLICACIÓN 
EN 

NUESTROS 
ANALISIS 

CONTABLES 

9 
CURS

O 
B 2 3 3 8 

SISTEMA
S 

ADMINIS
TRATIVO

S DEL 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 



 

MODIFICA
CIONES 

PRESUPUE
STALES 

EN LOS 
GOBIERNO
S LOCALES 

NORMAS 
PRESUPUES

TALES DE 
CADA AÑO 

PARA EL 
DESEMPEÑ
O EN LOS 
ESTADOS 

FINANCIERO
S. 

ESTADO 
PERUAN

O 

3
2 

DESCONO
CIMIENTO 

EN EL 
MANEJO 

PARA 
ARCHIVAR 
DOCUME
NTOS DE 
IMPORTA
NCIA QUE 

SON 
SUSTENTO 

PARA 
POSTERIO

R 
ATENCION 

DE 
ADMINIST

RADOS 

GESTIÓN 
DOCUMEN

TARIA Y 
ARCHIVO  

INTER
MEDI

O 

REACCIÓ
N Y 

APLICACI
ÓN 

CONOCER 
TECNICAS 

PARA 
MANEJO  

DE 
ARCHIVO.  

APLICACIÓN 
DE ARCHIVO 

DE 
NUESTROS 

INFORMES Y 
ANALISIS DE 

CUENTAS 
DIARIOS. 

8 
CURS

O 
B 2 3 3 8 

GENERAL
ES 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 

3
3 

FALTA DE 
CONOCIM

IENTOS 
EN 

SISGEDO 

CURSO EN 
SISGEDO 

INTER
MEDI

O 

REACCIÓ
N Y 

APLICACI
ÓN 

TENER 
CONOCIMI

ENTO 
ACERCA 

DEL 
SISTEMA 
SISGEDO 

PARA UNA 
MEJOR 

ATENCION  

UN 
DESEMPEÑ

O MÁS 
EFICIENTE 

EN EL 
DESARROLL

O DE LAS 
FUNCIONES 

DEL 
PERSONAL 

2 
CURS

O 
B 2 3 3 8 

PROGRA
MAS O 

APLICATI
VOS 

INFORM
ÁTICOS 

VIRT
UAL 

4 0 0 0 

3
4 

EXISTENCI
A DE 

ERRORES 
EN LA 

ELABORA
CIÓN DE 

CURSO DE 
REDACCIÓN 

EFICAZ 
ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(CONOCI
MIENTO

COMPREND
ER LAS 

TÉCNICAS 
DE 

REDACCIÓN 
EFICAZ 

ELABORAR 
LOS 

INFORMES 
TÉCNICOS 

ASIGNADOS 
SIN 

2 
CURS

O 
B 3 2 3 8 

GENERAL
ES 

VIRT
UAL 

4 0 0 0 



 

INFORME
S 

TÉCNICOS 
QUE 

GENERAN 
COMO 

CONSECU
ENCIA 
GRAN 

NÚMERO 
DE 

CORRECCI
ONES A 

LOS 
INFORME

S, LO 
CUAL 

RETRASA 
LA 

ATENCIÓN 
DE 

RESPUEST
AS 

SOLICITAD
AS. 

S Y 
HABILID
ADES) 

PARA LA 
CORRECTA 
ELABORACI

ÓN DE 
INFORMES 
TÉCNICOS 

ERRORES Y 
DENTRO 

DEL PLAZO 
DE 

ATENCIÓN 
ESTABLECID

O. 

3
5 

DESCONO
CIMIENTO 

SOBRE 
ELABORA
CIÓN DEL 
PRESUPUE

STO 
ANUAL DE 
LA MPCH.  

CURSO DE 
PRESUPUES

TO 
PÚBLICO. 

INTER
MEDI

O 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(CONOCI
MIENTO

S Y 
HABILID
ADES) 

APLICAR 
LOS 

PROCEDIMI
ENTOS 
PARA 

ELABORAR 
EL 

PRESUPUES
TO ANUAL 

DE LA 
MPCH 

ELABORAR 
EL 

PRESUPUES
TO DE LA 

MPCH,  DE 
ACUERDO A 

LOS 
LINEAMIENT

OS 
NORMATIV

OS 
VIGENTES 

DE 
ACUERDO A 

LEY. 

4 
CURS

O 
B 2 2   4 

SISTEMA
S 

ADMINIS
TRATIVO

S DEL 
ESTADO 
PERUAN

O 

VIRT
UAL 

2 0 0 0 



 

3
6 

EXISTENCI
A DE 

ERRORES 
EN LA 

ELABORA
CIÓN DE 

MEMORA
NDOS, 

INFORME
S, 

CARTAS, 
OFICIO, 
LO CAUL 
PODRÍA 

RETRASAR 
LA 

EMISIÓN 
DE 

DOCUME
NTACIÓN 

QUE 
REMITA EL 

ÁREA  

CURSO 
"REDACCIÓ
N EFICAZ" 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(CONOCI
MIENTO

S Y 
HABILID
ADES) 

OPTIMIZAR 
LOS  

CONOCIMI
ENTOS 

PARA LA 
ELABORACI
ÓN EFICAZ 

DE LA 
DOCUMEN

TACIÓN  

APLICAR 
CONOCIMIE

NTOS 
ADQUIRIDO

S PARA 
ELABORAR 

LOS 
DOCUMENT
OS DENTRO 
DEL PLAZO 
ESTABLECID

O 

3 
CURS

O 
B 3 2   5 

GENERAL
ES 

VIRT
UAL 

2 0 0 0 

3
7 

DESCONO
CIMIENTO 

SOBRE 
GESTIÓN 

DEL 
PRESUPUE

STO 
PÚBLICO, 
MODIFICA

CIONES 
PRESUPUE
STALES Y 

PROGRAM
AS 

PRESUPUE
STALES 

QUE 
DIFICULTA

CURSO Y 
CAPACITACI

ONES DE 
PRESUPUES

TO 
PÚBLICO 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(SOLO 
CONOCI
MIENTO

S) 

APLICAR 
LOS 

PROCEDIMI
ENTOS 

PARA LA 
GESTIÓN 

DEL 
PRESUPUES

TO 
PÚBLICO, 

MODIFICAC
IONES 

PRESUPUES
TALES Y 

PROGRAM
AS 

PRESUPUES
TALES 

ELABORACI
ÓN DEL 

PLAN 
OPERATIVO 
INSTITUCIO

NAL, 
CUADRO DE 
NECESIDAD

ES DE 
ACUERDO A 

LAS 
NORMATIV

AS 
VIGENTES. 

2 
CURS

O 
B 3 1 3 7 

SISTEMA
S 

ADMINIS
TRATIVO

S DEL 
ESTADO 
PERUAN

O 

VIRT
UAL 

2 0 0 0 



 

N EL 
LOGRO DE 
RESULTAD

OS Y 
METAS DE 
COBERTU

RA. 

3
8 

DESCONO
CIMIENTO 
SOBRE LA 
ELABORA
CIÓN DE 
TERMINO

S DE 
REFERENC

IA, 
ESPECIFIC
ACIONES 

TÉCNICAS; 
ADEMÁS 

DEL 
CONTENID

O DEL 
PROCESO 

DE 
SELECCIÓ
N, YA SEA 
PARA LA 

ADQUISICI
ÓIN DE 
BIENES, 

SERVICIOS 
U OBRAS  

CURSO DE 
COTRATACI
ONES CON 
EL ESTADO 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(CONOCI
MIENTO

S Y 
HABILID
ADES) 

REFORZAR 
LOS 

REQUISITO
S PARA LA 

ELABORACI
ÓN DE 

TERMINOS 
DE 

REFERENCI
A, 

ESPECIFICA
CIONES 

TÉCNICAS; 
ADEMÁS 

DEL 
CONTENID

O DEL 
PROCESO 

DE 
SELECCIÓN 

PARTICIPAR 
DE FORMA 
ACTIVA EN 

LA 
ADQUISICIÓ

N DE 
BIENES, 

SERVICIOS U 
OBRAS 

5 
CURS

O 
B 3 2 2 7 

SISTEMA
S 

ADMINIS
TRATIVO

S DEL 
ESTADO 
PERUAN

O 

VIRT
UAL 

2 0 0 0 

3
9 

FALTA DE 
PUBLICID
AD DE LAS 
ORDENAN

ZAS 
MUNICIPA

LES  

CAPACITACI
ÓN AL 

PERSONAL 
DE LAS 

ORDENANZ
AS 

MUNICIPAL
ES Y/O 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(SOLO 
CONOCI
MIENTO

COMPREND
ER EL 

PROCEMIE
NTOS DE 

ACTUALIZA
CIÓN DE 
NORMAS 

DE 

CONOCER 
LAS 

NORMAS DE 
DERECHO 
VIGENTES 

9 
CURS

O 
B 3 1 3 7 

POLÍTICA
S 

SECTORI
ALES 

VIRT
UAL 

2 0 0 0 



 

NORMAS 
LEGALES 

VIGENTES 

S) DERECHO 

4
0 

DESCONO
CIMIENTO 

EN 
REALIZAR 

LOS 
DESCARG
OS EN LA 
AFP LO 

QUE 
GENERA 
NOTIFICA
CIONES 

POSTERIO
RES 

MANEJOS 
DEL 

SISTEMA 
AFP  

INTER
MEDI

O 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(CONOCI
MIENTO

S Y 
HABILID
ADES) 

MANEJAR 
EL SISTEMA 

DE AFP Y 
PROGRAM

AS 

REALIZAR 
LOS 

DESCARGOS 
OPORTUNA

MENTE Y 
SIN 

ERRORES 

4 
CURS

O 
B 2 2 3 7 

PROGRA
MAS O 

APLICATI
VOS 

INFORM
ÁTICOS 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 

4
1 

EXISTENCI
A DE 

ERRORES 
EN LA 

ELABORA
CION DE 
INFORME

S 
TECNICOS 

Y 
ADMINIST
RATIVOS, 
LO QUE 

RETRASA 
LOS 

TRAMITES 
EN LA 

ADMINIST
RACION 
PUBLICA 

CURSO DE 
REDACCION 

INTER
MEDI

O 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(CONOCI
MIENTO

S Y 
HABILID
ADES) 

ENTENDER 
EL 

PROCEDIMI
ENTO PARA 

LA 
REDACCION 

PARA LA 
CORRECTA 
ELABORACI

ON DE 
INFORMES 
TECNICOS Y 
ADMINISTR

ATIVOS 

ELABORAR 
LOS 

INFORMES 
TECNICOS Y 
ADMINISTR

ATIVOS 
ASIGNADOS 

SIN 
ERRORES Y 

DENTRO 
DEL PLAZO 

DE 
ATENCION 

ESTABLECID
O  

2 
CURS

O 
B 2 2 3 7 

GENERAL
ES 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 

4
2 

DESCONO
CIMIENTO 

SOBRE 

CURSO DE 
GESTION 

DE 
ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI

CONOCER 
LA 

OPERATIVI

ELABORAR 
COMPROBA

NTES DE 
16 

CURS
O 

B 3 2 3 7 
SISTEMA

S 
ADMINIS

VIRT
UAL 

3 0 0 0 



 

NORMAS 
DE 

GESTION 
DE 

TESORERI
A, LEY DE 
CONTRAT
ACIONES Y 
ULTIMAS 
MODIFICA

CIONES 
DEL SIAF. 

TESORERIA 
(QUE 

INCLUYA 
LEY DE 

CONTRATA
CIONES, 
SIGA Y 
SIAF) 

ZAJE 
(CONOCI
MIENTO

S Y 
HABILID
ADES) 

DAD DE LA 
GESTION 

DE 
TESORERIA 
APLICANDO 
LAS LEYES Y 

NORMAS 

PAGO 
(ABONOS) 

DE 
ACUERDO A 

LOS 
LINEAMIENT

OS 
NORMATIV

OS 
VIGENTES, 
PARA UNA 

GESTION DE 
TESORERIA 

EXITOSA 

TRATIVO
S DEL 

ESTADO 
PERUAN

O 

4
3 

DESCONO
CIMIENTO 

SOBRE 
PROCEDI
MIENTO 

DE 
ATENCIÓN 

AL 
ADMINIST

RADO E 
IRREGULA
RIDADES 

EN LA 
GESTION 
DE LOS 

PROCESOS 
ADMINIST
RATIVOS 

CURSO DE 
ETICA 

LABORAL  Y 
PROTOCOL

O 
ATENCION 

AL 
USUARIO 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(CONOCI
MIENTO

S Y 
HABILID
ADES) 

MEJORAR 
LA 

ATENCIÓN 
AL 

ADMINISTR
ADO Y 

TRABAJAR 
CON ETICA 

APLICACIÓN 
DEL 

CONOCIMIE
NTO  A LA 
ATENCIÓN 

DEL 
ADMINISTR
ADO Y AL 

AMNEJO DE 
LOS 

PROCEDIMI
ENTOS 

ADMINISTR
ATIVOS 

42 
CURS

O 
B 3 2 2 7 

HABILIDA
DES 

BLANDAS 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 

4
4 

DESCONO
CIMIENTO 

SOBRE 
MECANIS

MOS 
PARA LA 

SEGURIDA
D Y SALUD 

EN EL 

CURSO DE 
SEGURIDAD 

Y SALUD 
LABORAL 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(CONOCI
MIENTO

S Y 
HABILID

EVITAR EL 
ESTRÉS 

LABORAL Y  
RIESGOS EN 
EL TRABAJO 

APLICACIÓN 
DEL 

CONOCIMIE
NTO  PARA 
UN MEJOR 
DESEMPEÑ
O LABORAL 

42 
CURS

O 
B 3 2 2 7 

SISTEMA
S 

ADMINIS
TRATIVO

S DEL 
ESTADO 
PERUAN

O 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 



 

TRABAJO ADES) 

4
5 

EXISTENCI
A DE 

ERRORES 
EN LA 

ELABORA
CIÓN DE 

MEMORA
NDOS, 

INFORME
S, 

CARTAS, 
OFICIO, 
LO CAUL 
PODRÍA 

RETRASAR 
LA 

EMISIÓN 
DE 

DOCUME
NTACIÓN 

QUE 
REMITA EL 

ÁREA  

CURSO DE 
REDACCIÓN 

DE 
DOCUMEN

TOS  

INTER
MEDI

O 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(CONOCI
MIENTO

S Y 
HABILID
ADES) 

COMPREND
ER LAS 

TECNICAS 
DE 

REDACCIÓN 
DE 

DOCUMEN
TOS, CON 

LA 
FINALIDAD 

DE 
MEJORAR 

LA EMISIÓN 
DE 

MEMORAN
DOS,  

INFORMES, 
CARTAS, 

OFICIOS Y 
OTROS 

ELABORAR 
DE FORMA 
CORRECTA 

LOS 
DOCUENTO

S COMO 
MEMORAN

DOS, 
INFORMES, 

CARTAS, 
OFICIOS Y 

OTROS 

5 
CURS

O 
B 2 2 2 6 

GENERAL
ES 

VIRT
UAL 

2 0 0 0 

4
6 

DESCONO
CIMIENTO 

SOBRE 
LAS 

ACCIONES 
O 

GESTIONE
S QUE SE 
LLEVAN A 
CABO EN 

LA 
ADMINIST
RACION 

PÚBLICA, 
SOBRE 

CURSO DE 
GESTIÓN 
PÚBLICA 

INTER
MEDI

O 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(CONOCI
MIENTO

S Y 
HABILID
ADES) 

COMPREND
ER LA 

IMPORTAN
CIA DE LAS 
ACCIONES 

O 
GESTIONES 
ADMINISTR
AIVAS QUE 
SE LLEVCAN 
A CABO EN 

LA 
ADMINISTR

ACIÓN 
PÚBLICA 

CONOCER 
EL MANEJO 

Y QUE 
ACCIONES 
REALIZAN 

LAS 
AENTIDADE
S PÚBLICAS 

5 
CURS

O 
B 2 2 2 6 

SISTEMA
S 

ADMINIS
TRATIVO

S DEL 
ESTADO 
PERUAN

O 

VIRT
UAL 

2 0 0 0 



 

TODO EL 
MANEJ 

INTERNO 
EN 

DICHAS 
INSTITUTC

IONES 

4
7 

DESCONO
CIMIENTO 

DE LAS 
FUNCIONE

S Y 
NATURAL
EZA DE LA 
GESTION 
PUBLICA 

CURSO DE 
GESTION 
PUBLICA 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(SOLO 
CONOCI
MIENTO

S) 

CONOCER 
LAS 

FUNCIONES 
Y 

OBJETIVOS 
CORRESPO
NDIENTES 

A LA 
INSTITUCIO

N EN LA 
QUE 

ELABORAN 

REALIZAR 
LAS 

FUNCIONES 
DESIGANDA

S  

16 
CURS

O 
B 3 1 3 6 

SISTEMA
S 

ADMINIS
TRATIVO

S DEL 
ESTADO 
PERUAN

O 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 

4
8 

FALTA DE 
CONOCIM
IENTOS Y 
HABILIDA
DES EN EL 

USO DE 
METODOL

OGÍAS 
ACTIVAS 
PARA LA 

ENSEÑAN
ZA 

VIRTUAL 
QUE 

OCASION
A BAJO 

NIVEL DE 
DINAMIS

MO E 
INTERACCI

ÓN DE 
PARTE DE 

TALLER DE 
METODOLO

GÍAS 
ACTIVAS DE 
APRENDIZA

JE 

INTER
MEDI

O 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE Y 

APLICACI
ÓN 

IDENTIFICA
R LA 

DIVERSIDA
D DE 

METODOLO
GÍAS 

ACTIVAS DE 
APREDIZAJE

S EN EL 
DESARROLL

O DE LAS 
SESIONES 
VIRTUALES 

APLICAR LAS 
METODOLO

GÍAS 
ACTIVAS DE 
APRENDIZAJ

ES EN EL 
DESARROLL

O DE 
SESIONES 

VIRTUALES 
DIRIGIDA A 

LOS 
PROFESION
ALES DE LAS 

DIVERSAS 
ÁREAS DE 

LA ENTIDAD 

2 
CURS

O 
B 2 3 1 6 

GENERAL
ES 

VIRT
UAL 

4 0 0 0 



 

LOS 
PARTICIPA
NTES EN 

LAS 
SESIONES 
VIRTUALE
S, CON LO 
CUAL NO 

SE 
CUMPLE 
CON LOS 
OBJETIVO

S DE 
APRENDIZ

AJE 
PROPUEST
OS POR EL 

ÁREA. 

4
9 

DESCONO
CIMIENTO 

SOBRE 
GESTIÓN 

DEL 
PRESUPUE

STO 
PÚBLICO, 
MODIFICA

CIONES 
PRESUPUE
STALES Y 

PROGRAM
AS 

PRESUPUE
STALES 

QUE 
OCASION

A 
DIFICULTA
DES EN LA 
ELABORA
CIÓN DEL 

CURSO DE 
PRESUPUES

TO 
PÚBLICO.. 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(SOLO 
CONOCI
MIENTO

S) 

APLICAR 
LOS 

PROCEDIMI
ENTOS 

PARA LA 
GESTIÓN 

DEL 
PRESUPUES

TO 
PÚBLICO, 

MODIFICAC
IONES 

PRESUPUES
TALES Y 

PROGRAM
AS 

PRESUPUES
TALES 

ELABORAR 
EL 

PRESUPUES
TO ANUAL 

DE LA 
ENTIDAD DE 
ACUERDO A 

LOS 
LINEAMIENT

OS 
NORMATIV

OS 
VIGENTES 

3 
CURS

O 
B 3 1   4 

SISTEMA
S 

ADMINIS
TRATIVO

S DEL 
ESTADO 
PERUAN

O 

VIRT
UAL 

4 0 0 0 



 

PRESUPUE
STO 

ANUAL 
QUE A SU 

VEZ 
GENERA 

POCA 
EFICIENCI
A EN LA 

GESTIÓN 
DEL 

PRESUPUE
STO EN LA 
ENTIDAD. 

5
0 

EXISTENCI
A DE 

ALGUNAS 
OMISIÓNE

S, POR 
PARTE 

DEL 
PERSONAL 
ADMINIST

RATIVO 
EN 

GENERAL 
AL 

MOMENT
O DE 

ATENCIÓN 
AL 

PÚBLICO  

CURSO DE 
ATENCIÓN 

AL 
USUARIO  

BAJO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(CONOCI
MIENTO

S Y 
HABILID
ADES) 

ORIENTAR 
DE FORMA 
CORRECTA 
AL PÚBLICO 
QUE VISITA 

LAS 
INSTALACIO
NES DE LA 

MUNICIPAL
IDAD  

COMPROME
TER AL 

PERSONAL 
ADMINISTR
ATIVO EN 
GENERAL, 
QUE DEBE 
ORIENTAR 
DE FORMA 
CORRECTA 

A LOS 
USUARIOS, 

EN LOS 
DIVERSOS 

PROCEDIMI
ENTOS 

ADMINISTR
ATIVO QUE 
QUIERAN 

GESTIONAR 

5 
CURS

O 
B 1 2 2 5 

POLÍTICA
S 

SECTORI
ALES 

VIRT
UAL 

2 0 0 0 

5
1 

DESCONO
CIMIENTO 
SOBRE LA 
DOCUME
NTACIÓN 

QUE 
RESULTA 

CURSO DE 
SIMPLIFICA

CIÓN 
ADMINISTR

ATIVA  

BAJO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(CONOCI
MIENTO

S Y 

CONOCER 
QUE 

DOCUMEN
TOS 

 
PRESENTAR 
EL PÚBLICO 

CONOCER 
EL MANEJO 

Y QUE 
ACCIONES 
REALIZAN 

LAS 
AENTIDADE

5 
CURS

O 
B 1 2 2 5 

SISTEMA
S 

ADMINIS
TRATIVO

S DEL 
ESTADO 
PERUAN

VIRT
UAL 

2 0 0 0 



 

INDISPENS
ABLE AL 

MOMENT
O DE 

INGRESAR 
SUS 

REQUERI
MIENTOS 

O 
SOLICITUD  

HABILID
ADES) 

Y QUE 
RESULTE 

NECESARIO 
PARA 

SUSTENTAR 
SUS 

REQUERIMI
ENTOS O 
PEDIDOS 

S PÚBLICAS O 

5
2 

DIFICULTA
D EN EL 

MANEJO 
DE 

DILEMAS 
ÉTICOS 

PRESENTE
S EN LAS 
DECISION

ES 
PROPIAS 

DE LA 
FUNCIÓN 
PÚBLICA Y 

QUE 
IMPACTA
N EN LA 
GESTIÓN 
ORGANIZ
ACIONAL.  

CURSO DE 
ÉTICA. 

BAJO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(CONOCI
MIENTO

S Y 
HABILID
ADES) 

COMPREND
ER LA 

IMPORTAN
CIA DE LA 

ÉTICA PARA 
LA 

FUNCIÓN 
PÚBLICA 

COMPREND
ER LA 

IMPORTANC
IA DE LA 

ÉTICA PARA 
LA FUNCIÓN 

PÚBLICA 

4 
CURS

O 
B 1 2   3 

MATERIA
S 

TRANSVE
RSALES 

VIRT
UAL 

4 0 0 0 

5
3 

DESCONO
CIMIENTO 

SOBRE 
GESTION 

DEL 
PRESUPUE

STO 
PUBLICO, 
MODIFICA

CIONES 
PRESUPUE

GESTION  
DE 

PRESUPUES
TO 

PUBLICO 

BAJO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(SOLO 
CONOCI
MIENTO

S) 

CONOCER 
LA 

DINAMICA 
DEL 

PROCESO 
PRESUPUES

TARIO, 
ANALIZAND

O LA 
IMPORTACI

ON DEL 

ESTABLECE 
LA 

DINAMICA 
DE LAS 

FASES DEL 
PROCESO 

PRESUPUES
TAL DE UNA 

ENTIDAD 
PUBLICA A 

TRAVES DEL 

3 
CURS

O 
B 1 1 3 4 

SISTEMA
S 

ADMINIS
TRATIVO

S DEL 
ESTADO 
PERUAN

O 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 



 

STALES Y 
PROGRAM

AS 
PRESUPUE

STALES 
QUE 

OCASION
A 

DIFICULTA
DES EN LA 
ELABORA
CION DEL 
PRESUPUE

STO 
ANUAL 

QUE A SU 
VEZ 

GENERA 
POCA 

EFICIENCI
A EN LA 

GESTION 
DEL 

PRESUPUE
STO EN LA 
ENTIDAD 

PRESUPUES
TO COMO 
INSTRUME

NTO 
PRINCIPAL 

DE LA 
POLITICA 
FISCAL, A 
TRAVES 

DEL CUAL 
SE 

ASIGNAN 
RECURSOS 

Y SE 
DETERMIN
AN GASTOS 

QUE 
PERMITIRA
N CUMPLIR 
EFICIENTE

MENTE LAS 
FUNCIONES 

DEL 
ESTADO Y 

CUBRIR LOS 
OBJETIVOS 
TRAZADOS 

EN LOS 
PLANES DE 
POLITICA 

ECONOMIC
A Y SOCIAL, 

EN EL 
MARCO DE 
RESPONSA
BILIDAD Y 

TRANSPARE
NCIA 

FISCAL. 

ANALISIS DE 
LA 

NORMATIVI
DAD Y LA 

APLICACIÓN 
DE LA 

METODOLO
GIA QUE 
RIGE EL 

PROCESO 
PRESUPUES

TARIO, 
VALORAND

O SU 
IMPORTANC
IA PARA LA 
ASIGNACIO

N DE 
RECURSOS Y 
LA MEJORA 

DE LA 
CALIDAD 

DEL GASTO 
PUBLICO 



 

5
4 

DIFICULTA
D PARA 

EVALUACI
ON 

DETALLAD
A DE 

DOCUME
NTOS; 

POR SU 
ENVIO A 
ULTIMA 
HORA O 
TARDIO 

POR 
PARTE DE 
GERENCIA

S Y 
SUBGERE
NCIAS Y 

ORGANOS 
DESCONC
ENTRADO

S.  

CAPACITACI
ON EN 
PLAZOS 

PARA 
PROCEDIMI

ENTO DE 
ADMINISTR

ACIÓN 
INTERNA, 

SEGÚN LEY 
27444 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE Y 

APLICACI
ÓN 

EJECUCION 
DE LOS 

PROCEDIMI
ENTOS 

INTERNOS 
CON 

PLAZOS 
OPORTUNO

S  

REALIZAR EL 
DESARROLL

O DE SUS 
LABORES Y 
OPTIMIZAN

DO LOS 
PROCEDIM
MIENTOS. 

2 
CURS

O 
C1 3 3 3 9 

SISTEMA
S 

ADMINIS
TRATIVO

S DEL 
ESTADO 
PERUAN

O 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 

5
5 

FALTA DE 
CONOCIM
IENTOS Y 
HABILIDA
DES CON 
EL TEMA 

DE 
CONTRAT
ACIONES 
CON EL 
ESTADO 

CURSO DE 
CONTRATA

CIONES 
CON EL 
ESTADO 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE Y 

APLICACI
ÓN 

GENERAR 
APTITUDES 

Y 
CAPACIDAD
ES CON LA 
FINALIDAD 

DE 
GARANTIZA

R EL 
EFECTIVO Y 
OPORTUNO 
CUMPLIMIE
NTO DE LA 

LEY DE 
CONTRATA

CIONES 
CON EL 

ESTADO EN 

UN 
DESEMPEÑ

O MÁS 
EFICIENTE 

EN EL 
DESARROLL

O DE LAS 
FUNCIONES 

DEL 
PERSONAL 
RELACIONA
DOS CON 

CONTRATAC
IONES DE 

OBRA 
PÚBLICAS 

6 
CURS

O 
C1 3 3 3 9 

SISTEMA
S 

ADMINIS
TRATIVO

S DEL 
ESTADO 
PERUAN

O 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 



 

EL 
QUEHACER 

DIARIO 
RESPECTO 

A LA 
EJECUCIÓN 
DE OBRAS. 

5
6 

FALTA DE 
CONOCIM
IENTOS Y 
HABILIDA
DES CON 
EL TEMA 

DE 
GESTIÓN 
PÚBLICA 

CURSO EN 
GESTIÓN 
PÚBLICA 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE Y 

APLICACI
ÓN 

GENERAR 
CAPACIDAD
ES CON LA 
FINALIDAD 

DE 
CONTRIBUI

R A LA 
MEJORA 

DEL 
DESEMPEÑ

O DEL 
SECTOR 
PÚBLICO 

PARA 
MEJORAR 

LA 
EFICIENCIA 
Y CONTROL 

DE CADA 
PROCESO. 

UN 
DESEMPEÑ

O MÁS 
EFICIENTE 

EN EL 
DESARROLL

O DE LAS 
FUNCIONES 

DEL 
PERSONAL 
RELACIONA
DOS CON 
GESTIÓN 
PÚBLICA 

6 
CURS

O 
C1 3 3 3 9 

SISTEMA
S 

ADMINIS
TRATIVO

S DEL 
ESTADO 
PERUAN

O 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 

5
7 

DIFICULTA
DES EN 

LOS 
ACCESOS 

A 
PROGRAM
AS COMOI 

SIGA, 
SISGEDO, 

ETC. 

MANEJO 
DE 

PROGRAM
AS SIGA, 
SISGEDO, 

OTROS  

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE Y 

APLICACI
ÓN 

APRENDER 
CÓMO 

ACCEDER A 
LOS 

PROGRAM
AS 

PROPUEST
OS 

MEJORAMIE
NTO Y 

AFIANZAMI
ENTO EN EL 
MANEJO D 
PROGRAMA

S 
PROPUESTO

, PARA 
LOGRAR  

DESEMPEÑ
O EFICIENTE 

5 
CURS

O 
C1 3 3 3 9 

PROGRA
MAS O 

APLICATI
VOS 

INFORM
ÁTICOS 

VIRT
UAL 

4 0 0 0 



 

5
8 

ES 
NECESARI

O 
CONOCER 

EL 
SISTEMA 
PUESTO 
QUE SE 

TRABAJA 
DIRECTA
MENTE 

CON 
PERSONAL  

CURSO 
SERVIR  

PROCEDIMI
ENTOS 

ADMINISTR
ATIVOS AL 
SENADOR.  

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APLICACI
ÓN 

CNOCER E 
MAS 

DETALLADO 
EL SISTEMA 
ADMINISTR

ATIVO  

LOGRAR UN 
MEJOR 

DESEMPEÑ
O PARA EL 
PEROSNAL 
DEL AREA 

4 
CURS

O 
C1 3 3 3 9 

SISTEMA
S 

ADMINIS
TRATIVO

S DEL 
ESTADO 
PERUAN

O 

VIRT
UAL 

4 0 0 0 

5
9 

ES 
NECESARI

O 
CONOCER 

EL 
SISTEMA 
PUESTO 
QUE SE 

TRABAJA 
DIRECTA
MENTE 

CON 
PERSONAL  

SISTEMA 
ADMINISTR
ATIVO DE 
GESTIÓN 

DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APLICACI
ÓN 

CNOCER E 
MAS 

DETALLADO 
EL SISTEMA 
ADMINISTR

ATIVO  

LOGRAR UN 
MEJOR 

DESEMPEÑ
O PARA EL 
PEROSNAL 
DEL AREA 

4 
CURS

O 
C1 3 3 3 9 

SISTEMA
S 

ADMINIS
TRATIVO

S DEL 
ESTADO 
PERUAN

O 

VIRT
UAL 

4 0 0 0 

6
0 

FALTA DE 
ACTUALIZ
ACIN EN 

EL 
SISTEMA 

SST 

SISTEMA 
DE 

GESTIÓN 
DE SST 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APLICACI
ÓN 

ADQUIRIR 
LOS 

CONOCIMI
ENTOS 

NECESARIO
S PARA EL 

SST 

DESPEÑAR 
CORRECTA
MENTE LAS 
FUNCIONES 
DEL AREA 

DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

1 
CURS

O 
C1 3 3 3 9 

SISTEMA
S 

ADMINIS
TRATIVO

S DEL 
ESTADO 
PERUAN

O 

VIRT
UAL 

4 0 0 0 

6
1 

DESCONO
CIMIENTO 
SOBRE EL 
CÓDIGO 

DEL NIÑO, 
NIÑA Y 

CURSO DEL 
CÓDIGO DE 

LA NIÑA, 
NIÑO Y 

ADOLESCE
NTE 

INTER
MEDI

O 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE Y 

APLICACI
ÓN 

IDENTIFICA
R LA 

NORMATIV
A EN EL 

DESARROLL
O DE LAS 

APLICAR EL 
CÓDIGO DEL 
NIÑO, NIÑA 

Y 
ADOLESCEN

TE PARA 

7 
CURS

O 
C1 2 3 3 8 

POLÍTICA
S 

SECTORI
ALES 

VIRT
UAL 

2 0 0 0 



 

ADOLESCE
NTE 

SESIONES RESOLUCIÓ
N DE CASOS 

DE 
RÉGIMEN 

DE 
ALIMENTOS, 

RÉGIMEN 
DE VISITAS, 
MALTRATO 
PSICOLÓGIC

O, ENTRE 
OTROS 

6
2 

DESCONO
CIMIENTO 
SOBRE LA 
NORMATI

VA A 
FAVOR DE 

LOS 
ADULTOS 
MAYORES 

CURSO DE 
LA 

NORMATIV
A A FAVOR 

DE LOS 
ADULTOS 
MAYORES 

INTER
MEDI

O 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE Y 

APLICACI
ÓN 

IDENTIFICA
R LA 

NORMATIV
A EN EL 

DESARROLL
O DE LAS 
SESIONES 

APLICAR LA 
NORMATIV
A VIGENTE 

EN LA 
DEFENSA DE 

LOS 
DERECHOS 

DE LOS 
ADULTOS 
MAYORES 

1 
CURS

O 
C1 2 3 3 8 

POLÍTICA
S 

SECTORI
ALES 

VIRT
UAL 

2 0 0 0 

6
3 

DESCONO
CIMIENTO 
SOBRE LA 
NORMATI

VA A 
FAVOR DE 

LAS 
PERSONA

S CON 
DISCAPACI

DAD 

CURSO DE 
LA 

NORMATIV
A A FAVOR 

DE LAS 
PERSONAS 

CON 
DISCAPACI

DAD 

INTER
MEDI

O 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE Y 

APLICACI
ÓN 

IDENTIFICA
R LA 

NORMATIV
A EN EL 

DESARROLL
O DE LAS 
SESIONES 

APLICAR LA 
NORMATIV
A VIGENTE 

EN LA 
DEFENSA DE 

LOS 
DERECHOS 

DE LAS 
PERSONAS 

CON 
DISCAPACID

AD 

2 
CURS

O 
C1 2 3 3 8 

POLÍTICA
S 

SECTORI
ALES 

VIRT
UAL 

2 0 0 0 

6
4 

DESCONO
CIMIENTO 
SOBRE LA 
NORMATI

VA A 
FAVOR DE 

LA 

CURSO 
SOBRE LA 

NORMATIV
A A FAVOR 

DE LA 
ERRADICAC
IÓN DE LA 

INTER
MEDI

O 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE Y 

APLICACI
ÓN 

IDENTIFICA
R LA 

NORMATIV
A EN EL 

DESARROLL
O DE LAS 
SESIONES 

APLICAR LA 
NORMATIV
A VIGENTE 

EN LA 
DEFENSA DE 

LOS 
DERECHOS 

2 
CURS

O 
C1 2 3 3 8 

POLÍTICA
S 

SECTORI
ALES 

VIRT
UAL 

2 0 0 0 



 

ERRADICA
CIÓN DE 

LA 
VIOLENCI

A A LA  
MUJER Y 

SU GRUPO 
FAMILIAR  

VIOLENCIA 
A LA  

MUJER Y 
SU GRUPO 
FAMILIAR  

DE LAS 
MUJERES Y 

LOS 
INTEGRENA
TES DE SU 

GRUPO 
FAMILIAR 

6
5 

DESCONO
CIMIENTO 
EN LA LEY 

DE 
PRESUPUE

STO 
GENERAL 

DEL 
ESTADO O 

SU 
DISTRIBUC

IÓN 
ADMINIST

RATIVA 
PARA LAS 
PARTIDAS 

O 
CLASIFICA

DORES 
PARA EL 
MANEJO 
DE CAJAS 
CHICAS, 

ENCARGO
S 

INTERNOS
, VIATICOS 
Y PASAJES 

EN EL 
DESPACH

O DE 
ALCALDÍA. 

CURSO 
ACTUALIZA
DO DEL DE 
MANEJO Y 
APLICACIÓ
N DE LOS 

CLASIFICAD
ORES 

PRESUPUES
TALES  

INTER
MEDI

O 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE Y 

APLICACI
ÓN 

APLICAR 
LOS 

CLASIFICAD
ORES 

PRESUPUES
TALES 

SEGÚN LA 
LEY DE 

PRESUPUES
TO 

GENERAL 
DEL 

ESTADO.  

MANEJO Y 
APLICACIÓN 

DE LOS 
CLASIFICAD

ORES 
PRESUPUES

TALES DE 
ACUERDO A 

LOS 
LINEAMIENT

OS 
NORMATIV

OS 
VIGENTES 

2 
CURS

O 
C1 2 3 3 8 

PROGRA
MAS O 

APLICATI
VOS 

INFORM
ÁTICOS 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 



 

6
6 

EXISTENCI
A DE 

ERRORES 
EN LA 

ELABORA
CIÓN DE 

LOS 
INFORME

S 
TÉCNICOS 

Y 
DOCUME

NTOS 
VARIOS 

QUE 
GENERAN 

COMO 
CONSECU

ENCIA 
CORRECCI

ONES A 
LOS 

INFORME
S Y OTROS 
DOCUME
NTOS DE 
TRÁMITE 
ADMINIST

RATIVO 
INTERNO, 
LO QUE 

RETRASA 
LA 

ATENCIÓN 
DE 

RESPUEST
AS 

SOLICITAD
AS 

CURSO 
"REDACCIÓ

N 
EFICAZ"/ETI

CA 
LABORAL  Y 
PROTOCOL

O 
ATENCION 

AL 
USUARIO/S
EGURIDAD 

Y SALUD 
LABORAL 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(CONOCI
MIENTO

S Y 
HABILID
ADES) 

COMPREND
ER LAS 

TÉCNICAS 
DE 

REDACCIÓN 
EFICAZ 

PARA LA 
CORRECTA 
ELABORACI
ÓN DE LOS 
INFORMES 
TÉCNICOS Y 
DOCUMEN

TOS 
INTERNOS 
VARIOS. 

ELABORAR 
LOS 

INFORMES 
TÉCNICOS Y 
DOCUMENT
OS VARIOS 
INTERNOS 

ASIGNADOS 
SIN 

ERRORES Y 
DENTRO 

DEL PLAZO 
DE 

ATENCIÓN 
ESTABLECID

O 

11 
CURS

O 
C1 3 2 3 8 

GENERAL
ES 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 



 

6
7 

DESCONO
CIMIENTO 

DE 
GESTION 
PUBLICA 

CURSO 
GESTION 
PÚBLICA 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(CONOCI
MIENTO

S Y 
HABILID
ADES) 

ENTENDER 
LA GESTION 

PUBLICA 

APLICAR 
LOS 

CONOCIMIE
NTOS AL 

ORDENAMI
ENTO Y 

PLANIFICACI
ÓN DE LA 
CIUDAD 

CON 
ENFOQUE 

DE 
SOSTENIBILI

DAD 
AMBIENTAL. 

8 
CURS

O 
C1 3 2 3 8 

SISTEMA
S 

ADMINIS
TRATIVO

S DEL 
ESTADO 
PERUAN

O 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 

6
8 

FALTA DE 
CONOCIM
IENTOS Y 
HABILIDA
DES CON 

LOS 
FORMATO

S DEL 
BANCO DE  
INVERSIO

NES 
INVIERTE.

PE 

CURSO DE 
FORMATOS 

DEL 
INVIERTE.P

E 

INTER
MEDI

O 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE Y 

APLICACI
ÓN 

APLICAR 
LOS 

PROCEDIMI
ENTOS DEL 
CORRECTO 
LLENADO 

DE LOS 
FORMATOS 

DEL 
INVIERTE.P

E, QUE 
SUSTENTA

N LA 
EJECUCIÓN 
FÍSICA DE 

LAS OBRAS 
Y SUS 

MODIFICAC
IONES. 

UN 
DESEMPEÑ

O MÁS 
EFICIENTE 

EN EL 
DESARROLL

O DE LAS 
FUNCIONES 

DEL 
PERSONAL 
RELACIONA

DOS EL 
SISTEMA 

INVIERTE.PE 

6 
CURS

O 
C1 2 3 3 8 

SISTEMA
S 

ADMINIS
TRATIVO

S DEL 
ESTADO 
PERUAN

O 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 

6
9 

 
DESCONO
CIMIENTO 

Y 
PROCESA
MIENTO 

INFORMA

CURSO-
OFIMATICA 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APLICACI
ÓN 

CONOCIMI
ENTO DE 

TÉCNICAS, 
APLICACIO

NES Y 
HERRAMIE

NTAS 

AUMENTAR 
LA 

PRODUCTIVI
DAD 

LABORAL    

17 
CURS

O 
C1 3 3 2 8 

PROGRA
MAS O 

APLICATI
VOS 

INFORM
ÁTICOS 

VIRT
UAL 

4 0 0 0 



 

TICO INFORMÁTI
CAS QUE SE 

UTILIZAN 
EN LA  

OFICINA 
PARA 

OPTIMIZAR  
LAS  

TAREAS.  

7
0 

DEFICIENC
IAS EN 

CUANTO 
AL 

MANEJO 
DE 

PROGRAM
AS QUE SE 
INDICAN 

EN LA 
PROPUEST

A 

MANEJO 
DE 

PROGRAM
AS EXCEL, 
OFFICE, 
POWER 

POINT, ETC. 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(CONOCI
MIENTO

S Y 
HABILID
ADES) 

COMPREND
ER LAS 

TÉCNICAS 
DE 

MANEJO Y 
ELABORACI

ÓN DE 
INFORMACI

ÓN 
MEDIANTE 

ESTOS 
PROGRAM

AS 

ELABORAR 
INFORMES Y 

NOTAS 
EXCEL, 
OFFICE, 
POWER 

POINT, ETC. 
DE MANERA 
EFICIENTE  Y 

SIN 
COMETER 
ERRORES. 

5 
CURS

O 
C1 3 2 3 8 

PROGRA
MAS O 

APLICATI
VOS 

INFORM
ÁTICOS 

VIRT
UAL 

4 0 0 0 

7
1 

DIFICULTA
D EN LOS 
PROCEDI
MIENTOS 

EN EL 
PROCESO 

DE 
ELABORA

CIÓN Y 
OTORGA
MIENTO 

DE 
LICENCIAS 

DE 
HABILITAC

IÓN 
URBANA Y 
LICENCIA 

DE 

CURSO" 
PROCEDIMI

ENTOS 
PARA EL 

OTORGAMI
ENTO DE 

LICENCIAS 
DE 

HABILITACI
ÓN 

URBANA Y 
LICENCIA 

DE 
EDIFICACIÓ

N" 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(CONOCI
MIENTO

S Y 
HABILID
ADES) 

COMPREND
ER LOS 

PROCEDIMI
ENTOS 

PARA EL 
OTORGAMI

ENTO DE 
LICENCIAS 

DE 
HABILITACI

ÓN 
URBANA Y 
LICENCIA 

DE 
EDIFICACIÓ

N 

APLICAR 
LOS 

CONOCIMIE
NTOS 

ACTUALIZA
DOS DEL 
MARCO 

NORMATIV
O 

NACIONAL 
A LOS 

PROCEDIMI
ENTOS 

ADMINISTR
ATIVOS 

ESTABLECID
OS 

8 
CURS

O 
C1 3 2 2 7 

SISTEMA
S 

ADMINIS
TRATIVO

S DEL 
ESTADO 
PERUAN

O 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 



 

EDIFICACI
ÓN PARA 
RESPETAR 

LOS 
TIEMPOS 

ESTABLECI
DOS A LOS 
USUARIOS 

7
2 

DIFICULTA
D EN EL 

MANEJO 
DE 

DILEMAS 
ÉTICOS 

PRESENTE
S EN LAS 
DECISION

ES 
PROPIAS 

DE LA 
FUNCIÓN 
PÚBLICA Y 

QUE 
IMPACTA
N EN LA 
GESTIÓN 
ORGANIZ
ACIONAL.  

CURSO DE 
ÉTICA 

INTER
MEDI

O 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE Y 

APLICACI
ÓN 

COMPREND
ER LA 

IMPORTAN
CIA DE LA 

ÉTICA PARA 
LA 

FUNCIÓN 
PÚBLICA 

UN 
DESEMPEÑ

O MÁS 
ÉTICO Y 

REFLEXIVO 
EN TODAS 

LAS 
DECISIONES 
QUE TOME 

EL 
PERSONAL 

EL DÍA A 
ADÍA. 

6 
CURS

O 
C1 2 3 2 7 

MATERIA
S 

TRANSVE
RSALES 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 

7
3 

DESCONO
CIMIENTO 

DE LA 
FORMALI
DAD DE 

LOS 
ACTOS 

ADMINIST
RATIVOS 

CURSO EN 
DERECHO 

ADMINISTR
ATIVO - 
ACTO 

ADMINSITR
ATIVO 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(CONOCI
MIENTO

S Y 
HABILID
ADES) 

 BRINDAR 
AL 

PARTICIPA
NTE 

CONOCIMI
ENTOS 

ACTUALES 
EN LA 

ESPECIALID
AD DE 

DERECHO 
ADMINISTR

ATIVO 

AUMENTAR 
LA 

PRODUCTIVI
DAD 

LABORAL    

17 
CURS

O 
C1 3 2 2 7 

SISTEMA
S 

ADMINIS
TRATIVO

S DEL 
ESTADO 
PERUAN

O 

VIRT
UAL 

4 0 0 0 



 

7
4 

 DESCONO
CIMIENTO

S EN 
MATERIA 

DE  
DELITOS 
CONTRA 

LA 
ADMINIST
RACIÓN 
PÚBLICA 

CURSO   
CORRUPCÍ

ÓN  DE 
FUNCIONA

RIOS 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(CONOCI
MIENTO

S Y 
HABILID
ADES) 

EL 
OBJETIVO 
GENERAL 

ES 
INCREMEN

TAR Y 
FORTALECE

R LA 
COMPETEN
CIA DE  LOS 
FUNCIONA
RIOS  CON 
RESPECTO 

A LA  
JUSTICIA Y 

A LOS 
PROFESION

ALES DEL 
DERECHO 

PARA 
RESOLVER 

CASOS 
COMPLEJO

S DE 
DELITOS 

CONTRA LA 
ADMINISTR

ACIÓN 
PÚBLICA Y 

OTROS 
DELITOS 

VINCULAD
OS. 

PERMITIR 
QUE LOS 

PARTIPANTE
S PUEDAN 
DETECTAR 

LOS 
PROBLEMAS 
DOGMÁTIC

OS  QUE 
PLANTEAN 

LOS 
HECHOS 

COMPLEJOS 
DE LOS 

CASOS DE 
DELITOS 

CONTRA LA 
ADMINISTR

ACIÓN 
PÚBLICA Y 
ASUMIR 

UNA TEORÍA 
DEL CASO 

QUE 
PERMITA 
EVALUAR, 

CON 
COHERENCI

A Y 
CONSISTEN

CIA 
SISTEMÁTIC

A, LA 
RESPONSAB

ILIDAD O 
NO DE LOS 

IMPUTADOS
. 

17 
CURS

O 
C1 3 2 2 7 

MATERIA
S 

TRANSVE
RSALES 

VIRT
UAL 

4 0 0 0 

7
5 

DESACTU
ALIZACIO

N LAS 

TALLER DE 
CONCILIACI

ONES Y 
ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI

ESPECIALM
ENTE 

AMPLIAR Y 

RESOLVER 
LAS 

CONCILIACI
17 

CURS
O 

C1 3 2 2 7 
MATERIA

S 
TRANSVE

VIRT
UAL 

4 0 0 0 



 

CONCILIA
CIONES Y 

ARBITRAJE
S CON LOS 
CONTRATI

STAS 

ARBITRAJES ZAJE 
(CONOCI
MIENTO

S Y 
HABILID
ADES) 

APLICAR 
CONOCMIE
NTOS PARA 
NUESTRAS 
REPRESENT
ACIÓN  EN 

LAS 
CONCILIACI

ONES Y 
ARBITRAJES 

DE 
INCUMPLI
MIENTOS 

DE 
CONTRATO

S EN LAS 
ADQUISICI

ONES  
PÚBLICAS. 

ONES Y 
ARBITRAJES 

QUE SE 
PRESENTAN 

EN LA 
EJECUCION 

CONTRACTU
AL Y LA 

CULMINACI
ON DE UNA 
CONTRATAC
ION YA SEA 

DE 
EJECUCIONE
S DE OBRAS, 

BIENES, 
SERVICIOS 

Y/O 
CONSULTOR

IAS EN 
GENERAL. 

RSALES 

7
6 

ACTUALIZ
ACION DE 

LA 
NORMA  

EN 
DERECHO 

CIVIL 

CURSO EN 
DERECHO 

CIVIL -
PENAL 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(CONOCI
MIENTO

S Y 
HABILID
ADES) 

 BRINDAR 
AL 

PARTICIPA
NTE 

CONOCIMI
ENTOS 

ACTUALES 
EN LA 

ESPECIALID
AD DE 

DERECHO 
ADMINISTR

ATIVO 
PARA QUE 

ASÍ 
PUEDAN 

PROFUNDIZ
AR SUS 

CONOCIMI
ENTOS DE 

FACILITAR 
LA 

DIFUSIÓN Y 
BENEFICIOS 

DEL 
ADMINISTR

ADO, 
 LO QUE 

PERMITIRÁ 
CONOCER 
EL MARCO 
INSTITUCIO

NAL Y 
LEGAL DEL 
DERECHO 

ADMINISTR
ATIVO. 

17 
CURS

O 
C1 3 2 2 7 

GENERAL
ES 

VIRT
UAL 

4 0 0 0 



 

LA 
ADMINISTR

ACIÓN 
PÚBLICA A 
NIVEL DE 

INSTITUCIO
NES Y DE 

LOS 
PROCEDIMI

ENTOS 
ADMINISTR

ATIVOS . 

7
7 

DESACTU
ALIZACIO
N DE LA 
NORMA  

EN EL 
REGIMEN 
LABORAL 
PUBLICO 

CURSO DEL 
REGIMEN 
LABORAL 
PUBLICO 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(CONOCI
MIENTO

S Y 
HABILID
ADES) 

 BRINDAR 
AL 

PARTICIPA
NTE 

CONOCIMI
ENTOS 

ACTUALES 
EN LA 

ESPECIALID
AD DEL 

REGIMEN 
LABORAL 
PUBLICO  

PARA QUE 
ASÍ 

PUEDAN 
PROFUNDIZ

AR SUS 
CONOCIMI
ENTOS DE 

LOS 
DERECHOS 

Y 
BENEFICIOS 

DEL 
TRABAJAD

OR 
PÚBLICO A 
NIVEL DE 

FACILITAR 
LA 

DIFUSIÓN Y 
BENEFICIOS 

DEL 
ADMINISTR

ADO, 
 LO QUE 

PERMITIRÁ 
CONOCER 
EL MARCO 
INSTITUCIO

NAL Y 
LEGAL DEL 
DERECHO 

ADMINISTR
ATIVO. 

17 
CURS

O 
C1 3 2 2 7 

GENERAL
ES 

VIRT
UAL 

4 0 0 0 



 

INSTITUCIO
N PARA 

ESTATAL . 

7
8 

DESACTU
ALIZACIO
N DE LA 

NORMAS 
VIGENTES 

PARA 
PODER 

RESOLVER 

CURSO EN 
DERECHO 

ADMINISTR
ATIVO 

CONTENCI
OSO 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(CONOCI
MIENTO

S Y 
HABILID
ADES) 

 BRINDAR 
AL 

PARTICIPA
NTE 

CONOCIMI
ENTOS 

ACTUALES 
EN LA 

ESPECIALID
AD DE 

DERECHO 
ADMINISTR

ATIVO 
 PARA QUE 

ASÍ 
PUEDAN 

PROFUNDIZ
AR SUS 

CONOCIMI
ENTOS DE 

LA 
ADMINISTR

ACIÓN 
PÚBLICA A 
NIVEL DE 

INSTITUCIO
NES Y DE 

LOS 
PROCEDIMI

ENTOS 
ADMINISTR

ATIVOS  

FACILITAR 
LA 

DIFUSIÓN Y 
BENEFICIOS 

DEL 
ADMINISTR

ADO, 
 LO QUE 

PERMITIRÁ 
CONOCER 
EL MARCO 
INSTITUCIO

NAL Y 
LEGAL DEL 
DERECHO 

ADMINISTR
ATIVO. 

17 
CURS

O 
C1 3 2 2 7 

GENERAL
ES 

VIRT
UAL 

4 0 0 0 

7
9 

DEFICIENC
IAS EN 

CUANTO 
AL 

MANEJO 
DEL 

MANEJO 
DE REDES 
SOCIALES 

INTER
MEDI

O 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(CONOCI

COMPREND
ER CÓMO 
CREAR Y 

MANEJAR 
UNA 

CUENTA EN 

ELABORAR 
NOTAS/ME

NSAES 
BREVES DE 

INTERÉS 
INSTITUCIO

5 
CURS

O 
C1 2 2 3 7 

GENERAL
ES 

VIRT
UAL 

4 0 0 0 



 

FACEBOO
K, 

INSTAGRA
M, 

OTROS. 

MIENTO
S Y 

HABILID
ADES) 

REDES, 
TÉCNICAS 

DE 
MANEJO Y 
ELABORACI

ÓN DE 
MENSAJES 

NAL Y 
OPINIÓN 

PÚBLICA DE 
MANERA 

EFICIENTE Y 
SIN 

COMETER 
ERRORES 

8
0 

DIFUCULT
ADES EN 

LA 
ELABORA
CIÓN DE 

ENCUESTA
S 

ELABORACI
ÓN DE 

ENCUESTAS  
PRESENCIA

LES O 
VIRTUALES 

INTER
MEDI

O 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(CONOCI
MIENTO

S Y 
HABILID
ADES) 

CONOCER 
CÓMO SE 
ELABORA 

UNA 
ENCUESTA 
Y CÓMO 

ACTUAR EN 
EL MEDIO 

APRENDER 
A 

ELABORARD
E MANERA 
EFICIENTE Y 

EFECTIVA 
ENCUESTAS 

SOBRE 
PERCEPCIÓ

N 
CIUDADANI

A EN 
SERVICIOS 

DE SEG. 
CIUDADANA
, RESIDUOS 
SÓLIDOS,  

5 
CURS

O 
C1 2 2 3 7 

GENERAL
ES 

VIRT
UAL 

4 0 0 0 

8
1 

DESCONO
CIMIENTO 

SOBRE 
GESTIÓN 

DEL 
PRESUPUE

STO 
PÚBLICO, 
MODIFICA

CIONES 
PRESUPUE
STALES Y 

PROGRAM
AS 

PRESUPUE
STALES. 

CURSO DE 
PRESUPUES

TO 
PÚBLICO 

INTER
MEDI

O 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(CONOCI
MIENTO

S Y 
HABILID
ADES) 

TENER 
CONOCIMI

ENTO 
ACERCA DE 

LOS 
PROCEDIMI

ENTOS 
PARA LA 
GESTIÓN 

DEL 
PRESUPUES

TO 
PÚBLICO, 

MODIFICAC
IONES 

PRESUPUES

UN 
DESEMPEÑ

O MÁS 
EFICIENTE 

EN EL 
DESARROLL

O DE LAS 
FUNCIONES 

DEL 
PERSONAL 
RELACIONA
DOS CON EL 
ENTENDIMI
ENTO DEL 

PPTO. 
PÚBLICO 

6 
CURS

O 
C1 2 2 2 6 

SISTEMA
S 

ADMINIS
TRATIVO

S DEL 
ESTADO 
PERUAN

O 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 



 

TALES Y 
PROGRAM

AS 
PRESUPUES

TALES 

8
2 

ACTUALIZ
ACION  EN 

LOS 
PROGRAM

AS DE 
(WORD, 
EXCEL, 
OFFICE, 
POWER 
POINT, 
ETC.). 

CURSO 
OFIMÁTICA 
AVANZADO 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APLICACI
ÓN 

CONOCER 
DE 

MANERA 
MAS 

FLEXIBLE 
LOS 

PROGRAM
AS  

MEJORAR 
EL  MANEJO 

DE  LOS 
PROGRAMA

S DE 
MICROSOFT 

OFFICE 
(WORD, 
EXCEL, 
OFFICE, 
POWER 

POINT, ETC.) 

3 
CURS

O 
D 3 3 3 9 

PROGRA
MAS O 

APLICATI
VOS 

INFORM
ÁTICOS 

VIRT
UAL 

2 0 0 0 

8
3 

FALTA DE 
CONOCIM
IENTO A 
LA HORA 

DE 
REALIZAR 

LA 
FISCALIZA
CIÓN POR 
CONCEPT

OS DE 
EDIFICACI

ÓN 

REGLAMEN
TO 

NACIONAL 
DE 

EDIFICACIO
NES - RNE 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE Y 

APLICACI
ÓN 

CONOCER 
SOBRE EL  

REGLAMEN
TO DE 

EDIFICACIO
NES PARA 

UNA 
CORRECTA 
INTERVENC

ION 

PODER Y 
DESEMPEÑ

AR 
CORRECTA
MENTE LAS 
FUNCIONES 

DE LOS 
SERVIDORES 

PUBLICOS 
CON EL 

CONOCIMIE
NTO 

OPORTUNO 

31 
CURS

O 
D 3 3 3 9 

SISTEMA
S 

ADMINIS
TRATIVO

S DEL 
ESTADO 
PERUAN

O 

VIRT
UAL 

2 0 0 0 

8
4 

DESCONO
CIMIENTO

S EN 
OFIMATIC

A 
AVANZAD
A (WORD, 

EXCEL, 
POWER 
POINT) 

CURSO DE 
OFIMATICA 
AVANZADA 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE Y 

APLICACI
ÓN 

APLICAR 
LOS 

CONOCIMI
ENTOS 

PARA LA 
FORMULAC

ION DE 
TABLAS 

DINAMICAS 
Y DEMAS 

DOCUMEN

ACELERAR 
LA EMISION 
DE OFICIOS, 
INFORMES, 
REPORTES, 

ETC 
CONCERNIE

NTES AL 
CUMPLIMIE

NTO DE 
META 1  

16 
CURS

O 
D 3 3 3 9 

PROGRA
MAS O 

APLICATI
VOS 

INFORM
ÁTICOS 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 



 

TACION 
QUE SE 
VIENE 

REDACTAN
DO EN EL 
AREA DE 
META 1,  

8
5 

LA 
DOCUME
NTACIÓN 

QUE 
INGRESA 

PARA 
CERTIFICA

CIÓN 
PRESUPUE

STAL ES 
INCOMPL

ETA O 
CARECE 

DE 
MAYOR 

SUTENTO, 
OCASION

ANDO 
QUE EL 

PRESUPUE
STO 

TENGA 
UN GASTO 

DE BAJA 
CALIDAD. 

CURSO EN 
APLICACIÓ

N DE LA 
DIRECTIVA 

DE 
EJECUCIÓN 
PRESUPUES

TAL 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE Y 

APLICACI
ÓN 

APRENDER 
LA 

DIRECTIVA 
DE 

EJECUCIÓN 
PRESUPUES
TAL PARA 

UN 
CUMPLIMIE

NTO 
OPORTUNO 

DE LAS 
ACTIVIDAD

ES 

EXPEDIR LA 
CERTIFICACI

ÓN DE 
CRÉDITO 

PRESUPUES
TAL QUE 
ASEGURE 

UNA BUENA 
CALIDAD 

DEL GASTO 

3 
CURS

O 
D 3 3 3 9 

SISTEMA
S 

ADMINIS
TRATIVO

S DEL 
ESTADO 
PERUAN

O 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 

8
6 

DESCONO
CIMIENTO 

DE LAS 
NORMAS 
LEGALES 
DENTRO 

DE LA LEY 
DE 

CONTRAT

CURSO DE 
LAS 

NORMAS 
DE 

CONTRATA
CION Y 

ADQUISICI
ON DE 

BIENES Y 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APLICACI
ÓN 

CONOCER 
LAS 

NORMAS 
DE LA LEY 

DE 
CONTRATA

CIONES.  

PARA 
APLICARLAS 

EN EL 
CONTROL 

PREVIO QUE 
REALIZAMO
S A DIARIO 

DE LA 
DOCUMENT

9 
CURS

O 
D 3 3 3 9 

SISTEMA
S 

ADMINIS
TRATIVO

S DEL 
ESTADO 
PERUAN

O 

VIRT
UAL 

4 0 0 0 



 

CIONES 
DEL 

ESTADO 

SERVICIOS ACION QUE 
SE INGRESA 

AL SIAF. 

8
7 

DESCONO
CIMIENTO 

DE 
NORMAS 
CONTABL
ES EN LA 
WEB DEL 
SISTEMA 

SIAF 

CURSO DE 
SISTEMA 

CONTABLE 
FINANCIRO 

SIAF 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APLICACI
ÓN 

IDENTIFICA
R Y 

CONOCER 
EL MANEJO 
CONTABLE, 

EN EL 
SISTEMA 

SIAF. 

PARA EL 
PROCESAMI
ENTO EN EL 

MODULO 
CONTABLE 

EN EL 
SISTEMA 

SIAF. 

9 
CURS

O 
D 3 3 3 9 

PROGRA
MAS O 

APLICATI
VOS 

INFORM
ÁTICOS 

VIRT
UAL 

4 0 0 0 

8
8 

DESCONO
CIMIENTO 

EN 
OFIMATIC

A Y 
PROCESA
DORA DE 
TEXTOS 

CUROS DE 
OFIMATICA 

Y 
PROCESAD

OR DE 
TEXTOS 
(OPEN 

OFFICE) 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APLICACI
ÓN 

ACTUALIZA
R LOS 

CONOCIMI
ENTOS 

SOBRE LAS 
HERRAMIE

NTAS 
TECNOLOGI

CAS 

DESEMPEÑ
ARSE 

OPORTUNA
MENTE  

4 
CURS

O 
D 3 3 3 9 

PROGRA
MAS O 

APLICATI
VOS 

INFORM
ÁTICOS 

VIRT
UAL 

4 0 0 0 

8
9 

CONOCER 
LAS 

NUEVAS 
ACTUALIZ
ACIONES 

DEL 
SISTEMA 
BIOMETRI

CO  

CURSO 
CONTROL 

DE 
SISTEMA 

BIOMETRIC
O  

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APLICACI
ÓN 

APRENDER 
LAS 

NUEVAS 
ACTUALIZA

CIONES  

DESEMPEÑ
ARSE 

CORRECTA
MENTE EN 

LAS 
ACTIVIDADE
ES DIARIAS 
DEL AREA 

DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

16 
CURS

O 
D 3 3 3 9 

PROGRA
MAS O 

APLICATI
VOS 

INFORM
ÁTICOS 

VIRT
UAL 

4 0 0 0 

9
0 

MAYOR 
CONOCIM
IENTO EN 
NORMATI

VIDAD 
PARA 

EVITAR 
RETRASOS 

CURSO DE 
ACTUALIZA
CIÓN DE LA 
NORMATIVI
DAD DE LA 
GESTION 

DE 
RECURSOS 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APLICACI
ÓN 

ADQUIRIR 
LOS 

CONOCIMI
RETRASOST

OS 
NECESARIO
S PARA EN 

SST 

DESPEÑAR 
CORRECTA
MENTE LAS 
FUNCIONES 
DEL AREA 

DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

2 
CURS

O 
D 3 3 3 9 

SISTEMA
S 

ADMINIS
TRATIVO

S DEL 
ESTADO 
PERUAN

O 

VIRT
UAL 

4 0 0 0 



 

EN LOS 
DOCUME

NTOS 

HUMANOS 
EN EL 

SECTOR 
PUBLICO. . 

9
1 

ES 
NECESARI
O PUESTO 

QUE 
MUCHAS 
VECES SE 

RETRASAN 
LOS 

DOCUME
NTOS PR 

DESCONO
CIMIENTO 

CURSO DE 
ACTUALIZA

CIÓN DE 
SISTEMA 

DE 
SISGEDO Y 

NORMATIVI
DAD 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APLICACI
ÓN 

ADQUIRIR 
LOS 

CONOCIMIL
OSTOS 

NECESARIO
S  SOBRE 
SISGEDO 

DESPEÑAR 
CORRECTA
MENTE EL 

PROCEDIMI
ENTO DE 

INTERACCIN 
CON EL 

SISTEMA 
SISGEDO 

16 
CURS

O 
D 3 3 3 9 

PROGRA
MAS O 

APLICATI
VOS 

INFORM
ÁTICOS 

VIRT
UAL 

4 0 0 0 

9
2 

FALTA DE 
CONOCIM

IENTOS 
EN 

GESTION 
DE 

RECURSOS 
HUMANO

S 

CURSO EN 
GESTION 

DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APLICACI
ÓN 

ADQUIRIR 
NUEVOS 

CONOCIMI
ENTOS 

RELACIONA
DO AL 

SISTEMA 
DE 

RECUROS 
HUMANOS 
PARA UN 
MEJOR 

DESARROLL
O DE LAS 

ACTIVIDAD
ES 

DESPEÑAR 
CORRECTA
MENTE LAS 
FUNCIONES 
DEL AREA 

DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

2 
CURS

O 
D 3 3 3 9 

SISTEMA
S 

ADMINIS
TRATIVO

S DEL 
ESTADO 
PERUAN

O 

VIRT
UAL 

4 0 0 0 

9
3 

FALTA DE 
CONOCIM
IENTO DEL 
SISTEMA 

SIGA 

CURSO  
SOBRE EL 
SISTEMA 

INTEGRAD
O DE 

GESTIÓN 
ADMINISTR

ATIVA - 
SIGA 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(CONOCI
MIENTO

S Y 
HABILID

COMPREND
ER LOS 

PROCEDIMI
ENTOS 

PARA EL 
USO 

CORRECTO 
DEL 

SISTEMA 

REALIZAR 
PEDIDOS DE 
COMPRAS Y 
BIENES EN 

FORMA 
EFICIENTE 

PARA 
REALIZAR 

LAS 

2 
CURS

O 
D 3 2 3 8 

PROGRA
MAS O 

APLICATI
VOS 

INFORM
ÁTICOS 

VIRT
UAL 

2 0 0 0 



 

ADES) SIGA ACTIVIDADE
S 

OPERATIVO
S DE LA 

GERENCIA.  

9
4 

DESACTU
ALIZACIÓ
N DEL POI 
AMBIENT

AL 

CURSO " 
PROCEDIMI
ENTOS DEL 

POI" 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(CONOCI
MIENTO

S Y 
HABILID
ADES) 

COMPREND
ER LAS 

TÉCNICAS Y 
PROCEDIMI

ENTOS 
PARA EL 

SEGUIMIEN
TO DEL POI 

REALIZAR EL 
SEGUIMIEN

TO EN 
FORMA 

VIRTUAL EN 
EL CEPLAN Y 

EMITIR EL 
INFORME 

SEMESTRAL 
DE 

SEGUIMIEN
TO FÍSICO. 

2 
CURS

O 
D 3 2 3 8 

PROGRA
MAS O 

APLICATI
VOS 

INFORM
ÁTICOS 

VIRT
UAL 

2 0 0 0 

9
5 

DESCONO
CIMIENTO 

EN  
SISGEDO 

SISGEDO 
INTER
MEDI

O 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE Y 

APLICACI
ÓN 

ADQUIRIR 
LOS 

CONOCIMI
ENTOS 

NECESARIO
S PARA LA 
UTILIZACIO

N DEL 
SISGEDO 

PODER 
INTERACTU
AR CON EL 
SISTEMA 

SISGEDO A 
FIN DE 
PODER 
PODER 

USARLO 
OPORTUNA

MENTE 

31 
CURS

O 
D 2 3 3 8 

PROGRA
MAS O 

APLICATI
VOS 

INFORM
ÁTICOS 

VIRT
UAL 

2 0 0 0 

9
6 

FALTA DE 
CONOCIM
IENTO EN 

LA 
LECTURA 
DEL TUPA  

 
INSRUMEN

TOS 
DEGESTION 

- TUPA 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(CONOCI
MIENTO

S Y 
HABILID
ADES) 

CONOCER 
LOS 

APARTADO
S QUE SE 

ENCUENTR
A EN EL 

TUPA A SI 
COMO LOS 
PLAZOS Y 
SILENCIOS 

CONOCER 
LOS PLAZOS 

PARA 
PODER 

APLICAR Y 
ACLARAR 

DUDAS EN 
EL PROCESO 

DE 
FISCALIZACI

ÓN 

31 
CURS

O 
D 3 2 3 8 

SISTEMA
S 

ADMINIS
TRATIVO

S DEL 
ESTADO 
PERUAN

O 

VIRT
UAL 

2 0 0 0 



 

9
7 

REFORZAR 
CONOCIM

IENTOS 
EN CUIS Y 

RAS 

RAS Y CUIS ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(CONOCI
MIENTO

S Y 
HABILID
ADES) 

CONOCER 
SOBRE EL 

REGLAMEN
TO DE 

APLICACIÓ
N DE 

SANCIONES 
- RAS 

PODER 
DESEMPEÑ

ARSE EN LAS 
ACTIVIDADE

S DE 
FISCALIZACI
ÓN , PLAZOS 
,ENUNCIAD

O ENTRE 
OTROS 

40 
CURS

O 
D 3 2 3 8 

SISTEMA
S 

ADMINIS
TRATIVO

S DEL 
ESTADO 
PERUAN

O 

VIRT
UAL 

2 0 0 0 

9
8 

DESACTU
ALIZACIO
N EN LO 

QUE 
RESPECTA 

AL 
MONITOR

EO Y 
SUPERVISI

ON 
MEDIANT

E 
SISTEMAS 

GPS DE 
UNIDADES 
MOVILES 

CURSO DE 
ACTUALIZA

CION EN 
MONITORE

O Y 
SUPERVISIO
N DE FLOTA 
MEDIANTE 
SISTEMA 

GPS 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(CONOCI
MIENTO

S Y 
HABILID
ADES) 

COMPREND
ER LAS 

NUEVAS 
TECNICAS 

DE 
MONITORE

O 
MEDIANTE 
SISTEMA 

GPS TODA 
VEZ QUE LA 
TECNOLOGI

A VIENE 
SIENDO 

ACTUALIZA
DA 

CONSTANT
EMENTE 

APLICAR 
LOS 

CONOCIMIE
NTOS 

ADQUIRIDO
S A FIN DE 

LOGRAR UN 
MEJOR 

MONITORE
O DE  LAS 
UNIDADES 

VINCULADA
S AL 

SISTEMA 
GPS PARA 

EL 
CUMPLIMIE
NTO DE LA 

META 1 

5 
CURS

O 
D 3 2 3 8 

PROGRA
MAS O 

APLICATI
VOS 

INFORM
ÁTICOS 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 

9
9 

DESACTU
ALIZACIO

N EN 
SISTEMA 

SIGA  

CURSO 
SOBRE SIGA 
AVANZADO  

INTER
MEDI

O 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE Y 

APLICACI
ÓN 

COMPREND
ER LOS 

PROCEMIE
NTOS PARA 

EL 
CORRECTO 
USO DE LOS 
SISTEMAS 

SIGA  

REALIZAR 
CORRECTA
MENTE LA 

FORMULACI
ON DE 

DOCUMENT
ACION 

RESPECTO 
AL SISTEMA 
INTEGRADO 
DE GESTION 
ADMINISTR

7 
CURS

O 
D 2 3 3 8 

PROGRA
MAS O 

APLICATI
VOS 

INFORM
ÁTICOS 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 



 

ATIVA Y 
SISTEMA 

INTEGRADO 
DE 

ADMINISTR
ACION 

FINANCIERA 

1
0
0 

EXISTENCI
A DE 

ERRORES 
EN LA 

ELABORA
CION DE 
INFORME

S, 
OFICIOS, 
ETC QUE 

GENERAN 
COMO 

CONSECU
ENCIA 
GRAN 

NUMERO 
DE 

CORRECCI
ONES LO 

CUAL 
RETRASA 

LA 
ATENCION 

O 
RESPUEST
A DE LOS 
MISMOS 

CURSO DE 
REDACCION 

EFICAZ 
ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(CONOCI
MIENTO

S Y 
HABILID
ADES) 

COMPREND
ER LAS 

TECNICAS 
DE 

REDACCION 
EFICAZ 

PARA LA 
CORRECTA 
ELABORACI

ON DE 
INFORMES 
Y DEMAS 

DOCUMEN
TOS  

ELABORAR 
LA 

DOCUMENT
ACION 

ASIGNADA 
SIN 

ERRORES Y 
DENTRO 

DEL PLAZO 
DE 

ATENCION 
ESTABLECID

O 

376 
CURS

O 
D 3 2 3 8 

GENERAL
ES 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 

1
0
1 

FALTA DE 
COMPRO

MISO 
DENTRO 

DEL 
TRABAJO 
INTERNO  

CURSO DE 
MOTIVACIO
N PARA EL 

DESARROLL
O 

PERSONAL 
Y 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(CONOCI
MIENTO

S Y 

APLICAR 
LOS 

CONOCIMI
ENTOS 

ADQUIRIDO
S PARA 

DESARROLL

APLICAR 
TECNICAS 

DE 
MOTIVACIO
N PARA UN 

MEJOR 
DESEMPEÑ

376 
CURS

O 
D 3 2 3 8 

HABILIDA
DES 

BLANDAS 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 



 

DESEMPEÑ
O LABORAL 

HABILID
ADES) 

AR 
HABILIDAD

ES 
PERSONALE

S Y 
LABORALES 

O 
PERSONAL Y 

LABORAL 

1
0
2 

FALTA DE 
CONOCIM
IENTO EN 
HERRAMI
ENTAS DE 
COMPUTA

CIÓN Y  
OFIMATIC
A PARA EL 
DESARROL

LO DE 
DIFERENT

ES 
ACTIVIDA
DES DEL 

ÁREA  

CURSOS DE 
COMPUTAC

ION Y 
OFIMATICA  

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(CONOCI
MIENTO

S Y 
HABILID
ADES) 

CONOCER 
LAS 

HERRAMIE
NTAS DE 

COMPUTAC
ION Y 

OFIMATICA 
PARA EL 

DESEMPEÑ
O DE LAS 

ACTIVIDAD
ES DEL 
ÁREA 

DESEMPEÑ
AR Y 

CONOCER 
LAS 

HERRAMIEN
TOS DE 

COMPUTACI
ÓN Y 

OFIMATICA  

2 
CURS

O 
D 3 2 3 8 

PROGRA
MAS O 

APLICATI
VOS 

INFORM
ÁTICOS 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 

1
0
3 

LA 
DOCUME
NTACIÓN 

QUE 
EMITE LA 
GERENCIA

,  SE 
ENTREGA 

EN UN 
TIEMPO 
MAYOR  

CURSO "  
ESTRUCTUR

A 
ORGANICA 

DE LA 
MUNICIPAL

IDAD".  

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE Y 

APLICACI
ÓN 

APRENDER 
ACERCA DE 

LA 
ESTRUCTUR

A 
ORGANICA 

DE 
MUNICPALI
DAD PARA 

LA 
OPORTUNA 
ATENCION 

AL 
CIUDADAN

O 

ENTREGA 
INMEDIATA 

DE LA 
DOCUMENT
ACIÓN QUE 

EMITE LA 
GERENCIA.  

3 
CURS

O 
D 3 3 2 8 

SISTEMA
S 

ADMINIS
TRATIVO

S DEL 
ESTADO 
PERUAN

O 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 

1
0
4 

EXPEDIEN
TES QUE 

INGRESAN 
A LA 

CURSO " 
LEY 

GENERAL 
DE 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE Y 

APRENDER 
LA LEY 

GENERAL 
DE 

EXPEDIENES 
RECEPCIOO

NADOS 
COMPLETOS

3 
CURS

O 
D 3 3 2 8 

SISTEMA
S 

ADMINIS
TRATIVO

VIRT
UAL 

3 0 0 0 



 

GERENCIA
, NO 

TIENEN  
COMPLET

A LA  
DOCUENT
ANCIÓN, 
OCASION
ADO QUE 

DEBEN 
SER 

DEVUELT
OS Y/O 

RECURRIR 
A OTRAS 
FUENTES 

PARA 
ATENDERL

OS, 
INCREME
NTADOSE 

SU 
TIEMPO 

DE 
ATENDCIÓ

N Y/O 
SALIDA.  

PROCEDIIM
IENTOS 

ADMINISTR
ATIVOS 

GENERAL".  

APLICACI
ÓN 

PROCEDIMI
ENTOS 

ADMINISTR
ATIVOS 
PARA LA 

OPORTUNA 
ATENCION 

AL 
CIUDADAN

O 

, QUE 
CONTENGA 

TODA LA 
DOCUMENT

ACIÓN 
NECESARIA 

PARA 
RESILOVER 

Y/O 
OPINAR.  

S DEL 
ESTADO 
PERUAN

O 

1
0
5 

POCA 
COMUNIC

ACIÓN 
ENTRE EL 

PERSONAL 
DEL ÁREA 

CURSO DE 
HABILIDAD

ES 
BLANDAS  

INTER
MEDI

O 

REACCIÓ
N Y 

APLICACI
ÓN 

MEJORAR 
LA 

COMUNICA
CIÓN 

ENTRE LOS 
COMPAÑER

OS DEL 
AREA  

INTERACTU
AR 

EFICIENTEM
ENTE  

3 
CURS

O 
D 2 3 3 8 

HABILIDA
DES 

BLANDAS 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 

1
0
6 

EXISTENCI
A DE 

ERRORES 
EN LOS 

INFORME 
TÉCNICOS 

CURSO DE 
REDACCION 

Y DE 
NORMAS 

ORTOGRAFI
CAS 

INTER
MEDI

O 

REACCIÓ
N Y 

APLICACI
ÓN 

IDENTIFICA
R  Y 

CONOCER 
LAS 

NORMAS Y 
REGLAS 

APLICACIÓN 
EN 

NUESTROS 
INFORMES 
TECNICOS 

CONTABLES 

8 
CURS

O 
D 2 3 3 8 

GENERAL
ES 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 



 

PARA LA 
COMUNIC

ACIÓN 
ASERTIVA 

A LOS 
PROVEED
ORES O 

CONTRIBU
YENTES 
DE SU 

REPORTE 
FINANCIE

RO 

ORTOGRAFI
CAS  

DIARIOS. 

1
0
7 

LOGRAR 
LA 

EMPATIA 
Y 

COMUNIC
ACIÓN 

ENTRE EL 
CONJUNT

O DE 
SERVIDOR

ES DEL 
AREA 

CONTABL
E 

CURSO EN 
CLIMA 

ORGANIZA
CIONAL 

INTER
MEDI

O 

REACCIÓ
N Y 

APLICACI
ÓN 

COMPREND
ER Y 

CONOCER 
QUE ES 
CLIMA 

ORGANIZA
CIONAL Y 

COMUNICA
CIÓN 

EFECTIVA 
PARA 

TRABAJO 
EN EQUIPO.   

APLICACION 
EN EL 

ENTORNO 
LABORAL  

EN EL 
TRABAJO 

DIARIO Y DE 
FORMA 

ESPECIAL 
CUANDO SE 

DA EN 
EQUIIPO. 

10 
CURS

O 
D 2 3 3 8 

SISTEMA
S 

ADMINIS
TRATIVO

S DEL 
ESTADO 
PERUAN

O 

VIRT
UAL 

4 0 0 0 

1
0
8 

INESISTEN
CIA DE 

MOTIVACI
ON PARA 

EL 
DESEMPE

ÑO 
LABORAL 

CURSO 
COMUNICA

CIÓN 
EFECTIVA P
ARA EQUIP

OS 

INTER
MEDI

O 

REACCIÓ
N Y 

APLICACI
ÓN 

INTERESAR
NOS EN 

CONOCER 
NUESTRAS  
EMOCIONE
S Y LAS DEL 
GRUPO DE 
TRABAJO. 

APLICACIÓN 
PARA EL 
MEJOR 

DESEMPEÑ
O DE 

NUESTRAS 
LABORES EN 

EL AREA 
CONTABLE. 

10 
CURS

O 
D 2 3 3 8 

HABILIDA
DES 

BLANDAS 

VIRT
UAL 

4 0 0 0 

1
0
9 

DESCONO
CIMIENTO 

EN 
NORMAS 

DE 

ACTUALIZA
CIÓN DE 
NORMAS 

DE 
DERECHO 

ALTO 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(SOLO 

COMPREND
ER EL 

PROCEMIE
NTOS DE 

ACTUALIZA

CONOCER 
LAS 

NORMAS DE 
DERECHO 
VIGENTES 

31 
CURS

O 
D 3 1 3 7 

GENERAL
ES 

VIRT
UAL 

2 0 0 0 



 

DERECHO ADMINISTR
ATIVO 

CONOCI
MIENTO

S) 

CIÓN DE 
NORMAS 

DE 
DERECHO 

1
1
0 

DÉBIL 
SEGUIMIE
NTO A LA 
EJECUCIÓ

N 
PRESUPUE

STAL  

CURSO: 
SIAF - SIGA  

-EXCEL- 
WORD -
TABLAS 

DINAMICAS 

INTER
MEDI

O 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(CONOCI
MIENTO

S Y 
HABILID
ADES) 

APRENDER 
LOS 

SISTEMAS 
PARA UN 

CORRECTO 
PROCEDIMI

ENTO 

FORTALECE
R LAS 

CAPACIDAD
ES DEL 

EQUIPO 
TÉCNICO 

3 
CURS

O 
D 2 2 3 7 

PROGRA
MAS O 

APLICATI
VOS 

INFORM
ÁTICOS 

VIRT
UAL 

3 0 0 0 

1
1
1 

DESCONO
CIMIENTO 

EN 
AMBOS 

DOCUME
NTOS DE 
GESTIÓN 

CAPACITACI
ON ROF Y 

MOF 

INTER
MEDI

O 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

(SOLO 
CONOCI
MIENTO

S) 

CONOCER 
SOBRE EL 
MANUAL 

DE 
ORGANIZA

CIÓN Y 
FUNCIONES 

Y 
REGLAMEN

TOS DE 
ORGANIZA

CIÓN Y 
FUNCIONES 

PODER Y 
DESEMPEÑ

AR 
CORRECTA
MENTE LAS 
FUNCIONES 

DE LOS 
SERVIDORES 

PUBLICOS 

40 
CURS

O 
D 2 1 3 6 

SISTEMA
S 

ADMINIS
TRATIVO

S DEL 
ESTADO 
PERUAN

O 

VIRT
UAL 

2 0 0 0 

              1673 

             

 

 

 

IX. MATRIZ PDP 
 

 
 

MATRIZ PDP 



 

Nombre de 
entidad 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO 

RUC de 
entidad 

         20141784901 

Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos 

 
Información que deviene de la matriz DNC 

 
 

N
° 

1. ÓRGANO O 
UNIDAD 

ORGÁNICA 
2. PUESTO 

3. NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

4. 
CANTID

AD 
TOTAL 

DE 
BENEFIC
IARIOS 

5. MATERIA DE 
LA ACCIÓN DE 
CAPACITACIÓN 

6. NOMBRE DE LA 
ACCION DE 

CAPACITACIÓN 

7. TIPO 
DE 

CAPACIT
ACIÓN 

8. TIPO 
DE 

ACCIÓN 
DE 

CAPACIT
ACIÓN 

9. 
PRIOR
IDAD 

10. NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

11. 
MODA
LIDAD 

12. 
OPORTU
NIDAD 

13. MONTO  
TOTAL 

Cost
os 

Dire
ctos 

Costo
s 

Indir
ectos 

1 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

2 

SISTEMAS 
ADMINIST
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO 

CURSO DE 
GESTION 

DEL 
DESARROLL

O Y DE  
CAPACIDAD

ES  

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

A 

REACCIÓN 
Y 

APLICACI
ÓN 

VIRT
UAL 

4 0 0 

2 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

3 

SISTEMAS 
ADMINIST
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO 

Taller " 
Seguridad y  
Salud en el 

Trabajo" 

Form
ación 
Labor

al 

TALL
ER 

A 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE 

(CONOCI
MIENTOS 

Y 
HABILIDA

DES) 

VIRT
UAL 

2 0 0 

 

 

 



 

3 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

1 

SISTEMAS 
ADMINIST
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO 

ALCANCES 
DE LAS 
LEYES 

LABORALES 
VIGENTES 
PARA EL 

TRABAJADO
R 

MUNICIPAL, 
PACTOS 

COLECTIVO
S Y 

REFORMA 
DE 

PENSIONES  

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

B 

REACCIÓN 
Y 

APLICACI
ÓN 

VIRT
UAL 

4 0 0 

4 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

1 

SISTEMAS 
ADMINIST
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO 

CAPACITACI
ON, 

NORMAS 
 LABORALES 

Y 
 

PROCEDIMI
ENTOS 
PARA  

REMUNERA
CIONES Y 

BENEFCIOS  
DE 

TRABAJADO

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

B 

REACCIÓN 
Y 

APLICACI
ÓN 

VIRT
UAL 

4 0 0 



 

RES. 

5 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

7 

SISTEMAS 
ADMINIST
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO 

Curso 
lineamiento

s de la 
organizació
n del estado  

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

B 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE Y 

APLICACI
ÓN 

VIRT
UAL 

2 0 0 

6 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

7 

SISTEMAS 
ADMINIST
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO 

Curso de 
Implementa

ción de la 
gestión por 
procesos en 

la 
administraci
ón pública 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

B 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE Y 

APLICACI
ÓN 

VIRT
UAL 

2 0 0 

7 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

7 

SISTEMAS 
ADMINIST
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO 

Curso  de 
Gestión 

pública y 
sistemas 

administrati
vos y 

funcionales 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

B 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE Y 

APLICACI
ÓN 

VIRT
UAL 

2 0 0 



 

8 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

7 

SISTEMAS 
ADMINIST
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO 

Curso de 
valor 

público y 
gestión por 
resultados 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

B 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE Y 

APLICACI
ÓN 

VIRT
UAL 

2 0 0 

9 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

4 

SISTEMAS 
ADMINIST
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO 

CUROS DE 
GESTORES 

DE 
SUBSIDIOS  

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

B 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE Y 

APLICACI
ÓN 

VIRT
UAL 

3 0 0 

1
0 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

3 

PROGRAM
AS O 

APLICATIV
OS 

INFORMÁ
TICOS 

SISTEMA 
INTEGRADO 
DE GESTION 
ADMINISTR

ATIVA  

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

B 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE Y 

APLICACI
ÓN 

VIRT
UAL 

3 0 0 

1
1 

DETALLA
DOS EN 

DETALLA
DOS EN 

 
DETALLA

3 
SISTEMAS 
ADMINIST

Curso de 
Capacitació

Form
ación 

CURS
O 

B 
REACCIÓN 

Y 
VIRT
UAL 

3 0 0 



 

LA HOJA 
"PARTICIP

ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

LA HOJA 
"PARTICIP

ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

RATIVOS 
DEL 

ESTADO 
PERUANO 

n de 
Redacción 

Administrat
iva 

Labor
al 

APRENDIZ
AJE Y 

APLICACI
ÓN 

1
2 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

3 

SISTEMAS 
ADMINIST
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO 

Curso de 
Actualizació

n de 
Inversión 
Pública. 

Conciliación 
de Marco 

Presupuest
o y 

Conciliación 
de Estados 
Presupuest

ales. 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

B 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE Y 

APLICACI
ÓN 

VIRT
UAL 

3 0 0 

1
3 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

6 

SISTEMAS 
ADMINIST
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO 

LEY DEL 
PROCEDIMI

ENTO 
ADMINISTR

ATIVO 
GENERAL – 
LEY 27444  

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

B 

REACCIÓN 
Y 

APLICACI
ÓN 

VIRT
UAL 

4 0 0 



 

1
4 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

5 
MATERIAS 
TRANSVER

SALES 

Curso de 
Servicio al 
ciudadano 

en 
contextos 
de crisis 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

B 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE Y 

APLICACI
ÓN 

VIRT
UAL 

2 0 0 

1
5 VARIOS 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

10 
MATERIAS 
TRANSVER

SALES 

Curso de 
Calidad de 
Atención al 
Usuario en 
una Entidad 

Pública 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

B 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE Y 

APLICACI
ÓN 

VIRT
UAL 

2 0 0 

1
6 VARIOS 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

8 
GENERALE

S 

Curso de 
Redacción 

Eficaz 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

B 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE 

(CONOCI
MIENTOS 

Y 
HABILIDA

DES) 

VIRT
UAL 

2 0 0 

1
7 

DETALLA
DOS EN 

DETALLA
DOS EN 

 
DETALLA

7 
SISTEMAS 
ADMINIST

Curso de 
Planeamien

Form
ación 

CURS
O 

B 
REACCIÓN 

Y 
VIRT
UAL 

2 0 0 



 

LA HOJA 
"PARTICIP

ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

LA HOJA 
"PARTICIP

ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

RATIVOS 
DEL 

ESTADO 
PERUANO 

to 
estratégico 
y operativo 

como 
herramient
a de gestión 

Labor
al 

APRENDIZ
AJE 

(CONOCI
MIENTOS 

Y 
HABILIDA

DES) 

1
8 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

7 

SISTEMAS 
ADMINIST
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO 

Curso de 
diseño y 

valoración 
del texto de 

normas 
municipales 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

B 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE 

(CONOCI
MIENTOS 

Y 
HABILIDA

DES) 

VIRT
UAL 

2 0 0 

1
9 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

7 

SISTEMAS 
ADMINIST
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO 

Curso de 
Politicas de 
modernizaci

ón en la 
gestión 

administrati
va 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

B 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE 

(CONOCI
MIENTOS 

Y 
HABILIDA

DES) 

VIRT
UAL 

2 0 0 

2
0 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

9 

PROGRAM
AS O 

APLICATIV
OS 

ACTUALIZA
CIÓN DE 
VERSIÓN 

DEL 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

B 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE Y 

VIRT
UAL 

2 0 0 



 

ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

INFORMÁ
TICOS 

SISGEDO Y 
CAPACITACI

ÓN 

APLICACI
ÓN 

2
1 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

2 

PROGRAM
AS O 

APLICATIV
OS 

INFORMÁ
TICOS 

CAPACITACI
ÓN EN SIGA 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

B 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE Y 

APLICACI
ÓN 

VIRT
UAL 

2 0 0 

2
2 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

9 

SISTEMAS 
ADMINIST
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO 

 
CAPACITACI
ÓN EN LOS 
PROCEDIMI
ENTOS DE 
ACUERDO 
AL TUPA 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

B 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE 

(CONOCI
MIENTOS 

Y 
HABILIDA

DES) 

VIRT
UAL 

2 0 0 

2
3 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 

7 

PROGRAM
AS O 

APLICATIV
OS 

INFORMÁ
TICOS 

CAPACITACI
ÓN Y 

ACTUALIZA
CIÓN DEL 

SYSCPI 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

B 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE Y 

APLICACI
ÓN 

VIRT
UAL 

2 0 0 



 

MATRIZ 
DNC  

MATRIZ 
DNC  

DE LA 
MATRIZ 

DNC 

2
4 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

5 
GENERALE

S 

CURSO EN 
GESTION 

DOCUMENT
ARIA  

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

B 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE 

(CONOCI
MIENTOS 

Y 
HABILIDA

DES) 

VIRT
UAL 

3 0 0 

2
5 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

4 
GENERALE

S 

TALLER DE 
GESTION 

DOCUMENT
AL Y 

MANEJO 
ARCHIVISTI

CO 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

B 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE Y 

APLICACI
ÓN 

VIRT
UAL 

3 0 0 

2
6 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 

12 
POLÍTICAS 
SECTORIA

LES 

Curso " 
Reglamento 
Nacional de 
Edificacione

s y 
Habilitacion
es Urbanas" 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

B 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE 

(CONOCI
MIENTOS 

Y 
HABILIDA

VIRT
UAL 

3 0 0 



 

DNC DES) 

2
7 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

6 
POLÍTICAS 
SECTORIA

LES 

Curso 
"Ordenamie

nto 
Territorial y 
Planificació
n Urbana" 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

B 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE 

(CONOCI
MIENTOS 

Y 
HABILIDA

DES) 

VIRT
UAL 

3 0 0 

2
8 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

4 
POLÍTICAS 
SECTORIA

LES 

Curso " uso 
de la 

plataforma 
Geollacta,  
de Cofopri, 

Sunarp, 
Minagri, 

etc" 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

B 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE 

(CONOCI
MIENTOS 

Y 
HABILIDA

DES) 

VIRT
UAL 

3 0 0 

2
9 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

6 
POLÍTICAS 
SECTORIA

LES 

saneamient
o de 

predios 
urbanos y 
rurales - 
SUNARP 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

B 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE 

(CONOCI
MIENTOS 

Y 
HABILIDA

DES) 

VIRT
UAL 

3 0 0 



 

3
0 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

9 

SISTEMAS 
ADMINIST
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO 

Prioridades 
del 

Presupuest
o Publico en 

los 
gobiernos 

locales 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

B 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE Y 

APLICACI
ÓN 

VIRT
UAL 

3 0 0 

3
1 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

8 
GENERALE

S 

Gestión 
documentar
ia y archivo  

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

B 

REACCIÓN 
Y 

APLICACI
ÓN 

VIRT
UAL 

3 0 0 

3
2 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

2 

PROGRAM
AS O 

APLICATIV
OS 

INFORMÁ
TICOS 

CURSO EN 
SISGEDO 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

B 

REACCIÓN 
Y 

APLICACI
ÓN 

VIRT
UAL 

4 0 0 

3
3 VARIOS DETALLA

DOS EN 
 

DETALLA
13 

SISTEMAS 
ADMINIST

Curso de 
Presupuest

Form
ación 

CURS
O 

B 
REACCIÓN 

Y 
VIRT
UAL 

2 0 0 



 

LA HOJA 
"PARTICIP

ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

RATIVOS 
DEL 

ESTADO 
PERUANO 

o Publico Labor
al 

APLICACI
ÓN 

3
4 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

3 
GENERALE

S 

CURSO 
"Redaccion 

eficaz" 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

B 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE 

(CONOCI
MIENTOS 

Y 
HABILIDA

DES) 

VIRT
UAL 

2 0 0 

3
5 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

2 

SISTEMAS 
ADMINIST
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO 

Curso y 
capacitacio

nes de 
Presupuest
o Público 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

B 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE 

(CONOCI
MIENTOS 

Y 
HABILIDA

DES) 

VIRT
UAL 

2 0 0 

3
6 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

5 

SISTEMAS 
ADMINIST
RATIVOS 

DEL 

Curso de 
Cotratacion

es con el 
Estado 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

B 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE (SOLO 

VIRT
UAL 

2 0 0 



 

ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

ESTADO 
PERUANO 

CONOCIM
IENTOS) 

3
7 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

9 
POLÍTICAS 
SECTORIA

LES 

CAPACITACI
ÓN AL 

PERSONAL 
DE LAS 

ORDENANZ
AS 

MUNICIPAL
ES Y/O 

NORMAS 
LEGALES 

VIGENTES 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

B 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE 

(CONOCI
MIENTOS 

Y 
HABILIDA

DES) 

VIRT
UAL 

2 0 0 

3
8 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

4 

PROGRAM
AS O 

APLICATIV
OS 

INFORMÁ
TICOS 

MANEJOS 
DEL 

SISTEMA 
AFP  

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

B 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE (SOLO 
CONOCIM
IENTOS) 

VIRT
UAL 

3 0 0 

3
9 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

2 
GENERALE

S 
CURSO DE 

REDACCION 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

B 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE 

VIRT
UAL 

3 0 0 



 

ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

(CONOCI
MIENTOS 

Y 
HABILIDA

DES) 

4
0 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

16 

SISTEMAS 
ADMINIST
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO 

CURSO DE 
GESTION DE 
TESORERIA 

(QUE 
INCLUYA 
LEY DE 

CONTRATA
CIONES, 

SIGA Y SIAF) 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

B 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE 

(CONOCI
MIENTOS 

Y 
HABILIDA

DES) 

VIRT
UAL 

3 0 0 

4
1 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

42 
HABILIDA

DES 
BLANDAS 

Curso de 
Etica laboral  
y protocolo 
atencion al 

usuario 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

B 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE 

(CONOCI
MIENTOS 

Y 
HABILIDA

DES) 

VIRT
UAL 

3 0 0 

4
2 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 

42 

SISTEMAS 
ADMINIST
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO 

Curso de 
Seguridad y 

salud 
laboral 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

B 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE 

(CONOCI
MIENTOS 

VIRT
UAL 

3 0 0 



 

MATRIZ 
DNC  

MATRIZ 
DNC  

DE LA 
MATRIZ 

DNC 

Y 
HABILIDA

DES) 

4
3 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

5 
GENERALE

S 

Curso de 
Redacción 

de 
Documento

s  

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

B 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE 

(CONOCI
MIENTOS 

Y 
HABILIDA

DES) 

VIRT
UAL 

2 0 0 

4
4 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

5 

SISTEMAS 
ADMINIST
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO 

Curso de 
Gestión 
Pública 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

B 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE 

(CONOCI
MIENTOS 

Y 
HABILIDA

DES) 

VIRT
UAL 

2 0 0 

4
5 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 

16 

SISTEMAS 
ADMINIST
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO 

CURSO DE 
GESTION 
PUBLICA 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

B 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE 

(CONOCI
MIENTOS 

Y 
HABILIDA

VIRT
UAL 

3 0 0 



 

DNC DES) 

4
6 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

2 
GENERALE

S 

Taller de 
Metodologí
as Activas 

de 
Aprendizaje 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

B 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE (SOLO 
CONOCIM
IENTOS) 

VIRT
UAL 

4 0 0 

4
7 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

5 
POLÍTICAS 
SECTORIA

LES 

Curso de 
Atención al 

Usuario  

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

B 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE 

(CONOCI
MIENTOS 

Y 
HABILIDA

DES) 

VIRT
UAL 

2 0 0 

4
8 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

5 

SISTEMAS 
ADMINIST
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO 

Curso de 
Simplificaci

ón 
Administrat

iva  

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

B 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE 

(CONOCI
MIENTOS 

Y 
HABILIDA

DES) 

VIRT
UAL 

2 0 0 



 

4
9 VARIOS 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

10 
MATERIAS 
TRANSVER

SALES 

Curso de 
Ética 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

B 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE 

(CONOCI
MIENTOS 

Y 
HABILIDA

DES) 

VIRT
UAL 

4 0 0 

5
0 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

3 

SISTEMAS 
ADMINIST
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO 

GESTION  
DE 

PRESUPUES
TO PUBLICO 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

B 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE (SOLO 
CONOCIM
IENTOS) 

VIRT
UAL 

3 0 0 

5
1 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

2 

SISTEMAS 
ADMINIST
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO 

CAPACITACI
ON EN 

PLAZOS 
PARA 

PROCEDIMI
ENTO DE 

ADMINISTR
ACIÓN 

INTERNA, 
SEGÚN LEY 

27444 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

C1 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE Y 

APLICACI
ÓN 

VIRT
UAL 

3 0 0 



 

5
2 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

6 

SISTEMAS 
ADMINIST
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO 

Curso de 
Contratacio
nes con el 

Estado 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

C1 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE Y 

APLICACI
ÓN 

VIRT
UAL 

3 0 0 

5
3 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

6 

SISTEMAS 
ADMINIST
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO 

Curso en 
Gestión 
Pública 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

C1 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE Y 

APLICACI
ÓN 

VIRT
UAL 

3 0 0 

5
4 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

5 

PROGRAM
AS O 

APLICATIV
OS 

INFORMÁ
TICOS 

MANEJO DE 
PROGRAMA

S SIGA, 
SISGEDO, 

OTROS  

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

C1 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE Y 

APLICACI
ÓN 

VIRT
UAL 

4 0 0 

5
5 

DETALLA
DOS EN 

DETALLA
DOS EN 

 
DETALLA

4 
SISTEMAS 
ADMINIST

CURSO 
SERVIR  

Form
ación 

CURS
O 

C1 
REACCIÓN 

Y 
VIRT
UAL 

4 0 0 



 

LA HOJA 
"PARTICIP

ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

LA HOJA 
"PARTICIP

ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

RATIVOS 
DEL 

ESTADO 
PERUANO 

PROCEDIMI
ENTOS 

ADMINISTR
ATIVOS AL 
SENADOR.  

Labor
al 

APLICACI
ÓN 

5
6 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

4 

SISTEMAS 
ADMINIST
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO 

SISTEMA 
ADMINISTR
ATIVO DE 

GESTIÓN DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

C1 

REACCIÓN 
Y 

APLICACI
ÓN 

VIRT
UAL 

4 0 0 

5
7 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

1 

SISTEMAS 
ADMINIST
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO 

SISTEMA DE 
GESTIÓN DE 

SST 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

C1 

REACCIÓN 
Y 

APLICACI
ÓN 

VIRT
UAL 

4 0 0 

5
8 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

7 
POLÍTICAS 
SECTORIA

LES 

Curso del 
Código de la 
Niña, Niño y 
Adolescent

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

C1 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE Y 

VIRT
UAL 

2 0 0 



 

ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

e APLICACI
ÓN 

5
9 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

1 
POLÍTICAS 
SECTORIA

LES 

Curso de la 
normativa a 
favor de los 

Adultos 
Mayores 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

C1 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE Y 

APLICACI
ÓN 

VIRT
UAL 

2 0 0 

6
0 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

2 
POLÍTICAS 
SECTORIA

LES 

Curso de la 
normativa a 
favor de las 

Personas 
con 

Discapacida
d 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

C1 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE Y 

APLICACI
ÓN 

VIRT
UAL 

2 0 0 

6
1 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 

2 
POLÍTICAS 
SECTORIA

LES 

Curso sobre 
la 

normativa a 
favor de la 
Erradicació

n de la 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

C1 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE Y 

APLICACI
ÓN 

VIRT
UAL 

2 0 0 



 

MATRIZ 
DNC  

MATRIZ 
DNC  

DE LA 
MATRIZ 

DNC 

Violencia a 
la  Mujer y 
su grupo 
familiar  

6
2 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

2 

PROGRAM
AS O 

APLICATIV
OS 

INFORMÁ
TICOS 

CURSO 
ACTUALIZA
DO DEL DE 
MANEJO Y 

APLICACIÓN 
DE LOS 

CLASIFICAD
ORES 

PRESUPUES
TALES  

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

C1 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE Y 

APLICACI
ÓN 

VIRT
UAL 

3 0 0 

6
3 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

11 
GENERALE

S 

Curso 
"Redacción 
Eficaz"/Etic
a laboral  y 
protocolo 

atencion al 
usuario/Seg

uridad y 
salud 

laboral 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

C1 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE 

(CONOCI
MIENTOS 

Y 
HABILIDA

DES) 

VIRT
UAL 

3 0 0 

6
4 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP

8 

SISTEMAS 
ADMINIST
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

Curso 
gestion 
pública 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

C1 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE 

(CONOCI

VIRT
UAL 

3 0 0 



 

DE LA 
MATRIZ 

DNC  

DE LA 
MATRIZ 

DNC  

ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

PERUANO MIENTOS 
Y 

HABILIDA
DES) 

6
5 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

6 

SISTEMAS 
ADMINIST
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO 

Curso de 
Formatos 

del 
INVIERTE.PE 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

C1 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE Y 

APLICACI
ÓN 

VIRT
UAL 

3 0 0 

6
6 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

17 

PROGRAM
AS O 

APLICATIV
OS 

INFORMÁ
TICOS 

CURSO-
OFIMATICA 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

C1 

REACCIÓN 
Y 

APLICACI
ÓN 

VIRT
UAL 

4 0 0 

6
7 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

5 

PROGRAM
AS O 

APLICATIV
OS 

INFORMÁ
TICOS 

MANEJO DE 
PROGRAMA

S EXCEL, 
OFFICE, 
POWER 

POINT, ETC. 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

C1 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE 

(CONOCI
MIENTOS 

Y 

VIRT
UAL 

4 0 0 



 

DNC  DNC  MATRIZ 
DNC 

HABILIDA
DES) 

6
8 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

8 

SISTEMAS 
ADMINIST
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO 

Curso" 
Procedimie
ntos para el 
otorgamien

to de 
licencias de 
habilitación 

urbana y 
licencia de 

edificación" 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

C1 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE 

(CONOCI
MIENTOS 

Y 
HABILIDA

DES) 

VIRT
UAL 

3 0 0 

6
9 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

17 

SISTEMAS 
ADMINIST
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO 

CURSO EN 
DERECHO 

ADMINISTR
ATIVO - 
ACTO 

ADMINSITR
ATIVO 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

C1 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE 

(CONOCI
MIENTOS 

Y 
HABILIDA

DES) 

VIRT
UAL 

4 0 0 

7
0 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 

17 
MATERIAS 
TRANSVER

SALES 

CURSO   
CORRUPCÍÓ

N  DE 
FUNCIONAR

IOS 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

C1 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE 

(CONOCI
MIENTOS 

Y 
HABILIDA

VIRT
UAL 

4 0 0 



 

DNC DES) 

7
1 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

17 
MATERIAS 
TRANSVER

SALES 

TALLER DE 
CONCILIACI

ONES Y 
ARBITRAJES 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

C1 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE 

(CONOCI
MIENTOS 

Y 
HABILIDA

DES) 

VIRT
UAL 

4 0 0 

7
2 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

17 
GENERALE

S 

CURSO EN 
DERECHO 

CIVIL -
PENAL 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

C1 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE 

(CONOCI
MIENTOS 

Y 
HABILIDA

DES) 

VIRT
UAL 

4 0 0 

7
3 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

17 
GENERALE

S 

CURSO DEL 
REGIMEN 
LABORAL 
PUBLICO 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

C1 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE 

(CONOCI
MIENTOS 

Y 
HABILIDA

DES) 

VIRT
UAL 

4 0 0 



 

7
4 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

17 
GENERALE

S 

CURSO EN 
DERECHO 

ADMINISTR
ATIVO 

CONTENCIO
SO 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

C1 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE 

(CONOCI
MIENTOS 

Y 
HABILIDA

DES) 

VIRT
UAL 

4 0 0 

7
5 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

5 
GENERALE

S 

MANEJO DE 
REDES 

SOCIALES 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

C1 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE 

(CONOCI
MIENTOS 

Y 
HABILIDA

DES) 

VIRT
UAL 

4 0 0 

7
6 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

5 
GENERALE

S 

ELABORACI
ÓN DE 

ENCUESTAS  
PRESENCIAL

ES O 
VIRTUALES 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

C1 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE 

(CONOCI
MIENTOS 

Y 
HABILIDA

DES) 

VIRT
UAL 

4 0 0 

7
7 

DETALLA
DOS EN 

DETALLA
DOS EN 

 
DETALLA

3 
PROGRAM

AS O 
Curso 

Ofimática 
Form
ación 

CURS
O 

D 
REACCIÓN 

Y 
VIRT
UAL 

2 0 0 



 

LA HOJA 
"PARTICIP

ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

LA HOJA 
"PARTICIP

ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

APLICATIV
OS 

INFORMÁ
TICOS 

avanzado Labor
al 

APLICACI
ÓN 

7
8 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

31 

SISTEMAS 
ADMINIST
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO 

REGLAMEN
TO 

NACIONAL 
DE 

EDIFICACIO
NES - RNE 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

D 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE Y 

APLICACI
ÓN 

VIRT
UAL 

2 0 0 

7
9 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

16 

PROGRAM
AS O 

APLICATIV
OS 

INFORMÁ
TICOS 

CURSO DE 
OFIMATICA 
AVANZADA 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

D 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE Y 

APLICACI
ÓN 

VIRT
UAL 

3 0 0 

8
0 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

3 

SISTEMAS 
ADMINIST
RATIVOS 

DEL 

Curso en 
aplicación 

de la 
Directiva de 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

D 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE Y 

VIRT
UAL 

3 0 0 



 

ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

ESTADO 
PERUANO 

Ejecución 
Presupuest

al 

APLICACI
ÓN 

8
1 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

9 

SISTEMAS 
ADMINIST
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO 

Curso de las 
Normas de 
Contratacio

n y 
Adquisicion 
de Bienes y 

Servicios 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

D 

REACCIÓN 
Y 

APLICACI
ÓN 

VIRT
UAL 

4 0 0 

8
2 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

9 

PROGRAM
AS O 

APLICATIV
OS 

INFORMÁ
TICOS 

Curso de 
Sistema 

Contable 
Financiro 

SIAF 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

D 

REACCIÓN 
Y 

APLICACI
ÓN 

VIRT
UAL 

4 0 0 

8
3 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 

4 

PROGRAM
AS O 

APLICATIV
OS 

INFORMÁ
TICOS 

CUROS DE 
OFIMATICA 

Y 
PROCESAD

OR DE 
TEXTOS 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

D 

REACCIÓN 
Y 

APLICACI
ÓN 

VIRT
UAL 

4 0 0 



 

MATRIZ 
DNC  

MATRIZ 
DNC  

DE LA 
MATRIZ 

DNC 

(OPEN 
OFFICE) 

8
4 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

16 

PROGRAM
AS O 

APLICATIV
OS 

INFORMÁ
TICOS 

CURSO 
CONTROL 

DE SISTEMA 
BIOMETRIC

O  

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

D 

REACCIÓN 
Y 

APLICACI
ÓN 

VIRT
UAL 

4 0 0 

8
5 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

2 

SISTEMAS 
ADMINIST
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO 

CURSO DE 
ACTUALIZA
CIÓN DE LA 
NORMATIVI
DAD DE LA 

GESTION DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

EN EL 
SECTOR 

PUBLICO. . 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

D 

REACCIÓN 
Y 

APLICACI
ÓN 

VIRT
UAL 

4 0 0 

8
6 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 

16 

PROGRAM
AS O 

APLICATIV
OS 

INFORMÁ
TICOS 

CURSO DE 
ACTUALIZA

CIÓN DE 
SISTEMA DE 
SISGEDO Y 

NORMATIVI

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

D 

REACCIÓN 
Y 

APLICACI
ÓN 

VIRT
UAL 

4 0 0 



 

MATRIZ 
DNC  

MATRIZ 
DNC  

DE LA 
MATRIZ 

DNC 

DAD 

8
7 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

2 

SISTEMAS 
ADMINIST
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO 

CURSO EN 
GESTION DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

D 

REACCIÓN 
Y 

APLICACI
ÓN 

VIRT
UAL 

4 0 0 

8
8 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

2 

PROGRAM
AS O 

APLICATIV
OS 

INFORMÁ
TICOS 

Curso  
sobre el 
Sistema 

Integrado 
de Gestión 
Administrat

iva - SIGA 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

D 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE 

(CONOCI
MIENTOS 

Y 
HABILIDA

DES) 

VIRT
UAL 

2 0 0 

8
9 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 

2 

PROGRAM
AS O 

APLICATIV
OS 

INFORMÁ
TICOS 

Curso " 
Procedimie

ntos del 
POI" 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

D 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE 

(CONOCI
MIENTOS 

Y 
HABILIDA

VIRT
UAL 

2 0 0 



 

DNC DES) 

9
0 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

31 

PROGRAM
AS O 

APLICATIV
OS 

INFORMÁ
TICOS 

SISGEDO 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

D 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE Y 

APLICACI
ÓN 

VIRT
UAL 

2 0 0 

9
1 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

31 

SISTEMAS 
ADMINIST
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO 

 
INSRUMEN

TOS 
DEGESTION 

- TUPA 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

D 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE 

(CONOCI
MIENTOS 

Y 
HABILIDA

DES) 

VIRT
UAL 

2 0 0 

9
2 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

40 

SISTEMAS 
ADMINIST
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO 

RAS Y CUIS 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

D 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE 

(CONOCI
MIENTOS 

Y 
HABILIDA

DES) 

VIRT
UAL 

2 0 0 



 

9
3 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

5 

PROGRAM
AS O 

APLICATIV
OS 

INFORMÁ
TICOS 

CURSO DE 
ACTUALIZA

CION EN 
MONITORE

O Y 
SUPERVISIO
N DE FLOTA 
MEDIANTE 
SISTEMA 

GPS 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

D 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE 

(CONOCI
MIENTOS 

Y 
HABILIDA

DES) 

VIRT
UAL 

3 0 0 

9
4 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

7 

PROGRAM
AS O 

APLICATIV
OS 

INFORMÁ
TICOS 

CURSO 
SOBRE SIGA 
AVANZADO  

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

D 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE Y 

APLICACI
ÓN 

VIRT
UAL 

3 0 0 

9
5 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

376 
GENERALE

S 

CURSO DE 
REDACCION 

EFICAZ 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

D 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE 

(CONOCI
MIENTOS 

Y 
HABILIDA

DES) 

VIRT
UAL 

3 0 0 



 

9
6 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

376 
HABILIDA

DES 
BLANDAS 

CURSO DE 
MOTIVACIO
N PARA EL 

DESARROLL
O 

PERSONAL 
Y 

DESEMPEÑ
O LABORAL 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

D 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE 

(CONOCI
MIENTOS 

Y 
HABILIDA

DES) 

VIRT
UAL 

3 0 0 

9
7 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

2 

PROGRAM
AS O 

APLICATIV
OS 

INFORMÁ
TICOS 

CURSOS DE 
COMPUTAC

ION Y 
OFIMATICA  

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

D 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE 

(CONOCI
MIENTOS 

Y 
HABILIDA

DES) 

VIRT
UAL 

3 0 0 

9
8 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

3 

SISTEMAS 
ADMINIST
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO 

Curso "  
Estructura 

Organica de 
la 

Municipalid
ad".  

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

D 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE Y 

APLICACI
ÓN 

VIRT
UAL 

3 0 0 

9
9 

DETALLA
DOS EN 

DETALLA
DOS EN 

 
DETALLA

3 
SISTEMAS 
ADMINIST

Curso " Ley 
General de 

Form
ación 

CURS
O 

D 
REACCIÓN 

Y 
VIRT
UAL 

3 0 0 



 

LA HOJA 
"PARTICIP

ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

LA HOJA 
"PARTICIP

ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

RATIVOS 
DEL 

ESTADO 
PERUANO 

Procediimie
ntos 

Administrat
ivos 

General".  

Labor
al 

APRENDIZ
AJE Y 

APLICACI
ÓN 

1
0
0 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

3 
HABILIDA

DES 
BLANDAS 

Curso de 
HABILIDADE
S BLANDAS  

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

D 

REACCIÓN 
Y 

APLICACI
ÓN 

VIRT
UAL 

3 0 0 

1
0
1 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

8 
GENERALE

S 

Curso de 
Redaccion y 
de Normas 

Ortograficas 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

D 

REACCIÓN 
Y 

APLICACI
ÓN 

VIRT
UAL 

3 0 0 

1
0
2 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

10 

SISTEMAS 
ADMINIST
RATIVOS 

DEL 

Curso en 
Clima 

Organizacio
nal 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

D 

REACCIÓN 
Y 

APLICACI
ÓN 

VIRT
UAL 

4 0 0 



 

ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

ESTADO 
PERUANO 

1
0
3 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

10 
HABILIDA

DES 
BLANDAS 

curso 
Comunicaci

ón 
Efectiva par
a Equipos 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

D 

REACCIÓN 
Y 

APLICACI
ÓN 

VIRT
UAL 

4 0 0 

1
0
4 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

31 
GENERALE

S 

ACTUALIZA
CIÓN DE 
NORMAS 

DE 
DERECHO 

ADMINISTR
ATIVO 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

D 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE (SOLO 
CONOCIM
IENTOS) 

VIRT
UAL 

2 0 0 

1
0
5 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 

3 

PROGRAM
AS O 

APLICATIV
OS 

INFORMÁ
TICOS 

Curso: SIAF 
- SIGA  -
EXCEL- 

WORD -
TABLAS 

DINAMICAS 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

D 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE 

(CONOCI
MIENTOS 

VIRT
UAL 

3 0 0 



 

MATRIZ 
DNC  

MATRIZ 
DNC  

DE LA 
MATRIZ 

DNC 

Y 
HABILIDA

DES) 

1
0
6 

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC  

 
DETALLA
DOS EN 
LA HOJA 

"PARTICIP
ANTES" 
DE LA 

MATRIZ 
DNC 

40 

SISTEMAS 
ADMINIST
RATIVOS 

DEL 
ESTADO 

PERUANO 

CAPACITACI
ON ROF y 

MOF 

Form
ación 
Labor

al 

CURS
O 

D 

REACCIÓN 
Y 

APRENDIZ
AJE (SOLO 
CONOCIM
IENTOS) 

VIRT
UAL 

2 0 0 

   
TOTAL  1673 

       
TOTAL  0 
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