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I. PRESENTACION

En el marco de una gestién eficiente, transparente y participativa, las instituciones
publicas necesitan una serie de elementos para poder existir, funcionar y
proporcionar adecuadamente los bienes y servicios que la ciudadania requiere.
En ese sentido, el recurso humano es el elemento principal para lograrlo, a través
de un Plan de Desarrollode las Personas, el cual constituye un instrumento de
gestién para la planificacidén de las acciones de capacitacion de cada entidad.

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2023 de la Municipalidad Provincial
de Chiclayo es un instrumento de gestion que ha sido elaborado teniendo como
referenciael perfil del puesto del servidor publico y los objetivos estratégicos con la
conviccion deque la capacitacion no es un gasto, sino una inversion.

El objetivo del PDP 2023 es potenciar las capacidades, incrementar los
conocimientos ydesarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el
cierre de brechas de nuestros servidores civiles para asi contribuir al logro de
objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

Para su elaboraciéon se ha seguido los lineamientos establecidos en la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N°. 141-2016- SERVIR-PE, publicada el 13 de agosto de
2016 queaprueba la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitaciéon
en las entidades publicas”, estableciéndose como instrumento de gestién para la
planificacién de acciones de capacitacion de cada entidad, El Plan de Desarrollo
de Personas —PDP, sefialando en el articulo 10 de la ley N°. 30057, ley del
Servicio Civil, cuya finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora de
desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos. Este PDP es de vigencia anual y se apruebamediante resolucion del
titular de la entidad

El Plan de Desarrollo de las Personas- PDP para el afo 2023 de la Municipalidad
provincial de Chiclayo, ha sido elaborado por el Area de Desarrollo de las
Capacidades de la Gerencia de Recursos humanos, en funcién a las necesidades
de capacitacion remitidas por las diferentes unidades organicas. Este PDP fue
revisado por el comité de Planificacién de, la capacitacion en funcion a los
instrumentos de gestién Municipal vigentes.
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ASPECTOS GENERALES

Marco estratégico institucional

Objetivos estratégicos

OEI.O1 Mejorar las condiciones de habitabilidad en la Provincia.

OEI.02 Promover la gestion ambiental en la Provincia.

OEI.03 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en la Provincia.
OEI.04 Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la Provincia.
OEI.05 Promover la Gestion de Riesgo de desastres en la Provincia.
OEIL.06 Promover la competitividad econdmica en la provincia.

OEI.07 Fortalecer la gestion institucional.

OEI.08 Promover ordenado el desarrollo urbano territorial y sostenibleen

la Provincia.

OEIL.09 Mejorar el servicio de transporte y transito en la Provincia.

OEL.10 Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la

Provincia.

OEIL.11 Promover el desarrollo humano y habitos saludables en la

Provincia.

Marco Normativo del PDP

El PDP — 2023 Municipalidad provincial de Chiclayo, ha sido elaborado
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teniendo en consideracion la siguiente normativa.

Ley N°. 27650 - Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado,
publicada el 30 enero de 2002; establece que el proceso de
modernizacién tiene como finalidad fundamental la obtencion de
mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se
logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el
uso de los recursos publicos. El objetivo es alcanzar un Estado al

servicio de la ciudadania, con canales

Efectivos de participacion ciudadana, descentralizado y
desconcentrado, transparente en su gestion, con servidores publicos

calificados y adecuadamente remunerados, entre otros.

Ley N°. 27815-Ley del Codigo de la Etica de la Funcién Publica,
publicada el13 de agosto de 2002 ; establece que los fines de la funcidn
publica son el Servicio a la Nacion, de conformidad con lo dispuesto en
la Constitucion Politica, y la obtencién de mayores niveles de eficiencia
del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la
ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos,
conforme a lo dispuesto por la Ley Marco de Modernizacion de la

Gestioén del Estado.

Ley N° 28716- Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,
publicadael18 de abril de 2006, asi como la Resolucién de Contraloria
N° 320-2006- CG publicada el 03 de noviembre de 2006; aprueba las
Normas de Control Interno para propiciar el fortalecimiento de los

Sistemas de Control Internoy mejorar la gestion publica.

Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, publicada el 04 de julio de 2013,
que aprueba el nuevo régimen del Servicio Civil, cuya finalidad es que
las entidades publicas del estado alcancen mayores niveles de eficacia
y eficiencia, y presten efectivamente servicio de calidad a través de un

mejor Servicio Civil.
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Decreto Supremo N°. 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014,
que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del

Servicio Civil.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°. 141- 2016- SERVIR-PE, publicada el
13 de agosto de 2016; aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas” que tiene por
finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la
gestiéon del proceso de capacitacion, con el propdsito de mejorar el
desempeno de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a

los ciudadanos.

Ordenanza Municipal N°. 008 — 2019 —MPCH/A, publicado el 18 de junio
de 2019 que aprueba el Plan Estratégico Institucional — PEI 2019- 2022
de la Municipalidad de Chiclayo, es un instrumento de Gestion que
desarrolla las acciones estratégicas para el logro de los objetivos

Estratégicos98 institucionales.

Resolucion de Alcaldia N°.1321 -2019-MPCH/A, publicado el 23 de
diciembrede 2019, que aprueba el Plan Operativo Institucional —POI
2020 (Consistente con el PIA) de la Municipalidad de Chiclayo, es un
instrumento de gestion de corto plazo, que contiene la programacién de
actividades de los distintas Unidades Organicas de la MPCH a ser
ejecutada en el afo fiscal 2020, para el logro de los objetivos y acciones

estratégicas institucionales delPEI 2019- 2022.

Ordenanza Municipal N°. 012 — 2019 -MPCH/A, publicado el 13 de
agosto de 2019 que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF 2019 de la Municipalidad de Chiclayo, es un
instrumento técnico normativo de Gestion que determina la naturaleza,
finalidad, competencia, estructura organica y relaciones, asi como las
funciones, composicion de cada dependencia, las atribuciones,

jerarquias de decision y ambito de supervisiénde los cargos directivos.
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MISION Y VISION

Mision
Promover la adecuada prestacion de los servicios publicos y el desarrollo
integral y sostenible de la poblacién de la provincia de Chiclayo con
calidad, transparencia y de manera participativa.
Vision
Chiclayo tierra del Sefior de Sipan, al 2030 sera una provincia sostenible
con servicios basicos, salud, seguridad y ornato adecuado; con

organizaciones competitivas e inclusivas y socialmente responsable que

promueven la igualdad de oportunidades.
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IV. ESTRUCTURA ORGANICA

La estructura organica de la Municipalidad Provincial de Chiclayo es la
siguiente:

01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Concejo Municipal.
Alcaldia

02.0RGANOS COSULTIVOS, DE PARTICIPACION Y
DECOORDINACION

Comision de Regidores.

Consejo de Coordinacion Local Provincial. (CCLP).

Junta de Delegados Vecinales Comunales.

Comité Provincial de Defensa Civil (CPDC).

Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.

Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche.
Comision Ambiental Municipal (CAM)

Comité de Gestion del Programa de Complementacién
Alimentaria(PCA)

Comité de Gestion del Desarrollo Econémico

Comité Especial de Promocién de la Inversion (CEPRI)
Comité Municipal por los Derechos del Nifio y Adolescente
Comité Local Anticorrupcion

Comité Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes- CCONNA
Consejo Provincial de la Juventud.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

03.1.- Organo de Control Institucional (OCI)
17



04. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

04.1.- Procuraduria Publica Municipal.

05. ORGANO DE DIRECCION

05.1.- Gerencia Municipal

06. ORGANO DE ASESORAMIENTO

- Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

Sub gerencia de Planeamiento y Modernizacion

Sub Gerencia de Presupuesto

Sub Gerencia de Programacion Multianual de

Inversionesy Cooperacion Técnica Internacional
- Gerencia de Asesoria Juridica
07. ORGANO DE APOYO

07.1.- Gerencia de Secretaria General

07.2.- Sub Gerencia de Participacién Vecinal

07.3.- Sub Gerencia de Imagen Institucional y Relaciones

Publicas07.4.- Gerencia de Administracion y Finanzas
07.4.1.- Sub Gerencia de Logistica y Control
Patrimonial07.4.2.- Sub Gerencia de Tesoreria 'y

Finanzas
07.4.3.- Sub Gerencia de Contabilidad y
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Costos07.5.- Gerencia de Recursos Humanos

07.6.- Gerencia de Tecnologia de la Informacion y Estadistica

08. ORGANO DE LINEA

08.1.- Gerencia de Desarrollo Urbano

08.1.1.- Sub Gerencia de Obras Privadas

08.1.2.- Sub Gerencia de Control Urbano y
Supervision08.2.- Gerencia de Infraestructura Publica

08.2.1.- Sub Gerencia de Estudios y Proyectos

08.2.2.- Sub Gerencia de Obras Publicas y

Convenios

08.2.3.- Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de
Obras08.3.- Gerencia de Desarrollo Social y Promoci6n de la
Familia

08.3.1.- Sub Gerencia de Educacion, Deporte,

Recreaciéon yJuventudes

08.3.2.- Sub Gerencia de Asistencia Social y Alimentaria

08.3.3.- Sub Gerencia de Promoci6n a la
Familia08.3.4.- Sub Gerencia de Registro
Civil

08.4.- Gerencia de Desarrollo Vial y Transporte

08.4.1.- Sub Gerencia de Transito y Seguridad

Vial08.4.2.- Sub Gerencia de Transportes
08.5.- Gerencia de Seguridad Ciudadana y

Fiscalizacion08.5.1.- Sub Gerencia de

Seguridad Ciudadana 08.5.2.- Sub Gerencia

de Fiscalizacién

08.5.3.- Sub Gerencia de Sanidad y Vigilancia

Sanitaria08.6.- Gerencia de Desarrollo Econdmico Local
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08.6.1.- Sub Gerencia de Promocion y Formalizacion
Empresarial08.6.2.- Sub Gerencia de Turismo y Cultura

08.7.- Gerencia de Desarrollo Ambiental

08.7.1.- Sub Gerencia de Gestion de Residuos
S6lidos08.7.2.- Sub Gerencia de Parques y

Jardines
09. ORGANOS DESCONCENTRADOS

09.1.- Instituto Metropolitano de Planificacion Territorial y

GestionCatastral.

09.2.- Centro de Defensa Civil y Gestiéon de Riesgos de Desastres

10. ORGANOS DESCENTRALIZADOS

10.1.- Centro de Gestion Tributaria de Chiclayo (CGT-CH)
10.2.- Sociedad de Beneficencia Publica de Chiclayo

(SBP-CH)10.3.- Instituto Vial Provincial de Chiclayo (IVP—
CH)
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V. NUMERO DE SERVIDORES CIVILES POR REGIMEN LABORAL

Cuadro1:

La Municipalidad Provincial de Chiclayo cuenta con dos mil doscientos

setentay dos (2272) servidores municipales activos, registrados hasta el

mesde marzo del 2023, distribuidos en los regimenes laborales, como

se detallaen el cuadro N° 01-Distribuciéon de servidores de la MPCH.

Distribucion de servidores de la MPCH, por régimen
N Régimen Cantid
° laboral ad
1 N° 276 369
2 N° 728 1227
3 N° 1057 450
N°20530 226
Total 2272

laboral
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RESULTADOS DEL DIGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION

Metodologia

Para realizar el Diagnodstico de las necesidades de Capacitacion se
utilizé como insumo la informacion sobre los requerimientos de
capacitacion realizadas por los distintos Organos de la Municipalidad,
los cuales fueron analizados utilizando criterios como el beneficio que
brinda la accion de capacitacion, las funciones que tiene cada servidor y

los objetivos que persigue la capacitacion.

La consolidacion se visualiza en la “Matriz de diagndstico de
necesidades de capacitacion, en la cual se ha registrado los
requerimientos de capacitacion que abarcan temas de especialidad a
sus funciones y temas transversales a los diferentes organos de la
MPCH.

Analisis

Se consider6 como informantes clave a los responsables de los
organos, es decir los gerentes, sub gerentes y jefes de areas que
conforman la MPCH, identificandose lideres servidores municipales,
participantes los talleres programados en diferentes fechas , como
resultado de analisis, el presente PDP 2023 MPCH considera
programar Acciones de Capacitacion, solamente de Formacion Laboral,
en temas de especialidad transversales, cuyo detalle se observa en el
presente documento denominado “Matriz del Plan de Desarrollo de

Personas”.
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VL.

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2023

Objetivo general.

Desarrollar y fortalecer el conocimiento, competencias y habilidades de
los servidores de la Municipalidad Provincial de Chiclayo, a fin de
contribuir con los objetivos estratégicos institucionales de Ia

Municipalidad.

Objetivos especificos.

Contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos del PEI de la
MPCH, asi como a los temas de la Politica Nacional de Modernizacion

de la Gestion Publica y el Sistema de Control Interno.

Promover la Cultura de ética y de Transparencia al servicio del
ciudadano, con diferentes acciones de capacitacion, incidiendo en los
temas de valores, ética, transparencia, lucha contra la corrupcion,

comportamientos éticos y otros afines

Promover el fortalecimiento del servidor en forma integral, en sus
conocimientos, habilidades y aptitudes para coadyuvar el proceso de

modernizacién en la obtencidén de mayores niveles de eficiencia.

Fortalecer y actualizar los conocimientos normativos y técnicos de los
servidores civiles de los drganos de la municipalidad de Chiclayo,

utilizando la tecnologia para optimizar la gestion municipal.

Alcance.

El Plan de Desarrollo de la Personas 2023, esta dirigido a todos los
servidores contratados bajo los regimenes laborales, acorde a lo

establecido en el numeral 1.4 del presente documento:

a) Decreto Legislativo N° 276 — Ley de bases de la Carrera Administrativa.
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b) Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
c) Decreto Legislativo N° 10057 — Decreto Legislativo que regula el

régimenespecial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Estructura del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023 de la Municipalidad
Provincial de Chiclayo, esta constituido por acciones de capacitacion
cuyo detalle se observa en la Matriz del PDP 2023, las cuales estan

orientadas a contribuir con el logro de los objetivos institucionales.

Programacion de ejecucion

La ejecucion del PDP 2023 MPCH, contribuira a mejorar la calidad de
los servicios que brinda la municipalidad a los ciudadanos y constituye
una estrategia fundamental para el fortalecimiento de competencias,
habilidades y a la mejora continua de los servidores civiles de la

instituciéon municipal.

Respecto a los temas de especialidad que son de interés especifico de
cada unidad organica estan vinculadas a sus funciones / actividades, se
han programado un total de capacitaciones cuyos costos asociados
responde a la oferta publica de entidades proveedoras de cursos

especializados (no seincluye maestrias ni diplomados).

Asimismo, se ha programado capacitaciones sobre temas
transversales, que han sido solicitadas por mas de un 6rgano de la
Municipalidad y versan sobre competencias, habilidades tecnoldgicas,
habilidades blandas, entre otras. Los temas transversales abarcan
contenidos de varias disciplinas y sutratamiento es abordado desde la

complementariedad.

Por otro lado, las acciones de capacitacion comprendidas en la Matriz
PDP, se han programado para ejecutarse en el Il, Ill y IV trimestre del
24



presente afo.

Vigencia y aprobacion del PDP 2023

El PDP-2023 de la MPCH constituye un instrumento de gestién para la
planificacion de las acciones de capacitacion de los servidores civiles
que laboran en la Municipalidad Provincial de Chiclayo, el mismo que ha
sido elaborado a partir de un diagndstico de necesidades de
capacitaciéon y, comprende los objetivos y estrategias para su
implementacion; los mismos que estdn en armonia con el marco

estratégico institucional.

CONSIDERACIONES ADICIONALES

Estrategias de Implementacién

Sensibilizacion sobre la importancia del PDP 2023 MPCH a través de

mediosde comunicacion

Difusién interna del PDP -2023 MPCH a nivel de la Municipalidad, a
través dela pagina web y mediante memorandos a las Unidades

organicas.

Difusién de las convocatorias de cursos de capacitacion a través de la

paginaweb de la Municipalidad Provincial de Chiclayo.

Evaluacion de la capacitacion a nivel de reaccidn, nivel de aprendizaje y

nivelde aplicacion.

Desarrollo de talleres ludicos y dinamicas con técnicas modernas para

desarrollar las habilidades blandas, incluye procesos de coaching.

La ejecuciéon del PDP 2023 MPCH sera evaluada trimestralmente por el

Comitéde Planificacion de la Capacitacion.
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Modificacion del PDP MPCH

De conformidad a lo establecido en el numeral 6.4.2.6 de la directiva
“‘Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades
publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-
2016 - SERVIR-PE, excepcionalmente el presente documento se podra

modificar cuando:

Se varie algun aspecto de una acciéon de capacitacion, incrementando
con elloel presupuesto originalmente asignado.

Se incluyan acciones de capacitacion bajo la modalidad de Formacién
Laboralque cumplan con lo previsto en el numeral 5.5.1 de la Directiva

antes mencionada.

Los unicos que pueden proponer una modificacién al PDP 2023 MPCH
son losresponsables de los 6rganos de la Municipalidad Provincial de
Chiclayo, paraeste fin deben presentar a la Gerencias de Recursos
Humanos un Informe Técnico fundamentando las razones de la solicitud
de la modificacion, en el que se evidencie la alineacion de la
capacitacion al perfil del puesto del servidor y/o con los objetivos
estratégicos de la MPCH, de acuerdo a lo previsto en el numeral 5.1.1.
de la mencionada Directiva “Normas para la gestion del proceso de

capacitacion en las entidades publicas”.

El Titular de la Municipalidad aprueba la modificacién al PDP, luego que
la Gerencia de Recursos Humanos o el Comité de Planificacion de la

Capacitacion determinen su viabilidad.
Requerimiento de capacitacion
Los Organos de la Municipalidad Provincial de Chiclayo, mediante

memorandoo informe dirigido a la Gerencia de Administracion, solicitan
26



VIL.

sus requerimientos de capacitacion para el personal a su cargo en los
temas quese encuentren en la programacion del Plan de Desarrollo de
las personas dela Municipalidad Provincial de Chiclayo indicando el
nombre del evento, nombres de los servidores civiles propuestos para la
capacitacién y régimen laboral (Decreto Legislativo N°. 276, Decreto
Legislativo N°. 728, Decreto Legislativo N°. 1057), adjuntando los
términos de referencia correspondiente y la informacion relacionada al

evento.

FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION Y OTROS

Para la ejecuciéon del PDP anualizado 2023 MPCH se dispone de
recursos asignados en el presupuesto institucional Apertura PIA Afo
Fiscal 2023 por la fuente de financiamiento 2.- Recursos Directamente
Recaudados, Rubro 09.- Recursos Directamente Recaudados, Rubro
09.- Recursos Directamente Recaudados, Meta Presupuestal 034.-

Gestion de Recursos Humanos, hasta por la suma s./ 50 000 soles

Una vez concluida la capacitacién brindada, el servidor civil debera
realizar transferencia de conocimientos cuando lo solicite la
Municipalidad de Chiclayo. El servidor municipal debera firmar el formato
de compromiso comobeneficiario de capacitacion , mediante el cual se
compromete entre otros a permanecer en la institucion municipal un
tiempo a ser determinado en funcién del valor de la capacitacion , asistir
a todas las sesiones del evento y aprobar el curso; caso contrario asume
las penalidades que correspondan,de acuerdo a lo establecido en los
numerales 6.4.2.1 ultimo parrafo, 6.4.2.3y 6.4.2.4 de la Directiva “
Normas para implementacion del proceso de capacitacion en las

entidades publicas” , salvo que se decida la culminacion de su servicio.
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Viil.

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC) - 2023:

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

16. COSTO TOTAL
DE LA
CAPACITACION

1. 2. PROPUESTA 6. 10. 11.
PROBLEMA DE NOMBRE De Desempeiio | CANTI VALOR | VALO
QUE AFECTA | DE LA ACCION De ¢Qué espera DAD 7.PRO DEL R
EL DE LA ’ Aprendizaje que su equipo | TOTAL P;JEST 9. OBJETI | PRO 12
CUMPLIMIE | CAPACITACIO 3 cQué logre o DE ADE 8. VALOR | VO DE | MEDI VALIO co
NTO DE N . conocimientos demuestre POSIBL PRIORI DEL LA O DEL COS | cosT
I\{IETAS DEL Blng)FEIC ‘E‘VZ:.\(JEI:C?(EJ y/o luego de la ES T:;’EO DAD BENEFI CAPA(; TIPO R':-\DNEG 13. EJE MlgD Os.(S).RT TO o SJ
AREA p.UE LA N habilidades capacitacién, | BENEFI AcclO DE LA | CIO DE | ITACIO DE 0 DE TEM;(\TICO ALDA | UNIDA DIR | INDI T0
ESTEN CAPACI | PROPUESTO espera que su para que CIARIO N DE CAPA(’: LA N FU,NC PERTI D D ECT | RECT TA
ASOCIADOS TACION equipo evidencie una S DE CAPAC ITACIO CAPA(E ASOCI ION NENCI o o L
A adquiera mejora CAPAC ITACIO N ITACIO | ADO DE A
CAPACITACI durante la respecto al ITACIO N N AL LOS
ON capacitacion? problema N NIVEL | SERVI
dentificado? EVALU | DORE
ACION | S
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INESISTEN INTERESAR APPLA'\CRQCE'CL)N
CIA DE CURSO NOS EN
MOTIVACI | COMUNICA REACCIO | CONOCER MEJOR
1 ” INTER DESEMPEN HABILIDA
o | ONPARA CION MEDI NY NUESTRAS 0 DE 10 | CURS DES VIRT
g EL EFECTIVA P o APLICACI | EMOCIONE |\ oo\ o 0 BLANDAS UAL
DESEMPE | ARA EQUIP ON SY LAS DEL
N LABORES EN
No 0s GRUPODE | " ooy
LABORAL TRABAIO. | . o oie
DESCONO | ACTUALIZA REACCIO | cOMPREND | CONOCER
1 | CIMIENTO | CION DE NY EREL LAS
0 EN NORMAS | ALTO | APRENDI | PROCEMIE | NORMASDE| 31 C%RS GENEERAL \SEI
9 | NORMAS DE ZAJE NTOSDE | DERECHO
DE DERECHO ACTUALIZA | VIGENTES

(SOLO




DERECHO | ADMINISTR CONOCI | CION DE
ATIVO MIENTO | NORMAS
s) DE
DERECHO
REACCIO
. NY
PEBIL | curso: APRENDER | roRTALECE PROGRA
SEGUIMIE APRENDI LOS MAS O
1| NTOALA | SAF-SIGA | \NTER|  ZAJE SISTEMAS RLAS
> | -EXCEL- CAPACIDAD CURS APLICATI | VIRT
1| EJECUCIO MEDI | (CONOCI | PARA UN 3
WORD - ES DEL o) VOS | UAL
0 N O | MIENTO | CORRECTO
TABLAS EQUIPO INFORM
PRESUPUE | | 11 he Sy PROCEDIMI |\ o )
STAL HABILID ENTO ATICOS
ADES)
CONOCER
SOBRE EL
REACCIO | MANUAL | PODERY SISTEMA
DESCONO NY DE DESEMPERN S
1 CIMS\JNTO CAPACITACI | INTER APRENDI O?:lGéAlll\l:(ZA COR/;FECTA ADMINIS
1| AMBOS | ONROFY | MEDI :gﬁ) FUNCIONES | MENTE LAS | 40 C%RS T'ZADTE“L/O YJ'ARI
1| DOCUME MOF 0 ( Y FUNCIONES
NTOS DE CONOCI | ReGLAMEN | DE LOS ESTADO
GESTION MIENTO | TOSDE |SERVIDORES PERUAN
S) ORGANIZA | PUBLICOS 0
CIONY
FUNCIONES
1673

IX. MATRIZ PDP

MATRIZ PDP




Nombre de
entidad

RUC de
entidad

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO

20141784901

Campo a completar por la Oficina de RecursosHumanos

Informacion que deviene de lamatriz DNC

3. NOMBRES Y

1. 6RGANO O APELLIDOS DEL Ul
UNIPAD 2. PUESTO BENEFICIARIO CAII’):CIT
ORGANICA DE LA
CAPACITACION HEE]
DETALLA DETALLA | DETALLA CURSO DE
DOSEN DOSEN | DOSEN SISTEMAS GESTION
LA HOJA ADMINIST Form REACCION
| LA HOJA | LAHOJA DEL .,
PARTICIP |, " RATIVOS acion | CURS Y VIRT
1 . |"PARTICIP|"PARTICIP| 2 DESARROLL
ANTES | | DEL Labor| O APLICACI | UAL
ANTES ANTES O YDE .
DE LA ESTADO al ON
MATRIZ DE LA DE LA PERUANO CAPACIDAD
DNC MATRIZ | MATRIZ ES
DNC DNC
REACCION
DETALLA
DOS EN DETALLA | DETALLA SISTEMAS Y
DOSEN | DOSEN " APRENDIZ
LA HOJA ADMINIST | Taller Form
; LA HOJA | LAHOJA . ., AJE
PARTICIP |, " RATIVOS | Seguridad y | acion | TALL VIRT
2 . | "PARTICIP | "PARTICIP| 3 (CONOCI
ANTES | | DEL Salud en el | Labor| ER UAL
ANTES ANTES o MIENTOS
DE LA ESTADO Trabajo al
MATRIZ DELA DE LA PERUANO Y
DNC MATRIZ | MATRIZ HABILIDA
DNC DNC DES)




ALCANCES

DE LAS
LEYES
oo
DOS EN SISTEMAS PARA EL )
LA HOJA ADMINIST TRABAJADO Form REACCION
"PARTICIP RATIVOS acion | CURS Y VIRT
DETALLA | DETALLA R
ANTES" DEL Labor| O APLICACI | UAL
DE LA DOS EN DOS EN ESTADO MUNICIPAL, Al ON
MATRIZ LA HOJA | LA HOJA PERUANO PACTOS
DNC "PARTICIP | "PARTICIP COLECTIVO
ANTES" ANTES" SY
DE LA DE LA REFORMA
MATRIZ | MATRIZ DE
DNC DNC PENSIONES
CAPACITACI
ON,
NORMAS
DETALLA LABORALES
DOS EN SISTEMAS Y
LA HOJA ADMINIST Form REACCION
"PARTICIP| DETALLA | DETALLA RATIVOS | PROCEDIMI | acion | CURS Y VIRT
ANTES" DOS EN DOS EN DEL ENTOS Labor| O APLICACI | UAL
DE LA LA HOJA | LAHOJA ESTADO PARA al ON
MATRIZ |"PARTICIP|"PARTICIP PERUANO | REMUNERA
DNC ANTES" ANTES" CIONES Y
DE LA DE LA BENEFCIOS
MATRIZ | MATRIZ DE
DNC DNC TRABAJADO




RES.

DETALLA
pos En | DETALLA | DETALLA SISTEMAS REACCION
DOS EN DOS EN Curso
LAHOIA 1 ) Hoia | LA HoJA ADMINIST | iento | TOr™ Y
"PARTICIP |, . RATIVOS acién | CURS APRENDIZ | VIRT
| "PARTICIP| "PARTICIP sdela
ANTES" | e | anTES" DEL | " ° . |labor| O AEY | UAL
DE LA EsTapo | °'® al APLICACI
MATRIZ DE LA DE LA PERUANO n del estado ON
NG| MATRIZ | MATRIZ
DNC DNC
DETALLA Curso de
DOS EN DETALLA | DETALLA SISTEMAS | Implementa REACCION
DOSEN | DOSEN N
LA HOJA LA HOJA | LA HOJA ADMINIST | cidndela | Form Y
"PARTICIP |, ) RATIVOS | gestion por | acién | CURS APRENDIZ | VIRT
" "PARTICIP | "PARTICIP
ANTES ANTES" ANTES" DEL procesos en | Labor 0] AJEY UAL
DELA | "o T ESTADO la al APLICACI
MDAI'\II'EIZ MATRIZ MATRIZ PERUANO asrrrlr:;ts;ir:aC| ON
DNC DNC P
DETALLA
pos N | DETALLA | DETALLA SISTEMAS | Curse de REACCION
DOS EN DOS EN Gestion
LAHOIA | o0 | e ADMINIST | 2" | Form Y
"PARTICIP| ) RATIVOS | PYP@Y | ocion | CURS APRENDIZ | VIRT
" | "PARTICIP | "PARTICIP sistemas
ANTES™ 1 \NTES" | ANTES" DEL | dministrati | 2P°"| © AlEY 1 UAL
DELA | "o T ESTADO vosy al APLICACI
MDAI-\II-EIZ MATRIZ | MATRIZ PERUANO funcionales ON
DNC DNC




DETALLA

pos EN | DETALLA | DETALLA SISTEMAS REACCION
DOSEN | DOSEN Curso de
LAHOIA | 0 0 | ol ADMINIST| =70 5| Form %
"PARTICIP |, 0 b (o e RATIVOS | %> | acién | CURS APRENDIZ | VIRT
ANTES" | | ANTES DEL zstién Z)r Labor| O AJEY | UAL
DELA | "o | ESTADO gresulta dpos al APLICACI
Mg;?z MATRIZ | MATRIZ PERUANO ON
DNC DNC
DETALLA
DOS EN %Eggtﬁ DDESQELI\? SISTEMAS REACCION
LAHOIA | 0 | U nola ADMINIST | CUROS DE | Form %
"PARTICIP |, . RATIVOS | GESTORES | acién | CURS APRENDIZ | VIRT
" "PARTICIP | "PARTICIP
ANTES" | | anTES" DEL DE Labor| O AJEY | UAL
ELA | e | oeia ESTADO | SUBSIDIOS | al APLICACI
Mg;?z VATRZ | MATRLZ PERUANO ON
DNC DNC
DETALLA
pOS EN | DETALLA | DETALLA PROGRAM REACCION
Anoj | DOSEN | DOSEN oo | SISTEMA | y
"paRTICIp| A HOJA | LAHOIA APLICATIV | NTEGRADO | s | cURs APRENDIZ | VIRT
" "PARTICIP | "PARTICIP DE GESTION
ANTES . ; 0s Labor| © AJEY | UAL
ANTES" | ANTES . | ADMINISTR
DE LA INFORMA al APLICACI
MATRIZ | °F LA DE LA TICOS ATIVA ON
NG| MATRIZ | MATRIZ
DNC DNC
DETALLA | DETALLA SISTEMAS | Cursode | Form | CURS REACCION | VIRT
DOSEN | DOSEN | DETALLA ADMINIST | Capacitacio | acion| O Y UAL




LA HOJA | LAHOJA | DOSEN RATIVOS n de Labor APRENDIZ
"PARTICIP |"PARTICIP| LA HOJA DEL Redaccion al AJEY
ANTES" ANTES" |"PARTICIP ESTADO | Administrat APLICACI
DE LA DE LA ANTES" PERUANO iva ON
MATRIZ MATRIZ DE LA
DNC DNC MATRIZ
DNC
Curso de
Actualizacid
DOS EN SISTEMAS PUblica REACCION
LA HOJA ADMINIST .. ., | Form Y
wparTICIp| DETALLA | DETALLA RATIVOs | Conciliacion o1 curs APRENDIZ | VIRT
. | DOSEN | DOSEN de Marco
ANTES DEL Labor 0] AJEY UAL
LA HOJA | LAHOJA Presupuest
DELA |, ; ESTADO al APLICACI
MATRIZ PARTICIP | "PARTICIP PERUANO oy ON
DNC ANTES" ANTES" Conciliacion
DE LA DE LA de Estados
MATRIZ | MATRIZ Presupuest
DNC DNC ales.
DETALLA DETALLA | DETALLA LEY DEL
DOS EN DOS EN DOS EN SISTEMAS PROCEDIMI
LA HOJA ADMINIST Form REACCION
Y LA HOJA | LA HOJA ENTO .,
PARTICIP |, y RATIVOS acion | CURS Y VIRT
. | "PARTICIP | "PARTICIP ADMINISTR
ANTES . | DEL Labor| O APLICACI | UAL
ANTES ANTES ATIVO ,
DE LA ESTADO al ON
MATRIZ DE LA DE LA PERUANO GENERAL -
DNC MATRIZ MATRIZ LEY 27444
DNC DNC




DETALLA

pos EN | DETALLA | DETALLA Curso de REACCION
LA HOJA DOS EN DOS EN Servicio al | Form Y
"PARTICIP ,,LA HOJA ,,LA HOJA MATERIAS ciudadano | acion | CURS APRENDIZ | VIRT
" | "PARTICIP | "PARTICIP| 5 | TRANSVER
ANTES g g en Labor| O AJEY | UAL
ANTES" | ANTES SALES
DE LA contextos al APLICACI
MATRIZ DE LA DE LA de crisis ON
ONC MATRIZ | MATRIZ
DNC DNC
DETALLA | DETALLA Curso de REACCION
DOSEN | DOSEN )
LA HOJA | LA HOJA MATERIAs| C3lidadde | Form Y
VARIOS |"PARTICIP|"PARTICIP| 10 | TRANSVER| ~tencional jacion | CURS APRENDIZ | VIRT
| | Usuario en | Labor| O AJEY UAL
ANTES" | ANTES SALES .
una Entidad | al APLICACI
DE LA DE LA Publica ON
MATRIZ | MATRIZ
DNC DNC
REACCION
DETALLA | DETALLA Y
DOSEN | DOSEN Form APRENDIZ
LA HOJA | LA HOJA Curso de . AJE
VARIOS | "PARTICIP|"PARTICIP| 8 GENESRALE Redaccion f:'boonr C%RS (CONOCI \SEI
ANTES" | ANTES" Eficaz . MIENTOS
DE LA DE LA Y
MATRIZ | MATRIZ HABILIDA
DNC DNC DES)
DETALLA | DETALLA , | SISTEMAS | Curso de | Form | CURS REACCION | VIRT
DOSEN | DOSEN | DETALLA ADMINIST | Planeamien | acion| O Y UAL




LA HOJA | LAHOJA | DOSEN RATIVOS to Labor APRENDIZ
"PARTICIP |"PARTICIP| LA HOJA DEL estratégico al AJE
ANTES" ANTES" |"PARTICIP ESTADO |y operativo (CONOCI
DE LA DE LA ANTES" PERUANO como MIENTOS
MATRIZ MATRIZ DE LA herramient Y
DNC DNC MATRIZ a de gestion HABILIDA
DNC DES)
REACCION
DETALLA
DOS EN DETALLA | DETALLA SISTEMAS | Curso de Y
DOS EN DOS EN s APRENDIZ
LA HOJA ADMINIST | disefioy Form
| LA HOJA | LA HOJA ., ., AJE
PARTICIP | ,, " RATIVOS | valoracidon | acién | CURS VIRT
| PARTICIP | "PARTICIP (CONOCI
ANTES | | DEL del texto de | Labor| O UAL
ANTES ANTES MIENTOS
DE LA ESTADO normas al
MATRIZ DE LA DE LA PERUANO | municipales Y
DNC MATRIZ | MATRIZ P HABILIDA
DNC DNC DES)
REACCION
DETALLA DETALLA | DETALLA Curso de Y
DOS EN SISTEMAS ..
DOS EN DOS EN Politicas de APRENDIZ
LA HOJA ADMINIST . .| Form
" LA HOJA | LAHOJA modernizaci ., AJE
PARTICIP |, " RATIVOS , acion | CURS VIRT
| PARTICIP | "PARTICIP onenla (CONOCI
ANTES " " DEL ., Labor| O UAL
ANTES ANTES gestion MIENTOS
DE LA ESTADO . .| al
MATRIZ DE LA DE LA PERUANO administrati Y
DNC MATRIZ | MATRIZ va HABILIDA
DNC DNC DES)
DETALLA | DETALLA PROGRAM | ACTUALIZA | Form REACCION
DOS EN DOS EN | DETALLA AS O CION DE | acidon | CURS Y VIRT
LA HOJA | LAHOJA | DOSEN APLICATIV| VERSION |Labor| O APRENDIZ | UAL
"PARTICIP |"PARTICIP| LA HOJA oS DEL al AJEY




ANTES" | ANTES" |"PARTICIP INFORMA | SISGEDO Y APLICACI
DE LA DELA | ANTES" TICOS | CAPACITACI ON
MATRIZ | MATRIZ | DELA ON
DNC DNC MATRIZ
DNC
DETALLA
DOS EN DETALLA | DETALLA PROGRAM REACCION
DOSEN | DOSEN
LA HOJA LAHOIA | LA HOJA AS O Form Y
"PARTICIP "PARTICIP | "PARTICIP APLICATIV | CAPACITACI | acién | CURS APRENDIZ | VIRT
ANTES" ANTES" | ANTES" OS | ONENSIGA| Labor| O AJEY | UAL
DE LA INFORMA al APLICACI
MATRIZ DE LA DE LA TICOS ON
ONC MATRIZ | MATRIZ
DNC DNC
REACCION
DDEJQE\/? DETALLA | DETALLA SISTEMAS Y
DOSEN | DOSEN CAPACITACI APRENDIZ
LA HOJA ADMINIST | Form
wparTICIP| WA HOJA | LAHOJA raTivOs | ONENLOS 1 s | curs AJE VIRT
ANTES" "PARTICIP| "PARTICIP SEL PROCEDIMI Labor| O (CONOCI UAL
ANTES" | ANTES" ENTOS DE MIENTOS
DE LA ESTADO al
VATRIZ DE LA DE LA PERUANO ACUERDO Y
ONC MATRIZ | MATRIZ AL TUPA HABILIDA
DNC DNC DES)
DETALLA | DETALLA PROGRAM REACCION
DOSEN | DOSEN | DETALLA AS O CAPOA,S'JAC' Form Y
LA HOJA | LAHOJA | DOSEN APLICATIV |\ 1174 acion | CURS APRENDIZ | VIRT
"PARTICIP | "PARTICIP| LA HOJA os CI6N DEL Labor| O AJEY | UAL
ANTES" | ANTES" |"PARTICIP INFORMA | =0 al APLICACI
DE LA DELA | ANTES" TICOS ON




MATRIZ | MATRIZ DE LA
DNC DNC MATRIZ
DNC
REACCION
DDE(I?EKA DETALLA | DETALLA Y
Ao | DOSEN | DOSEN CURSO EN | Form APRENDIZ
"PARTICIP| . GENERALE | GESTION | acién | CURS VIRT
ANTES" PARTICIP| “PARTICIP) 5 S DOCUMENT | Labor| O (CONOCI UAL
ANTES" | ANTES" MIENTOS
DE LA ARIA al
VATRIZ DE LA DE LA Y
ONC MATRIZ | MATRIZ HABILIDA
DNC DNC DES)
DDESQE\? DETALLA | DETALLA TALLER DE REACCION
LA HOJA DOSEN | DOSEN GESTION Form v
"PARTICIP ,,LA HOJA ,,LA HOJA GENERALE DOCUMENT acion | CURS APRENDIZ | VIRT
" | "PARTICIP | "PARTICIP| 4 ALY
ANTES ,, | S Labor| O AJEY | UAL
DE LA ANTES ANTES MANEJO ol APLICAC
VIATRIZ DE LA DE LA ARCHIVISTI 6N
ONC MATRIZ | MATRIZ CO
DNC DNC
DETALLA | DETALLA Curso " REACCION
DOSEN | DOSEN | DETALLA . :; ;Oento y
LA HOJA | LA HOJA | DOSEN POLITICAS Nagcionalde Form APRENDIZ
"PARTICIP| "PARTICIP| LA HOJA 12 | SECTORIA | Edificacione acion | CURS AJE VIRT
ANTES" | ANTES" |"PARTICIP ES ; Labor| O (CONOCI | UAL
DE LA DELA | ANTES" ¥ al MIENTOS
Habilitacion
MATRIZ | MATRIZ DE LA | Y
es Urbanas
DNC DNC MATRIZ HABILIDA




DNC DES)
REACCION
DDEJSAII'EKA DETALLA | DETALLA Curso Y
LA HOJA DOSEN | DOSEN . "Ordenamie | Form APRENDIZ
"PARTICIP LAHOJA | LA HOJA POLITICAS nto acion | CURS AJE VIRT
ANTES" "PARTICIP | "PARTICIP SECTORIA Territorialy | Labor| O (CONOCI UAL
ANTES" | ANTES" LES e MIENTOS
DE LA Planificacié al
MATRIZ DE LA DE LA n Urbana" Y
DNC MATRIZ | MATRIZ HABILIDA
DNC DNC DES)
] REACCION
DDESQEKA DETALLA | DETALLA C“rzz lauso %
LA HOJA DOSEN DOSEN . plataforma | Form APRENDIZ
wparTICIP| WA HOJA | LAHOJA POLITICAS Geollacta, | acién | CURS AE ViRt
ANTES" "PARTICIP | "PARTICIP SECTORIA de Cofopri, | Labor| O (CONOCI UAL
ANTES" ANTES" LES ! MIENTOS
DE LA Sunarp, al
MATRIZ DE LA DE LA Minagri Y
DNC MATRIZ | MATRIZ etcﬁ ! HABILIDA
DNC DNC DES)
REACCION
DDE(-)I-S'A‘II_EIE\'IA DETALLA | DETALLA saneamient Y
LA HOJA DOSEN | DOSEN ) o de Form APRENDIZ
wparTICip| A HOJA 1 LAHOJA POLITICAS predios | acién | CURS AE iRt
ANTES" "PARTICIP | "PARTICIP SECTORIA urbanosy | Labor| O (CONOCI UAL
ANTES" ANTES" LES MIENTOS
DE LA rurales - al
MATRIZ DE LA DE LA SUNARP Y
DNC MATRIZ | MATRIZ HABILIDA
DNC DNC DES)




DETALLA

DOS EN DETALLA | DETALLA SISTEMAS Prioridades REACCION
DOS EN DOS EN del
LAHOIA 1 ) hoia | LA HouA ADMINIST - puest | FO™ Y
"PARTICIP| . RATIVOS P acién | CURS APRENDIZ | VIRT
. |"PARTICIP|"PARTICIP| 9 o Publico en
ANTES ANTES" | ANTES" DEL los Labor| O AJEY UAL
DE LA DE LA DE LA ESTADO gobiernos al APLICACI
MQI-\:EIZ MATRIZ | MATRIZ PERUANO locales ON
DNC DNC
DDE(-)I-SAII_EII\'IA DETALLA | DETALLA
LA HOJA LDAO: c;'i LDAO: OEJ'\/L Gestion | FOTM REACCION
"PARTICIP|,, " GENERALE acion | CURS Y VIRT
. | PARTICIP|"PARTICIP| 8 documentar
ANTES g | S : _“"|labor| © APLICACI | UAL
ANTES ANTES ia y archivo 2
DE LA al ON
MATRIZ DE LA DE LA
DNC MATRIZ | MATRIZ
DNC DNC
DETALLA
DOS EN [E)ECISAII_EI;\'IA DDE(;SA:\'IA PROGRAM
LA HOJA LA HOJA | LA HOJA ASO Form REACCION
"PARTICIP "pARTICIP | "PARTICIP| 2 APLICATIV | CURSO EN | acién | CURS Y VIRT
ANTES" " " oS SISGEDO | lLabor| O APLICACI | UAL
ANTES ANTES . .
DE LA INFORMA al ON
MATRIZ DE LA DE LA TICOS
DNC MATRIZ | MATRIZ
DNC DNC
VARIOS DETALLA 13 SISTEMAS | Cursode | Form | CURS REACCION | VIRT
DOS EN | DETALLA ADMINIST | Presupuest | acion| O Y UAL




LA HOJA | DOSEN RATIVOS | o Publico | Labor APLICACI
"PARTICIP| LA HOJA DEL al ON
ANTES" |"PARTICIP ESTADO
DE LA ANTES" PERUANO
MATRIZ DE LA
DNC MATRIZ
DNC
REACCION
DDEJ;\;\IA DETALLA | DETALLA Y
LA HOJA DOSEN | DOSEN Form APRENDIZ
"PARTICIP ,,LA HOJA ,,LA HOJA GENERALE | |, CURSQ acion | CURS AJE VIRT
ANTES" PARTICIP | "PARTICIP S Redaccion Labor| O (CONOCI UAL
DE LA ANTES" | ANTES" eficaz" ) MIENTOS
VATRIZ DE LA DE LA Y
DONC MATRIZ | MATRIZ HABILIDA
DNC DNC DES)
REACCION
DETALLA DETALLA | DETALLA Y
DOS EN SISTEMAS
DOSEN | DOSEN Curso y APRENDIZ
LA HOJA ADMINIST 7 | Form
. LA HOJA | LA HOJA capacitacio ., AJE
PARTICIP |, . RATIVOS acion | CURS VIRT
" | "PARTICIP | "PARTICIP nes de (CONOCI
ANTES | | DEL Labor| O UAL
ANTES ANTES Presupuest MIENTOS
DE LA ESTADO e al
MATRIZ DE LA DE LA PERUAND | © Publico Y
ONC MATRIZ | MATRIZ HABILIDA
DNC DNC DES)
DETALLA | DETALLA SISTEMAS | Cursode | Form REACCION
DOSEN | DOSEN | DETALLA ADMINIST | Cotratacion | aciéon | CURS Y VIRT
LA HOJA | LAHOJA | DOSEN RATIVOS | esconel |Labor| O APRENDIZ | UAL
"PARTICIP | "PARTICIP| LA HOJA DEL Estado al AJE (SOLO




ANTES" | ANTES" |"PARTICIP ESTADO CONOCIM
DE LA DE LA ANTES" PERUANO IENTOS)
MATRIZ | MATRIZ DE LA
DNC DNC MATRIZ
DNC
CAPACITACI
ON AL REACCION
DDESSAII_;&A PERSONAL Y
LA HOJA DETALLA | DETALLA ] DE LAS Form APRENDIZ
"PARTICIP DOSEN | DOSEN POLITICAS | ORDENANZ acion | CURS AJE VIRT
ANTES" LA HOJA | LAHOJA SECTORIA AS Labor| O (CONOCI UAL
DE LA "PARTICIP | "PARTICIP LES MUNICIPAL Al MIENTOS
MATRIZ ANTES" | ANTES" ESY/O Y
DNC DE LA DE LA NORMAS HABILIDA
MATRIZ | MATRIZ LEGALES DES)
DNC DNC VIGENTES
DETALLA
DOS EN DDEC-)I-SAII'EI;\IA DDEC-I)?II_EII\'IA PROGRAM REACCION
LA HOJA LA HOJA | LA HOJA AS O MANEJOS | Form Y
"PARTICIP "PARTICIP | "PARTICIP APLICATIV DEL acion | CURS APRENDIZ | VIRT
ANTES" ANTES" | ANTES" 0N} ) SISTEMA | Labor| O AJE (SOLO | UAL
DE LA DE LA DE LA INFORMA AFP al CONOCIM
MDAJEIZ MATRIZ | MATRIZ TICOS IENTOS)
DNC DNC
DETALLA | DETALLA Form REACCION
DOSEN | DOSEN | DETALLA GENERALE | CURSO DE | acién | CURS Y VIRT
LA HOJA | LAHOJA | DOSEN S REDACCION | Labor| O APRENDIZ | UAL
"PARTICIP | "PARTICIP| LA HOJA al AJE




ANTES" | ANTES" |"PARTICIP (CONOCI
DE LA DE LA ANTES" MIENTOS
MATRIZ | MATRIZ DE LA Y
DNC DNC MATRIZ HABILIDA
DNC DES)
CURSO DE REACCION
DDESSAII-EII-\'IA DETALLA | DETALLA SISTEMAS GESTION DE Y
DOS EN DOSEN TESORERIA APRENDIZ
LA HOJA ADMINIST Form
4 | "PARTICIP LAHOIA | LA HOJA RATIVOS (QUE acion | CURS AJE VIRT
o ANTES" "PARTICIP | "PARTICIP| 16 DEL INCLUYA Labor| O (CONOCI UAL
DE LA ANTES" | ANTES" ESTADO LEY DE Al MIENTOS
MATRIZ DE LA DE LA PERUANO CONTRATA Y
DNC MATRIZ | MATRIZ CIONES, HABILIDA
DNC DNC SIGA'Y SIAF) DES)
DETALLA REACCION
DOS EN DETALLA | DETALLA Y
LA HOJA DOS EN DOS EN Curso de Form APRENDIZ
"PARTICIP LA HOJA | LAHOJA HABILIDA | Etica laboral acién | CURS AJE VIRT
ANTES" "PARTICIP | "PARTICIP| 42 DES y protocolo Labor| O (CONOCI UAL
ANTES" | ANTES" BLANDAS | atencion al MIENTOS
DE LA . al
MATRIZ DE LA DE LA usuario Y
DNC MATRIZ | MATRIZ HABILIDA
DNC DNC DES)
DETALLA | DETALLA SISTEMAS REACCION
DOS EN DOS EN | DETALLA ADMINIST | Cursode | Form Y
LA HOJA | LAHOJA | DOSEN 42 RATIVOS | Seguridady | acién | CURS APRENDIZ | VIRT
"PARTICIP | "PARTICIP| LA HOJA DEL salud Labor| O AJE UAL
ANTES" | ANTES" |"PARTICIP ESTADO laboral al (CONOCI
DE LA DE LA ANTES" PERUANO MIENTQOS




MATRIZ | MATRIZ | DELA Y
DNC DNC | MATRIZ HABILIDA
DNC DES)
REACCION
DDEJQEKA DETALLA | DETALLA Y
Anon | DOSEN | DOSEN Cursode | . APRENDIZ
"paRTICIp| WA HOJA | LAHOIA GENERALE | 1edaccion | ion | CURS AE iRt
nTEse | PARTICIP|"PARTICIP| 5 < de i e (coNoCl |\
ANTES" | ANTES" Documento MIENTOS
DE LA al
varniy | DELA | DELA s %
NG| MATRIZ | MATRIZ HABILIDA
DNC DNC DES)
REACCION
DETALLA
Sos gy | DETALLA | DETALLA CISTEMAS %
DOSEN | DOSEN APRENDIZ
LA HOJA ADMINIST Form
\ LA HOJA | LA HOJA Cursode | o AJE
PARTICIP|, . RATIVOS %€ 1 acién | CURS VIRT
nTEse | PARTICIP|"PARTICIP| 5 oL Gestion | I (coNocl |
ANTES" | ANTES" PUblica MIENTOS
DE LA ESTADO al
MATRIz | PELA | DELA PERUANO Y
NG| MATRIZ | MATRIZ HABILIDA
DNC DNC DES)
DETALLA | DETALLA REACCION
DOSEN | DOSEN | DETALLA SISTEMAS Y
LAHOJA | LAHOJA | DOSEN ADMINIST | o | Form APRENDIZ
"PARTICIP| "PARTICIP| LAHOJA | | RATIVOS | ' " | acién | CURS AJE | VIRT
ANTES" | ANTES" |"PARTICIP DEL SUaLica | Labor| O (CONOCI | UAL
DELA | DELA | ANTES" ESTADO al MIENTOS
MATRIZ | MATRIZ | DE LA PERUANO Y
DNC DNC | MATRIZ HABILIDA




DNC DES)
DETALLA
os gy | DETALLA | DETALLA REACCION
LA HOJA DOS EN DOS EN Taller de Form v
"paRTICIp| A HOJA | LAHOIA GENERALE | Metodologi| - o | curs APRENDIZ | VIRT
. | "PARTICIP| "PARTICIP as Activas
ANTES . . S Labor| O AJE (SOLO | UAL
ANTES" | ANTES de
DE LA | al CONOCIM
MATRIZ DE LA DE LA Aprendizaje IENTOS)
NG| MATRIZ | MATRIZ
DNC DNC
REACCION
DDEg?:\IA DETALLA | DETALLA Y
Aroin | DOSEN | DOSEN - APRENDIZ
wpARTICHp| WA HOJA | LA HOJA POLITICAS | Cursode | 0| | o AE | et
AnTES: | PARTICIP|"PARTICIP SECTORIA | Atenciénal | * "'~ (conoct | o
ANTES" | ANTES" LES Usuario MIENTOS
DE LA al
vatnly | DELA | DELA Y
NG| MATRIZ | MATRIZ HABILIDA
DNC DNC DES)
REACCION
DETALLA 1 bETALLA | DETALLA Y
DOS EN SISTEMAS
DOS EN DOS EN Curso de APRENDIZ
LA HOJA ADMINIST | =" >° %% | Form
) LA HOJA | LA HOJA Simplificaci | ., AJE
PARTICIP| ) RATIVOS , acion | CURS VIRT
\nTES | PARTICIP| "PARTICIP DEL 6n pe e (CONOCI | [
ANTES" | ANTES" Administrat MIENTOS
DE LA ESTADO . al
MATRIZ | PCELA | DELA PERUANO e Y
NG| MATRIZ | MATRIZ HABILIDA
DNC DNC DES)




REACCION

DETALLA | DETALLA Y
DosOEN DosOEN s - APRENDIZ
LA HOJA | LA HOJA MATERIA ! AJE
VARIOS |"PARTICIP|"PARTICIP| 10 | TRANSVER C”Ertsizade f:'boor; C%RS B | (CONOCI \SEI
ANTES" | ANTES" SALES | MIENTOS
DELA | DELA e Y
MATRIZ | MATRIZ HABILIDA
DNC DNC DES)
DETALLA
DOS EN %E;SA:\/? DDEJQELI\? SISTEMAS REACCION
LAHOIA | oo n | e ADMINIST | GESTION | Form %
"PARTICIP |, (Lol | RATIVOS DE acion | CURS | | APRENDIZ | VIRT
ANTES" | | ANTES" DEL | PRESUPUES | Labor| O AJE (SOLO | UAL
DELA | "o o ESTADO |TO PUBLICO| al CONOCIM
MS::EIZ VaTriz | MaTRLZ PERUANO IENTOS)
DNC DNC
CAPACITACI
DETALLA PCI)_,IIZECI)\IS
DOSEN | o\ | DetaLla SISTEMAS | /¢ REACCION
LAHOIA |t ADMINIST | o "2 | Form %
"PARTICIP RATIVOS acién | CURS APRENDIZ | VIRT
ANTEs" | WAHOJA T LAHOIA |2 DEL ENTODE | hor 0 | | mEY | uAL
DELA | DARTICIPITPARTICIP estapo | APMINISTR |, APLICACI
MATRIZ | ANTEST | ANTES PERUANO | ACION ON
NG DELA | DELA INTERNA,
MATRIZ | MATRIZ SEGUN LEY
DNC DNC 27444




DETALLA

DOS EN DETALLA | DETALLA SISTEMAS REACCION
DOSEN | DOSEN
LA HOJA LA HOJA | LA HOJA ADMINIST | Cursode | Form Y
"PARTICIP |, | RATIVOS | Contratacio | acién | CURS APRENDIZ | VIRT
+ | "PARTICIP | "PARTICIP C1
ANTES ANTES" | ANTES" DEL nesconel | Labor| O AJEY UAL
DE LA DE LA DE LA ESTADO Estado al APLICACI
MQ;EIZ MATRIZ | MATRIZ PERUANO ON
DNC DNC
DETALLA
DOS EN DETALLA | DETALLA SISTEMAS REACCION
DOSEN | DOSEN
LA HOJA LA HOJA | LA HOJA ADMINIST CUrso en Form Y
"PARTICIP |, " RATIVOS g acion | CURS APRENDIZ | VIRT
. | "PARTICIP | "PARTICIP Gestion C1
ANTES ANTES" | ANTES" DEL Piblica Labor| O AJEY UAL
DE LA DE LA DE LA ESTADO al APLICACI
MDA;EIZ MATRIZ | MATRIZ PERUANO ON
DNC DNC
DETALLA
DETALLA | DETALLA .
L[,)AOI-SI(EJI\,L DOSEN | DOSEN PRigI(R)AM MANEJO DE Form REACYCION
"PARTICIP ,,LA HOJA ,,LA HOJA APLICATIV PROGRAMA acion | CURS APRENDIZ | VIRT
. | "PARTICIP | "PARTICIP S SIGA, C1
ANTES " " (ON) Labor| O AJEY UAL
ANTES ANTES . | SISGEDO,
DE LA INFORMA al APLICACI
MATRIZ | DEA DE LA TICOS OTROS ON
DNC MATRIZ | MATRIZ
DNC DNC
DETALLA | DETALLA SISTEMAS CURSO Form | CURS c1 REACCION | VIRT
DOSEN | DOSEN | DETALLA ADMINIST SERVIR acion| O Y UAL




LA HOJA | LAHOJA | DOSEN RATIVOS | PROCEDIMI | Labor APLICACI
"PARTICIP | "PARTICIP| LA HOJA DEL ENTOS al ON
ANTES" | ANTES" |"PARTICIP ESTADO | ADMINISTR
DE LA DE LA ANTES" PERUANO | ATIVOS AL
MATRIZ | MATRIZ DE LA SENADOR.
DNC DNC MATRIZ
DNC
DETALLA
DOS EN [E)EC-)I-SAII'EI;\]A DDEC-)FSAII'EII\'IA SISTEMAS | SISTEMA )
LA HOJA LA HOJA | LA HOJA ADMINIST | ADMINISTR | Form REACCION
"PARTICIP "PARTICIP | "PARTICIP RATIVOS ATIV(? DE | acion | CURS c1 Y VIRT
ANTES" ANTES" | ANTES" DEL GESTION DE | Labor| O APLJCACI UAL
DE LA DE LA DE LA ESTADO | RECURSOS al ON
MDAJEIZ MATRIZ | MATRIZ PERUANO | HUMANOS
DNC DNC
DETALLA
posen | DETAUA | DETALLA || gy |
"LA HOJA LA HOJA | LA HOJA ADMINIST SISTEMA DE Fo'r,m REACCION
PARTICIP |, N RATIVOS . acion | CURS Y VIRT
PARTICIP | "PARTICIP GESTION DE C1
ANTES" | | DEL Labor| O APLICACI | UAL
ANTES ANTES SST .
DE LA DE LA DE LA ESTADO al ON
MDAJEIZ MATRIZ | MATRIZ PERUANO
DNC DNC
DETALLA | DETALLA POLITICAS Curso del | Form REACCION
DOSEN | DOSEN | DETALLA SECTORIA Cddigo de la| acidon | CURS c1 Y VIRT
LA HOJA | LAHOJA | DOSEN LES Nifa, Nino y| Labor| O APRENDIZ | UAL
"PARTICIP | "PARTICIP| LA HOJA Adolescent al AJEY




ANTES" ANTES" |"PARTICIP e APLICACI
DE LA DE LA ANTES" ON
MATRIZ | MATRIZ DE LA
DNC DNC MATRIZ
DNC
DETALLA
DOS EN DETALLA | DETALLA REACCION
LA HOJA DOS EN DOS EN Curso de la Form v
"PARTICIP "LA HOJA IILA HOJA POLITICAS | normativa a acién | CURS APRENDIZ | VIRT
| PARTICIP | "PARTICIP SECTORIA | favor de los C1
ANTES | | Labor| O AJEY UAL
ANTES ANTES LES Adultos
DE LA al APLICACI
MATRIZ DE LA DE LA Mayores ON
DNC MATRIZ | MATRIZ
DNC DNC
DETALLA DETALLA | DETALLA Curso de la p
DOS EN . REACCION
LA HOJA DOS EN DOS EN normativa a Form v
"PARTICIP "LA HOJA "LA HOJA POLITICAS | favor de las acién | CURS APRENDIZ | VIRT
| PARTICIP | "PARTICIP SECTORIA | Personas Cc1
ANTES | | Labor| O AJEY UAL
ANTES ANTES LES con
DE LA ) . al APLICACI
MATRIZ DE LA DE LA Discapacida ON
DNC MATRIZ | MATRIZ d
DNC DNC
DETALLA | DETALLA Curso sobre REACCION
DOS EN DOSEN | DETALLA POLITICAS la Form Y
LA HOJA | LAHOJA | DOSEN SECTORIA normativa a | acion | CURS c1 APRENDIZ | VIRT
"PARTICIP |"PARTICIP| LA HOJA LES favordela | Labor| O AJEY UAL
ANTES" ANTES" |"PARTICIP Erradicacio al APLICACI
DE LA DELA | ANTES" n de la ON




MATRIZ | MATRIZ DE LA Violencia a
DNC DNC MATRIZ la Mujery
DNC Su grupo
familiar
CURSO
DETALLA ACTUALIZA
DOS EN | DETALLA | DETALLA PROGRAM| DO DEL DE REACCION
LA HOJA | DOSEN | DOSEN AS O MANEJOY | Form Y
"PARTICIP| LA HOJA | LA HOJA 5 APLICATIV | APLICACION | acién | CURS c1 APRENDIZ | VIRT
ANTES" |"PARTICIP | "PARTICIP (ON) DE LOS Labor| O AJEY UAL
DE LA ANTES" | ANTES" INFORMA | CLASIFICAD | al APLICACI
MATRIZ DE LA DE LA TICOS ORES ON
DNC MATRIZ | MATRIZ PRESUPUES
DNC DNC TALES
Curso .
DETALLA "Redaccidn REAC\(CION
DOS EN | DETALLA | DETALLA Eficaz"/Etic APRENDIZ
LAHOJA | DOSEN | DOSEN a laboral y | Form AJE
"PARTICIP| LA HOJA | LA HOJA 11 GENERALE | protocolo | acién | CURS c1 | (conocl VIRT
ANTES" |"PARTICIP|"PARTICIP S atencion al | Labor| O MIENTOS UAL
DE LA ANTES" | ANTES" usuario/Seg | al v
MATRIZ DE LA DE LA uridad y HABILIDA
DNC MATRIZ | MATRIZ salud DES)
DNC DNC laboral
DETALLA | DETALLA SISTEMAS Form REACCION
DOSEN | DOSEN | DETALLA ADMINIST Curso 2cién | CURS Y VIRT
LA HOJA | LAHOJA | DOSEN 8 RATIVOS gestion Labor| O C1 | APRENDIZ UAL
"PARTICIP | "PARTICIP| LA HOJA DEL publica Al AJE
ANTES" | ANTES" |"PARTICIP ESTADO (CONOCI




DE LA DE LA ANTES" PERUANO MIENTOS
MATRIZ | MATRIZ DE LA Y
DNC DNC MATRIZ HABILIDA
DNC DES)
DETALLA
DOS EN DETALLA | DETALLA SISTEMAS REACCION
DOS EN DOS EN
LA HOJA LA HOJA | LA HOJA ADMINIST | Curso de Form Y
"PARTICIP |, " RATIVOS Formatos | acion | CURS APRENDIZ | VIRT
| PARTICIP | "PARTICIP| 6 C1
ANTES ANTES" ANTES" DEL del Labor| O AJEY UAL
DE LA DE LA DE LA ESTADO |INVIERTE.PE| al APLICACI
MDAIEEIZ MATRIZ | MATRIZ PERUANO ON
DNC DNC
DETALLA
posen | DETALA | DETALLA | oy
LA HOJA LA HOJA | LA HOJA AS O Form REACCION
"PARTICIP "PARTICIP | "PARTICIP| 17 APLICATIV CURSO- acion | CURS c1 Y VIRT
ANTES" " " (ON) OFIMATICA | Labor| O APLICACI | UAL
ANTES ANTES p .
DE LA INFORMA al ON
MATRIZ DE LA DE LA TICOS
DNC MATRIZ | MATRIZ
DNC DNC
DETALLA | DETALLA PROGRAM | MANEJO DE REACCION
DOS EN DOS EN | DETALLA AS O PROGRAMA | Form Y
LAHOIA | LAHOJA | DOSEN APLICATIV | S EXCEL acion | CURS APRENDIZ VIRT
"PARTICIP |"PARTICIP| LA HOJA 5 0S OFFICEI Labor| O C1 AJE UAL
ANTES" ANTES" |"PARTICIP INFORMA POWER’ Al (CONOCI
DE LA DE LA ANTES" TICOS POINT. ETC MIENTOS
MATRIZ | MATRIZ DE LA ’ | Y




DNC DNC MATRIZ HABILIDA
DNC DES)
Curso" .
DETALLA Procedimie REA%CION
DOS EN | DETALLA | DETALLA SISTEMAS | ntos para el APRENDIZ
LA HOJA | DOSEN DOSEN ADMINIST | otorgamien | Form AJE
"PARTICIP| LA HOJA | LA HOJA 8 RATIVOS to de acion | CURS c1 | (conoc VIRT
ANTES" |"PARTICIP | "PARTICIP DEL licencias de | Labor| O MIENTOS UAL
DE LA ANTES" | ANTES" ESTADO | habilitacién| al y
MATRIZ DE LA DE LA PERUANO | urbanay HABILIDA
DNC MATRIZ | MATRIZ licencia de DES)
DNC DNC edificacion"
REACCION
DDE(-)I-SAII'EII'\? DETALLA | DETALLA SISTEMAS CURSO EN Y
LA HOJA DOSEN | DOSEN ADMINIST DERECHO Form APRENDIZ
"PARTICIP LAHOIA | LA HOJA RATIVOS ADMINISTR acion | CURS AJE VIRT
ANTES" "PARTICIP | "PARTICIP| 17 DEL ATIVO - Labor| O C1 | (CONOCI UAL
ANTES" | ANTES" ACTO MIENTOS
DE LA ESTADO al
MATRIZ DE LA DE LA PERUANO ADMINSITR Y
DNC MATRIZ | MATRIZ ATIVO HABILIDA
DNC DNC DES)
DETALLA | DETALLA REACCION
I?AOI-SI(;I: I?AOI-SICI)EJI\L DDEC-l)-SA II-EII\'IA CURSO F APRI:NDIZ
.. | Form
"PARTICIP | "PARTICIP| LA HOJA 17 'Il\'/IIRAA-II-\lESTLé: COT\IRLI;PECIO acion | CURS c1 AJE VIRT
ANTES" | ANTES" |"PARTICIP SALES | FUNCIONAR Labor| O (CONOCI | UAL
DE LA DE LA ANTES" 10S al MIENTOS
MATRIZ | MATRIZ DE LA Y
DNC DNC MATRIZ HABILIDA




DNC DES)
REACCION
DDEJQEKA DETALLA | DETALLA Y
DOSEN | DOSEN APRENDIZ
" | "PARTICIP | "PARTICIP| 17 | TRANSVER C1l | (CONOCI
ANTES g | ONESY |labor| O UAL
ANTES ANTES SALES MIENTOS
DE LA ARBITRAJES | al
VATRIZ DE LA DE LA Y
ONC MATRIZ | MATRIZ HABILIDA
DNC DNC DES)
REACCION
DDEJQEKA DETALLA | DETALLA Y
LA HOJA LDAOHS OEJ'\L &O: (I)EJI\,L CURSO EN | Form APRAEJ':D'Z
"PARTICIP| . GENERALE | DERECHO | acién | CURS VIRT
ANTES" PARTICIP | "PARTICIP| 17 S CIVIL - Lab o C1l | (CONOCI UAL
ANTES" | ANTES" abor MIENTOS
DE LA PENAL al
VATRIZ DE LA DE LA Y
ONC MATRIZ | MATRIZ HABILIDA
DNC DNC DES)
REACCION
DDE(I?:\IA DETALLA | DETALLA Y
LA HOJA &O: CEJ'X &O: CI)EJI\,L CURSO DEL | Form APRAEJ':D'Z
"PARTICIP| . GENERALE | REGIMEN | acidn | CURS VIRT
" |"PARTICIP | "PARTICIP| 17 C1l | (CONOCI
ANTES g | S LABORAL |Llabor| O UAL
ANTES ANTES MIENTOS
DE LA PUBLICO al
MATRIZ DE LA DE LA Y
DONC MATRIZ | MATRIZ HABILIDA
DNC DNC DES)




REACCION
DETALLA | heraLiA | DETALLA %
DOS EN CURSO EN
DOSEN | DOSEN APRENDIZ
LAHOIA | o0 | o DERECHO | Form NE
, |"PARTICIP |, ) GENERALE | ADMINISTR | acién | CURS VIRT
; . | "PARTICIP | "PARTICIP C1 | (CoNOCI
ANTES . . ATIVO | Labor| O UAL
ANTES" | ANTES MIENTOS
DE LA CONTENCIO| al
vATRly | DELA | DELA © Y
NG| MATRIZ | MATRIZ HABILIDA
DNC DNC DES)
REACCION
DDE(;?:\IA DETALLA | DETALLA Y
Anoin | DOSEN | DOSEN o APRENDIZ
. LA HOJA | LA HOJA MANEJO DE | ., AJE
! Z?\IF;TEE!P "PARTICIP| "PARTICIP GENERALE ™ REDES f:'boor; C%RS C1 | (coNoCl \G'EI
ANTES" | ANTES" SOCIALES MIENTOS
DE LA al
vatny | DELA | DELA Y
NG| MATRIZ | MATRIZ HABILIDA
DNC DNC DES)
DETALLA | DeTALLA | DETALLA REACYCION
DOS E ELAB
OSEN | hosen | Dos EN ABORACI APRENDIZ
LAHOIA 1) A Houa | LA HOJA ONDE | Form AJE
"PARTICIP |, . GENERALE | ENCUESTAS | acién | CURS VIRT
ANTES: | PARTICIP| "PARTICIP SRESENCIAL | Labor| o | C1 | (conocr | o
ANTES" | ANTES" MIENTOS
DELA | " oir | oeia ES O al ¥
MS:E'Z MATRIZ | MATRIZ VIRTUALES HABILIDA
DNC DNC DES)
DETALLA | DETALLA PROGRAM|  Curso | Form |CURS| | |REACCION VIRT
DOSEN | DOSEN | DETALLA Ofimatica | acién| O Y UAL




LA HOJA | LA HOJA | DOSEN APLICATIV | avanzado | Labor APLICACI
"PARTICIP | "PARTICIP| LA HOJA 0S al ON
ANTES" | ANTES" |"PARTICIP INFORMA
DE LA DELA | ANTES" TICOS
MATRIZ | MATRIZ DE LA
DNC DNC MATRIZ
DNC
DETALLA
DOS EN DETALLA | DETALLA SISTEMAS | REGLAMEN REACCION
DOSEN | DOSEN
LA HOJA LA HOIA | LA HOA ADMINIST TO Form Y
"PARTICIP| . RATIVOS | NACIONAL | acion | CURS APRENDIZ | VIRT
" | "PARTICIP | "PARTICIP| 31
ANTES ANTES" | ANTES" DEL DE Labor| O AJEY | UAL
DE LA OE LA DE LA ESTADO | EDIFICACIO | al APLICACI
MDA;EIZ MATRIZ | MATRIZ PERUANO | NES - RNE ON
DNC DNC
DETALLA
DOS EN DETALLA | DETALLA PROGRAM REACCION
LA HOJA DOSEN | DOSEN AS O Form Y
. LA HOJA | LA HOJA CURSO DE ,
PARTICIP |, . APLICATIV acion | CURS APRENDIZ | VIRT
" | "PARTICIP | "PARTICIP| 16 OFIMATICA
ANTES ANTES" | ANTES" 0S AVANZADA Labor| O AJEY | UAL
DE LA INFORMA al APLICACI
MATRIZ DE LA DE LA TICOS ON
ONC MATRIZ | MATRIZ
DNC DNC
DETALLA | DETALLA SISTEMAS | Cursoen | Form REACCION
DOSEN | DOSEN | DETALLA 3 ADMINIST | aplicacién | acién | CURS Y VIRT
LA HOJA | LA HOJA | DOSEN RATIVOS de la Labor| O APRENDIZ | UAL
"PARTICIP| "PARTICIP| LA HOJA DEL Directivade | al AJEY




ANTES" | ANTES" |"PARTICIP ESTADO | Ejecucién APLICACI
DE LA DE LA ANTES" PERUANO | Presupuest ON
MATRIZ | MATRIZ DE LA al
DNC DNC MATRIZ
DNC
DETALLA DETALLA | DETALLA Curso de las
DOSEN DOS EN DOS EN SISTEMAS Normas de
LA HOJA LA HoUA | LA HOIA ADMINIST Contratacio Form REACCION
"PARTICIP "PARTICIP | "PARTICIP RATIVOS . acion | CURS Y VIRT
ANTES" | | DEL v Labor| O APLICACI | UAL
ANTES ANTES Adquisicion !
DE LA ESTADO . al ON
MATRIZ DE LA DE LA PERUANO de Bienes y
DNC MATRIZ MATRIZ Servicios
DNC DNC
DETALLA
DOS EN DETALLA | DETALLA PROGRAM
DOS EN DOS EN Curso de .
LA HOJA LA HOUA | LA HOIA AS O Sict Form REACCION
"PARTICIP |, o (oo L APLICATIV c:ntearglae acion | CURS Y VIRT
ANTES" g | 0S . . Labor| O APLICACI | UAL
ANTES ANTES p Financiro p
DE LA INFORMA al ON
VATRIZ DE LA DE LA T1COS SIAF
ONC MATRIZ | MATRIZ
DNC DNC
DETALLA | DETALLA PROGRAM/| CUROS DE
DOSEN | DOSEN | DETALLA AS O OFIMATICA | Form REACCION
LA HOJA | LAHOJA | DOSEN APLICATIV Y acion | CURS Y VIRT
"PARTICIP | "PARTICIP| LA HOJA 0S PROCESAD | Labor| O APLICACI | UAL
ANTES" | ANTES" |"PARTICIP INFORMA OR DE al ON
DE LA DE LA ANTES" TICOS TEXTOS




MATRIZ | MATRIZ DE LA (OPEN
DNC DNC MATRIZ OFFICE)
DNC
DETALLA
DOS EN DETALLA | DETALLA PROGRAM
DOSEN | DOSEN CURSO .
LA HOJA AS O Form REACCION
. LA HOJA | LA HOJA CONTROL .,
PARTICIP |, .\ APLICATIV acion | CURS Y VIRT
" |"PARTICIP | "PARTICIP| 16 DE SISTEMA
ANTES g | 0S Labor| O APLICACI | UAL
ANTES ANTES . | BIOMETRIC .
DE LA INFORMA al ON
MATRIZ DE LA DE LA TICOS 0
DONC MATRIZ | MATRIZ
DNC DNC
CURSO DE
e
DOSEN DETALLA | DETALLA SISTEMAS NORMATIVI
LA HOJA ADMINIST Form REACCION
. DOSEN | DOSEN DAD DE LA -,
PARTICIP RATIVOS acion | CURS Y VIRT
" | LAHOJA | LAHOJA | 2 GESTION DE
ANTES" |, . DEL Labor| O APLICACI | UAL
PARTICIP| "PARTICIP RECURSOS .
DE LA g | ESTADO al ON
MATR(Z ANTES ANTES PERUANO HUMANOS
DONC DE LA DE LA EN EL
MATRIZ | MATRIZ SECTOR
DNC DNC PUBLICO. .
DETALLA | DETALLA PROGRAM | CURSO DE
DOSEN | DOSEN | DETALLA AS O ACTUALIZA | Form REACCION
LA HOJA | LAHOJA | DOSEN 16 APLICATIV| CION DE | acién | CURS Y VIRT
"PARTICIP | "PARTICIP| LA HOJA 0S SISTEMA DE | Labor| O APLICACI | UAL
ANTES" | ANTES" |"PARTICIP INFORMA | SISGEDOY | al ON
DE LA DE LA ANTES" TICOS | NORMATIVI




MATRIZ | MATRIZ | DELA DAD
DNC DNC | MATRIZ
DNC
DETALLA
DOS EN %Eg;\::\ DDECI?EL;\ SISTEMAS '
LAHOIA | D oon | ADMINIST | CURSO EN | Form REACCION
"PARTICIP |, 0 b L b RATIVOS | GESTION DE | acién | CURS y VIRT
ANTES" | | anTES" DEL | RECURSOS |labor| O APLICACI | UAL
DE LA ESTADO | HUMANOS | al ON
MATRz | DELA | DELA PERUANO
N MATRIZ | MATRIZ
¢ DNC DNC
REACCION
DDESQE\? DETALLA | DETALLA oROGRAN | CUrSO y
DOSEN | DOSEN sobre el APRENDIZ
LAHOJA 1\ Loia | LA HoJA AS O Sistema | oM AJE
"PARTICIP APLICATIV acion | CURS VIRT
" "PARTICIP | "PARTICIP Integrado (CONOCI
ANTES ; ! 0s 9 !labor| © UAL
e Ln | ANTES" | ANTES NFORMA | de Gestion | MIENTOS
MATRIZ DE LA DE LA TICOS Administrat Y
NG| MATRIZ | MATRIZ iva - SIGA HABILIDA
DNC DNC DES)
DETALLA | DETALLA REACCION
DOSEN | DOSEN | DETALLA PROGRAM y
LAHOJA | LAHOJA | DOSEN AS O Curso" | Form APRENDIZ
"PARTICIP | "PARTICIP| LA HOJA APLICATIV | Procedimie | acién | CURS AIE | VIRT
ANTES" | ANTES" |"PARTICIP 0s ntos del | labor| O (CONOCI | UAL
DELA | DELA | ANTES" INFORMA | POI" al MIENTOS
MATRIZ | MATRIZ | DE LA TICOS y
DNC DNC | MATRIZ HABILIDA




DNC DES)
DETALLA
DOS EN DETALLA | DETALLA PROGRAM REACCION
DOSEN | DOSEN
LA HOJA LAHOIA | LA HOJA AS O Form Y
"PARTICIP| . APLICATIV acion | CURS APRENDIZ | VIRT
" | "PARTICIP | "PARTICIP| 31 SISGEDO
ANTES ANTES" | ANTES" 0S Labor| O AJEY | UAL
DE LA INFORMA al APLICACI
MATRIZ DE LA DE LA TICOS ON
ONC MATRIZ | MATRIZ
DNC DNC
REACCION
DETALLA
DOS EN DETALLA | DETALLA SISTEMAS Y
DOSEN | DOSEN APRENDIZ
LA HOJA ADMINIST Form
"PARTICIP LA HOJA | LA HOIA RATIVOS INSRUMEN acion | CURS AJE VIRT
ANTES" "PARTICIP | "PARTICIP| 31 SEL TOS Lab o (CONOCI UAL
ANTES" | ANTES" DEGESTION | —2°°f MIENTOS
DE LA ESTADO al
MATRIZ DE LA DE LA PERUANO | TUPA Y
ONC MATRIZ | MATRIZ HABILIDA
DNC DNC DES)
REACCION
DETALLA
5OS EN DETALLA | DETALLA SISTEMAS Y
DOSEN | DOSEN APRENDIZ
LA HOJA ADMINIST Form
"PARTICIP LA HOJA | LA HOJA RATIVOS acion | CURS AJE VIRT
" |"PARTICIP | "PARTICIP| 40 RAS Y CUIS (CONOCI
ANTES g | DEL Labor| O UAL
ANTES ANTES MIENTOS
DE LA ESTADO al
MATRIZ DE LA DE LA PERUANO Y
DONC MATRIZ | MATRIZ HABILIDA
DNC DNC DES)




CURSO DE

DETALLA ACTUALIZA REA(;'(C'ON
DOS EN | DETALLA | DETALLA PROGRAM | CION EN APREND(Z
LAHOJA | DOSEN | DOSEN ASO | MONITORE | Form E
| "PARTICIP| LAHOJA | LAHOJA | . | APLICATIV|  OY acion | CURS conocl | VIRT
3| ANTES" |"PARTICIP|"PARTICIP 0S |SUPERVISIO | Labor | O viEnTos | VAL
DELA | ANTES" | ANTES" INFORMA | N DE FLOTA| al ¥
MATRIZ | DELA | DELA TICOS | MEDIANTE ABILIDA
DNC | MATRIZ | MATRIZ SISTEMA bES)
DNC DNC GPS
DETALLA
DOS EN DETALLA | DETALLA PROGRAM REACCION
DOSEN | DOSEN
LAHOIA 1 A hosa | LA HOJA AS O CURSO | orm Y
o | "PARTICIP ) APLICATIV acion | CURS APRENDIZ | VIRT
2 " "PARTICIP | "PARTICIP| 7 SOBRE SIGA
ANTES" | | TS 0S| AuanzADG | L2bor| O AIEY | UAL
DE LA INFORMA al APLICACI
MATRIZ DE LA DE LA TICOS ON
oNe | MATRIZ | MATRIZ
DNC DNC
REACCION
DDEJ;\:\IA DETALLA | DETALLA y
LA HOJA on:cfjli BAO:chI\/IA CURSO DE | oM APRAEJEDIZ
? Z?\IRTTE';!P "PARTICIP| "PARTICIP| 376 GENESRALE REDACCION fcg’” C%RS (CONOCI \SEI
e La | ANTES" | ANTES" EFICAZ aalor MIENTOS
varny | DELA | DELA Y
NG| MATRIZ | MATRIZ HABILIDA
DNC DNC DES)




CURSO DE REACCION
DDE(;SAII_EII_\'IA DETALLA | DETALLA MOTIVACIO Y
LA HOJA DOS EN DOS EN N PARA EL Form APRENDIZ
"PARTICIP LA HOJA | LA HOJA HABILIDA | DESARROLL 2ci6n | CURS AJE VIRT
ANTES" "PARTICIP |"PARTICIP| 376 DES 0] Labor| O (CONOCI UAL
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