MUNICIPALIDAD PRbVTNCIAL DE CHICLAYO

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 247 /-2023-MPCH/A
Chiclayo, 10 de abril de 2023
VISTO:

El Informe N°086-2023- GRR.HH./ MPCH, de fecha 10 de abnl de 2023, emitido
por la Gerencia de Recursos Humanos;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de
Municipalidades, sefiala que los Gobiernos Locales, tienen autonomia politica, econémica y administrativa,
en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 20 inciso 17) vy 28) de la Ley N°27972, establece que el Alcalde designay
¢esa al Gerente Municipal, y a propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza; asi mismo nombrar,
Contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera; concordante con los Articulos 2° y 21°
del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico;

Que, mediante Decreto de Alcaldia N°020-2022-MPCH/A, del 06-12-2022, se modifica el
Manual de Organizacién y Funciones (MOF) en el extremo del Clasificador de cargos (Anexo 01) y de los
Funcionarios y Directivos (Anexo 02) de la Municipalidad Provincial de Chiclayo;

Que, con el fin de continuar con la politica implementada por el Titular del Pliego, y
existiendo plaza vacante como Asesor Técnico de la Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial de
Fop\Chiclayo, ésta debe ser cubierta mediante designacién por un profesional, quien ademads debera cumplir con

Af» ;

Que, con Informe N°086-2023- GRR.HH/MPCH, de fecha 10 de abril de 2023, la Gerencia

de Recursos Humanos manifiesta que en cumplimiento de las funciones y atribuciones que establece el

\ articulo 72° del Reglamento de Organizacion y Funciones ((ROF) en lo que corresponde a dicha Gerencia,
se ha procedido con la evaluacion de la designacion del funcionario propuesto, concluyendo que el Abogado
Ruperto Emilio Castellanos Custodio, cumple con los requisitos minimos para la designacion en el cargo de
Asesor Técnico I — Asesor de Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial de Chiclayo;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°015-2020-MPCH/A, de fecha 17 de enero de
2020, cuyos efectos fueron restituidos por Resolucién de Alcaldia N°043-2023-MPCH/A, del 16 de enero de
2023, se dispuso que los cargos de Gerente Municipal, Gerentes, Sub Gerentes, Jefes de Organos
Desconcentrados, Jefes de Unidad y Asesores de libre designacién y remocién y niveles equivalentes de la
Municipalidad Provincial de Chiclayo, cuyas plazas organicas estan contenidas en el Cuadro de Asignacién
de Personal (CAP) quedan comprendidos en el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS);

Estando a lo expuesto, en uso de las facultades otorgadas por el Articulo 20° inciso 6) de la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y demds normas pertinentes;



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a partir del 10 de abril del 2023, al
ABOG. MAG. RUPERTO EMILIO CASTELLANQOS CUSTODIO, identificado con
Documento Nacional de Identidad N°16519636, para el desempefio del cargo de ASESOR
TECNICO I — ASESOR DE GERENCIA MUNICIPAL de la Municipalidad Provincial de
Chiclayo, con todas las atribuciones y facultades inherentes al cumplimiento de sus funciones,
&) obligaciones y responsabilidades.

ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER que la contratacién del
funcionario designado en el articulo precedente, se efectuara bajo la modalidad del Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), contenido en el Decreto Legislativo N°1057, su Reglamento,
modificatorias y demds normas internas pertinentes vigentes.

" ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Gerencia de Recursos de
~_Recursos Humanos, ejecute las acciones de contratacion con atencidn a lo dispuesto en el articulo
| “Zprecedente, de acuerdo a Ley.

ARTICULO CUARTO. - DEJAR SIN EFECTO toda norma o disposicién

ARTICULO QUINTO. — NOTIFICAR la presente resolucién al interesado y
las dependencias administrativas correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




