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Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado

Resolucién N°003 -2020-OSCE/ SGE

Jesds Maria, 15 ENE g

VISTOS:

El Memorando N° D000042-2020-OSCE-UREH de la Unidad de Recursos Humanos
de la Oficina de Administracion; el Informe N° D000001-2020-OSCE-UREH-EZH de la
Especialista en Gestion del Rendimiento de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina

de Administracién; y el Informe N° D000020-2020-OSCE-OAJ de la Oficina de Asesoria
Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, establece que
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE es un organismo técnico
especializado adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas, con personeria juridica de
derecho publico, que constituye pliego presupuestal y goza de autonomia técnica, funcional,
administrativa, econémica y financiera;

Que, a través de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé un nuevo régimen
del servicio civil, con la finalidad de que las entidades publicas alcancen mayores niveles
de eficacia y eficiencia y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi
como para promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las
brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias vy
capacidades, para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los

ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales:

Que, asimismo, el articulo 135 del mencionado Reglamento General establece que el
Plan de Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestion para la planificacion de
las acciones de capacitacion de cada entidad y se elabora sobre |a base de las necesidades
de capacitacién por formacion, con la finalidad de promover la actualizacién, el desarrollo
profesional y potenciar las capacidades de los servidores civiles;

Que, el numeral 6.4.1.4 de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de

- Capacitacién en las Entidades Publicas”, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva



N° 141-2016-SERVIR-PE, prevé que el Plan de Desarrollo de las Personas es el
instrumento de gestién para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada
entidad; se elabora a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién, su vigencia
es anual y se aprueba mediante resolucion del titular de la entidad;

Que, mediante Memorando N° D000042-2020-OSCE-UREH e Informe N° D0O00001-
2020-OSCE-UREH, la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién
solicita y sustenta la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2020 del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE, cuya matriz ha sido
revisada y validada por el Comité de Planificacion de la Capacitacién del Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, segun Acta N° 001-2020-CPC-
OSCE;

Que, de acuerdo con los citados documentos, el referido Plan de Desarrollo de las
Personas ha sido elaborado bajo la metodologia establecida en las “Normas para la Gestién
del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, y cuenta con la disponibilidad
presupuestal correspondiente para atender las acciones de capacitacién previstas en él;

Que, conforme a lo establecido en el numeral 5.2.7 de la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es
la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, de acuerdo con el articulo 12 del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, aprobado por Decreto
Supremo N° 076-2016-EF, la Secretaria General es la maxima autoridad administrativa del
OSCE;

Que, en ese sentido, corresponde a la Secretaria General emitir el acto resolutivo que
aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2020 del Organismo Supervisor de
las Contrataciones del Estado — OSCE, en los términos propuestos por la Unidad de
Recursos Humanos de la Oficina de Administracion:;

Con las visaciones del Jefe de la Oficina de Administracion, del Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, y del Jefe (s) de la Unidad de Recursos Humanos;

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; su Reglamento General,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva “Normas para la Gestién
del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada con Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE; y el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 076-2016-EF;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2020 del Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, que en anexo forma parte integrante
de la presente Resolucién.

Articulo 2.- Disponer que la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracién comunique la presente Resolucion y su anexo a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, a través de la direccion de correo electrénico: pdp@servir.gob.pe.


mailto:pdp@servir.gob.pe.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién y su anexo, en el

Portal Institucional del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE
~evsars. (www.gob.pe/osce).



http://www.gob.pe/osce.

Fecha de Aprobacion:

Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2020
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

|l. Presentacion

El Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE es un organismo técnico especializado adscrito
al Ministerio de Economia y Finanzas con personeria juridica de derecho publico, que constituye pliego presupuestal
y goza de autonomia técnica, funcional, administrativa, econdmica y financiera, conforme lo sefala el articulo 51 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 082-2019-EF y publicado en el Diario Oficial El Peruano el 13 de marzo de 2019.

Asimismo, el OSCE es el organismo encargado de promover el cumplimiento de la normativa de contrataciones del
Estado Peruano, ejerce competencia en el ambito nacional y promueve las mejores practicas en los procesos de
contratacion de bienes, servicios y obras.

En cumplimiento de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”.
aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE, el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE debe elaborar y presentar el Plan
de Desarrollo de las Personas (PDP) ante la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2020 del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado —
OSCE, se ha elaborado en el Aplicativo Sistema Informatico de Gestién de la Capacitacion” de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil — SERVIR, teniendo como referencia las necesidades de capacitacion en funcién a los objetivos
estratégicos institucionales de los diversos érganos y/o unidades organicas de la entidad, conforme al Plan

Estratégico Institucional (2019-2022), Plan Operativo Institucional 2020 y las normas y directivas emitidas por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil.

En ese sentido, el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2020 del Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado — OSCE, se constituye como un instrumento fundamental que permitira incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de las brechas detectadas respecto al

cumplimiento de las metas de nuestros servidores, a fin de contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los
servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

Il. Objetivos Estratégicos
Descripcion

1. Promover la integridad de los actores de la contratacion publica.

2. Incrementar el nivel de competencia en las contrataciones publicas de los proveedores.

2. Incrementar el nivel de competencia en las contrataciones publicas de los proveedores.

3. Promover eficiencia en el proceso de contratacion publica.

4. Fortalecer la gestion institucional del OSCE.

5. Promover la gestion interna de riesgo de desastres en el OSCE.

lll. Mision y Vision:
-Mision

“Promover de manera oportuna y confiable, contrataciones publicas eficientes y transparentes entre
proveedores y entidades.”




“Sector que impulsa el crecimiento econdmico sostenido, que contribuye a una mejor calidad de vida de los

peruanos, garantizando una politica fiscal responsable y transparente, en el marco de la estabilidad
macroeconémica.”

IV. Estructura Organica:
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. Servidores Civiles que Conforman la Entidad:

i Régimen Laboral Numero Servidores
PAC 2

DL728 195

D L.1057 (CAS) 335

Vl. Resultados de Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion:

F " Areas de los
© Nombre de i_a Af:cnon do Nivel de Evaluacion Modalidad Oportunidad |5 . cipantes Beneficiarios Costo
Capacitacion Total
SDAAIDRNPIOOD!
- ACTUALIZACION EN CONTRATACIONES CON REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL m 90 uégggggggés 0
EL ESTADO
DRNPIOAJPROG
RISIR 0
2 | ARBITRAJE Y SOLUCION DE REACCIGN / APRENDIZAJE PRESENCIAL i 21 f%?gggggm r?ca
CONTROVERSIAS ;
e DRNP/OODISCG
; U/SDAAISDCCIS 0
3 | SERVICIO AL CIUDADANO REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL i % WEDANSOCCS
g ANALISIS DE LA CALIDAD REGULATCRIA REACCIGN | APRENDIZAJE VIRTUAL m 8 OAJIPREISGEIUOY 0
| APLICATIVO ACR M
=T DRNP/OAJIOCHP
IGUALDAD DE GENERO Y HOSTIGAMIENTO | oe s coiN / APRENDIZAJE | PRESENCIAL 1 32 RE/PROC/SCGU/ 0
5 | SEXUAL LABORAL SDAA/SDNO/SDR

+



HERRAMIENTAS INFORMATICAS EN EL OSCE

& REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL i 78 TCEMAUS 0
SISTEMA DE GESTION DE RECURSOS
7 | HUMANOS Y LA LEY DEL SeRVIGIO ol | REACCION 7 APRENDIZAJE VIRTUAL i 11 OAJUREHISGE 0
GESTION Y PRESUPUESTO POR
8 |RESULTADOS CON ENFOQUE DE GENERO | REACGION / APRENDIZAJE PRESENCIAL I 3 OPMIUPPR 8500
EN POLITICAS PUBLICAS
AUTOMATIZACION DE PRUEBAS .
B Pl REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL i 7 SGFS 8700
CIERRE DE ESTADOS FINANCIEROS EN
10 | ORMA DIGITAL TRIMESTRAL SemESTRAL v| REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL | 7 SDORIUFIN 4300
ANUAL
DRNFIOAJIOCIO
11 | GOBIERNO DIGITAL REACC'AOQL’K‘;‘EEIE";D'Z”E "' SEmI PRESENGIAL I 41 PMPROCISCGU! 9500
SDAA/SDNO/SGE
MODERNIZACION Y BUENAS PRACTICAS DEL|
10 | Oy Y e S REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL I 10| SPARISDANISORAW! 18000
13 | CAPACITACION EN TABLEAU REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL i 6 OE”p%EI;‘;AST’U 5500
ETICA, TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN .
8 Iy e REACCION / APRENDIZAJE | SEMI PRESENCIAL I 9 OEIOODILOYM 20000
DRNP/OAJIOEIO
15 fgﬁr:ﬁg;g&gi%%%ﬁ%i“ £ REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL | 81  |OD/SCGUISGFS/ 12000
SPARISSIRISTCE
16 | ASPECTOS GENERALES SOBRE LA LEY DE |REACCION / APRENDIZAJE / e | &7 ?g;gé?gooéimé‘ S5
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO APLICACION i e
SDAA/SDRAM/S!
17 | INTERPRETACION EN LA NORMA ISO 37001 | REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL | g |WolEDEMS 11500
DRNP/OAJIOCIO
18 | USO DEL LENGUAJE INCLUSIVO REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL i 36 EIOPMIPROCISC 9000
GUISDAASDN
; DRNP/DTNOAJIO :
19 | CONTROL INTERNO Y GESTION DE RIESGOS | REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL i 52 |ENSDCC/SDNOIS 12000
DORISGE/UCAI
2o} | HNDAMENT OS D SECURIGAD'DELA, REACCION / APRENDIZAJE | PRESENCIAL | 21 |SGEMUGDSIUASTISG 11000
INFORMACION Fs
MODERNIZAGION DE LA ADMINISTRACION
N e REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL I 17 UAUS/TCE/DTN 9500
TOTAL | 150.000.00
VII. Matriz PDP:
: Areas de los
Nombre de la Accion de #
N° i i : ? =
Capacitacion Nivel de Evaluacién Modalidad Oportunidad Participantes Beneficiarios Costo
Total
SDAADRNPIOODT
1 | ACTUALIZACION EN CONTRATACIONES CON| peaccion / APRENDIZAJE | PRESENCIAL i %0 UABA/TCE/UPIMIS 0
GE/PROCISCGU
DRNPIOAJPROC
2 ARBITRAJE Y SOLUCION DE REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL m 21 /SDNO/SCORISIR 0
CONTROVERSIAS CISIRE/SPRITCE
_ DRNPIOODISCG
3 SERVICIO AL CIUDADANO (%) REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL M % UISDAAISDCC/S 0
DRAM/SPAR/UAU
ANALISIS DE LA CALI GULATORIA ;
4 APLIGATIVG Ak ORIA" | REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL i 8 OAJPRESGEILO 0
— : DRNPIOAJIOCIP
5 | 'GUALDAD DE GENERO ¥ HOSTIGAMIENTO | pe sy 1 APRENDIZAJE PRESENCIAL i ) RE/PROCISCGU/ 0
SEXUAL LABORAL (*)
SDAA/SDNO/SOR
6 |HERRAMIENTAS INFORMATICAS EN EL OSCE| REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL it 78 TCEMAUS 0
SISTEMA DE GESTION DE RECURSOS
7 | HOMANOS Y LA LEY DEL SERVICIO oL | REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL i 11 OAJUREHISGE 0
GESTION Y PRESUPUESTO POR
8 |RESULTADOS CON ENFCQUE DE GENERQ EN REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL i 3 OPMIUPPR 9500
POLITICAS PUBLICAS
AUTOMATIZACION DE PRUEBAS
] FUNCIONALES BE S REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL i 7 SGFS 8700
CIERRE DE ESTADOS FINANCIEROS EN
10 | FORMA DIGITAL TRIMESTRAL, SEMESTRAL Y| REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL ' 7 SDOR/UFIN 4300
ANUAL
REACCION ! APRENDIZAJE / DRNP/OAJ/OCHO
11 GOBIERNO DIGITAL N RCEN SEMI PRESENCIAL I 41 PMIPROCISCGU/ 9500

SDAA/SDNO/SGE




MODERNIZACION Y BUENAS PRACTICAS DEL

ARBITR I & NIVEL INTERNAS O Do | REACCION 1 APRENDIZAJE PRESENCIAL I 10 SPARISDAA/SDR 18000
AM/DAR
13 CAPACITACION EN TABLEAU REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL i 6 QENR e T 5500
ETICA, TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN
14 LA FUNCION POBLICA () REACCION / APRENDIZAJE |  SEMI PRESENCIAL i 99 OENO0DILOYM —
% DRNP/OAJ/OENO)
" GESTION POR PROCESOS EN LA T PRESENGIAL i 61 OD/SCGUISGFS! 12000
ADMINISTRACION PUBLICA SPAR/SSIRISTCE
16 | ASPECTOS GENERALES SOBRE LA LEY DE |REACCION / APRENDIZAJE / — | - [ggggé)o%i%é ot
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL] APLICACION e
17 | INTERPRETACION EN LA NORMA ISO 37001 | REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL | 8 Sga‘;’psfgggﬁ' 11500
DRNPIOAJIOCIO
18 USO DEL LENGUAJE INCLUSIVO (*) | REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL 0 36 EI/OPMIPROC/SC] 9000
GU/SDAAISDN
DRNPIDTNIOAJ
19 |CONTROL INTERNO Y GESTION DE RIESGOS | REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 52 EI/SDCC/SDNOIS, 12000
) DOR/SGE/UCAI
55 My 20 | FUNDAMENTOS DE SEGURIDADDELA | REACCION/APRENDIZAJE | PRESENCIAL | 21 SGE/UGDS/UAST, 11000
P 255 INFORMACION ISGFS
{,‘5 kR )
ta c{} 51 | MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION | peoeion | APRENDIZAJE PRESENCIAL i 17 UAUSITCEDTN 9500
\& | DOCUMENTARIA
N Ogat
h o TOTAL | 150,000.00

(*) Siendo un curso transversal, en la etapa de ejecucion se incluiran a todos los érganos y unidades organicas de la
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