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VISTOS: El Memorandum MN¢ 003-GRC/DEF-CIVIL-HS) de fecha 10 de enero del 2014, emitido por la
Coordinadora del Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgos de Desastres, el Memorandum N2 084-2014-
GRC/OAJ-HS) de fecha 26 de febrero del 2014, emitido por el Jefe de Oficina de Asesoria Juridica, el
Memorandum N2 033-GRC/DEF-CIVIL-HS) de fecha 03 de marzo del 2014, emitido por la Coordinadora
del Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgos de Desastres; vy,

CONSIDERANDO;

Que, mediante Resolucion Directoral N2 382-2012-GRC-DE-HSJ del 31 de diciembre de 2014, se
conformo el Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo en Desastres del Hospital San José de la Direccion
Regional de Salud del Callao del Gobierno Regional del Callao, habiendose asignado las funciones como

Coordinadora a la Lic. Maria Susana Galagarza Aponte,

Que, por Ley N2 29664 Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD)
se crea dicho sistema interinstitucional, sinérgico, descentralizado, transversal y participativo, con la
finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o minimizar sus efectos, asi como evitar
la generacion de nuevos riesgos, y preparacion y atencion ante situaciones de desastre mediante el
establecimiento de principios, lineamientos de politica, componentes, procesos e instrumentos de la
Gestion del Riesgo de Desastres,

e B

Que, la norma antes referida en su Articulo 16.22 establece que las entidades publicas, constituyen
rupos de trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres, integrados por los funcionarios de niveles
directivos superiores y presididos por la maxima autoridad ejecutiva de la entidad. Esta funcion es
indelegable. Asimismo, en su Disposicion Complementaria Derogatoria, dicha norma deroga el Decreto
Ley N2 19338 Ley del Sistema de Defensa Civil y sus modificatorias y otras normas o disposiciones que se
oponen a la ley;
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Que, el Articulo 13.4 del Reglamento de la Ley N® 29664 que crea el Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres dispone que los titulares de las entidades y sectores del Gobierno Nacional,
constituyen y presiden los Grupos de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres, como espacios
internos de articulacion para la formulacion de normas y planes, evaluacion y organizacion de los
procesos de Gestion del Riesgo de Desastres en el ambito de su competencia;

Que, mediante el Memorandum N2 003-GRC/DEF-CIVIL-HS) de fecha 10 de enero del 2014, la Lic.
Susana Galagarza Aponte Coordinadora del Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgos de Desastres,
solicita se integre al Sub Director Ejecutivo, al Director de la Unidad de Planeamiento Estratégico, a la
Jefa de Medicamentos, Insumos y Drogas, al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, al Jefe de
< Epidemiologia, a la Jefa de la Oficina de Imagen Institucional y Comunicaciones, al Jefe de la Unidad de
OEPe N\ Estadistica e Informatica como miembros del Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgos de Desastres;

;:_.'»{?iue, mediante el Memorandum N2 084-2014-GRC/0OAJ-HS] de fecha 26 de febrero del 2014, el lefe de
"+ /la Oficina de Asesoria Juridica, pone a conocimiento de la Coordinadora del Grupo de Trabajo de Gestion
" de Riesgos de Desastres, que se procedera a incluir en el Grupo de Trabajo a |a lefatura de Farmacia, al
Jefe de la Oficina de Imagen Institucional y al Jefe de la Unidad de Estadistica, Informatica y
Comunicaciones, y con relacion a la inclusion de la Sub Direccion Ejecutiva , la Oficina de Planeamiento
Estrategico y el Jefe de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, debe proceder a sustentar la




necesidad de incluirlos en la conformacion, dado que se encuentran como integrantes de dicho grupo la
Direccion Ejecutiva y la Oficina de Administracion;

Que, mediante el Memorandum N¢ 033-GRC/DEF-CIVIL-HSJ de fecha 03 de marzo del 2014, emitido por
la Coordinadora del Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgos de Desastres, indica al Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, que revisado el Reglamento del Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgo del Desastre,
las funciones de los Jefes mencionados estan inmersos en las funciones de la Direccién Ejecutiva y
Administrativa, y solicita la incorporacion del Jefe de la Oficina de Epidemiologia en el Grupo de Trabajo
de Gestion en Riesgos, que no ha sido incluido siendo importante su participacion, para realizar la
vigilancia epidemiologica en caso de desastre;

Que, mediante Resolucion Directoral N2 382-2012-GRC-DE-HSJ del 31 de diciembre de 2014, se modifico
la constitucion del Comité Hospitalario de Defensa Civil del Hospital San José de la Direccion Regional de
Salud del Callao del Gobierno Regional del Callao, resultando pertinente modificar la resolucion y
reconformar el Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo en Desastres del Hospital San José de la
Direccion Regional de Salud del Callao del Gobierno Regional del Callao, mediante el acto resolutivo
correspandiente;

Que, conforme preve el Articulo 72 de la Ley N2 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General,
sobre el Régimen que regula los actos de administracion interna, los cuales se orientan a la eficiencia y
eficacia de los servicios y a los fines permanentes de las entidades, siendo emitidos por el 6rgano
ompetente, observando que su objeto sea fisica y juridicamente posible;
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Estando a lo solicitud formulada por la Coordinadora del Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgos de
Desastres y con las visaciones de la Sub Direccidn Ejecutiva, la Oficina de Administracion y la Oficina de
Asesoria Juridica; *

A\, En uso de las atribuciones conferidas al Hospital San José mediante Resolucion Ministerial N2 701-
004/MINSA, la Ordenanza Regional N2 000008 de fecha 01 de marzo de 2011 y Resolucion Ejecutiva
egional N2 057-2010 de fecha 18 de febrero del 2010 y la Resolucion Ejecutiva Regional N2 00114 de
fecha 01 de febrero de 2013;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Reconformar el Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgos en Desastres del Hospital
San José de la Direccion Regional de Salud del Callao del Gobierno Regional del Callao, el cual queda
guedando integrado de acuerdo al siguiente detalle:

- Director(a) Ejecutivo(a) del Hospital San José, quien lo presidira.
- Lic. Maria Susana GALAGARZA APONTE, como Coordinadora.
- Director de la Oficina de Administracion, como Miembro.
- Jefe del Servicio de Emergencia y Cuidados Criticos o su representante.
| - Jefe de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental, como Miembro.
/ Jefa de Farmacia, como Miembro.
- Jefe del Departamento de Medicina, como Miembro.
- Jefe del Departamento de Cirugia, como Miembro.
Jefe de la Oficina de Imagen Institucional, como Miembro.
- Jefe de la Unidad de Estadistica, Informatica y Comunicaciones, como Miembro.
- Representante del Cuerpo Médico, como Miembro.
- Jefe del Area de Mantenimiento, como Miembro.
- Representante del Sindicato Unico de Trabajadores, como Miembro.
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WARTICULO SEGUNDO.- Notifiquese el presente acto resolutivo a los estamentos correspondientes para
/ onocimiento y fines pertinentes, asi como su publicacién en la pagina Web de la institucion.

ARTICULO TERCERO.- Dejese sin efecto la Resolucion Directoral N2 382-2012-GRC-DE-HSJ, asi como,
todo acto resolutivo que se oponga al presente.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
MINISTERIO DE SALLUD

| DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAD
DIRECCION EJECUTIVA

SUB DIRECCION EJECUTIVA

OFICINA DE ADMINISTRACION

OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

OFICINA DE APOYO A LOS COMITES ESPECIALES
ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL
UNIDAD DE LOGISTICA

UNIDADDE ECONOMIA

UNIDAD DE PERSONAL

AREA DE INFORMATICA (PUB. PAG. WEB)
AREA DE LEGAID

INTERESADO
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