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Resolucion déﬂ&:a&{ia N° 130-2023/MDP
Pucusana; 09 de junio de 2023..

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA,;

VISTO: El Memordndurm N° 346-2023-GMIMDP, de la Gerencia Municipal, ef Informe Legal
- N° 194-2023:GAJMDP, de la Gerencia dé Asesoria Juridica, el Memorardum N° 542-2023-
GAF-MDP, de |a Gerencia de Administracion y Finanzas, el Informe N° 218-2023-SGRH-
GAFIMDP, de la Subgerencia de Recursos Humanos, la Carta N? 005-2023-SITRAMUN -
PUCUSANA del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de’ Pucusana
SITRAMUN — PUCUSANA, la. Carta N® 01-2023-SITRAMUN-PUCUSANA del Sindicate de
Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Pucusana SITRAMUN — PUCUSANA, ia Carta.
S/N SITRAMUN-PUCUSANA del Sindicato dé Trabajadoras. de la Municipalidad Distrital de.
Pucusana - SITRAMUN — PUCUSANA, vy

i CONSIDERANDO!

Que, las Municipalidades son drganos'de gobierno local, con personerfa juridica de derécho
publico, que tienen autonomia politica, scondmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, ‘de conformidad con lo establecido.con el artfcula 184° de la Constitucion
Pelitica del Perd, y sus modificatorias, en concordancia con el articulo Il'del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades;

Qus, de acuerdo al articule 6° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica dé Municipalidades, la
Alcaldia.es el 6rgano ejecutivo de gobiemo local, siendo el alcalde su representante legal y
fa maxima autoridad administrativa;

Que, conforme al numeral 6 del articulo 20° de la Ley N°® 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades, es una atribucién del alcalde emifir las resoluciones -de alcaldia con:
syjecion a ley, asi también ¢! articulo 43° de la misma Ley, establece. que 'son atribuciones
del aledlde dictar decretos y resoluciones dealcaldfa, con sujecién a las layés y ordenanzas;
y que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter
administrativo;

Que, mediante el articulo 28° de la Constitucion Politica de) Perd, ef Estado reconoce los:
derechos de sindicacion, negociacion colectiva y hueiga. Asimismo, el numeral 2) del articulo
antes precitado, sefiala glie, el Estada fomenta la negociacién colectiva y promueve formas
de salucién pacifica dé los conflictos _Ia_bo_rales

Que, mediants la Ley N° 31188 - Ley dé Nagociacién Coladtiva en el Sector Estatal, se
regula el gjereicio del derecho a la negociacién colectiva de las organizaciones. smdmales de
trabajadores estatales, en concordancia con lo. establecide en &l arficulo 28° de la
Constitucién Polifica del Perd: y lo sefialado en el Convenio 98 ¥ en el Convenio 151 de la
Organizacion internacional del Trabajo;

Que, mediante el articulo 4° de la Ley N®'31188 - Ley de Negociacién Colectiva en el Sector
Estatal, se establece que son materias comprendidas €n la negociacion colestiva, 1a
determmacuﬁn de todo fipo de condiciones de trabajo v empieo, que comprenden las
remuneraciones ¥ otras condiciones de trabajo con.ingidencia econemica, asi como todo
\in} aspecio relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, v las relamones antre las

* organizaciones de empleadores y de trabajadores;
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Que, mediante el articulo.8™ de: la'Ley N* 31188 - Ley de Negaciacién Colectiva-en el Sector
Estatal, se sefiala que los representantes de la- parte sindical en ia negociacion colectiva
descentralizada seran rio menos.de tres {3) ni. mas de catorce (14) y tendran la condicidn’
de trabajadores esfatales en actividad; y, de la parte empleadora, los funcionarios o
directivos que &l titutar de la entidad designe en iguat nimero al de 2 representacion de la
parte sindical;

Queg; mediante el articule 5 del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, que aprueba los
Lineamientos para la. 1mplementaC|én de la Ley N 31188, Ley de Negociacion Colectiva en
el Sector Estatal, se precisan los niveles de negociacidn colectiva, asimismo, se establece
en su.articulo 12° la répresentacion de las entidades plblicas-en la Comisién Negociadora
en €l nivel descentralizado;

Que, mediante el articulo 8° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colactiva en el Séctor
Estatal, se sefiala que los representantes de la parie sindical en la negociacion colsctiva
descentralizada, seran no-menos de tres (3) ni mas de catorce {14), y tendran la condicién
de trabajadores estatales en actividad; v, de la parte empleadora, los funcionarios o
directivos que el fitular de'la entidad desighe en igual nimero.al de la representacion de la
parte sindical;

Que, mediante Carta N*-01-20623-SITRAMUN-PUCUSANA de fecha 25 de enerc de 2023,
ingresada en e| Expediente Administrativo N® 0846-2023 por el Sindicato de Trabajadores
de la. Municipalidad Distrital de Pucusana SITRAMUN - PUCUSANA, se temitio a ia
Municipalidad Distrital de Pucusana, el reconocimiento de l6s miembros de la Comision
Paritaria para & afio' 2023, con la finalidad :de formalizar-el Pacto Colective de los
Trabajadores Afiliados al Sindicato de Trabajadores de - Ia Municipalidad Distrital de-
Pucusana SITRAMUN. -PUCUSANA, adjuntandose el pliego -de feclamos correspondiente
al ejercicio 2023;

Que, mediante Carta S/N de fecha 26 de enero de 2023, ingresada en &l Expediente
Administrative N° 0847-2023 por &} Sindicato de Trabajadores de Ja Municipalidad Distrital
de Pucusana SITRAMUN — PUCUSANA; se remitio a la Municipalidad Distrital de Pucusand,
la solicitud de restitucion del pago de gratificaciones de fiestas pattias ¥ navidad del afio
2021;

Que, mediante Tarta N° 005-2023-SITRAMUN - PUCUSANA de fecha 25 de mayo de 2023,
el Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Pucusana SITRAMUN. —
PUCUSANA remitio a la. Municipalidad Distrital de Pucusana, la reestructuracion en ia
organizacién sindical del Sindicato' de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de
Pucusana SITRAMUN - PUCUSANA,;

Que, mediante Informe N° 0218-2023-SGRH-GAF/MDP de fecha 08 de junio de 2023, la
Subgerenma de Recursos. Humanes comunica a la Gerencia de Administracién y Fmanzas

«—- que, de |a revision efectuada a los documentos presentados por parte del Sindicato de
Trabajadores de la Mumclpalldad Distrital de Pucusana SITRAMUN - PUCUSANA, se debe
3\ conformar la Comisidn Negaciadora para el ejercicio fiscal 2023, entre los miembros del

Sindicato. d& Trabajadores de la Municipalided Distrital de Pucusana SITRAMUN -
PUCUSANAYy |os representantes de fa Municipalidad Distrital de Pucusana, considerando a
fos miembros delegados por SITRAMUN - PUCUSANA, tecoimendado a los fepteséntantes
) por parte de la Municipalidad Distrital de Pucusana para la citada Comision;

Que, mediante Memorandum N® 542-2023-GAF/MDP de fecha 08 de junio de:2023, la
Gerencia de Administracién y Finanzas hace slyo lo sostenido por parte de la Subgerencia
de Recursos. Humanos, por lo tanto, considera viable la conformacion de la Comision
Negociadorz y-femite los actuados ante el despacho de la Gerencia de Asesoria Jurldica
parta la emisidn dé& la-opinion legal correspondients;
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representantes que partic:paran en la Gomision Negocladora que resolvera el F‘rc}yecto de
Convenio Colectivo 2023 de! Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de
Pucusana SITRAMUN - PUCUSANA para el pariodo 2023;

Que; mediante Memorandum N° 348:2023-GM/MDP de fecha de 09 de junio de. 2023,
Gerencia Municipal solicita la emision de Resolucidn de Alcaldia con la firialidad dé aprobar
ta-conformacién de la Cormisidn Negociadora parael gjercicio fiscal 2023 entre los miembios
dei Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad. Distiital de Pucusana SITRAMUN —
PUCUSANA v los:miembros de la Municipalidad Distrital de Pucusana;

En tal sentido, es necesario se emita fa correspondiente résolucién para la conformacién de
log representantes de la Comision Negociadora para el ejercicio’ fiscal 2023 ‘entré los
miembros del Sindicate de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Pucusana
SITRAMUN PUCUSANA v los miembros-de la. Nlummpahdad Distrital de Pucusaria, por lo
que, en uso de las facultades contenidas por el incise-6) del Articulo 20°, de la Ley 27872 -
Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articuto Primero.- CONFORMAR LA COMISION. NEGOCIADORA PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2023 ENTRE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL. DE PUCUSANA SITRAMUN-PUCUSANA Y LOS
REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA, de |asiguisnte
manera:

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE'.F.'UC.USANA:.

TITULARES _ CARGO
Gerente de Planeamiento y Presuptiesio Presidente de la Comision Negociadora
Gerente de Administracién y Finarizas Miembro de la Comisidén Negociadora

Gerente de Servicios a la Ciudad y Geslidn | Miembro de la Comisién Negociadora
Ambiental . .
-Subgerente de Recursos Humanos Secretaric Tecnico de- la Comisién
| Negociadora.

REPRESENTANTES DEL SINDICATQ DE TRABAJADORES DE LA MUNIGIPALIDAD
DISTRITAL DE PUCUSANA SITRAMUN ~ PUCUSANA:

"TITULARES ' CARGO
Juan Gabriel Navarro Gutierres Miembro de la Comisidn Negeciadora
Maribel Yubana Espinoza Farfan, Miembro de la Comisién Negociadora.
Vicleta Marcelina Cula Lunarejo Miembro de la- Comision Negociadora
SUPLENTES CARGO
| Gladys Carin Padillz Ledn Miembro-de la Comisidn Negociadors
Paola Patricla Vignate Cardenas Mismbro de la Comisicn Negociadora
Gloria Maria Celia Granda Estela Miembro de la Comisién Negociadora.

Articulo- Segunido,- DESIGNAR 3 |a SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS como
‘SECRETARIO TECNICO DE LA GOMISION: NEGOCIADORA PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2023, con la finalidad de brindar apoyo: técnico y administrative permanents,
incluyendo la remision de las convocatorias & las 'sesiones de Trato Diredto v la elaboracion,
registro y custodia de las actas respectivas de conformidad con lo. previstc &n los numerales
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16:2 y 16:3 def articuio 16° de los “Lineamientos para |la implementacién de la Ley N° 31188,
Ley.de Negoclacion Colectiva en-el Sector Estatal”, aprobado por Decreto Suprema N®.Q008-
2022-PCM.

Articulo Tercero.- REMITIR al Gerente de Planeamiento y Presupuesto en su condicion de
Prasidente de la Comisién Negociadera 2023, el expediente administrativo en original en
calidad de prestamo, @ fin de proseguir con las etapas del proceso de negociacion.

Articulo Cuartc.. ENCOMENDAR & la Subgerencia de Tecnolagia de la Inforraacion y
Sistemas,; la publicacion de la presente Resclucion en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Pucusana (www.munipucusana.qob.pe).

Regisirese, Comuniquese y Cumplase.

SDSE CUYA BSPIND '
ALCAILDE




