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PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de Santa Anita en el marco de la Politicas de Estado, crea la
necesidad de adoptar mecanismos de planificacion de mediano plazo, con la finalidad
de mejorar la gestion, estableciendo un conjunto de objetivos que deben ser
plenamente alcanzables, teniendo como finalidad mejorar el bienestar de los vecinos
del distrito.

La Municipalidad Distrital de Santa Anita, se encuentra en proceso de actualizacion del
" Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC), en el cual se plasmara la vision compartida
del modelo de desarrollo al que aspira el Distrito; sin embargo, la sola existencia del
PDLC, no garantiza alcanzar inmediatamente los objetivos estratégicos territoriales,
por lo que resulta indispensable la elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEI),
con la finalidad de organizar y priorizar acciones en el mediano plazo, con metas mas

cercanas y susceptibles de alcanzar, conforme a la disponibilidad de recursos.

La Municipalidad Distrital de Santa Anita, formula el presente Plan Estratégico
Institucional (PEl) ampliado, correspondiente al periodo 2020 - 2026, alineado con el
Plan de Desarrollo Concertado de Lima Metropolitana 2023-2035, desarrollando la
estrategia de gestion institucional dentro de sus nueve (09) objetivos estratégicos, de
modo que el éxito de la gestion en cada una de ellas, contribuya sinérgicamente al
éxito de la gestion municipal, y por ende a la materializacion de los objetivos

estratégicos del Distrito.

Con el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020 - 2026 ampliado, se busca gestionar con
eficiencia, eficacia y efectividad los recursos y fortalezas institucionales, ademas de
fortalecer el trabajo unido entre los vecinos del distrito y la municipalidad,
considerando también el compromiso de todos y cada uno de los funcionarios y
colaboradores de esta entidad, con la finalidad de resolver los principales problemas
del distrito, brindandole a la poblacion, el bienestar, la seguridad y la calidad de vida

que bien se merecen.
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|. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Santa Anita esta orientada principalmente al cierre
de brechas, los cuales proyecten a la mejora continua de los servicios publicos,
lo que permitiria mejorar las condiciones de bienestar de todos sus vecinos del

distrito.

Asimismo, ser un distrito seguro, limpio y moderno, con una vision integral del
desarrollo, comprometido con las necesidades y problematicas de cada uno de
sus ciudadanos a través de un gobierno eficiente, eficaz, transparente, humano

con una gestion participativa y de inclusion vecinal.

La gestion municipal busca el desarrollo de una politica institucional que

implique los siguientes lineamientos:

Desarrollo de las capacidades humanas y habitos saludables.
. Seguridad Ciudadana organizada y concertada.

Garantizar los servicios basicos de calidad.

Gestion municipal transparente y concertada.

Desarrollo econémico y turistico planificado.

Planeamiento territorial y gestion ambiental 6ptima.

Regularizacion de transporte y educacion vial.

@ N oA W N -

Acondicionamiento territorial planificado para un desarrollo, dindmico,

armonico y sostenible.




ll. VALORES INSTITUCIONALES

» Subsidiaridad. -

» Solidaridad. -

» Verdad. -
» Libertad. -
» Justicia., -

Los valores institucionales son los elementos que gobiernan la conducta de
w\todos los colaboradores de la municipalidad, que se enfocan en aspectos

internos y de caracter subjetivo, por lo que se han determinado los siguientes:

Que exige a la Municipalidad Distrital adoptar una
postura de ayuda y promocion respecto a todos los
actores sociales, facilitando sus iniciativas y
fomentando su responsabilidad comunal. También
implica que la autoridad municipal tenga pleno
respeto a la autonomia de las organizaciones

sociales de todo tipo (cultural, deportiva, etc.).

Que exige asumir como propio el interés de los
demas, en base a un compromiso solido por la
unidad y la colaboracion entre todos; a fin de
construir el porvenir colectivo en funcion a

propositos comunes.

Que es el fundamento principal para asegurar una

gestion municipal honesta y transparente,
subordinando la decision de la autoridad
competente en funcion al Bien Comun y con

independencia del propio interés.

Que es garantia de la pluralidad y diversidad que
es inherente a la vida social, indesligable del
sentido de responsabilidad y respeto del orden

publico.

Que es garantia del cumplimiento de las

obligaciones de la autoridad municipal con



imparcialidad distributiva, social y procurar el

bien comun.

» Coherencia. - El accionar de la gestion municipal sera coherente
con los planteamientos expresados en el plan de
gobierno y la participacion de los vecinos

organizados.

» Transparencia. - La administracion municipal implementara
mecanismos de informacion fisica y electrénica
para el seguimiento a tiempo real de los procesos

de gestion y administracion de los recursos

economicos.

l1l. MISION INSTITUCIONAL

a Mision Institucional se ha construido a partir de la identificacion de tres

lementos: el rol central de la entidad, poblacién y los atributos. Con esas

consideraciones se ha formulado la siguiente mision:

“Brindar servicios publicos de calidad, a través
de una gestion eficiente y moderna, logrando el
desarrollo integral y sostenible del Distrito.”




IV. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

El plan estratégico institucional 2020-2026 ampliado se ha elaborado incluyendo
objetivos estratégicos institucionales y acciones estratégicas institucionales los
cuales se articulan con Plan de Desarrollo Concertado de Lima Metropolitana
2023-2035.

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) define los resultados que la
municipalidad espera lograr en las condiciones de vida de la poblacion y en sus
condiciones internas de acuerdo a sus funciones y atribuciones otorgadas por la

Ley Organica, y que debe ser medido a través de indicadores, estableciendo sus

metas de acuerdo al periodo del plan estratégico.

CUADRO N°01: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OElL. 01 Reducir la inseguridad NUmero de personas de 15 o
ciudadana en el Distrito de Santa mas afos de edad, victima de
Anita. un hecho delictivo.

OEIl. 02 Promover y potenciar el Numero de campanas Yy
desarrollo de las capacidades eventos de atencion médica y
humanas y habitos saludables en educacion en salud.
el distrito.

OEl. 03 Promover la competitividad Porcentaje de cumplimiento
economica local. del Plan de Desarrollo

Economico Local.

OElL. 04 Fortalecer la gestion Numero de trabajadores de la
institucional. entidad con capacidades

fortalecidas.

OEl. 05 Promover la gestion de riesgo de  Porcentaje de viviendas que
desastres. presentaban vulnerabilidad en

riesgo de desastres.

QEl. 06 Fortalecer la calidad ambiental Porcentaje de residuos solidos
en el distrito. adecuadamente dispuestos en

el distrito.

OEl. 07 Mejorar el desarrollo urbano Numero de espacios pUblicos
territorial ordenado y sostenible recuperados y accesibles a la
en el distrito. poblacion

Elaboracién: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones



V. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI), son mecanismos que contribuyen
al logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales, las cuales se concretan en
bienes o servicios que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus

competencias y funciones.

A continuacion, se presenta la articulacion de las acciones estrateguitas
institucionales con los objeticos estratégicos institucionales de la Municipalidad

de Santa Anita, las cuales se han formulado a partir de los insumos existentes

*len el Plan de Desarrollo Local Concertado, de acuerdo con las funciones y

competencias que la Ley Organica de Municipalidades otorga a los gobiernos

locales. La seleccion de las Acciones Estratégicas institucionales es la siguiente:

CUADRO N°02: ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

AEI01.01 Plan local de seguridad Porcentaje de actividades
ciudadana implementado en el ejecutadas del Plan Local de
distrito. Seguridad Ciudadana del

distrito de Santa Anita.

AElI 01.02 Patrullaje sectorizado para la Numero de patrullajes
atencion oportuna en el realizados en el distrito de
distrito. Santa Anita.

AEI.01.03 Comunidad organizada a favor NOmero de juntas vecinales
de la seguridad ciudadana en el de seguridad ciudadana
distrito. conformados en el distrito.

AEI.01.04 Programas de prevencion de la Numero de hogares que
violencia familiar de manera participan en capacitacion y
oportuna en el distrito. sensibilizacion para la

prevencién de la violencia de
género en las  zonas
vulnerables del distrito.

AEI.02.01 Programas de salud preventiva Numero de campafas vy
promocionados en forma eventos de salud enmarcados
oportuna en el distrito. en la prevencion de

enfermedades.

AEI.02.02 Programas de apoyo social de Numero de personas que
calidad para la poblacibn acceden a los servicios
vulnerable del distrito. sociales especializados de la

municipalidad.

AEIL.02.03 Programas educativos Numero de talleres de
implementados en el distrito. educativos/culturales de

facil acceso en Santa Anita.

AEI.02.04 Programas deportivos y Numero de talleres

recreativos de facil acceso en el
distrito.

deportivos y recreativos de
facil acceso en Santa Anita.



AEL.02.05

AEI.02.06

AEL.03.01

AEI.03.02

AEIL.03.03

AEL.04.01

AEL.04.02

AEIL.04.03

AEL.04.04

AEL.04.05

AEL.04.06

AEL.04.07

AEI.05.01

AE|.05.02

AEI.05.03

AEL.05.04

Plan de interculturalidad e
inclusion social implementado
en el distrito.

Mecanismos de  promocion
cultural y turistico
implementado en el distrito.

Agentes economicos
organizados en el distrito.

Asistencia  técnica en la
formalizacion de los
establecimientos de manera
oportuna a los comerciantes
informales del distrito.
Programa de mejora de
capacidades y competencias
laborales de manera oportuna a
la poblacion del distrito.
Asesoramiento Técnico
oportuno para la mejora de la
gestion municipal.

Recaudacion tributaria
oportuna en beneficio de la
gestion municipal.
Capacidades fortalecidas
personal.

Instrumentos de gestion
actualizados y simplificados

Plan de continuidad operativa
institucional implementado.

del

Control Interno implementado.

Espacios y mecanismos de
participacion ciudadana
fortalecidos en la
Municipalidad.

Plan de Prevencion y Reduccion
del Riesgo de Desastres Distrito
de Santa Anita.

Evaluacion de riesgos en zonas
vulnerables en el distrito.

Inspecciones técnicas de
seguridad en edificaciones
condicionado a la
compatibilidad de uso de suelos
en el distrito.

Programas y proyectos en el
Plan de prevencion y reduccion
del riesgo de desastres en el
distrito.

Porcentaje del Plan de
interculturalidad e inclusién
social implementado en el
distrito implementado.
Nimero de vecinos que
participan en programas
culturales/turisticos
ejecutados.

Numero de agentes
economicos organizados
conformados en el distrito.

Numero de establecimientos
formalizados en el distrito.

Numero de personas
capacitadas en  talleres
praductivos.

Porcentaje de
procedimientos subsanados

por el OCl implementados en
la municipalidad.

Porcentaje de morosidad en
el distrito.

Porcentaje de avance del
Programa de Capacitaciones.

Porcentaje de documentos
de gestion actualizados.

Numero de planes de
continuidad operativa
institucional elaborados.
NUmero de actividades de
Control Interno realizados.

Numero de espacios
establecidos para la
participacion del ciudadano.

Porcentaje de avance del
PPRRD.

Numero de estudios de
evaluacion del riesgo de
desastres en sectores criticos
elaborados por la
municipalidad.

Numero de inspecciones
técnicas de seguridad de la
infraestructura.

NUmero de estudios
realizados para establecer las
Zonas vulnerables con



implementado en el distrito.

RUTA ESTRATEGICA

evaluaciones de riesgo de
desastres.

AEIL06.01 Mantenimiento, limpieza y NUmero de actividades para
desinfeccion de las areas de mantenimiento y limpieza en
servicio publico del distrito en el distrito.
beneficio de la poblacion.

AEL.06.02 Manejo de residuos solidos de NOmero de toneladas anuales
manera integral en beneficio de de residuos solidos dispuestos
la poblacion del distrito. adecuadamente en el

distrito.

AEI.06.03 Mantenimiento y conservacion M? de areas verdes en estado
permanente de areas verdes de optimo en el distrito.
uso publico en el distrito.

AEL.06.04 Asistencia técnica oportuna en Porcentaje de actividades
gestion ambiental a los vecinos ejecutadas del Plan Anual de
del distrito. Erradicacion de  Puntos

Criticos de Residuos Solidos
Urbanos.

AElI 07.01 Infraestructura urbana Porcentaje de ejecucion
remodelada y mejorada en presupuestal para proyectos
beneficio del distrito. de inversion.

AElI 07.02 Acciones de control urbano
permanente en el distrito
mediante verificacion técnicas Numero de supervisiones a
y administrativas de las obras obras de inversién publica.
de edificacion oportunas en el
distrito.

AE1 07.03 Seguridad vial integral en NOmero de  actividades
beneficio de la poblacién del preventivas en seguridad vial
distrito. a la poblacion.

AElI 07.04 Plan de desarrollo urbano Porcentaje de

Implementaciéon del Plan de
Desarrollo Urbano.

Elaboracién: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones

La Municipalidad Distrital de Santa Anita realiza un diagnodstico e implanta un
orden de prioridad por cada objetivo estratégico institucional (OEl) y accion
estratégica institucional (OEl).

La ruta estrategica se encuentra articulada al Politica General de Gobierno,
aprobada mediante Decreto Supremo N°042-2023-PCM, en el que se detalla los
Ejes, Lineamientos priorizados y Lineas de Intervencion.
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ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI

OBJETIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR:

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE

DEL INDICADOR:

LIMITACIONES
PARA LA
MEDICION DEL
INDICADOR:

METODO DE
CALcuLO:

SENTIDO
ESPERADO DEL
INDICADOR:
'PARAMETRO DE
'MEDICION:
'FUENTE Y BASE
DE DATOS:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl. 01 Reducir la inseguridad ciudadana en el Distrito de Santa Anita.

Namero de personas de 15 0 mas anos de edad, victima de un hecho delictivo.

Permite medir el nivel del impacto en la respuesta rapida para la atencion en la
reduccion de hechos delictivos en el distrito.

- Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion.

Se encuentra sujeto a:

- No todos los hechos delictivos se encuentran reportados ni denunciados, y

- La informacion proporcionada por INEI,

Este indicador se calcula realizando sumatorias de las denuncias realizadas en el
distrito para un ano “t" dado, tal como se aprecia en la siguiente formula:

=Y

Donde:

y = Total de denuncias en el distrito.

DESCENDENTE

NUMERO

INEI, Informes Técnicos Estadisticas Trimestrales sobre Seguridad Ciudadana.

VALOR LINEA VALOR
BASE ACTUAL
2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

2766 | 2572 | 2392 | 2225 | 2075

LOGROS ESPERADOS
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OBJETIVO:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl. 01 - Reducir la inseguridad ciudadana en el Distrito de Santa Anita.

ACCION:

AEl 01.01 - Plan local de seguridad ciudadana implementado en el distrito.

NOMBRE DEL
INDICADOR:

Porcentaje de actividades ejecutadas del Plan Local de Seguridad Ciudadana del distrito
de Santa Anita.

JUSTIFICACION:

Permite medir el avance de actividades ejecutas del Plan Local de Seguridad Ciudadana.

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

Subgerencia de Serenazgo, Fiscalizacion y Transporte.

LIMITACIONES
PARA LA MEDICION
DEL INDICADOR:

Se encuentra sujeto a la informacion que emita la Gerencia de Seguridad Ciudadana y la
Subgerencia de Serenazgo, Fiscalizacién y Transporte.

METODO DE
CALCULO:

Este indicador se calcula realizando el porcentaje de avance de las actividades
ejecutadas del Plan Local de Seguridad Ciudadana, tal como se aprecia en la siguiente
formula:

||§,1
Lzl=n 10
2
Donde:

a,
= Nimero de actividades ejecutadas en el Plan Local de Seguridad Ciudadana en el ‘
ano.
b,
= nUmero de actividades programadas en el afio por la municipalidad |

SENTIDO ESPERADO
DEL INDICADOR:

ASCENDENTE

PARAMETRO DE
MEDICION:

PORCENTAJE

FUENTE Y BASE DE
DATOS:

ANO

Subgerencia de Serenazgo, Fiscalizacién y Transporte.

VALOR LINEA VALOR
BASE ACTUAL
2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

100% | 100%

LOGROS ESPERADOS
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO: OEl. 01 - Reducir la inseguridad ciudadana en el Distrito de Santa Anita.

ACCION: AEIl 01.02 - Patrullaje sectorizado para la atencion oportuna en el distrito.

NOMBRE DEL
INDICADOR:

Numero de patrullajes realizados en el distrito de Santa Anita.

JUSTIFICACION: Permite medir la cobertura de patrullaje en respuesta de un acto delictivo en el distrito,

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL
INDICADOR:

Subgerencia de Serenazgo, Fiscalizacion y Transporte.

Se encuentra sujeto a la informacion que emita la Gerencia de Seguridad Ciudadana y la
Subgerencia de Serenazgo, Fiscalizacion y Transporte,

Este indicador se calcula realizando sumatorias de patrullajes realzados en el distrito para
un ano “t” dado, tal como se aprecia en la siguiente formula:

METODO DE _
CALCULO: ¥=2)
Donde:

t = Afo de evaluacion.

y = Total de patrullajes realizados sectorizados.

SENTIDO ESPERADO
DEL INDICADOR:

PARAMETRO DE
MEDICION:

FUENTE Y BASE DE
DATOS:

ASCENDENTE

NUMERO

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion

VALOR LINEA
BASE

2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1500 | 2000 | 2500 | 3000 | 3500 | 4000 | 4500

Elaboracion: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones.

VALOR ACTUAL | LOGROS ESPERADOS
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO: OEl. 01 - Reducir la inseguridad ciudadana en el Distrito de Santa Anita.

ACCION: AE|1.01.03 - Comunidad organizada a favor de la seguridad ciudadana en el distrito.

NOMBRE DEL

INDICADOR: Numero de juntas vecinales de seguridad ciudadana conformados en el distrito.

Permite medir la cantidad de juntas vecinales conformadas para realizar la prevencion
la inseguridad ciudadana.

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL

INDICADOR: Subgerencia de Serenazgo, Fiscalizacion y Transporte.

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL Esta sujeta a las actividades realizadas por las Unidades Organicas responsables.
INDICADOR:

Este indicador se calcula realizando sumatorias del total de juntas vecinales conformadas
en el distrito para un afo “t” dado, tal como se aprecia en la siguiente formula:

METODO DE
CALCULO: x= ZJ’

t = Afo de evaluacion.

y = Total de juntas vecinales conformados en el distrito.

SENTIDO ESPERADO

AR e I ASCENDENTE

PARAMETRO DE

MEDICION: NURERQ

EK.E_EEE Y8ASE PE Subgerencia de Serenazgo, Fiscalizacion y Transporte

VALOR LINEA VALOR

BASE ACTUAL LOGROS ESPERADOS

2019 2019 2020 2021 @ 2022 2023 2024 2025
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO: OEl. 01 - Reducir la inseguridad ciudadana en el Distrito de Santa Anita.

AEI.01.04 - Programas de prevencion de la violencia familiar de manera oportuna en

ACCION: el distrito.

NOMBRE DEL Nimero de hogares que participan en capacitacion y sensibilizacion para la prevencion
INDICADOR: de la violencia de género en las zonas vulnerables del distrito.

Permite medir la cantidad de hogares capacitados y sensibilizados en los programas de

JUSTIFICACION: prevencion.

RESPONSABLE DEL

INDICADOR: Subgerencia de Participacion Ciudadana, Bienestar Social, DEMUNA, CIAM y OMAPED.

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL Esta sujeta a las actividades realizadas por las Unidades Organicas responsables.
INDICADOR:

Este indicador se calcula realizando sumatorias del total de hogares capacitados y
sensibilizados para la prevencion y sensibilizacion para la prevencion de la violencia de
género para un afo “t” dado, tal como se aprecia en la siguiente formula:

METODO DE
CALCULO:

Donde:
t = ARo de evaluacion.

y = Total de hogares capacitados y sensibilizados para la prevencion y sensibilizacion para
la prevencidn de la violencia de género.

SENTIDO ESPERADO

DEL INDICADOR: ASCENDENTE

PARAMETRO DE

MEDICION: NUMERO

FUENTE Y BASE DE

DATOS: Subgerencia de Participacion Ciudadana, Bienestar Social y DEMUNA

VALOR LINEA  VALOR
BASE ACTUAL

2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

LOGROS ESPERADOS
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl. 02 - Promover y potenciar el desarrollo de las capacidades humanas y
habitos saludables en el distrito

OBJETIVO:

NOMBRE DEL Porcentaje de vecinos sin seguro que son atendidos en eventos, campanas médicas y
INDICADOR: educacion en salud

b Permite determinar la cantidad de ciudadanos del distrito que no cuentan con
JUSTIFICACION: seguro de salud, atendidos en campanas médicas y programas de prevencion de
enfermedades.

RESPONSABLE DEL

INDICADOR: Gerencia de Servicios Publicos y Desarrollo Humano.

LIMITACIONES PARA LA
MEDICION DEL
INDICADOR:

Estd sujeta a las actividades realizadas por la subgerencia de Salud y Programas
Alimentarios.

(Numero de vecinos sin seguro atendidos en eventos y campanas médicas / Total de

METODO DE CALCULO: personas sin seguro) * 100

SENTIDO ESPERADO

DEL INDICADOR: ASCENDENTE

PARAMETRO DE

MEDICION: PORCENTAJE

SUPUESTOS: No existe restricciones.

FUENTE Y BASE DE
DATOS:

Subgerencia de Salud y Programas Alimentarios

VALOR VALOR
LINEA BASE ACTUAL

2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
5.70% | 7.13% | 8.55% | 9.98% | 11.40% | 12.82% | 14.24%

Elaboracion: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Programacién de Inversiones.

LOGROS ESPERADOS
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl. 02 - Promover y potenciar el desarrollo de las capacidades humanas y habitos

OBJETIVO: saludables en el distrito.

AE|,02.01 - Programas de salud preventiva promocionados en forma oportuna en el

ACCION: distrito.

NOMEBRE DEL

INDICADOR: NUmero de campanas y eventos de salud enmarcados en la prevencion de enfermedades.

Permite determinar el nimero de programas de salud preventiva - promocional orientadas

SUSTIFICACION: a favor de la poblacién del distrito.

RESPONSABLE DEL

INDICADOR: Subgerencia de Salud, Programas Alimentarios y SISFOH.

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL Esta sujeta a las actividades realizadas por las Unidades Orgéanicas responsables.
INDICADOR:

Este indicador se calcula realizando sumatorias del total de campanas y eventos de salud
en la prevencion de enfermedades para un ano “t” dado, tal como se aprecia en la siguiente
formula:

METODO DE CALCULO:

t = ARo de evaluacion.

y = Total de campanas y eventos de salud en la prevencién de enfermedades.

SENTIDO ESPERADO

DEL INDICADOR: FSCENBENTE

PARAMETRO DE

MEDICION: HUMERD

FUENTE Y BASE DE

DATOS: Subgerencia de Salud y Programas Alimentarios

VALOR LINEA VALOR
BASE ACTUAL
2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

12 18 24 26 30 35 40 45

LOGROS ESPERADOS

Elaboracion: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl. 02 - Promover y potenciar el desarrollo de las capacidades humanas y habitos
saludables en el distrito.

OBJETIVO:

AEI.02.02 - Programas de apoyo social de calidad para la poblaciéon vulnerable del
distrito.

ACCION:

NOMBRE DEL Numero de personas que acceden a los servicios sociales especializados de la
INDICADOR: municipalidad.

JUSTIFICACION: Permite verificar la cantlidad de personas en situacion de vulnerabilidad que acceden a los
programas de apoyo social.

RESPONSABLE DEL

INDICADOR: Subgerencia de Salud, Programas Alimentarios y SISFOH.

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL Esta sujeto a informacion proporcionada por las unidades organicas responsables.
INDICADOR:

Este indicador se calcula realizando sumatorias del total de personas que acceden a los
servicios sociales especializados de la municipalidad para un afo “t” dado, tal como se
aprecia en la siguiente formula:

METODO DE CALCULO:

t = Afo de evaluacion.

y = Total de personas que acceden a los servicios sociales especializados de la
municipalidad.

SENTIDO ESPERADO
DEL INDICADOR:

PARAMETRO DE
MEDICION:

ASCENDENTE

NUMERO

FUENTE Y BASE DE Subgerencia de Salud, Programas Alimentarios y SISFOH / Subgerencia de Participacion
DATOS: Ciudadana, Bienestar Social, DEMUNA, CIAM y OMAPED.

VALOR LINEA VALOR
BASE ACTUAL

2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

LOGROS ESPERADOS
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL 02 - Promover y potenciar el desarrollo de las capacidades humanas y habitos

OBJETIVO: saludables en el distrito

ACCION: AEI.02.03 - Programas educativos implementados en el distrito.

NOMBRE DEL

INDICADOR: Numero de talleres de educativos/culturales de facil acceso en Santa Anita.

Establece la cantidad de talleres de desarrollo educativos y/o culturales impartidos

JUSTIFICACION: por la municipalidad.

RESPONSABLE DEL

INDICADOR: Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte, Juventud y Turismo,

LIMITACIONES PARA LA
MEDICION DEL Esta sujeto a informacion proporcionada por las unidades organicas responsables.
INDICADOR:

Este indicador se calcula realizando sumatorias del total de talleres
educativos/culturales impartidos por la municipalidad para un afo “t” dado, tal como
se aprecia en la siguiente féormula:

METODO DE CALCULO: [ Z "

t = Aho de evaluacion.

y = Total de talleres educativos/culturales impartidos por la municipalidad.

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR: ASCENDENTE

PARAMETRO DE
MEDICION:

FUENTE Y BASE DE
DATOS;

NUMERO

Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte, Juventud y Turismo.

VALOR VALOR
LINEA BASE = ACTUAL

2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

LOGROS ESPERADOS
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl. 02 - Promover y potenciar el desarrollo de las capacidades humanas y habitos

OBJETIVO: saludables en el distrito

ACCION: AEI.02.04 - Programas deportivos y recreativos de facil acceso en el distrito.

NOMBRE DEL

INDICADOR: NGmero de talleres deportivos y recreativos de facil acceso en Santa Anita,

Permite cuantificar el nimero de talleres deportivos y recreativos para la poblacion

JUSTIFICACION: dol distriio.

RESPONSABLE DEL

INDICADOR: Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte, Juventud y Turismo.

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL Esta sujeto a informacion proporcionada por las unidades organicas responsables.
INDICADOR:

Este indicador se calcula realizando sumatorias del total de talleres deportivos
impartidos por la municipalidad para un ano “t” dado, tal como se aprecia en la
siguiente formula:

METODO DE CALCULO: (gt
Donde:
t = Aho de evaluacion.

y = Total de talleres deportivos impartidos por la municipalidad.

SENTIDO ESPERADO
DEL INDICADOR:

PARAMETRO DE
MEDICION:

FUENTE Y BASE DE
DATOS:

ASCENDENTE

NUMERO

Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte, Juventud y Turismo.

VALOR VALOR
LINEA BASE = ACTUAL

2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

LOGROS ESPERADOS

Elaboracisn: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones.

38



OBJETIVO:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl. 02 - Promover y potenciar el desarrollo de las capacidades humanas y habitos
saludables en el distrito

ACCION:

AEIL.02.05 - Plan de interculturalidad e inclusién social implementado en el
distrito.

NOMBRE DEL
INDICADOR:

Porcentaje del Plan de interculturalidad e inclusiéon social implementado en el
distrito implementado.

JUSTIFICACION:

Nos permite romper con modelos mentales monoculturales y coloniales que
absolutizan y buscan imponer una manera de ver el mundo que desprecia y termina
excluyendo la cultura.

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte, Juventud y Turismo.

LIMITACIONES PARA LA
MEDICION DEL
INDICADOR:

Esta sujeto a informacion proporcionada por las unidades organicas responsables.

METODO DE CALCULO:

(Numero de actividades realizadas / total de actividades programadas en el Plan) *
100.

SENTIDO ESPERADO
DEL INDICADOR:

ASCENDENTE

PARAMETRO DE
MEDICION:

PORCENTAJE

FUENTE Y BASE DE
DATOS:

Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte, Juventud y Turismo.

VALOR LINEA VALOR
BASE ACTUAL

2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024

LOGROS ESPERADOS
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OBJETIVO:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl. 02 - Promover y potenciar el desarrollo de las capacidades humanas y hébitos
saludables en el distrito

ACCION:

AEL.02.06 - Mecanismos de promocion cultural y turistico implementado en el distrito.

NOMBRE DEL
INDICADOR:

Namero de vecinos que participan en programas culturales/turisticos ejecutados.

JUSTIFICACION:

Permite verificar el numero de actividades culturales efectuadas por la municipalidad.

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte, Juventud y Turismo.

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL
INDICADOR:

Esta sujeto a informacion proporcionada por las unidades organicas responsables.

METODO DE CALCULO:

Este indicador se calcula realizando sumatorias del total de vecinos participantes de
eventos culturales y turisticos ejecutados por la municipalidad, para un afio “t” dado, tal
como se aprecia en la siguiente féormula:

t = Afo de evaluacion.

y = Total de vecinos participantes de eventos culturales y turisticos ejecutados por la
municipalidad.

SENTIDO ESPERADO
DEL INDICADOR:

ASCENDENTE

PARAMETRO DE
MEDICION:

NUMERO

FUENTE Y BASE DE
DATOS:

Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte, Juventud y Turismo,

VALOR LINEA VALOR
BASE ACTUAL

2019 2019

LOGROS ESPERADOS

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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OBJETIVO:

NOMBRE DEL
INDICADOR:

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

LIMITACIONES PARA LA

MEDICION DEL
INDICADOR:

METODO DE CALCULO:

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR:

PARAMETRO DE
MEDICION:

FUENTE Y BASE DE
DATOS:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI. 03 - Promover la competitividad econémica local.

Porcentaje de cumplimiento del Plan de Desarrollo Econémico Local

El PDEL es una propuesta de organizacion, coordinacion y funcionamiento de los
elementos del sistema economico local, que busca un mejor desenvolvimiento de
procesos, para lograr mayor eficiencia de los recursos para mejores y mayores
resultados, combinando las Iniciativas Locales de Empleo (ILE), las Iniciativas de
Promocion Empresarial (IPE) e iniciativas para atraer nueva inversion o localizacion
de nuevas actividades econdmicas, las cuales posibilitan el desarrollo de ventajas
competitivas y mejorar las condiciones y el entorno socioeconémico en beneficio del

distrito.

Subgerencia de Desarrollo Econémico Local.

Documento de gestion no se encuentra implementado.

(NUmero de actividades realizadas / total de actividades programadas en el Plan) *

100.

ASCENDENTE

PORCENTAJE

Gerencia de Servicios de Administracion Tributaria.

VALOR

LINEA BASE

2019

VALOR
ACTUAL

2019

2020 2021

LOGROS ESPERADOS

2022 2023 2024 2025 2026
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO: OEl. 03 - Promover la competitividad economica local.
ACCION; AEL.03.01 - Agentes econdomicos organizados en el distrito.

NOMBRE DEL
INDICADOR:

NUmero de agentes econdmicos organizados conformados en el distrito.

; Permite conocer la conformacion de personas naturales organizadas o personas juridicas
JUSTIFICACION: confermadas bajo cualquier modalidad, el cual permite su participacién en procesos de
desarrollo econémico del distrito.

RESPONSABLE DEL

INDICADOR: Subgerencia de Desarrollo Econédmico Local.

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL Esta sujeta a las actividades realizadas por las Unidades Organicas responsables.

INDICADOR:

Este indicador se calcula realizando sumatorias del total de agentes organizados
conformados en el distrito. para un ano “t” dado, tal como se aprecia en la siguiente
formula:

METODO DE CALCULO: [ ZJ‘

Donde:

t = Afo de evaluacion.

y = Total de agentes organizados conformados en el distrito.

SENTIDO ESPERADO
DEL INDICADOR:

PARAMETRO DE
MEDICION:

FUENTE Y BASE DE
DATOS:

ASCENDENTE

NUMERO

Subgerencia de Desarrollo Econémico Local,

VALOR LINEA VALOR
BASE ACTUAL

2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

LOGROS ESPERADOS
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO: OEl. 03 - Promover la competitividad economica local.

AEL.03.02 - Asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos de

ACCION: manera oportuna a los comerciantes informales del distrito.

NOMBRE DEL

INDICADOR: Numero de establecimientos formalizados en el distrito.

JUSTIFICACION: Permite medir la cantidad de licencias emitidas por la municipalidad.

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:
LIMITACIONES PARA LA
MEDICION DEL Esta sujeta a las actividades realizadas por las Unidades Organicas responsables.
INDICADOR:

Subgerencia de Desarrollo Econémico Local.

Este indicador se calcula realizando sumatorias del total de establecimientos
formalizados anual para un afio “t” dado, tal como se aprecia en la siguiente formula:

METODO DE CALCULO: "'=Z"‘

Donde:

t = Aflo de evaluacion.

y = Total de establecimientos formalizados anual.

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

PARAMETRO DE
MEDICION:

FUENTE Y BASE DE
DATOS:

ASCENDENTE

NUMERO

Subgerencia de Desarrollo Econdomico Local.

VALOR VALOR
LINEA BASE ACTUAL

ANO 2019 2019 2020 2021

LOGROS ESPERADOS

2022 2023
2246 | 2359

Elaboracion; Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones.

2024 2025
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OBJETIVO:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl. 03 - Promover la competitividad economica local.

ACCION:

AEI.03.03 - Programa de mejora de capacidades y competencias laborales de manera
oportuna a la pablacién del distrito.

NOMBRE DEL
INDICADOR:

NUmero de personas capacitadas en talleres productivos.

JUSTIFICACION:

Permite cuantificar el nimero de personas que participan en los programas de
capacitaciones otorgadas por la gestion municipal.

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

- Subgerencia de Desarrollo Economico Local.

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL
INDICADOR:

Esta sujeta a las actividades realizadas por las Unidades Organicas responsables.

METODO DE CALCULO:

Este indicador se calcula realizando sumatorias del total de personas capacitadas en
talleres productivos, para un ano “t” dado, tal como se aprecia en la siguiente formula:

,?:Z}'

Donde:
t = Aho de evaluacion.
y = Total de personas capacitadas en talleres productivos.

SENTIDO ESPERADO
DEL INDICADOR:

ASCENDENTE

PARAMETRO DE
MEDICION:

NUMERO

FUENTE Y BASE DE
DATOS:

Subgerencia de Desarrollo Econémico Local.

VALOR VALOR
LINEA BASE  ACTUAL

2019 2019 2020 2021 2022

LOGROS ESPERADOS

2023 2024 2025
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OBJETIVO:

NOMBRE DEL
INDICADOR:

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL
INDICADOR:

METODO DE
CALCULO:

SENTIDO ESPERADO
DEL INDICADOR:

PARAMETRO DE
MEDICION:

FUENTE Y BASE DE
DATOS:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl. 04 - Fortalecer la gestion institucional.

Numero de reclamos y quejas realizadas por el ciudadano por la atencion de los
servicios brindados por la municipalidad

Permite ver el grado de satisfaccion del ciudadano en relacion al manejo de
recursos y la prestacién de los servicios brindados por la municipalidad.

Oficina de Atencion al Ciudadano, Gestién Documental y Archivo

Esta sujeta a las actividades realizadas por la Unidad Organica responsable.

Este indicador se calcula realizando sumatorias del nimero total de reclamos y
quejas realizadas por el ciudadano por los servicios brindados, para un afo “t”
dado, tal como se aprecia en la siguiente férmula:

I= Z}*
Donde:

t = Aho de evaluacion.

y = Total de reclamos y quejas realizadas por el ciudadano por la atencion de los
servicios brindados por la municipalidad

DESCENDENTE

NUMERO

Oficina de Recursos Humanos.

VALOR VALOR
LINEA BASE ACTUAL

2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024

LOGROS ESPERADOS
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OBJETIVO: QEI. 04 - Fortalecer la gestion institucional.

ACCION: AEI.04.01 - Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la Municipalidad.

NOMBRE DEL Porcentaje de procedimientos subsanados por el OCl implementados en la
INDICADOR: municipalidad.

Permite mejorar la gestion municipal a través del cumplimiento de competencias,

JUSTIFICACION: manejo de recursos y la prestacion de servicios publicos.

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

LIMITACIONES PARA LA
MEDICION DEL Esta sujeta a las actividades realizadas por las Unidades Organicas responsables.
INDICADOR:

Gerencia Municipal

(Nimero de compromisos subsanados por las observaciones del OClI / total de

METODO DE CALCULO: observaciones presentadas por el OCl) * 100.

SENTIDO ESPERADO
DEL INDICADOR:

PARAMETRO DE
MEDICION:

ASCENDENTE

PORCENTAJE

FUENTE Y BASE DE

DATOS: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones.

VALOR VALOR
LINEA BASE ACTUAL

2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

LOGROS ESPERADOS
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OBJETIVO:
ACCION:

NOMBRE DEL
INDICADOR:

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

LIMITACIONES PARA LA
MEDICION DEL
INDICADOR:

METODO DE CALCULO:

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

PARAMETRO DE
MEDICION:

FUENTE Y BASE DE
DATOS:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI. 04 - Fortalecer la gestion institucional.

AEI.04.02 - Recaudacion tributaria oportuna en beneficio de la gestién municipal.

Porcentaje de morosidad en el distrito.

Determinar el cumplimiento de las obligaciones de pago de los vecinos.

Subgerencia de Registro, Control y Recaudacion Tributaria.

Esta sujeta a las actividades realizadas por las Unidades Orgéanicas responsables.

(Total de contribuyentes morosos / total de contribuyentes del distrito) * 100,

DESCENDENTE

PORCENTAJE

Subgerencia de Registro, Control y Recaudacion Tributaria.

VALOR VALOR
LINEA BASE ACTUAL

2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

LOGROS ESPERADOS

Q“\s\‘mm'o‘_\o\
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OBJETIVO:
ACCION:

NOMBRE DEL
INDICADOR:

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

LIMITACIONES PARA LA
MEDICION DEL
INDICADOR:

METODO DE CALCULO:

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

PARAMETRO DE
MEDICION:

FUENTE Y BASE DE
DATOS:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl. 04 - Fortalecer la gestion institucional.

AEI.04.03 - Capacidades fortalecidas del personal.

Porcentaje de avance del Programa de Capacitaciones.

Brindar mayor y mejores oportunidades de desarrollo personal para el desempefio
de sus puestos de trabajo, asi como modificar actitudes para contribuir a crear un
clima de trabajo.

Oficina de Recursos Humanos.

Actualizacion del Plan de Desarrollo de Personas de la Municipalidad no se
encuentra actualizado.

(Curso, taller, seminario del programa de capacitaciones ejecutado / total de
cursos del programa de capacitacion) * 100.

ASCENDENTE

PORCENTAJE

Oficina de Recursos Humanos.

VALOR VALOR
LINEA BASE ACTUAL

2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

LOGROS ESPERADOS
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO: OEI. 04 - Fortalecer la gestion institucional.

AEI.04.04 - Instrumentos de gestion actualizados y simplificados en la
Municipalidad.

ACCION:

NOMBRE DEL

INDICADOR: Porcentaje de documentos de gestion actualizados.

JUSTIFICACION: Permite cuantificar el nimero de instrumentos de gestion actualizado.

S0 S IR S Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones en
INDICADOR: coordinacion con todas la Oficinas Generales, Oficinas, Gerencias y Subgerencias.

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL Esta sujeto a la informacion proporcionada por las Unidades Organicas.
INDICADOR:

METODO DE (Nimeros de actualizaciones de los instrumentos de gestion / Nimero de
CALCULO: instrumentos de gestion desactualizados) * 100.

SENTIDO ESPERADO
DEL INDICADOR:
PARAMETRO DE
MEDICION:

FUENTE Y BASE DE
DATOS:

ASCENDENTE

PORCENTAJE

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones

VALOR VALOR
LINEA BASE ACTUAL

2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
100% | 100%

LOGROS ESPERADOS
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OBJETIVO: OEl. 04 - Fortalecer la gestion institucional.

ACCION: AEI.04.05 - Plan de continuidad operativa institucional implementado.

NOMBRE DEL

INDICADOR: Numero de planes de continuidad operativa institucional elaborados.

Permite restaurar las funciones criticas (parcial o total) interrumpidas dentro de

PUSTIICAGION: un tiempo predeterminado después de una interrupcién no deseada o desastre.

RESPONSABLE DEL Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones en
INDICADOR: coordinacion con todas la Oficinas Generales, Oficinas, Gerencias y Subgerencias.

LIMITACIONES PARA LA
MEDICION DEL NINGUNA
INDICADOR:

e sy W AN TR I Total de documentos de gestion actualizados en el distrito.

SENTIDO ESPERADO
DEL INDICADOR:

PARAMETRO DE
MEDICION:

FUENTE Y BASE DE
DATOS:

ASCENDENTE

NUMERO

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones

VALOR VALOR
LINEA BASE ACTUAL

ANO . 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

LOGROS ESPERADOS
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OBJETIVO;
ACCION:

NOMBRE DEL
INDICADOR:

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

LIMITACIONES PARA LA
MEDICION DEL
INDICADOR:

METODO DE CALCULO:

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

PARAMETRO DE
MEDICION:

FUENTE Y BASE DE
DATOS:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl. 04 - Fortalecer la gestion institucional.

AEL.04,06 - Control Interno implementado.

NUmero de actividades de Control Interno realizados.

La implementacién del control interno permitira realizar actividades y acciones
para el cumplimiento de los objetivos institucionales, que promueven una
gestion eficaz, eficiente, ética y transparente.

Gerencia Municipal en coordinacion con todas las Oficinas Generales, Oficinas,
Gerencias y Subgerencias.

Normatividad vigente.

Total de actividades de Control Interno realizados.

ASCENDENTE

NUMERO

Gerencia Municipal

VALOR VALOR
LINEA BASE ACTUAL

2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

LOGROS ESPERADOS
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO: OEl. 04 - Fortalecer la gestion institucional.

AEI.04.07 - Espacios y mecanismos de participacién ciudadana

ACCION: fortalecidos en la Municipalidad.

NOMBRE DEL

INDICADOR: Namero de espacios establecidos para la participacion del ciudadano.

Permite cuantificar el nimero de espacios publicos habilitados para el

JUSTIFICACION; desarrollo de actividades de participacion vecinal.

RESPONSABLE DEL Subgerencia de Participacion Ciudadana, Bienestar Social, DEMUNA, CIAM
INDICADOR: y OMAPED.

LIMITACIONES PARA LA
MEDICION DEL
INDICADOR:

Depende la informacién proporcionada por los Centros de Costos
responsables.

e ol o ARe 1 Ko S8 Total de espacios para la participacion del ciudadano.

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

PARAMETRO DE
MEDICION:

FUENTE Y BASE DE Subgerencia de Participacion Ciudadana, Bienestar Social, DEMUNA, CIAM
DATOS: y OMAPED.

VALOR VALOR
LINEA BASE ACTUAL

ASCENDENTE

NUMERO

LOGROS ESPERADOS

2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

52



FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO: OEI. 05 - Promover la gestion de riesgo de desastres en el distrito.

Porcentaje de viviendas que presentaban vulnerabilidad en riesgo de

ACCION: desastres.

NOMBRE DEL Establecer medidas oportunas e implementaciéon de procesos necesarios
INDICADOR: para minimizar o eliminar los peligros de riesgo de desastres.

JUSTIFICACION: - Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano.

RESPONSABLE DEL Esta sujeta a las actividades realizadas por la Unidad Organica
INDICADOR: responsable.

LIMITACIONES PARA LA
MEDICION DEL
INDICADOR:

(Numero de viviendas que presentaban alguna vulnerabilidad/Total de
viviendas en estado de conservacion muy malo y malo) * 100.

METODO DE CALCULO: [aYea\aNjid

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

PARAMETRO DE
MEDICION:

FUENTE Y BASE DE
DATOS:

PORCENTAJE

No existe restricciones.

Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano.

VALOR VALOR
LINEA BASE ACTUAL

2019 2019

LOGROS ESPERADOS

2020 2021 2022 Z023 2024 2025 2026
19% | 21% | 24% | 27%

Elaboracion: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO: OEI. 05 - Promover la gestion de riesgo de desastres en el distrito.

AEL.05.01 - Plan de Prevencién y Reduccion del Riesgo de Desastres Distrito

ACCION: de Santa Anita.

NOMBRE DEL

INDICADOR: Porcentaje de avance del PPRRD.

Permite identificar medidas, programas, actividades y proyectos realizados
JUSTIFICACION: que eliminen o reduzcan las condiciones existentes de riesgo de desastres y
prevenir la generacion de nuevas condiciones de riesgo por sismo.

RESPONSABLE DEL Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres e Inspecciones Técnicas de
INDICADOR: Seguridad en Edificaciones.

LIMITACIONES PARA LA
MEDICION DEL Esta sujeta a las actividades realizadas por la Unidad Organica responsable.
INDICADOR:

(Total de actividades realizadas / total de actividades programadas en el Plan)

METODO DE CALCULO:  Biidy

SENTIDO ESPERADO
DEL INDICADOR:

PARAMETRO DE
MEDICION:

FUENTE Y BASE DE Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres e Inspecciones Técnicas de
DATOS: Seguridad en Edificaciones.

VALOR LINEA VALOR
BASE ACTUAL

2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
100% | 100% | 100% | 100% | 100%

ASCENDENTE

PORCENTAJE

LOGROS ESPERADOS

Elaboracién: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO: OEI. 05 - Promover la gestion de riesgo de desastres en el distrito,

ACCION: AEI.05.02 - Evaluacion de riesgos en zonas vulnerables en el distrito.

NOMBRE DEL Numero de estudios de evaluacion del riesgo de desastres en sectores
INDICADOR: criticos elaborados por la municipalidad.

Permite la realizacion de estudios que permita establecer los sectores
criticos del distrito.

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres e Inspecciones Técnicas
INDICADOR: de Seguridad en Edificaciones.

LIMITACIONES PARA
LA MEDICION DEL
INDICADOR:

Esta sujeta a las actividades realizadas por la Unidad Organica
responsable.

Total de estudios de evaluacion del riesgo de desastres en sectores

METODO DE CALCULO: criticos elaborados por la municipalidad.

SENTIDO ESPERADO
DEL INDICADOR:

PARAMETRO DE
MEDICION:

FUENTE Y BASE DE Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres e Inspecciones Técnicas
DATOS: de Seguridad en Edificaciones.

VALOR VALOR
LINEA BASE ACTUAL

ASCENDENTE

NUMERO

LOGROS ESPERADOS

2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Elaboracién: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones.
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OBJETIVO:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl. 05 - Promover la gestion de riesgo de desastres en el distrito.

ACCION:

AEL.05.03 - Inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones
condicionado a la compatibilidad de uso de suelos en el distrito.

NOMBRE DEL
INDICADOR:

Numero de inspecciones técnicas de seguridad de la infraestructura.

JUSTIFICACION:

Permite verifica el cumplimiento de la normativa en edificaciones, asi
como las condiciones de seguridad estructurales, no estructurales y
funcionales.

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres e Inspecciones Técnicas
de Seguridad en Edificaciones.

LIMITACIONES PARA LA
MEDICION DEL
INDICADOR:

Esta sujeta a las actividades realizadas por la Unidad Organica
responsable.

METODO DE CALCULO:

Total de inspecciones técnicas de seguridad de la infraestructura.

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

PARAMETRO DE
MEDICION:

NUMERO

FUENTE Y BASE DE
DATOS:

Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres e Inspecciones Tecnicas
de Seguridad en Edificaciones.

VALOR VALOR
LINEA BASE ACTUAL

2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
620 | 630 | 640 | 650 | 660

LOGROS ESPERADOS

Elaboracion: Oficina General de P

laneamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones.
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OBJETIVO:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI. 05 - Promover la gestion de riesgo de desastres en el distrito.

ACCION:

AEI.05.04 - Programas y proyectos en el Plan de prevencion y
reduccion del riesgo de desastres en el distrito.

NOMBRE DEL
INDICADOR:

Numero de estudios realizados para establecer las zonas vulnerables con
evaluaciones de riesgo de desastres.

JUSTIFICACION:

Permite adoptar medidas preventivas y de mitigacion/reduccion de
desastres, parametros fundamentales en la Gestion de los Desastres, a
partir de la identificacion de peligros de origen natural o inducidos por
las actividades del hombre y del analisis de la vulnerabilidad.

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres e Inspecciones Técnicas
de Seguridad en Edificaciones.

LIMITACIONES PARA LA
MEDICION DEL
INDICADOR:

Esta sujeta a las actividades realizadas por la Unidad Organica

responsable.

METODO DE CALCULO:

NUmero de estudios realizados para establecer las zonas de riesgo.

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

PARAMETRO DE
MEDICION:

NUMERO

FUENTE Y BASE DE
DATOS:

VALOR
LINEA BASE

2019

VALOR
ACTUAL

2019

Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres e Inspecciones Técnicas
de Seguridad en Edificaciones.

LOGROS ESPERADOS

2020 2021 2022 2023

2024 2025 2026
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO: OEIl. 06 - Fortalecer la calidad ambiental en el distrito.

NOMBRE DEL
INDICADOR:

Porcentaje de residuos solidos adecuadamente dispuestos en el distrito.

Permite determinar las cantidades de residuos solidos por habitante en el

JUSTIFICACION: distrito.

RESPONSABLE DEL

INDICADOR: Gerencia de Servicios Publicos y Desarrollo Humano.

LIMITACIONES PARA LA
MEDICION DEL
INDICADOR:

Esta sujeta a las actividades realizadas por la Unidad Organica
responsable.

(Cantidad de RRSS aprovechables (organicos + reciclables) / total de RRSS

METODO DE CALCULO: recolectados) * 100

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR: ASCENDENTE

PARAMETRO DE
MEDICION:

FUENTE Y BASE DE
DATOS:

PORCENTAJE

Subgerencia de Limpieza Publica, Areas Verdes y Medio Ambiente.

VALOR VALOR

LINEA BASE  ACTUAL LOGROS ESPERADOS

2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
75% | 75% | 75% | 75% | 75% | 80%

Elaboracion: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones.
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OBJETIVO:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI. 06 - Fortalecer la calidad ambiental en el distrito.

ACCION:

AEI.06.01 - Mantenimiento y limpieza de areas de servicio publico en el distrito
en beneficio de la poblacién.

NOMBRE DEL INDICADOR:

NGmero de actividades para mantenimiento y limpieza en el distrito.

JUSTIFICACION:

Permite la cantidad de actividades realizadas para la prevencion de factores que
perjudiquen la salud de los vecinos del distrito.

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

Subgerencia de Limpieza Publica, Areas Verdes y Medio Ambiente.

LIMITACIONES PARA LA
MEDICION DEL
INDICADOR:

Esta sujeta a las actividades realizadas por la Unidad Organica responsable.

METODO DE CALCULO:

Numero de actividades realizadas para el mantenimiento y limpieza del distrito.

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

PARAMETRO DE
MEDICION:

NUMERO

FUENTE Y BASE DE
DATOS:

Subgerencia de Limpieza Publica, Areas Verdes y Medio Ambiente.

VALOR LINEA  VALOR

BASE ACTUAL LOGROS ESPERADOS

2019 2019 2020 | 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026
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OBJETIVO:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl. 06 - Fortalecer la calidad ambiental en el distrito.

ACCION:

AEL.06.02 - Manejo de residuos sélidos de manera integral en beneficio de la poblacién del
distrito.

NOMBRE DEL
INDICADOR:

NUmero de toneladas anuales de residuos solidos dispuestos adecuadamente en el distrito.

JUSTIFICACION:

Permite medir la cantidad de residuos solidos recogidos y remitidos a relleno sanitario.

RESPONSABLE
DEL
INDICADOR:

- Subgerencia de Limpieza Publica, Areas Verdes y Medio Ambiente.

LIMITACIONES
PARA LA
MEDICION DEL
INDICADOR:

Esta sujeta a las actividades realizadas por la Unidad Organica responsable.

METODO DE
CALCULO:

(Sumatorio total de Tn de residuos sélidos dispuestos adecuadamente).

SENTIDO
ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

PARAMETRO DE
MEDICION:

NUMERO

FUENTE Y BASE
DE DATOS:

Subgerencia de Limpieza Publica, Areas Verdes y Medio Ambiente.

VALOR
LINEA ||| JALOR LOGROS ESPERADOS
INEA  ACTUAL

2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
90,357.69 | 94,875.57 | 99,393.46 | 109,332.80 | 120,266.09 | 125993,05 | 131719,20 | 137445,45

90,357.69

Elaboracion: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones.
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OBJETIVO:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

QEI. 06 - Fortalecer la calidad ambiental en el distrito.

ACCION:

AEL.06.03 - Mantenimiento y conservacion permanente de areas verdes de uso publico en el

distrito.

NOMBRE DEL
INDICADOR:

M? de areas verdes en estado optimo en el distrito.

JUSTIFICACION:

Permite medir el nivel de avance de area verde en el distrito.

RESPONSABLE
DEL
INDICADOR:

Subgerencia de Limpieza Publica, Areas Verdes y Medio Ambiente.

LIMITACIONES
PARA LA
MEDICION DEL
INDICADOR:

Esta sujeta a las actividades realizadas por la Unidad Organica responsable.

METODO DE
CALCULO:

Total de M? areas verdes en estado optimo.

SENTIDO
ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

PARAMETRO DE
MEDICION:

NUMERO

FUENTE Y BASE
DE DATOS:

Subgerencia de Limpieza Publica, Areas Verdes y Medio Ambiente.

VALOR VALOR
LINEA BASE ACTUAL

2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
666,219.00

LOGROS ESPERADOS

666,219.00 | 672,881.19 | 679,543.38 | 686,205.57 | 692,867.76 | 699,529.95 | 706,192.00 | 712,854.00

Elaboracion: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OBJETIVO: OEIL. 06 - Fortalecer la calidad ambiental en el distrito.
AEI.06.04 - Asistencia técnica oportuna en gestién ambiental a los vecinos del
distrito.

NOMBRE DEL Porcentaje de actividades ejecutadas del Plan Anual de Erradicacion de Puntos
INDICADOR: Criticos de Residuos Sélidos Urbanos.

Permite medir el nimero de asistencias técnicas realizadas a la comuna en materia
de gestion ambiental en el distrito.

ACCION:

JUSTIFICACION:

RESPONSABLE DEL

INDICADOR: Subgerencia de Limpieza Publica, Areas Verdes y Medio Ambiente.

LIMITACIONES PARA LA
MEDICION DEL Esta sujeta a las actividades realizadas por la Unidad Organica responsable.

INDICADOR:

(Nimero de actividades ejecutadas del Plan/ Nimero actividades programadas del

METODO DE CALCULO:  EANSHsNY

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

PARAMETRO DE
MEDICION:

FUENTE Y BASE DE
DATOS:

ASCENDENTE

PORCENTAJE

Subgerencia de Limpieza Publica, Areas Verdes y Medio Ambiente.

VALOR VALOR
LINEA BASE ACTUAL

2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024

LOGROS ESPERADOS

o
Bresuun®
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OBJETIVO:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl. 07 - Mejorar el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el
distrito.

NOMBRE DEL
INDICADOR:

Numero de espacios publicos recuperados y accesibles a la poblacion

JUSTIFICACION:

Permite mejorar el bienestar de las personas y su entorno mediante el desarrollo
del distrito, saludable, eficiente y atractivas para las generaciones presentes y
futuras, vinculando las funciones que se realizan en la ciudad con el territorio en
que se asienta, previendo los usos de suelo, la infraestructura, los servicios, la
movilidad de las personas y los espacios pUblicos, en forma ordenada, equitativa.

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

Gerencia de Servicios Publicos y Desarrollo Humano.

LIMITACIONES PARA LA
MEDICION DEL
INDICADOR:

Esta sujeta a las actividades realizadas por la Unidad Organica responsable.

METODO DE CALCULO:

Total de espacios recuperados y accesibles a la poblacién

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

PARAMETRO DE
MEDICION:

NUMERO

FUENTE Y BASE DE
DATOS:

Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano.

VALOR VALOR
LINEA BASE = ACTUAL

2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

LOGROS ESPERADOS

Elaboracion: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl. 07 - Mejorar el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el
distrito.

OBJETIVO:

AEl 07.01 - Infraestructura urbana remodelada y mejorada en beneficio del

ACCION: distrito.

NOMBRE DEL

INDICADOR: Porcentaje de ejecucion presupuestal para proyectos de inversion.

Permite verificar el avance de ejecucion presupuesta por obras de mantenimiento

JUSTIEICACION: y remodelacién en el distrito.

RESPONSABLE DEL

INDICADOR: - Subgerencia de Obras Publicas y Proyectos.

LIMITACIONES PARA LA
MEDICION DEL Esta sujeta a las actividades realizadas por la Unidad Organica responsable.

INDICADOR;

(Monto devengado de inversiones al cierre del ano / PIM de inversion al cierre del

METODO DE CALCULO: [iatee
ano) * 100.

SENTIDO ESPERADO

DEL INDICADOR: ASCENDENTE

PARAMETRO DE

MEDICION: PORCENTAJE

FUENTE Y BASE DE

DATOS: Subgerencia de Obras Publicas y Proyectos

VALOR VALOR

LINEA BASE ~ ACTUAL LOGROS ESPERADOS

2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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OBJETIVO:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl. 07 - Mejorar el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el distrito.

ACCION:

AEI 07.02 - Acciones de control urbano permanente en el distrito mediante
verificacion técnicas y administrativas de las obras de edificacién oportunas en el
distrito

NOMBRE DEL
INDICADOR:

NOmero de supervisiones a obras de inversion plblica.

JUSTIFICACION:

Permite cuantificar el nimero de acciones de supervision por obras de
mantenimiento que se ejecutan al afio para el distrito.

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

Subgerencia de Obras Publicas y Proyectos.

LIMITACIONES PARA LA
MEDICION DEL
INDICADOR:

Esta sujeta a las actividades realizadas por la Unidad Organica responsable.

METODO DE CALCULO:

Total de supervisiones realizadas a obras de inversion publica.

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

ASCENDENTE

PARAMETRO DE
MEDICION:

NUMERO

FUENTE Y BASE DE
DATOS:

Subgerencia de Obras Publicas y Proyectos
Subgerencia de Obras Privadas, Control Urbano y Catastro

VALOR VALOR
LINEA BASE ACTUAL

2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

LOGROS ESPERADOS

Elaboracion: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl. 07 - Mejorar el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el

OBJETIVO: distrito.

ACCION: AEIl 07.03 - Seguridad vial integral en beneficio de la poblacién del distrito.

NOMBRE DEL

INDICADOR: NGmero de actividades preventivas en seguridad vial a la poblacion.

JUSTIFICACION: Permite cuantificar el nimero de actividades de formacion en seguridad vial.

RESPONSABLE DEL

INDICADOR: Subgerencia de Serenazgo, Fiscalizacion y Transporte

LIMITACIONES PARA LA
MEDICION DEL Esta sujeta a las actividades realizadas por la Unidad Organica responsable.

INDICADOR:

e ol @ AR Re B Total de actividades preventivas en seguridad vial.

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

PARAMETRO DE
MEDICION:

FUENTE Y BASE DE Subgerencia de Obras Publicas y Proyectos
DATOS: Subgerencia de Serenazgo, Fiscalizacion y Transporte

VALOR VALOR
LINEA BASE = ACTUAL

2019 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026

ASCENDENTE

NUMERO

LOGROS ESPERADOS

Elaboracion: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl. 07 - Mejorar el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el
distrito.

OBJETIVO:

ACCION: AEl 07.04 - Plan de desarrollo urbano implementado en el distrito.

NOMBRE DEL

INDICADOR: Porcentaje de Implementacion del Plan de Desarrollo Urbano.

Permite contar con un documento de gestion que promueven y desarrollan
acciones de tratamiento y de regulacién urbana a fin de alcanzar el desarrollo
JUSTIFICACION: urbano sostenible, para brindar un ambiente seguro, confortable y saludable a los
habitantes y, ser gobernables y competitivos, aplicando la gestion de riesgo de
desastres y con pleno respeto al medio ambiente y la cultura locales.

RESPONSABLE DEL

INDICADOR: - Subgerencia de Obras Privadas, Control Urbano y Catastro.

LIMITACIONES PARA LA
MEDICION DEL Esta sujeta a las actividades realizadas por la Unidad Organica responsable.
INDICADOR:

; - (Nimero de acciones realizadas para la implementacién del Plan de Desarrollo
(arene) s e \Nel e Urbano / Total de acciones a realizar para implementar el Plan de Desarrollo
Urbano) * 100.

SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR: ASCENDENTE

PARAMETRO DE

MEDICION: PORCENTAJE

FUENTE Y BASE DE

DATOS: Subgerencia de Obras Privadas, Control Urbano y Catastro

VALOR VALOR
LINEA BASE = ACTUAL

2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

LOGROS ESPERADOS
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