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Resolucién de Alcaldia N° 111-2023-NDM

Moro, 16 de Mayo del 2023.
LA SENORA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORO.

Visto: el Informe N° 119-2023-MDM-URH/HJCG de fecha 09-May-2023 emitido
por la Unidad de Recursos Humanos que contiene el Informe Técnico para la aprobacién
del Manual de Clasificador de Cargos - MCC (Version 2) de la Municipalidad
Distrital de Moro; asi como vistos: el Informe N° 435-2023-MDM/OPP del 10-May-2023

= emitido por la Oficina de Planificacion y Presupuesto; el Informe Legal N° 208-2023-
' MDM-OAJ del 15-Mayo-2023 emitido por la Oficina de Asuntos Juridicos y el Informe N°
118-2023-MDM/GM del 16- Mayo-2023 emitido por la Gerencia Municipal; y

CONSIDERANDO:

' Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion Palitica de
Perd, modificada por la Ley N° 30305 “Ley de Reforma Constitucional”, precisa que “Las
municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local. Tiene
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”, en

~ concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Ne° 27972-Ley Organica de
Niunicipaiidades.

Que, conforme al articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, la
Alcaldia es 6rgano ejecutivo del gobierno local, el Alcalde es el representante legal de
la municipalidad y su maxima autoridad administrativa, por lo que le corresponde
aprobar y resolver asuntos administrativos a traves de las Resoluciones de Alcaldia y
dictarlos con sujecion a las leyes, de acuerdo a lo estipulado en el nu meral 6) del Articulo
20° y en el Articulo 43° de la norma antes referida.

Que, mediante Decreto Supremo N° 0103-2022- PCM, se aprueba la Paolitica Nacional

‘ de Modernizacion de la Gestion Publica al 2030, como principal instrumento orientador

A oy, dela modernizacién de la gestion en el Perit, la que establecera la visidn, log principios
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:’p\\ y los lineamientos para una actuacion coherente y eficaz del sector publico, al servicio

Of ok o\ de los ciudadanos y el desarrollo del pafs.
| {Z pLargicacion j

=) \7""@ %/ Que, el Articulo 6° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que las oficinas de
\E iieeh o7 recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el

nivel descentralizado responsabie de ia gestion de recursos humanos, sujetandose a
las disposiciones que emita el ente rector, teniendo entre sus funciones, ejecutar e
implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion
establecidas por Servir y por la entidad; supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de
mejora continua en los procesos que conforman el Sistema de Gestion de Recursos

Humanos; asi como gestionar los perfiles de puestos.

Que, el Articulo 3° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias establece como
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uno de los subsistemas del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
el de Organizacién del trabajo y su distribucion, que define las caracteristicas y
condiciones de ejercicio de las funciones, asi como los requisitos de idoneidad de las
personas llamadas a desempefiarlas, y que comprende los procesos de disefio de los
puestos y administracion de puestos.

Que, la Ley N° 31419, Ley que tiene por objeto establecer los requisitos minimos y los
impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre
designacién y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de
su funcion; sefiala en su Segunda Disposicion Complementaria Final que las entidades
publicas, cuando corresponda, formulan o adectan, de manera gradual, sus
insirumenios de gestion en ei marco dei Sisiema Adminisirativo de Gesiion de Recursos
Humanos, conforme a lo dispuesto en la referida ley; debiendo culminar la
implementacion integral de estas disposiciones en un plazo no mayor de ciento ochenta
| dias calendario contados a partir de la publicacién de su reglamento.

Que, en ese contexto, la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del
Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional”, cuya aprobacién fue formalizada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 000150-2021-SERVIRPE, contiene, entre otros, las reglas minimas para que las
entidades puedan elaborar, aprobar, modificar y actualizar su Manual de Clasificador de
Cargos (MCC); asi como habilitar la posibilidad de observar el contenido del MCC, a fin
de asequrar consistencia entre clasificacion, denominacion, funciones y requisitos de
los cargos.

Que, el literal c) del numeral 5.1 de la citada Directiva define el Manual de Clasificador
de Cargos como el documento de gestion institucional en el que se describen de manera
ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su denominacion, clasificacion,
funciones y requisiios minimos para el ejercicio de ias funciones y cumpiimienio de
objetivos de la entidad.

Que, el numeral 6.1 Elaboracién y Aprobacién del Manual de Clasificador de Cargos,
numeral 6.1.1 establece: “La propuesta de MCC de la entidad debe contener los cargos
estructurales que la entidad requiere para que los 6rganos y unidades organicas
cumplan con las funciones minimas indispensables dispuestas en el ROF o el MOP,
-\ seglin corresponda, no siendo obligatorio el uso de todas las clasificaciones dispuestas
E m;b:mmm_l i..)-i en el Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico”.

A RESUR S
‘ \Y. ' Que, asimismo, el numeral 6.1.7 de la acotada directiva, dispone que la Oficina de
Recirsos Humanos o la que haga las veces, en este caso la Unidad de Recursos
Humanos de la entidad, elabora la propuesta de Manual de Clasificador de Cargos, asi
como el informe técnico que lo sustente; por su parte, la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion, o la que haga las veces, emite opinién sobre dicha
propuesta en lo referido al alineamiento de cargos con los organos y las unidades
organicas del ROF vigente; mientras que el Titular de la Entidad aprueba el citado
documento, y gesiiona ia publicacion de ia resoiucion en ei Diario Oficiai Ei Peruano, en
el Portal del Estado Peruano, en el Portal Institucional de la entidad, en el Portal de
Transparencia, y/o en el diario encargado de las publicaciones judiciales de la
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jurisdicciéon, o en otro medio que asegure de manera ineludible su publicidad;
dependiendo del nivel de gobierno de la entidad.

Que, mediante la Ordenanza Municipal N° 016-2021-MDM de fecha 30 de noviembre
del 2021, el Concejo Distrital de Moro aprobé la nueva Estructura Organica y el nuevo
Regiamento de Organizacion y Funciones (ROF) de ia Municipaiidad Distritai de hMoro,
que es el documento técnico normativo de gestion organizacional que formaliza la
estructura orgéanica de la entidad. Contiene las competencias y funciones generales de
la entidad, las funciones especificas de sus unidades de organizacion, asi como sus
relaciones de dependencia.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2023-SERVIR-PE, de
fecha 02 marzo 2023, se aprueba la “Guia para la elaboracion de perfiles en el sector
publico”, que tiene por objetivo orientar la correcta elaboracion de perfiles de cargos
estructurales y/o puestos del sector publico, de acuerdo a lo sefialado en la Directiva N°

001-2022-SERVIR-GDSRH , Elaboracién y aprobacion de perfiles en el sector pablico,
en adelante la directiva, aprobada en sesién de Congejo Directivo N° 013-2022-SERVIR,
~formalizada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 027-2023-SERVIR-PE;
" que es aplicable para los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 276, N°

728, N° 1057, Ley N° 30057 y Carreras Especiales.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 060-2023-MDM de fecha 08 de marzo de

,‘jj? 2023, se aprueba e Manual de Ciasificador de Cargos (MCC) de ia WMunicipaiidad
{ /lﬁ' ~ 1. Distrital de Moro, el mismo que tiene como referente normativo la Ley N° 28175 — Ley

/7wl 1 Marco del Empleo Publico y la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del
Nl 7 Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional”.

Que, bajo el marco legal antes citado, la Unidad de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Moro, mediante el Informe N° 119-2023-MDM-URH/HJCG de
‘ : fecha 09-May-2023, justifica la propuesta de modificacion del Manual de Clasificador

de Cargos de la Municipalidad Distrital de Moro, sefialando que el documento se

encuentra validado conforme al correo electrénico de fecha 08 de mayo del 2023
remitido por la Lic, Joselyn Rarrera R. (Analista de Asgistencia sobre el Transito de

,\ Entldades ala Ley del Sennc:o Civil) del equipo técnico de SERVIR y conforme con los
Ffa \ﬁ\ lineamientos establecidos en la Directiva N° 006- 2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion
)del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal

Provisional” y a la normativa vigente para el ingreso a la funcion piblica.

Que, mediante informe N 435-2023-MDM/OPP del 10 de Mayo dei 2023 ia Oiicina de
7+ Planificacién y Presupuesto, emite opinién favorable respecto a la Version 2 del Manual

.-, de Clasificador de Cargos (MCC) de la Municipalidad Distrital de Moro, sefialando que
'\ se encuentra elaborada conforme la metodologia y los parametros técnicos contenidos
| en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH.

Que, mediante Informe Legal N° 208-2023-MDM-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica,
emite opinién favorable a fin que se apruebe el Manual de Clasificador de Cargos
(version 2) de la Municipalidad Distrital de Moro, sefialando que su aprobacion debe
realizarse a través de Resolucion de Alcaldia, tal como lo dispone el numeral 6.1.7 de

\
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la Directiva N° 006- 2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de
Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional”

Que, se cuenta con los vitos favorables de la Unidad de Recursos Humanos, de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y, de la Oficina General de Asesoria Juridica
para que se reaiice medianie Resoiucion de Alcaidia, ia aprobacion dei Manuai de
Clasificador de Cargos (version 2) de la Municipalidad Distrital de Moro.

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus
modificatorias; el Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto
‘ Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias; la Directiva N° 006-2021-SERVIR-

GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
| : Asignacion de Personal Provisional”, cuya aprobacion fue formalizada con Resolucion
. ! de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIRPE vy, el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Moro, aprobado por
Ordenanza Municipal N° 016- 2021-MDM.

Que estando a los considerados antes indicado, en mérito a las normas sefialadas, en
‘uso de las facultadas conferidas y de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6) del
Articulo 20° y Articulo 39° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972.

SE RESUELVE:

e (‘7 i ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Manual de Clasificador de Cargos -MCC (version
A 0] 2) de la Municipalidad Distrital de Moro, que en anexo forma parte integrante de la
/ presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. = DEJAR sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 060-2023-
MDM, que aprobd ei Manuai de Clasificador de bdlgﬁb -MCC (version i) de ia
Municipalidad Distrital de Moro.

‘ - ARTICULO TERCERO- ENCARGAR el estricto cumplimiento de la presente Resolucion
| de Alcaldia a las unidades organicas competentes y servidores de acuerdo a sus
funciones.

% ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la publicacion
de la presente Resolucion de Alcaldia en el Portal del Estado Peruano y en el Portal
Web Institucional y/o en el diario encargado de las publicaciones judiciales de la
jurisdiccion.

. ARTICULO QUINTO.- NOTIFIQUESE ia presente resolucion a la Gerencia Municipal, a
O la Oficina de Planificacion y Presupuesto, a la Oficina de Asesoria Juridica y a la Unidad
; de Recursos Humanos para su estricto cumplimiento.
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Registrese, comuniquese y cimplase.

Hn ' Municipalidad Distrital de Moro
i)

Julida Rosario Obﬁoa Salinas
Al CAI NFES




