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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000787-2023-P-CSIJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

La solicitud de la Jueza Noelia Lisbet ZAPATA PACCORI, a cargo del 2° Juzgado de FPaz
Letradc Laboral de Independencia (Exp. 005752-2023-MUP-CS) del 19 de junio de 2022, la
Resoiucion Administrativa N° 416-2022-CE-FJ del 8 de diciembre de 2022 del Conseje Eiecutivo
rel Poder Judicial; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- Por documento del antécedente la magistrada recurrente solicita diceiicia a cuenta de
vacaciones pendientes, por los dias 27 y 28 de junio de 2023, a fin de #tender asuntos de
personales que sefiala; informa gue no cuenta con audiencias ni ninguna diligencia programada
que pueda interferir en el cuimplimiento de sus funciones los dias sefiatacdios.

Segundo.- Al respecta, et articulo 246° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial, establece 19 siguiente: "Las vacaciones de los Magistrados, se establecen en dos etapas
sucesivas, cada una de treinta dias, en los meses d& [Febrero y Marzo de cada afio.
Excepcionalmeiite, el Consejo Ejecutivo puede sefalar tieimpo distinto”.

Tercero.- Eit #se sentido, mediante Resolucién Administrativa N° 416-2022-CE-PJ, el Consejc
Ejecutiva del Poder Judicial dispone que “las vacaciones en el Afio Judicial 2023, para jueces,
juezas y-personal auxiliar, se haran efectivas dei 1 de febrero al 2 de marzo del 2023”; dictarido
megidas complementarias; seflalando en el Ariiculo Octavo: “Los jueces, juezas y pzarsonal
auxitiar que trabajen del 1 de febrero al 2 de marzo de 2023, haran uso de vacaciones segun las
necesidades del servicio entre los meses de abril a noviembre del mismo afio, previa autorizacién
del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial o de la Presidencia de Corte Superior, segun
corresponda; siempre y cuando havan cumplido el récord laboral exigido” (subray ado nuestro).

Cuarto.- Por otra parte, debe tenerse en cuenta lo dispuesto en el D. Leg. N° 1405, aplicable
también a los jueces, en su ariiculo 3° establece que “3.1. El descanso vacacional remunerado
se disfruta preferentementg, de forma efectiva e ininterrumpida, sal¥g que se acuerde el goce
fraccionado conforme & los numerales siguientes: 3.2. El servidor dese disfrutar de su descanso
vacacional en periodas no menores de siete (7) dias calendario; y, 3.3. (...) el servidor cuenta
con hasta siete (7) cdias habiles, dentro de los treinta (20) dias calendario de su periodo
vacacional, para fraccionarlos en periodos inferiores ai establecido en el numeral 3.2 (...);
ello en concerdancia con su Reglamento (aprobado ner D.S. N° 013-2019-PCM) que en su
articulo 7°-riumeral 1 establece que “El servidor debz disfrutar de su descanso vacacional en
periodos nc menores de siete (7) dias calendaric; asimismo el numeral 2 establece que Ei
servidor cuenta hasta con siete (7) dias habiles deritro de los treinta (30) dias calendario de su
pericdo vacacional, para fraccionarlos hasta con minimos de media jornada ordinaria de
servicio”.

Quinto.- Asimismo, conforme a lo dispuesto en la Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria que modifica el articule 17° del D. Leg. N° 713, sefiala: “El trabajadcr debe disfrutar
del descanso vacacional en forma iniriterrumpida; sin embargo, a solicitud escriia del trabajador,
el disfrute del periodo vacaciorial puede ser fraccionado de la siguiente mariera: i) quince dias
calendario, los cuales puedeit gozarse en periodos de siete y ocho dias ininterrumpidos; v, ii) el
resto del periodo vacaciorai puede gozarse de forma fraccionada en periodos inclusive inferiores
a siete dias calendario v ¢aino minimos de un dia calendario (...)".
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Sexto.- Bajo este contexto normativo, se tiene a la vista el récord vacacional de la recurrente
emitido por la Coordinacion de Personal, donde se verifica que la magistrada a la fecha cuenta
con 15 dias pendientes de programar correspondientes al periodo 2022,

Sétimo.- Por lo que, teniendo en cuenta que la norma faciliz a la entidad a decidir la
oportunidad del gece del descanso vacacional, de acuerdc & las necesidades del servicio
haciendo uso de la facultad directriz y de conformidad a ia normativa vigente; este despacho
estima atender ia solicitud de la magistrada y proceder @ programar los dias solicitados 27 y 28
de junio de 2023 (2 dias), precisando que el goce del descanso vacacional corresponde al
perlodo vacacional 2022; ello en virtud que la magistrada ha sefialado que no habra afectacitn
en el érgano jurisdiccional a su cargo.

Octavo.- Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas en los incisos 3), 4}y 9) del
articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, y lo dispuesto en la
Resolucién Administrativa N° 416-2022-CE5-PJ, debe adoptarse las acciones peitinentes para
cautelar el normal desarrollo de las actividades jurisdiccionales en el 6rgano jurisciccional, donde
el magistrado viene prestando servicios.

SE RESUELVE:

Articulo Primero: AUTORIZAR el fraccionamiento y goce del descanso vacacional de la Jueza
Noelia Lisbet ZAPATA PACCORI, a cargo del 2° Juzgado ile Paz Letrado Laboral de
Independencia por les ofas 27 y 28 de junio de 2023 (2 dias), precisando que corresponde al
periodo vacacional del-afio 2022.

Articulo Segunitio: ENCARGAR a la jueza Jackeline Giannina ALCA DULANTO a cargo del 4°
Juzgado de Raz Letrado Laboral de Independencia, en adicion a sus funciones, el 2° Juzgado de
Paz Letrado de Independencia, los dias 27 y 28 de junic de 2023 (2 dias).

Articuio-Tercero: CUMPLA la Coordinacion @= Personal, en el plazo de tres (03) dias de
notificada con la presente, en actualizar el sistema de récord vacacional de la magistradu, quién
mecdiante la presente resolucion administrativa esta siendo autorizada con hacer-uss de su
geriodo de vacaciones, debiendo cotejar con las resoluciones administrativas de Prasidencia de
concesion de periodos vacacionales gtie obran en su é&rea, todo ello bajo responsabilidad
funcional y administrativa.

Articulo Cuarto: PONER a concgimiento la presente resolucion a la Oficina Desconcentrada de
Control de la Magistratura, Garencia de Administracion Distrital, Coordinacion de Personal,
Administrador del Moédulo Corporativo Laboral, de las magistradas mencionadas y de los
interesados, para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y clmpiase.

Documento firmado £ligitalmente

LORENZO CASTOPE CERQUIN
Presidente de !a CSJ de Lima Norte
Presidencia de la Corte'Superior de Justicia de Lima Norte
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