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‘ RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0183-2023- MDC-GM

Colquemarca, 19 de junio del 2023
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EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLQUEMARCA
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- 2\ El Informe N° 0160-2023-MDC/GM-URRHH/ASB, de fecha 09 de mayo de 2023, la jefe de la Unidad de
e}é?guﬁrsos Humanos, Lic. Alicia Soto Benito, emite informe solicitando disponibilidad presupugstal para convocar personal
=\ /. apiazo determinado por necesidad transitoria para el proceso CAS N° 002-2023-MDC, bajo los aicances del D. Leg. 1057.
/= “UEl Informe N° 0292-2023-OPP-MDC/CH, de fecha 09 de mayo de 2023, el jefe de la Oficina de Planificacion y
/"o Presupuesto, Econ. Juvenal Jhuno Mesa, quien emite la disponibilidad presupuestal para cubrir los gastos para la
Convocatoria de plazas vacantes para el CAS N° 002-2023-MDC. El Informe N° 0168-2023-MDC-GM-URRHH/ASB, de
'“"fc% echa 16 de mayo de 2023, la jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Lic. Alicia Soto Benito, emite informe con la
G\nformacion de la comisién para el proceso CAS N° 002-2023- MDC. El Informe N° 085-2023-MDC-0OGAJ/ENH, de
&{pha 30 de mayo de 2023, el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Abg. Elias Ninaquispe Huamani, quien emite informe
- w spfoporcionando las observaciones para que posteriormente sean corregidas. El Memorandum N° 923-2023-MDC-
x m() M/CACQ, de fecha 12 de junio de 2023, el Gerente Municipal, Miro. Carlos Alberto Caballero Quispe, quien dispone al
~—7|efe de la Oficina de Recursos Humanos, Lic. Alicia Soto Benito, convoque las plazas para el Proceso CAS N° 002, por
necesidad transitoria de la municipalidad distrital de Colquemarca. El Informe N° 011-2023-MDC/OC-LJAS, de fecha 18
de abril de 2023, el jefe de la Oficina de Contrataciones, Bach. Limberg José Ancalla Sivincha, emiite informe requiriendo
o personal para la convocatoria CAS, en vista de que anteriormente ha quedado desierto las plazas para jefe de la unidad
ﬁ%zz\de Aimacén Cenfral y Jefe de la Unidad de Control Patrimonial. El Informe N° 0153-2023-MDC/SGDS/HAR, de fecha 26
i /"“\“:'.d{g abril de 2023, el Gerente de Desarrollo Social, Lic. Huber Alviz Rimache, emite informe solicitando la contratacian
gministraﬁva de servicios — CAS 2023. El Informe N° 0219-2023-MDC/GM-URRHH/ASB, de fecha 14 de junio de 2023,
/ E;efa de la Unidad de Recursos Humanos, Lic. Alicia Soto Benito, emile informe levantando las observaciones que fueron
sefialadas por la Oficina General de Asesoria Juridica, La Opinién Legal N° 152-2023-OGAJ/MDC/ENH, de fecha 19 de
-~ junio de 2023, del Abg. Elias Ninaquispe Huamani, Jefe de la Oficia General de Asesoria Juridica. SOBRE
CONFORMACION DEL COMITE ENCARGADO DE LA CONVOCATORIA, EVALUACION Y SELECCION PARA LA
PARTICIPACION DEL PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CAS N° 002-2023 MDC, DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE COLQUEMARCA. Y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd, en su articulo 194°, modificado por Ley N°30305, Ley de reforma de los
articulos 191, 194 y 203 de la Consfitucién Poliica del Per, sefiala que: "Las municipalidades provinciales y distritales
son Organos de Gobierno Local. Tienen autonomia poliica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia
(---) lo que debe ser concordado con lo dispuesto por el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972, Ley Organica
de Municipalidades.

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, sefiala que los
gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucion
Politica del Perd, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Piblico: asi cormo a las normas técnicas referidas a
los servicios y bienes plblicos, y a los sistemas administrativos del Estado gile por su naturaleza son de ohservancia y
cumplimiento obligatorio (... ),

Que, la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, en su arficulo 8° regula respecto a la autonomia
de gobierno, que: “La autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del gobiemo en sus tres niveles, de normar, regiilar
y administrar los asuntos publicos de su compefencia. Se sustenta en afianzar en las poblaciones e institiciones la
responsabilidad y el derechio de promover y gestionar el desarrollo de sus circunscripciones, en el marco de la unidad de
la nacién. La autonomia se sujeta a la Constitiicion y a las leyes de desarrolio constitucional respectivas”

Que el numeral 1.1 del articulo V, del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitiicién, la Ley, el Derecho, dentro de las faciiffades que
esten atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidos.”

Que, el primer péarrafo del articulo 37° de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972, establece que
los funcionarios y empleados de las muricipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracion
publica, conforme a Ley.
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Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023, se cred la Autoridad Nacional del Servicio Civi-SERVIR, como
Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanas, que comprende
el conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector
publico en la gestién de los recursos humanos.

-

A Que, el literal ¢) del articulo 2 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y modificatorias, sefiala que SERVIR, en su condicion de ente rector del Sistema
\’;_E\jdministraﬁvo de Gestion do Recursos Humanos del Estado, tiene como atribucién: "Establecer metodologias,
. procedimientos e instrumentos que deben aplicar e utilizar las entidades".
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Que, asi, mediante el Decreto Legislativo Nro. 1057, publicado el 28 de junio del 2008 en el Diario Oficial “Fl
Peruano®, modificado por Ley N° 29849, "Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legistativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales', y sus normas reglamentarias, aprobado mediante los Decietos
upremos N° 075-2008-PCM; y N° 065-2011-PCM; se regula el Régimen Especial de Contratacion Adminisirativa de
grvicios, el cual constituye una modalidad especial de contratacion laboral.
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5 Que, el Inciso 3.1 de articulo 3° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificacionss al
q%” " £glamento del Regimen de Confratacion Administrativa de Servicios, menciona que "para suscribir un contrato

' dministrativo de servicios, las Entidades piblicas deben observar un procedimiento que Incluye las efapas de:
preparaforia, seleccion, suscripcién y regisiro del contrato’
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Que, asimismo, el arficulo 8° de la Ley N° 29849, "Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen
Especial del Decieto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales” precisa que, “Ef acceso al régimen de
%\ Contratacién Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso pablico. La convocaforia
%\ se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del
| Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a
#/ criterio de la entidad convacante, otros medios de informacién”.

Que, en este sentido, mediante Informe N° 0160-2023-MDC/GM-URRHH/ASB, de fecha 09 de mayo de 2023,
la jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Lic. Alicia Soto Benito, emite informe solicitando disponibilidad presupuestal
para convocar personal a plazo determinado por necesidad transitoria para el proceso CAS N° 002-2023-MDC, baio los
alcances del D. Leg. 1057, por el monto de S/ 162,920.16.
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Que, en referencia ala soficitud de disponibilidad presupuestal, Informe N° 0292-2023-OPP-MDC/CH, de fecha
09 de mayo de 2023, el jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, Econ. Juvenal Jhuno Mesa, quien emite la
disponibilidad presupuestal para cubrir los gastos para la Convocatoria de plazas vacantes para el CAS N° 002-2023-
MDC, por un monto de S/ 162,920.16, para la convocatoria de plazas vacantes para el proceso CAS N° 002-2023-MDC.
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Que, mediante Informe N° 0168-2023-MDC/GM-URRHH/ASB, de fecha 16 de mayo de 2023, la Lic. Alicia Sato
Benito, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, solicita la conformacion de la comisién encargada del Proceso CAS N°
002-2023-MDC, sefialando que se cuenta con ladisponibilidad presupuestal para llevar acabo el proceso de convaocatoria
referida, para ello, presenta la propuesta de la comisién encargada para el “PROCESO DE LA CONVOCATORIA CAS N°
02- 2023-MDC"; proponiendo como integrantes a;

A

T

ot 6 MIEMBROS TITULARES
L M Presidente de la comision Jefe de |a Oficina de Recursos Humanos
LR Primer miembro Jefe de la Oficina de Plansamiento y
Lt Presupussio
1 Segundo miembro Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
;, TET MIEMBROS SUPLENTES
i "/’3_ y Presidente de la comisién Jefe de la Oficina de Conlabilidad
N Primer miembro Jefe de la Desarmolio Econdémico Local
W Segundo miembro Jefe de la Desanolio Terlonal e
1 Iriraestructura

Que, de tal manera conforme se tiene, la solicitud de conformacion de la comisian encargado de la Convocaforia,
Evaluacion y Seleccitn para la Contratacion de personal bajo la modalidad CAS N° 002-2023-MDC, esta peticion se
encuentra denfro del marco normativo, conforme establece el art. 8° del Decreto Legislativo N° 1057 Yy su reglamento,
cuando prescribe que las Entidades piblicas deben realizar la contratacion de su personal bajo concurso Publico, y el
misimo que debera contar con los actos preparatorios, seleccion, suscripcion y registro del contrato. Cabe aclarar que,
esta modalidad de contratacion es un régimen especial, conforme lo establece la propia norma.
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&S por necesidad transitoria, en la Entidad requiere contar con el personal necesario, con la finalidad de garantizar el
hmal funcionamiento administrativo de la Entidad.

Que, mediante Opinion Legal N° 152-2023-OGAJ-MDC/ENH, de fecha 19 de junio de 2023, el Abg. Elias
aquispe Huamani, Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, opina que resuita PROCEDENTE, lo solicitado por
44 Jefe de Recursos Humanos, sobre la conformacion de la Comision encargada del Proceso de Proceso CAS N° 002-
2023-MDC, por encontrarse conforme al marco normativo.

Que, estando alo expuesto y ala delegacion de funciones al Gerente Municipal con Resoliicién de Alcaldia N°
0133-2023-MDC-A, de fecha 25 de mayo del 2023, se le otorga las facultades en materia de Administracién para emitir
resoluciones de Gerencia y de conformidad con el Art. 27 de la Ley Organica de municipalidades N° 27972, Se:

x.iﬁiRTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, el comité de seleccidn que se encargara de conducir el procedimiento de seleccin

" CAS N° 002-2023 MDC, para contratar bajo Régimen de la Ley de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS),
Decreto Legisiativo N° 1057 a plazo determinado, bajo la modalidad de contratacion de transicién, el mismo que estara
integrado de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES
Presidente de la comisién Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
Primer miembro Jefe de Ja Oficina de Plansamiento y Presupuesto
| Segundo miembro Jefie de ta Oficina de Asesoria Juridica
MIEMBROS SUPLENTES
Presidente de la comisién : Jefe dz la Cficina de Conlabllidad
Primer miembro Jefe de la Desarolio Econdmico Local
Segundo miembro Jefe de la Desarrolio Teritorial e Infrasstrictura

ARTICULO SEGUNDQ. - ESTABLECER, que la comisitn es auténoma dentro del proceso de convocatoria,

ARTICULO TERCERO. -EXHORTAR, a los integrantes de la comision, para que actiien con estricta sujecion a la
normativa legal vigente.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, la notificacion de la presente resolucion al despacho de Alcaldia, a los integrantes
de la comision para los fines comespondientes de acuerdo a Ley y a Oficina de Informaética y Soporte Técnico para su
publicacion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Colquemarca,

REGISTRESE, CUMPLASE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Que, conforme sustenta la Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, estamodalidad de contratacion de personal



