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“Decenio de igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

Resolucion de Alcaldia N° 149-2023-MDC

Condebamba, 14 de junio de 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONDEBAMBA

El INFORME N° 089-2023-MDC-GM; recaido con €l Reg N° 1736, de fecha 14 de junio del
023 ACTA Ne 02- 2023 de fecha 13 de junio- del 2023 INFORME N° 206-2023-MDC-SGPPR,

CONSIDERANDO:

Que, conforme Io establece el Art 194° de 1a C "sﬂtucnon P"‘ ica del Estado modlfncado
! ) Art 1l del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972 Ley Orgamca de Mumcrpaﬁdades fos Sobiernos L ocales gozan de autonomia,
y que radica en la facultad de ejercer actos deé gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecién al. ordenarmento juridico. En ese sentido el espiritu de: la norma disporie-qué 168 :actos de
gobierno deban serem}tldos en-concordaricia con todas las normas:egales vigentes que regulan las
actividades relacionadas al caso de évaluacion de fio hagerlo* configuran actos administrativos
arbitrarios. Per su parte el Art: 26° del mismo. cuerpo narmativo establece que la Administracion
Municipal [...] se rige-por ibs:principios de- legalldad economia ansparenma[ 1ypor los contenidos
enlaley N° 27444 y modif catanas - : ,

Que, el articulo 28 de la Constltucmn Paifttca dei Estado establece que el “Estado reconoce
los derechos de ‘sindicacion; negociaeion colectiva ¥ huelga. Caytsla su gjareicio democrético”.
Asimismo, del articulo en mencién en st numeral 2. Sefala que ef estado “Fémenta la negociacion
colectiva y promueve formas de. soiuc:_én acifica de Jos conflictos Iabarafes”

Que, conforme lo establece el Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, que aprueba el Texto
Uriico Ordenado de fa Ley N°: 27444 ey defProcedimiento Administrativo Gerieral (en. adetante el
T. UO de la key N° 27444}, en"su - titulo prellmmar .cantigne los hmltes 'y principios que- del
ordenamiento juridico procedrmental administrativo; asf también se establece la definicién de lo que
se entiende por entidad administrativa publica, por 16 quée ésta norma nos. permite establecer a los
sujetos publicos que son parte-el procedimiento administrativo. Asimismo, -&n su articulo 1-del mismio
cuerpo normativo establece el concepto. de acto administrative; etetermmando que: “Son actos
administrativos, las declaraciones de fas entidades que, en'el marco de normas de derscho pablico,
estan destinadas a producir efectos juridicos sobre Ios mtereses obl/gac:ones o} derechos de los
administrados dentro de una s:tuacron concreta” :

Que, €l numeral 1.1. del articulo [V del titulo prellmlnar del T. U O dela Ley N° 27444, sefiala
que ‘Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”;

Que, la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, tiene por objeto
‘regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de
trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucion Politica
del Pert y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacién Internacional de/
Trabajo”; siendo que fa presente norma “es aplicable a las negociaciones colectivas flevadas a cabo
entre organizaciones sindicales de frabajadores estatales de entidades ptblicas del Poder Ejecutivo,
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el Poder Legislativo, el Poder Judicial, los gobiernos regionales, los gobiernos locales, (...), cuyas
actividades implican el ejercicio de potestades administrativas”,

Que, en articulo 4 de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal,
sefiala que “son objeto de la negociacién colectiva la determinacién de todo tipo de condiciones de
trabajo y empleo, que comprenden las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia
econdmica, as/ como todo aspecto relativo a las relagiones entre empleadores y trabajadores, y las
relaciones entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores”; asimismo el articulo 10 de
la ley en mencién sefiala que “la parte empleadora. asegura, bajo responsabilidad, que en la
negociacion colectiva en el sector publico, su representaclén garantlza la wabllzdad presupuestal
para la ejecucion de los acuerdos adoptados .

Que, el numéral 64.1 del artlculo 64 de la Ley N° 31638 Ley de Presupuesto dei Sector
Publico para el Afia Fiscal 2023, establece que-*Se exceptua de la prohibicion de reajuste o
incremento de -remuneragiones, bonificaciones, beneficios, ‘dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentives, compensaciones econdmicas y concepte de- 'alqwer naturaleza, cualquiera
sea su forma; modalidad, periodicidad y fuentes de financiamiento; &simismo, de la prohibicion de la
aprobacion de nuevas bonificacionés; beneficios, asignationes, incentivos; estlmulas, Tetribuciones,
dietas, comperisaciones econdmicas 'y conceptos ‘dé " eualquier: 1 "‘turaleza con - la / misma
caracteristicas:sefiatadas anteriormente; establecidas en el aticulo 6 de la presente ley, ¢ ara efectos
de la aprobacion .de conceptos de ingresos en ef marco de los convenios coléctives,.
conciliacion ¢ laudos arbitrales apmbadas de conformidad con la Ley 31 1; 88 Ley de Negoc:ac:on
Colectiva en el Sector Estatal”

Que, mednante Resolucrén deAlcaldfa Ne 135-2023—M-DC de fecha 02 "u'ma del 2023, ensu
articulo primero se gonforma fa Comisién Negoctadora Yue see >argara de la negociacion colectiva
del “PLIEGO DE RECLAMOS 2023"; del mismo modo en su aticulo segundo establece que los
representantes de 4a. | alidad Distrital Condebamba, encargados de la negociacién del
“PLIEGO DE RECLAMGS. 2 23", tieneri la facultades: de participar en la negociacion y conciliacion,
practicar todos los actos propfos de éslas, suscribir cualquier acuerdo. y llegado el caso, la
convencién colectiva de trabajo, eonforme o regula ta * 31188, Ley de Negociacién Colectiva
en el Sector Estatal y el Decreto Supremo N°008-20 M. que aprueba los Lineamientos para la
Implementac:on dela Ley N° 31188, Ley de Negoc:acton Colectfva en el Sector Estatal

: Que medrante Reselumon Dlrectoral N? 0431-2022—EF/53 .01, Se aprueba la Dn'ectlva N" ;
0002-2022-EF/53.01, Lineamientos para la administracién del Médulo de Registro de la Negociacion
Colectiva en el Sector Pablico, que forma parte integrante de Ia ‘presente- Reso!ucton Dlrectoral la
cual en su articulc & establece que “se encuentran compre bito.. icacion
de fa resente Directiva, las entidades publlcas del Poder Ejecutivo, ef. Poder Legislat:ve, .el Poder
Judicial, Jos Gobiernos Regionales, los Gobiernos Locales, los organismos a los que la Const:tuc:on
Politica del Pera y sus leyes orgénicas confieren autonomia, y las demés entidades y organismos,
proyectos y programas'del Estado”. Asi mismo el articulo 14 defa misma dlrechva establece que “El
Jefe de la Oficiria de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, d& la unidad ejecutora o pliego
presupuestario del Gobierno Nacional, de los Gobieros Regionales o de los Gobiernos Locales,
bajo responsabilidad, en el plazo de cinco (05) dias hébiles de concluido el trato directo. conciliacion
o arbitraje, segtin corresponda, registra en el Médulo, los acuerdos con incidencia econdmica. Dicho
registro tiene caracter de declaracion jurada. (...)":

Que, mediante INFORME N° 089-2023-MDC-GM, recaido con el Reg. N° 1736, de fecha 14
de junio del 2023, el Gerente Municipal, hace llegar el ACTA N° 02-2023, de fecha 13 de junio del
2023, asi también requiere la aprobacioén del acta antes indicada mediante acto resolutivo;
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Que, mediante ACTA N° 02-2023, de fecha 13 de junio del 2023, ia comisién negociadora
para el pliego de reclamos 2023, suscribe el Convenio Colectivo 2023, a nivel descentralizado entre
la Municipalidad Distrital de Condebamba y el Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital
de Condebamba — SITRAMUN - C;

Que, mediante INFORME N° 206-2023-MDC+<SGPPR, recaido con el Reg. N° 1945 de fecha
13 de junio del 2023, el subgerente de planeamientg; presupuesto y racionalizacién, hace llegar el
informe de disponibilidad presupuestal conforma ‘@:lo establecido en el Lineamientos para la
“\lelaboracion del Informe de Viabilidad Presupuestal que garantlza el financiamiento de los acuerdos
a suscribirse en las Negociaciones Colectivas en el Nivél Descentralizado, aprobado mediante
Resolucion Directoral N° 0010-2023-EF/50.01, &l cual indica “gue en.atencién-al primer enunciado:
no se cuenta con disponibilidad por los S/ 500 soles merisuales solicitado por el sindicato pero si
CUENTA CON DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, _para el pago mensual de once trabajadores
nombrados, bajo el DL 276y ocho coritratados bajo ei DE 1057 (CAS), por el monto estimado de S/
400 mensuales por cada trebajador, que suman un total mensuat de S/ 7,600.00 Y S/ 91,200.00 al
afio, libre de descuentos de ley, esto bajo los lineamientos Sustentados 'y con.la fuente de
FINANCIAMIENTO -RECURSOS. DETERMINADOS Y/O- REGURSOS T-DIRECTAMENTE
RECAUDADOS que-permitiria atenderla demanda perpactcs colectlvos” L Al A

Por los fundamentos dantes expuestos y de conformldad al inc. 20 del art, 20 de Ia Ley 27972
- Ley Organica de-Municipalidades; . Ley de Procedimiento Admmlstratlvo General s Ley 27444 y
modlflcatorlas v :

SE RESUELVE

ARTICULO PRfMERO APR@BAR &l ACTA Ne 02-2023 -ACTA. FINAL DE LA COMISION
NEGOCIADORA PARA EL PLIEGO- DE 'RECLAMOS 2023, ‘que cantiene el CONVENIO
COLECTIVO 2023, ‘A NIVEL DESCENTRALIZADO SUSCRITO ENTRE ‘LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CON DEBAMBA Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CONDEBAMBA ~ SITRAMUN - C, que materializa los acuerdos entre los
representantes de Mummpahdad Dlstntal de Gondebamba y los representantes del Sindicato de
Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Condebamba ~ SITRAMUN — C, suscrita 13 de jun|o
delk 2023 la cual forma parte mtegrante de la presente reso{uclon . i ;

ARTiCULe SEGUNDO. APROBAR & partir del 1 de enero Hel 2024, e C@NVENIO COLECTiVOf
2023, A NIVEL DESCENTRALIZADO SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CONDEBAMBA Y'EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CONDEBAMBA - SITRAMUN - C, entre los representantes de. Municipalidad Distrital de
Condebamba y ios représentantes:del Sindicato-de’ Trabajadores de la Municipalidad Distrital de
Condebamba ~ SITRAMUN — C, conforme a lo establecido en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Division de Recursos: Hurnanos cumpla cén. &l régistro del
CONVENIO COLECTIVO 2023, A NIVEL DESCENTRALIZADO SUSCRITO ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONDEBAMBA Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONDEBAMBA — SITRAMUN - C, conforme a lo establecido en
el articulo 14 de la Directiva N° 0002-2022-EF/53.01, Lineamientos para la administracién del Médulo
de Registro de la Negociacion Colectiva en el Sector Publico, aprobada mediante Resolucién
Directoral N° 0431-2022-EF/53.01.

ARTICULO CUARTO. NOTIFICAR !a presente Resolucién al Sindicato de Trabajadores de la
Municipalidad Distrital de Condebamba - SITRAMUN - C, Gerencia Municipal, Subgerencia de

Dir. Legal Av. Cajamarca N° 394 [Coarantia de i been Crobictsus!
www.municondebamba.gob.pe

mesadepartes@munico ndebamba gob.pe
Cel: 924555539



il
L‘fé% BICENTERARID:
UL PERG

| Aun s 2084

 MUNICIPALIDAD

; s L ’ ALCALDIA

SR ; DISTRITAL DE CONDEBAMBA i,

"Decenio de igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
*Afo de la unidad, 1a paz y el desarrollo”

Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, Divisién de Recursos Humanos y demas areas
administrativas pertinentes para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO. DISPONER a la Oficina de Sistemas, Informatica y estadistica la publicacién
del presente dispositivo en el portal institucional (www.municondebamba.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

DISTRIBUCION

§ Alcaldia

G, Municipal

Subgerencla de Asesorla Juridica
D. RR.HH

mmswps

SITRAMUN
Partal
Ce.

wArch. Sec. Gral,
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