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GOBIERNO REGIONAL MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL

N° 3 7- 2023-GOREMAD/DIRESA

Puerto Maldonado, | § JUN. 2023
VISTOS:

El Oficio N° 665-2023-GOREMAD-DIRESA-OP, de fecha 06 de junio del 2023,
y el Memorando N° 616-2023-GOREMAD/DIRESA-DG, de fecha 09 de junio del
2023, que autoriza proyectar la Resolucion Directoral Regional de aprobacion del
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, de la Direccién Regional
de Salud de Madre de Dios, en el presente afio 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 7° y 9° de la Constitucién Politica del Peru, reconocen que
todos tienen derecho a la protecciéon de su salud y el Estado determina la politica
nacional de salud, de modo que el Poder Ejecutivo norma y supervisa su aplicacion
y es responsable de disefiarla y conducirla en forma plural y descentralizada para
facilitar a todos el acceso equitativo a los servicios de salud;

Que, los numerales |l y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley
General de Salud, establecen que la protecciéon de la salud es de interés publico,
siendo responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promover las condiciones
que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en
términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad,

Que, el articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1161, Decreto Legislativo que
aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, el Sector
Salud, esta conformado por el Ministerio de Salud, como organismo rector, las
entidades adscritas a él y aquellas instituciones publicas y privadas de nivel
nacional, regional y local, y personas naturales que realizan actividades vinculadas
a las competencias establecidas en la presente Ley, y que tienen impacto directo o
indirecto en la salud, individual o colectiva;

Que, la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como
objeto promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para
ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y
control del Estado y la participacién de los trabajadores y sus organizaciones
sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocién, difusion y
cumplimiento de la normativa sobre la materia,

Que, en el articulo 40°, Capitulo V, de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, establece que los empleadores con veinte (20) o mas
trabajadores deben elaborar su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el que debe contener la siguiente estructura minima: a) Objetivos y
alcances. b) Liderazgo, compromisos y la politica de seguridad y salud. c)
Atribuciones y obligaciones del empleador, de los supervisores, del comité de
seguridad y salud, de los trabajadores y de los empleadores que les brindan
servicios si las hubiera. d) Estandares de seguridad y salud en las operaciones. e)
Estandares de seguridad y salud en los servicios y actividades conexas. f)
Preparacion y respuesta a emergencias;

Direccién Regional de Salud Madre de Dios
Av. Ernesto Rivero N2 475



SO DE( Pep,,

GOBIERNO REGIONAL MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL

Ne 3/ % 2023-GOREMAD/DIRESA
Puerto Maldonado, 16 “UN‘ 2023

Que, mediante Oficio N° 665-2023-GOREMAD-DIRESA-OP, de fecha 06 de
junio del 2023, la Oficina de Personal, remite documento para la aprobacion
mediante Acto Resolutivo del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de la Direcciéon Regional de Salud de Madre de Dios, en el presente afio
2023, siendo autorizado por la Direccion General mediante Memorando N° 616-
2023-GOREMAD/DIRESA-DG, de fecha 09 de junio del 2023, y;

En uso de las atribuciones y facultades administrativas conferidas por la Ley
N° 26842, Ley General de Salud; Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion, modificada por las Leyes 27950 y 28139; Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria aprobada por las Leyes N°
27902, 28013, 28968 y 29053; y la Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 066-2022-
GOREMAD/GR, de fecha 28 de febrero del 2022 modificada por Resolucién
Ejecutiva Regional N° 108-2022-GOREMAD/GR de fecha 11 de marzo de 2022,
ratificada con Resolucion Ejecutiva Regional N° 021-2023-GOREMAD/GR de fecha
09 de enero del 2023, concordante con el Manual de Operaciones — MOP de la
Direccion Regional de Salud Madre de Dios, aprobado con Decreto Regional N°
004-2022-GOREMAD/GR de fecha 07 de diciembre del 2022; y con el V° B® de la
Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Planeamiento vy
Presupuesto, Oficina de Personal, y la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion
Regional de Salud Madre de Dios;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo, de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios, en el presente afio
2023, el mismo como documento adjunto forma parte de la presente Resolucion
Directoral Regional.

ARTICULO 2°.- DISPONER, que la Oficina de Personal, se encargue de la
difusién del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, de la Direccion
Regional de Salud de Madre de Dios, 2023, en las diferentes Oficinas de la
Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, a la Direccién de Tecnologias de Informacién,
la publicacién de la presente Resolucion Directoral Regional en el Portal
Institucional de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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