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Amaybamba, 02 dejuhio del 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INKAWASI.

VISTO:
EI  Informe N°  077-2023-col  -  LC/OPRP/ASCT,    de  la  Oficina de  Planificaci6n,

cionalizaci6n  y Presupuesto,  donde solicita la desigraci6n  a un  servidor municipal  como
rdinadordelProgramadelncentivosalaMejoradelaGestichyModemizaci6flriunicipal
y;

CONSIDERANDO:
Que,   de  confom]idad   al   Articulo   194°  de  la  Constituci6n  'Politica  del  Estado,

modificado per la Ley N° 27680,  Ley de Reforma Constitucional.  Caoffulo }rv.  Titulo IV,
sobre Descentralizaci6n,  en concordancia con el  Articulo 11 del  Titulo

rginica de Municipalidades Ley N° 27972;
Preliminar de la Ley

las Muricipalidades  son  personas juridicas  de
echo  phblico  con  autonomia  econ6mica,  politica y  administrativa  en  los  asuntos  de  su

pctencia;

Que,  conforme a  lo dispuesto  en el  inciso 6),  del  articulo 20°,  concordante  con lo
dispuestoenelarticulo43°delaLeyN°27972"LeyOrginicadeMuricipalidades",prescriben
como una de las atribuciones del  Alcalde de dictar Resoluciones de Alcaldia por las cuales

)rueba y resuelve los asuntos de caracter administrativo;

Que el Programa de Incentivos (PI) a la mejora de la Gesti6n Municipal, fue crcado
ediante Ley N° 29332 y modificado mediante Decreto de Urgencia N°  119-2009, el cual en
articulo 5° indica lo siguiente; "Los recursos que seasignan al Programa de Incentivos a la

mejora de la Gesti6n Municipal, se destinan exclusivamente al cumplimiento de los fines de los
fines y objetivos del referido plan, c.onforme lo dispone la presente Icy";

Que, segdn la novena disposici6n Complementaria final de la Ley N° 29812, Ley de
resupuesto del Sector Publico para el afro Fiscal 2012, se crea el Plan de hcentivos a la Mejora
e la Gesti6n y Modemizaci6n Municipal. Este nuevo Plan fusiona el Plan de Incentivos a la

Mejora  de  la  Gesti6n  Municipalty  el  Pfograma  de  Modemizaci6n  Municipal  ®MM)  que
operaron en el afro 20 I 1 ;

Que,  la Cuarta Disposici6n Complementaria Find  del Decreto Legislativo N°  1440,
dispone "EI Programa de Incentivos a la Mejora de la Gesti6n Municipal Q'I),-cneado mediante
Ley  N°  29332,  es  una herramienta de incentivos presupuestarios  a  cargo  del  Ministerio  de
Economia y Finanzas que promueve la mejora de la calidad de los servicios pdblicos provistos
por las  municipalidades  a  nivel  nacional.  EI PI tiene  como  objetivo general  contribuir  a la
mejora de la efectividad y eficiencia de/ gasto pdblico de fas municipalidades, vinculando el
financiamiento  a  la  consecuci6n  de  resultados  asociados  a  los  objetivos  nacionales.  Los
objetivos  especificos  del  PI  son:  Mejorar  la  calidad  de  los  servicios ,phb]icos  locales  y  la
ejeouci6n de inversiones,  que estin vinculados a resultados, en el marco de las competencias
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municipales,   de   acuerdo   a   lo   establecido,   en   la   Ley   N°27972   -   Ley   Organica   de
Municipalidades;

Que,   mediante   Resoluci6n   Directoral   N°0020-2022-EF/50.01    se   apnieban   los
"Lineamientos para la presentaci6n de propuestas de compromisos,  Indicadores y  metas del

Programa de Incentivos a la Mejora de la Gesti6n Municipal 01) para el afro 2023", los cuales
tienen por objeto establceer los requisitos y criterios especificos que deben seguir las entidades
del Gobiemo Nacional Interesndas en participar en el Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gesti6n Municipal ¢1) para el afro 2023, para la presentaci6n de propuestas de compromisos,

dicadores  y  metas,  asi  como  los  criterios  de  evaluaci6n  y  selecci6n  de  compromisos,
dicadores y metas correspondientes al afro 2023;

Que, mediante Decreto Supremo N° 095-2023 -EF, de fecha 20.05.23, se aprueba los
Procedimientos para el  cumplimiento de metas y la asignaci6n condicionada de recursos del
Programa  de  Incentivos  a  la  Mejora  de  la  Gesti6n  Municipal  del  afro  2023  y  dicta  otras
disposiciones, conforme al art  9° del precitado Decreto Supremo N° 095,2023-EF, precisa que:
EI  Alcalde,  bajo  responsabilidad,  mediante  resoluci6n  de  alcaldia  designa  a  un  servidor

unicipal como Coordinador PI, quien es responsable de coordinar con las distintas areas de la
unicipalidad, el cumplimiento de las metas establecidas, en un plazo no mayor de diez (10)

fas hfroiles, contados a partir de la publicaci6n de la noma que aprueba los Procedimientos e
rformarlo a la DGPP hasta cinco (5) dias habiles despues, mediante correo electr6nico dirigido

a:  incentivos.municipales@mef.gob.pe.  Cualquier cambio en la designaci6n del Coordinador
PI debe ser infomado a la DGPP de manera inmediata, de la misma foma;

Que,  a traves del Informe N° 077-2023-col - LC/OPRP/ASCT,   de la Oficina de
ificaci6n, Racionalizaci6n y Presupuesto, solicita a la Gerencia Municipal, 1a designaci6n

ccordinador del Plan de Incentivos, en el marco del Decreto Supremo N° 095-2023-EF, por
cual  se  apmeban  los  Lineamientos  para  la  presentacidn  de  propuestas  de  compromisos,

ndicadores y metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gesti6n Municipal (PI) para
el afro 2023;

Que, estando a los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por el
D  200,   numeral   6),  y,   del   Articulo  430   de  la  Ley  N°   27972,   Ley   Orginica  de

SE RESUELVE:
ARTicuLO   PRIMERO:    DESIGNAR,    al    Servidor   ECON`    Aroo    SAIVADOR
CALDERON  TITO,  como  Coordinador PI -  2023,  responsable  de  la  implementaci6n  del
cumplimiento de las metas del Programa de lncentivos 2023,  en merito a los considerandos
eexpuestos, cuyos datos se indican a continuaci6n:

Nombres y Apellidos:
Cargo que Ocupa en la Entidad:

Correo Electr6nico:
Telefono de Contacto:

Aldo Salvador Calderdn Tito
Jefe  de  la  Oficina  de  Planificaci6n,  Racionali2acidn  y
Presupuesto
aldocalderon79@hotmail.com
94 I 993 I 1 I
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ARTICULO SEGUNDO. -DELAR SIN EFECTO, todo acto administrativo que se oponga
a la presente resoluci6n

ARTICUL0 TERCERO. - DISPONER que el funcionario responsable de la Coordinaci6n
de Programa de lncentivos de la Mejora de la Gesti6n Municipal del afro 2023 de esta entidad,
designado en el articulo primero de la presente Resoluci6n, realice todas las acciones necesarias
para su total implementaci6n en el presente ejercicio de acuerdo a ]as disposiciones establecidas
en la Ley del Presupuesto y demds nomas reglamentarias, complementarias y conexas.

ARTfcuro CUARTO. - NOTIFICAR, la presente Resoluci6n a la Ihireeci6n General de

#;i¥c:i::o|;k;;::,:,ac:pi;n:,q:i;osiae::Je:o::d:e:;a;;;o;:e;to;Sch:oe::Aldi,:1:;n,I::,p;;,#y
ricuL0 QUINTO:  ENCARGAR, al Jefe de Imagen institucional de la Municipalidad
trital  de  Inkawasi,  la  publicaci6n  de  la  presente  Resoluci6n  de  Alcaldia  en  el  Portal
itucional de la Entidad ( \±'i\+4' t±ob pe/[p±±Lnjln_k_a_v\:.a_si_ ).

REGfsTRESE, COMUNfQUESE Y CbMPLASE.

.,.  `.-.i;_`,_   `     .


