RESOLUCION DE ALCALDIA N° 293-2023-MPA

Ayabaca, 12 de junio de 2023
POR CUANTO:

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA
VISTO:

_ La Carta N° 01
\ Coérdova solicita a la en

>\ fecha 04 de mayo de 2023 emitido por el Subgerente de Recursos Humanos; Informe N° -0380-2023-
, ;] SGRH-MPA de fecha 18 de mayo emitido por el Subgerente de Recursos Humanos; Informe Legal
* 37 ;‘,/ N° 197-2023-MPA-GAJ-CMER de fecha 02 de junio del 2023 emitido por la Gerencia de Asesoria
. /" Juridica; Informe N°502-2023-MPA-GPP de fecha 05 de junio del 2023.

-2023-J.C.C de fecha 04 de mayo del 2023, la administrada Judith Correa
tidad el pago de sus vacaciones truncas; Informe N°026-2023-SGRH-MPA de

T
M.jr\rt,fi“;(."\"\

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, establece que las
MUNICIPALIDADES PROVINCIALES y Distritales son drganos de G

obierno Local que cuentan con
autonomia politica, econémica y administrativa en sus asuntos de su competencia; el mismo que es
concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley
\ N°27972, menciona que dicha autonomia radica en ejercer actos de Gobierno administrativo y de
administracion con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, conforme a lo establecido en los Articulos 6° y 20° de la Ley 27972-
Municipalidades, refieren que la Alcaldia es el Organo ejecutivo de Gobierno Local. El Alcalde es el
representante Legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa, teniendo en cuenta lo

,  establecido en el Articulo 43° del mismo cuerpo legal, las Resoluciones de Alcaldia aprueban y
.. \z resuelven los asuntos de caracter administrativo. :

Ley Organica de

Que, el régimen del Decreto Legislativo N°1057, modificado por la Ley N°29849 - Ley que
establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057 y otorga
derechos laborales, se establecié que uno de los derechos de los servidores bajo el Régimen Especial

de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), es el gozar de 30 dias calendarios de vacaciones,
previo cumplimiento de la prestacién de servicios por un afio.

Que, respecto del pago de vacaciones truncas, el nimeral 8.6 del articulo 8°del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N°065-2011-PCM, sefala que,
“Si el contrato se extingue antes del cumplimiento de afio de servicios, con el que se alcanza el
derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razon de tantos
dozavos y treintavos de la retribucién como meses y dias que hubiera laborado, siendo que a la fecha
de cese, el trabajador cuenta, al menos con un mes de labor ininterrumpida en la entidad”. Por tanto,
si el contrato CAS se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el servidor cuenta con
mas de un mes ininterrumpido de servicios, tendra derecho a un pago proporcional por concepto de
vacaciones truncas, siendo el célculo proporcional sobre la base del cien por ciento (100%) de la
remuneracion que el servidor pervivia al momento de cese. Cabe sefalar que, el pago de vacaciones
truncas debera efectuarse en la siguiente e inmediata oportunidad en la que ordinariamente se le
abona la remuneracion a los servidores CAS, de acuerdo con lo dispuesto en la Novena Disposicién
Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo N°1057.

Que, el derecho de descanso vacacional mediante el régimen CAS se otorga por treinta (30)
dias calendarios, una vez cumplido el afio de prestacién de servicios, y sin distincién alguna del
personal que labora bajo dicho régimen (servidores, funcionarios, empleados de confianza y
directivos); sin embargo, en caso de extincién del contrato CAS- después o antes de cumplirse el afio
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de servicios-produce la obligacion de pago por parte de la entidad contratante, de los derechos que

\ le corresponde al servidor, tales como el pago de vacaciones no gozadas o el de vacaciones truncas,
0 ambas.

Que, siendo el CAS una modalidad contractual de la Administracién Publica, privada del

_4_‘_"“‘" / Estado que vincula a una Entidad Pdblica con una persona natural que presta servicios de manera
- autonoma; consiguientemente el contrato CAS no cuentan con los derechos a la Compensacion por

Tiempo de Servicios (CTS) ni al beneficio de las gratificaciones con la excepcién del aguinaldo.

Que, mediante la Carta N° 01-2023-J.C.C de fecha 04 de mayo del 2023, la administrada

Judith Correa Cérdova solicita a la entidad el pago de sus vacaciones truncas, alegando haber

ntrabajado como operador del SIAF en la Subgerencia de Logistica bajo la modalidad de Contrato

/" Administrativo de Servicios (CAS), anexa a su solicitud copia del Contrato Administrativos de Servicios

N° 120-2020-MPA-GAF, Adenda N°001, 002 y 003 al Contrato Administrativos de Servicios N° 120-
2020-MPA-GAF

Que, mediante Informe N°0390-2023-SGRH-MPA, de fecha 18 de mayo del 2023, el
Subgerente de Recursos Humanos de la MPA, remite la Liquidacion de Vacaciones Truncas y hace
conocimiento al Gerente de Administracion y Finanzas, que se ha revisado la informaciéon del ex
servidora CAS — Judith Correa Cérdova, de fecha 03 de febrero del 2020 hasta el 31 de diciembre del
3020 segun Contrato Administrativo de Servicios (CAS) y Adendas N°001 al 003, como OPERADOR
SIAF EN LA SUBGERENCIA DE LOGISTICA, de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, anexa hoja
escalafonaria y liquidacion de vacaciones truncas conforme al siguiente detalle:

LIQUIDACION DE VACACIONES TRUNCAS -CAS

A. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES :  CORREA CORDOVA JUDITH
B. VACACIONES TRUNCAS ANO 2020
DEL (03022020 AL 31.122020)
(191.666 X 11 MESES) : 210833
TOTAL BRUTO :  S/.2,108.33

C. DESCUENTOS

AFP INTEGRA 11.84 % : 5/.249.62
IMPUESTO A LA RENTA 4TA CATEGORIA 0.00
TOTAL DEL DESCUENTO : SL.249.62
LIQUIDO A PAGAR ¢ S/.1,858.71
APORTES DEL EMPLEADOR

ESSALUD EMPLEADOR 8% ; $/.189.75
TOTAL APORTES DEL EMPLEADOR : S/. 189.75

Que, mediante proveido S/N de fecha 01 de junio del 2023, el Gerente de Administracion y
Finanzas solicita a la Gerente de Asesoria Legal opinion legal correspondiente.

Que, mediante Informe Legal N° 197-2023-MPA-GAJ-CMER, de fecha 02 de junio del 2023,
el Gerente de Asesoria Juridica, remite al Gerente de Administracion y Finanzas, opinién legal
PROCEDENTE sobre el pago del calculo de liquidacion de vacaciones truncas.
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 293-2023-MPA

Que, mediante proveido S/N de fecha 05 de junio del 2023, la Gerencia de Administracion y
Finanzas, deriva los actuados a Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para su certificacion
correspondiente.

Que, con fecha 09 de junio del 2023 remite a la Gerente de Planeamiento y Presupuesto, |a
Certificacion de Crédito Presupuestario N°0000000572 por el importe de s/2,298.08 (Dos Mil
Doscientos Noventa y Ocho con 08/100 soles)

Que, la Gerencia de Administracion y Finanzas mediante proveido S/N de fecha 12 de junio
del 2023 deriva los actuados a Secretaria General para que se emita el acto resolutivo
correspondiente y se contintie con el trAmite correspondiente.

En tanto a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por Ley N° 27972 -Ley Organica
Municipalidades;

“SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, LA LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES (VACACIONES
TRUNCAS) A FAVOR DEL EX TRABAJADOR CAS — JUDITH CORREA CORDOVA, DE FECHA 03
DE FEBRERO DEL 2020 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020, QUIEN SE DESEMPENO COMO
OPERADOR SIAF EN LA SUBGERENCIA DE LOGISTICA, DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE AYABACA, POR EL MONTO TOTAL DE S/ 2,298.08 (DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
OCHO CON 08/100 SOLES) DESAGREGADO DE LA SIGUIENTE MANERA:

¢ Vacaciones Truncas : §l. 1,858.71
e Descuentos (AFP INTEGRA)  :S/. 249.62
e Aporte a ESSALUD 9% :Sl. 189.75

ARTICULO SEGUNDO: TENER EN CUENTA, LA CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO NOTA N°0000000542, de fecha 09 de junio del 2023, emitido por la Gerente de
Planeamiento y Presupuesto en su Informe N°502-2023-MPA-GPP de fecha 09 de junio del 2023.

ARTICULO TERCERO: AUTORIZAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto y la Subgerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente
Resolucion,

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Subgerencia de Sistemas Informaticos y Estadistica de la
Municipalidad Provincial de Ayabaca, cumpla con publicar la presente en el portal institucional:
www.muniayabaca gob.pe

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente Resolucion de Alcaldia, a Gerencia Municipal, a ia
Sub Gerencia de Recursos Humanos, a la Gerencia de Administracion y Finanzas, a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, al Organo de Control Institucional - OCI, Subgerencia de Sistemas
Informaticos y Estadistica, y a la parte interesada para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUE ASE Y ARCHIVESE.

PN 1 .-_- nED.
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