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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°216-2023-GM/MPCH-C,

Santo Tomas, 08 de junio de 2023,

VISTOS:

El Informe de Precalificacion N2 026-2023-ST—PAD-ORH-DGA-GM-MPCH/C, de fecha 30 de mayo de 2023, emitido
por el Abog. Ramén Mallma Chancuafia - Secretario Técnico de Procedimiento Administrativo Disciplinario,
derivado a este despacho de Recursos Humanos, constituido como drgano instructor, y;

CONSIDERANDO:

I. IDENTIFICACION DE _LOS SERVIDORES 0O EX SERVIDORES CIVILES, ASI COMO DEL PUESTOQ
DESEMPENADO AL MOMENTO DE LA COMISION DE LA PRESUNTA FALTA ADMINISTRATIVA.
L1. Ing. ILIM SILVERA REYNAGA, identificado con DNI N°31190273, con domicilio en Jiron Anccohuayllo
S/N del Distrito y Provincia de Andahuaylas del Departamento de Apurimac, con teléfono celular 925632145 y
con correo electrénico imsilvera@hotmail.com: servidor contratado por la Municipalidad Provincial
Chumbivilcas bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N21057 su Reglamento y Modificatorias, desde el

23 de agosto de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022, el cual se desempeiiaba al momento de ocurrido los
hechos como Gerente de Infraestructura de Ia Municipalidad Provincial de Chumbivilcas.

1.2. CARLOS IVAN QUIROZ PEREZ, identificado con DNI N241335088, con domicilio en la Urbanizacién Los
Nogales E-18 del Distrito de San Sebastian de [a Provincia y Departamento de Cusco, con teléfono celular
941475447, con correo electrénico carlosq uirozper@gmail.com; servidor contratado por la Municipalidad
Provincial de Chumbivilcas, bajo el régimen Laboral del Decreto Legislativo N?1057 su Reglamento y
Modificatorias; desde el 09 de setiembre de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019, del 01 de febrero de 2020
al 29 de febrero de 2020 y desde el 04 de enero hasta el 31 de diciembre de 2022, el cual se desempefiaba al
momento de ocurrido los hechos como Jefe de la Oficina de Contrataciones de Ia Municipalidad Provincial de
Chumbivilcas.

IL RIPCION DE LOS HECHOS QUE DETERMINAN A NTA FALTA ADMINISTRATIVA,

2.1. DELOS HECHOS SENALADOS EN LA DENUNCIA:

Se tiene que, en fecha 13 de octubre del 2021, se publica en la plataforma SEACE el Proceso de Seleccion Licitacién
Piblica LP-1-2021-MPCH-1, para la ejecucion de la obra Por Contrata ‘Mejoramiento del Camino Vecinal desvio
Quifiota Accoito Collana y Miraflores del Distrito de Quifiota, Provincia de Chumbivilcas, Departamento de
cusco”, en fecha 14 de diciembre de 2021 el Comité de Seleccion otorga la Buena Pro al Consorcio Vial Quifiota
(Project Service H&G SAC y Construcciones e Inversiones L&SEIRL), con un monto adjudicado de S/. 17'180,869.27.

Se tiene de la verificacién del Expediente Administrativo, el Informe N20118-2022-0C-DGA/MPCH de fecha 09 de
febrero de 2022, a través del cual comunica que, de oficio la Oficina de Contrataciones realizg la revisién de la
Licitacién Publica LP-001-2021-M PCH/C-1, para verificar si las bases integradas de este procedimiento de seleccién
contenfa el RUBRO DE OTRAS PENALIDADES Y LA ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES DE OCURRIR DURANTE
LA EJECUCION DE OBRA, identificdndose dos situaciones adversas vinculadas a la Contratacién para la Ejecucion de
obra “Mejoramiento del Camino Vecinal desvio Quifiota Accoito Collana y Miraflores del Distrito de Quifiota,
Provincia de Chumbivilcas, Departamento de cusco’, que amerita la adopcidn de acciones para asegurar la
continuidad del procedimiento las que se detallan:
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1. El Comité de seleccién elaboro el integro las Bass de la Licitacién Publica L.p N2001-2021-MPCH/C-1 sin
considera el rubro OTRAS PENALIDADES previsto en el articulo 1902 del Reglamento de la Ley N°30225 Ley de
Contrataciones del Estado, situacién que contraviene la norma citada y las Bases Estandar aprobado por el OSCE,
generando el riesgo de ser materia de nulidad.

2. Las Bases Integradas no incluyen en la proforma del contrato Ia clausula “Asignacién de Riesgo Previsible de
ocurrir durante la ejecucion de obra, de conformidad con la normativa de Contrataciones y la Directiva N2012-
2017-0SCE/CD; generando el riesgo de ser materia de nulidad, asi como, afectar la toma de decisiones durante
la ejecucién de obra,

Resulta evidente que la deficiencia observada en la bases Integradas, al no haber consignado en la proforma del
contrato de manera expresa, la clausula referida ala asignacién de riesgos, transgrede abiertamente la normativa de
contrataciones publica, dando que ello denota que se ha prescindido de lo dispuesto en la normativa vinculante
(Directiva N201 2-2017-0SCE/CD, asi como las Bases Estdndar) y finalmente la Oficina de Contrataciones sugiere se
dé la nulidad del presente procedimiento de seleccion que no se procedi6 a suscribir el contrato a consecuencia del
Informe,

Asimismo, mediante Informe N@0236-2022-ISR-GI/MPCH el Gerente de Infraestructura (drea Usuaria) remite al
Gerente Municipal informacién respecto del Procedimiento de Seleccion Licitacién Ptblica L.P N°1-2021-MPCH/C-1,
donde manifiesta que se verifica que efectivamente el Comité de Seleccién del Procedimiento de Seleccién [P
N21-2021-MPCH/C-1, no ha considerado el rubro de otras penalidades de las Bases Estandar e Integradas, la misma
que contraviene la normativa de Contrataciones del Estado. Respecto ala asignacién de riesgos previsibles de ocurrir
durante la ejecucién de obra, Manifiesta el AREA USUARIA que se advierte que, el Comité de Seleccién al momento de
integrar las bases no ha incluido en la proforma del contrato de las bases integradas, la cliusula relacionada a la
asignacion de riesgos y concluye lo siguiente: habiendo transgredido las normas legales, la Gerencia de
Infraestructura recomienda la nulidad del presente proceso de seleccion.

A consecuencia de los hechos expuestos en los pdrrafos precedentes, se tiene, la Resolucién de Alcaldia N°072-
2022-A-MPCH/C, que a través del cual, ponen de conocimiento a la Oficina de Secretaria Técnica del PAD de Ia
Municipalidad Provincial de Chumbivilcas, sobre la Declaratoria de NULIDAD DE OFICIO DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION LICITACION PUBLICA LP-SM 1-2021-MPCH/C-1, que tiene por objeto laejecucion de obra por contrata
“Mejoramiento del Camino Vecinal desvio Quifiota Accoito Collana y Miraflores del Distrito de Quifiota,
Provincia de Chumbivilcas, Departamento de cusco”; para efectos de deslindar responsabilidades administrativas
en la que habrian incurrido los servidores que integraron la Comisién de Seleccidn.

LII. ANALISIS DE LOS HECHOS QUE CONFIGURARIA EN PRESUNTAS FALTAS ADMINISTRATIVAS.

3.1. IDENTIFICACION DE LOS HECHOS:

314, Ing. ILIM SILVERA REYNAGA - ex - Gerente de Infraestructura de la Municipalidad Provincial
de Chumbivilcas y PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION de la Licitacién Publica LP-SM 1-2021-
MPCH/C-1, para la ejecucién de la obra por contrata “Mejoramiento del Camino Vecinal desvio Quifiota Accoito
Ccollana y Miraflores del Distrito de Quifiota, Provincia de Chumbivilcas, Departamento de cusco”, Quien, en el
desempeiio de sus funciones, como miembro del comité no advirtié situaciones adversas vinculadas a la

contratacion de la obra antes citada, asimismo, se advierte que, el Comité de Seleccién elaboro e integro las
bases de la Licitacién Publica, sin considerar el rubro de "Otras penalidades” en concordancia con lo previsto

en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado articulo 1902 situacién que contraviene lo establecido
en la normativa de contrataciones del Estado y las Bases Estindar aprobadas por el OSCE, generando riesgo de
ser materia de nulidad.

Conductas que en su calidad de presidente del comité de seleccién contravinieron lo sefialado en los numerales
190.2 y 190.5 del articulo 1902 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, cabe precisar que, el
numeral 161.3 del articulo 1612 del Reglamento sefiala que: "En el caso de obras, dentro de las otras
penalidades que se establezcan en los documentos del procedimiento, incluyen las previstas en el capitulo VI
del presente titulo.”

hr.
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Asimismo, las Bases Estdndar de Licitacién Publica para la contratacién de la ejecucion de Obras, aplicables al
objeto del presente procedimiento de seleccion, establece en el literal e), del numeral 3.1.2 del Capitulo I1I dela
Seccion Especifica, lo siguiente:

"De acuerdo con el articulo 163 del Reglamento, se pueden establecer otras penalidades, distintas al retraso o
mora, las cuales deben ser objetivas, razonables, congruentes y proporcionales con el objeto de la contratacién”
Seglin lo previsto en los articulos 190 y 191 del Reglamento.

’

Asimismo, se advierte que, el Comité de Seleccién al momento de integrar las bases, no ha incluido en la
proforma del contrato de las hases integradas, la cldusula relacionada a la asignacién de riesgos, conforme lo
establece en el numeral 32.2 del articulo 322 de la Ley de Contrataciones del Estado - Ley N°30225 , numeral
29.2 del articulo 29° y numeral 138.3 del articulo 1382 del Reglamento de la Ley de contrataciones del Estado,
y la directiva de N°012-2017-0SCE/CD, "Gestién de riesgos en la planificacién de la ejecucién de obras".

Situaciones que evidencian que actud al margen de sus funciones establecidas en el articulo 9° de la Ley de
contrataciones del Estado, que establece: “Todas aquellas personas que intervengan en los procesos de
contratacion (...), son responsables en el &mbito de las actuaciones que realicen, de efectuar contrataciones de
manera eficiente, (...) a través del cumplimiento de las disposiciones de la presente Ley y su Reglamento (...)" y
el artfculo 252 de su reglamento, que refiere: “El comité de seleccion acttia en forma colegiada y es auténomo
en sus decisiones (...), sus integrantes son solidariamente responsables por su actuacion, (...) para sesionar y
adoptaracuerdos validos, el comité de seleccidn se sujeta a las siguientes reglas: (...) 2. Los acuerdos se adoptan
por unanimidad (...)".

Adicionalmente, en su calidad de Gerente de Infraestructura de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas
vulneré lo referido en los articulos 422 y 43 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Hechos que se evidencian que actug al margen de sus funciones, consignadas en el Reglamento de Organizacion
y Funciones - ROF aiio 2019, aprobado con Ordenanza Municipal N°010-2019-CM-MPCH/C de fecha 21 de
octubre de 2019, que en los numerales 11 y 16 del articulo 1472, sefialan “11) (...) Remitir informacién sobre
las inversiones que solicite la DGPMI y los demds organos del Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones” y “16) Formular bases y especificaciones técnicas para Licitaciones y Contratos de
servicios de consultoria, adquisicion de materiales y de ejecucion de obra (...)", ello en concordancia con lo
establecido en el Manual de Perfiles de Puestos afio 2015, aprobado con Resolucién de Alcaldia N°0547-2015-
MPCH/C de 17 de agosto de 2016,

Del mismo modo, incumplié sus obligaciones como funcionario publico establecidas en el articulo 162 de la Ley
Marco del Empleo Piblico, que prescribe que en condicién de empleado piiblico debid: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)" y ¢) Salvaguardar los intereses del Estado ()
Asi también, en su actuar inobservo lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Piblica, que refiere: “el servidor piblico acttia de acuerdo a los siguientes principios: (...)1. Respeto. - Adecua
su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de
toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la
defensa y al debido procedimiento; y 3. Eficiencia. — Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo,
procurando obtener una capacitacion sélida y permanente”.

Incumpliendo de esta manera sus deberes funcionales previstos en las normas legales, lo cual generé una
afectacion a la eficiencia y al legal desarrollo del proceso de contratacién, generando un detrimento econémico
a la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas,

3:1.2. CARLOS IVAN QUIROZ PEREZ - ex - Jefe de la Oficina de Contrataciones de la Municipalidad
Provincial de Chumbivilcas y SEGUNDO MIEMBRO DEL COMITE DE SELECCION de la Licitacién Pablica LP-
SM 1-2021-MPCH/C-1, para la ejecucidn de la obra por contrata “Mejoramiento del Camino Vecinal desvio
Quifiota Accoito Ccollana y Miraflores del Distrito de Quifiota, Provincia de Chumbivilcas, Departamento de
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cusco”. Quien, en el desempeiio de sus funciones, como miembro del comité no advirtis situaciones adversas
vinculadas a la contratacién de la obra antes citada, asimismo, se advierte que, el Comité de Seleccidn elaboro e
integro las bases de la Licitacién Piblica, sin considerar el rubro de "Otras penalidades” en concordancia con
lo previsto en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado articulo 1902, situacién que contraviene lo
establecido en la normativa de contrataciones del Estado y las Bases Estindar aprobadas por el OSCE,
generando riesgo de ser materia de nulidad.

Conductas que en su calidad de Segundo Miembro del comité de seleccién contravinieron lo sefialado en los
numerales 190.2 y 190.5 del articulo 1902 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, cabe precisar
que, el numeral 161.3 del articulo 1612 del Reglamento sefiala que: "En el caso de obras, dentro de las otras
penalidades que se establezcan en los documentos del procedimiento, incluyen las previstas en el capitulo VI
del presente titulo."

Asimismo, se advierte que, el Comité de Seleccién al momento de integrar las bases, no ha incluido en la
proforma del contrato de las bases integradas, la cliusula relacionada a la asignacién de riesgos, conforme lo
establece en el numeral 32.2 del articulo 322 de Ia Ley de Contrataciones del Estado - Ley N°30225 , numeral
29.2 del articulo 29° y numeral 138.3 del articulo 1382 del Reglamento de la Ley de contrataciones del Estado,
y la directiva de N°012-2017-0SCE/CD, "Gesti6n de riesgos en la planificacién de la ejecucién de obras".

Situaciones que evidencian que actud al margen de sus funciones establecidas en el articulo 92 de la Ley de
contrataciones del Estado, que establece: "Todas aquellas personas que intervengan en los procesos de
contratacion (...), son responsables en el mbito de las actuaciones que realicen, de efectuar contrataciones de
manera eficiente, (...) a través del cumplimiento de las disposiciones de la presente Ley y su Reglamento (...)" y
el articulo 25° de su reglamento, que refiere: “El comité de seleccién actda en forma colegiada y es auténomo
en sus decisiones (...), sus integrantes son solidariamente responsables por su actuacién, (...) para sesionar y
adoptar acuerdos vélidos, el comité de seleccidn se sujeta a las siguientes reglas: (...) 2. Los acuerdos se adoptan
por unanimidad (...)".

Adicionalmente, en su calidad de Jefe de la Oficina de Contrataciones de la Municipalidad Provincial de
Chumbivilcas vulneré lo referido en los articulos 42¢ y 43 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Hechos que se evidencian que actué al margen de sus funciones, consignadas en el Reglamento de Organizacion
y Funciones - ROF afio 2019, aprobado con Ordenanza Municipal N°10-2019-CM-MPCH/C de 21 de octubre de
2019, que en los numerales 10y 20 del artfculo 1369, sefialan “10) (...) Conducir los procesos de seleccién para
la contratacién y adquisiciones de bienes y servicios, consultoria, obras, supervisién, con reglo a la normatividad
sobre la materia vigente” y “21) Cumplir e implementar las dis posiciones generales aplicables a los
procedimiento de seleccion para la contratacién de bienes y servicios en general y consultorias u obras (...)",
ello en concordancia con lo establecido en el Manual de Perfiles de Puestos afio 2015, aprobado con Resolucién
de Alcaldia N°0547-2015-MPCH/C de 17 de agosto de 2016.

Del mismo modo, incumplié sus obligaciones como funcionario piiblico establecidas en el articulo 162 de la Ley
Marco del Empleo Publico, que prescribe que en condicién de empleado publico debid: “a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico (...)" y c) Salvaguardar los intereses del Estado ()
Asi también, en su actuar inobservo lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley el Codigo de Etica de la Funcién
Publica, que refiere: “el servidor publico actdia de acuerdo a los siguientes principios: (...) 1. Respeto. - Adecua
su conducta hacia el respeto de la Constitucién y las leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de
toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a Ia
defensa y al debido procedimiento; y 3. Eficiencia. - Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo,
procurando obtener una capacitacién sélida y permanente”.

b
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Incumpliendo de esta manera sus deberes funcionales previstos en las normas legales, lo cual generd una
afectacion a la eficiencia y al legal desarrollo del proceso de contratacion, generando un detrimento
econdmico a la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas.

3.2. IDENTIFICACION DE LOS HECHOS PRODUCTO DE LA INVESTIGACION Y LOS MEDIOS PROBATORIOS
PRESENTADOS Y LOS OBTENIDOS DE OFICIO, QUE RATIFICARIAN LOS HECHOS DENUNCIADOS Y LA
DETERMINACION DE LA COMISION DE LA PRESUNTA FALTA ADMINISTRATIVA POR LOS DENUNCIADOS,

3:2.1. Los documentos citados en el numeral | - antecedentes” del presente inforne, con lo que se
acredita la existencia de los hechos denunciados y la comisién de la presunta falta administrativa,

En este entender, corresponde a SECRETARIA TECNICA DEL PAD, precalificar los hechos descritos en el
numeral precedente, v determinar la norma juridica presuntamente vulnerada, para poder proponer la
PROCEDENCIA O NO DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO y poder determinar
la posible sancién a imponerse.

IV. NORMA JUR A PRESUNTA VULNE A.

» Ley de Contrataciones del Estado - Ley N.°30225, modificada con el Decreto Legislativo N.°1341 y
Decreto Legislativo N.°1444, vigente desde el 30 de enero de 2019.

Articulo 32. Contrato

32.2 En los contratos de obra deben identificarse y asignarse los riesgos previsibles de ocurrir durante su
ejecucidn, seglin el andlisis realizado en la planificacién. Dicho andlisis forma parte del expediente técnico
y serealizara conforme a las directivas que se emitan para tal efecto, segtin los criterios establecidos en el
reglamento,

Articulo 44. Declaratoria de nulidad

44.1 El Tribunal de Contrataciones del Estado, en los casos que conozca, declara nulos los actos expedidos,
cuando hayan sido dictados por érgano incompetente, contravengan las normas legales, contengan un
imposible juridico o prescindan de las normas esenciales del procedimiento o de la forma prescrita por la
normativa aplicable, debiendo expresar en la resolucion que expida, la etapa a la que se retrotrae el
procedimiento de seleccién o el procedimiento para implementar o mantener Catalogos Electrénicos de
Acuerdo Marco.

44.2 El Titular de la Entidad declara de oficio la nulidad de los actos del procedimiento de seleccidn, por
las mismas causales previstas en el parrafo anterior, solo hasta antes del perfeccionamiento del contrato,
sin perjuicio que pueda ser declarada en la resolucién recaida sobre el recurso de apelacién. Ellie

44.3 Después de celebrados los contratos, la Entidad puede declarar la nulidad de oficio en los siguientes
casos:

“()

b) cuando se verifique la transgresion del principio de presuncién de veracidad durante el procedimiento
de seleccién o para el perfeccionamiento del contrato.

# Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado - Ley 30225, aprobado mediante el Decreto
Supremo N.°344-2018-EF, vigente desde el 30 de enero de 2019, modificado por Decreto Supremo
N.°377-2019-EF, Decreto Supremo N.°168-2020-EF y Decreto Supremo N.°250-2020-EF.

Articulo 29. Requerimiento

29.2. Para la contratacién de obras, la planificacién incluye la identificacién y asignacidn de riesgos
previsibles de ocurrir durante la ejecucion, asi como las acciones y planes de intervencién para reducirlos
o mitigarlos, conforme a los formatos que apruebe el OSCE. El analisis de riesgos implica clasificarlos por
niveles en funciona: i) su probabilidad de ocurrenciay ii) su impacto en la ejecucién de la obra,
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Articulo 47. Documentos del procedimiento de seleccion

47.3. El comité de seleccién o el drgano encargado de las contrataciones, seglin corresponda, elabora los
documentos del procedimiento de seleccién a su cargo, utilizando obligatoriamente los documentos
estandar que aprueba el OSCE y la informacién técnica y econdmica contenida en el expediente de
contratacién aprobado.

Articulo 138. Contenido del Contrato

138.3. Tratandose de los contratos de obra se incluyen, ademas, las clausulas que identifiquen los riesgos
que pueden ocurrir durante la ejecucién de la obra y la determinacién de la parte del contrato que los
asume durante la ejecucién contractual.

Directiva N.°012-2017-0SCE/CD "Gestién de riesgos en la planificacion de la ejecucion de obras”,
modificada con Resolucién N.°018-2017-0SCE/CD, vigente desde el 23 de mayo de 2017.

)

VI. DISPOSICIONES GENERALES

6.2 Al elaborar las Bases para la ejecucion de la obra, el Comité de Seleccion debe incluir en la proforma
de contrato, conforme a lo que sefiala el expediente técnico, las clausulas que identifiquen y asignen los
riesgos que pueden ocurrir durante la ejecucion de la obra y la determinacién de la parte del contrato que
debe asumirlos durante la ejecucion contractual.

G

Directiva N°001-2019-0SCE/CD - Bases y Solicitud de Expresion de Interés Estindar para los
Procedimientos de Seleccién a Convocar en el Marco de la Ley N°30225, aprobada mediante Ia
Resolucién N.°013-2019-0SCE/PRE de 29 de enero de 2019 ¥ Sus modificatorias.

CAPITULO V

PROFORMA DEL CONTRATO

De acuerdo con el numeral 29.2 del articulo 29 del Reglamento, se deberd incluir esta cldusula,
segiin corresponda:

CLAUSULA DECIMA TERCERA ASIGNACION DE RIESGOS DEL CONTRATO DE OBRA INCLUIR EN ESTA
CLAUSULA LOS RIESGOS IDENTIFICADOS QUE PUEDEN OCURRIR DURANTE LA EJECUCION DE LA OBRA
Y LA DETERMINACION DE LA PARTE DEL CONTRATO QUE DEBE ASUMIRLOS DURANTE LA EJECUCION
CONTRACTUAL, SEGUN LAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN LA DIRECTIVA GESTION DE RIESGOS EN LA
PLANIFICACION DE LA EJECUCION DE OBRAS").

Ley N228175, Ley de Marco del Empleo Piiblico, vigente desde el 01 de enero de 2005.

Articulo IV.- Principios

Son Principios que rigen el empleo ptblico:

()

3.- Principio de imparcialidad. - La funcién ptiblica y la prestacién de servicios publicos se ejerce sin
discriminar a las personas y sin realizar diferencias. La implementacion de politicas afirmativas respecto
apersonas con discapacidad o sectores vulnerables no constituyen discriminacién en los términos de esta
Ley.

5. Principio de eficiencia. - El empleado publico ejerce sus actividades empleando los medios
estrictamente necesarios, teniendo en cuenta los escasos recursos con que cuenta el Estado.

6. Principio de probidad y ética piblica. - El empleado priblico actuara de acuerdo a los principios y
valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcién piblica.

Articulo 162.- Enumeracién de obligaciones

Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones:

a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico.

()
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Articulo 19.- Responsabilidades

Los empleados piblicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las
normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio ptblico.

Articulo 20.- Inhabilitacion y rehabilitacién

La inhabilitacién y rehabilitacion del empleado publico se determinard en las normas de desarrollo de la
presente Ley.

Articulo 21.- Procedimiento Disciplinario

El empleado piblico que incurra en falta administrativa grave serd sometido a procedimiento
administrativo disciplinario.

()

~ Ley N227815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Piblica, publicada el 13 de agosto de 2002, y
modificatorias.

Articulo 62.- Principios de la Funcién Publica

El servidor piiblico actia de acuerdo a los siguientes principios:

()

1. Respeto. - Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucidn y las leyes, garantizando que en todas
las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos,
se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento; y

3. Eficiencia. - Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una
capacitacion solida y permanente

()
~ Ley N230057, ley del Servicio Civil, vigente a partir de 4 de julio de 2013.

Articulo 852.- Faltas de caracter disciplinario:

Son faltas de caracter disciplinario que, segiin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

a) El incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento.

(i)

d) La negligencia en el desempefio de las funciones

q) Las de mds sefialadas en la ley.

Segtin, Resolucién de Sala Plena N2006-2020-SERVIR/TSC., publicada en el Diario Oficial “El Peruano”
el 04 de julio de 2020, se establece como precedente administrativo sobre la adecuada imputacién de
las infracciones a la Ley N227815 - Ley de Etica de la Funcién Publica, el TUO de la Ley N°27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, entre otras normas con rango de Ley que califique como falta una
determinada conducta; por tanto se sefiala como normas presuntamente vulneradas las siguientes:

» Texto Unico de la Ley N227444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
el Decreto Supremo N2004-2019-JUS, publicado el 25 de enero de 2019.

Articulo IV.- principio del Procedimiento Administrativo.

()

1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
paralos que les fueron conferidas.

1.2. Principio de responsabilidad. - La autoridad administrativa esta obligado a responder por los
dafios ocasionados contra los administrados como consecuencia del mal funcionamiento de la actividad
administrativa, conforme lo establecido en la presente ley. Las Entidades y sus funcionarios y servidores
asumen las consecuencias de sus actuaciones de acuerdo con el ordenamiento juridico.
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()

~ REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO 2018, DE LA MUNICIPALIDDA PROVINCIAL DE
CHUMBIVILCAS (vigente).
Aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N2 213-2018-A-MPCH/C., de fecha 24 de abril del 2018.

Articulo 862.- Son faltas graves que pueden ser sancionadas con cese temporal, destitucién, resolucién
contractual o despido.

()

s) Incumplir las obligaciones de trabajo que supone el quebrantamiento de la buena fe laboral.
()

w) Las establecidas como tales en la Ley del Servicio Civil ¥ Reglamento, Ley del Procedimiento
Administrativo General, el Cédigo de Etica de la Funcién publica y dispositivos mencionados en el
presente Reglamento en el Capitulo del régimen Disciplinario.

()
V. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del andlisis de la imputacién realizada, este despacho no considera necesaria la imposicion de medida
cautelar alguna, al no configurarse los supuestos establecidos en los articulos 96 y 108 de la Ley N°30057 y su
Decreto Supremo N°040-2014-PCM, respectivamente

VI. POSIBLE SANCIONALA P NTA FALTA IMPUTADA

Que, la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, denominada “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil” aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
SERVIR-PE, en su numeral 6.3 del articulo 6, dispone que los procedimientos administrativos disciplinarios
instaurados desde el 14 de setiembre del 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirdn por las
hormas procedimentales y sustantivas sobre el Régimen Disciplinario previstas en la LSC v su Reglamento.
Siendo que, en el presente caso, los hechos ocurrieron posterior a la fecha sefialada en el parrafo precedente,
las sanciones son las que corresponde al articulo 88° de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, en este caso, por
la gravedad de los hechos, la probable sancién por la falta disciplinaria, sea: SUSPENSION SIN GOCE DE

VIL.PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, el que se computa desde el dia siguiente de la comunicacién que
determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario. La solicitud de prorroga se presenta dentro de
dicho plazo. Se evaluard la solicitud presentada para ello, adoptando el principio de razonabilidad y establecera el
plazo de prérroga. Si el Instructor no se pronunciara en el plazo de dos (2) dias habiles, se entendera que la prérroga
ha sido otorgada por un plazo adicional de cinco (5) dias hébiles contados a partir del dia siguiente del vencimiento
del plazo inicial.

VIIL. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO,

Que, conforme al articulo 111 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, los desca rgos se deben formular por escrito y
ser presentados ante el Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas, en calidad de Organo
Instructor.

IX. SOBRE LOS DERECHOS Y OBLIGACIQNES DEL PRESUNTQ INFRACTOR EN EL PRESENTE PROCEDIMIENTO:

Que, conforme al Inciso 96.1 del Articulo 96 del Decreto Supremo N°040-2014-PCM, los presuntos infractores tienen
derecho al debido procedimiento y tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus compensaciones. El servidor civil
puede ser representado por abogado y acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas del
procedimiento administrativo disciplinario; asimismo tiene los derechos v obligaciones que la Constitucién y demds
leyes le reconocen y obligan.

Parque Paliza N° 100 - SANTO TOMAS - CHUMBIVILCAS - CUSCO

CELULAR: 913 332048
CORREO ELECTRONICO: alcaldia@munichumbivilcas.qob.pe



- i 4

WBHCA DE( 5
@ 5‘.90_

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS

GESTION 2023 - 2026
_ " Politica fded’e I 7 3

"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - INICIAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, en contra de los servidores
civiles, Ing. Ilim Silvera Reynaga, quien se desempefiaba como Gerente de Infraestructura de la Municipalidad
Provincial de Chumbivilcas, al momento de ocurridos los hechos y Carlos Ivan Quiroz Perez, quien se
desempefiaba como Jefe de la Oficina de Contrataciones de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas, al
momento de ocurridos los hechos, al haber incurrido presuntamente en falta de carécter disciplinaria tipificada en
los incisos a), d) y q) del articulo 85° de la Ley N°30057 Ley del Servicio Civil, concordante con el Reglamento de la
Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N2040-2014-PCM, a quienes le corresponderia la sancién de
Suspensién sin goce de remuneraciones entre uno (1) y trescientos sesenta y cinco (365) dias.

ARTICULO SEGUNDO. - CONCEDER al investigado el plazo de cinco (05) dias hibiles desde el dia siguiente de
notificada la presente a fin de que presente su descargo y adjunte las pruebas que crea conveniente en su defensa,
ante el Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas quien, en el presente procedimiento
administrativo disciplinario, acttia como 6rgano instructor.,

ARTICULO TERCERO. - Notificar a los presuntos infractores conforme al segundo parrafo del articulo 107 del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil y de
conformidad con el régimen de notificaciones dispuesto por el T.U.0. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General. Asimismo notifiquese la presente Resolucién a la oficina de Secretaria Técnica de
Procedimiento Administrativo Disciplinarios.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE.
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