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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ucayali

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000298-2023-P-CSJUC-PJ

Fecha: 20.04.2023 18:29:56 -05:00

VISTO:

El informe N° 000265-2023-CRH-UAR-GAD-
CSJUC-PJ de fecha 20 de abril de 2023, remitido por el Coordinador de Recursos
Humanos de la Corte Superior de Justicia de Ucayali; v,

CONSIDERANDO:

Que, es atribucion del Presidente de la Corte
Superior representar ai Foder Judicial, asi como dirigir la Polfiica del Poder Judicial en el
ambito de su distrito judicial, conforme lo establecen los incisos 1) y 3) del articulo 90°
del Texto Unice Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en concordancia con lo
normado en ios incisos 1) y 3) del articulo 9° de! Reglamento de Organizacién vy
Funciones e las Cortes Superiores de Justica aue Operan como Unidades Ejecutoras;
aprobado mediante Resolucion Administrativa N©Z214-2012-CE-PJ.

Que, el literal b) del articulo 81° del Reglamento
lnterno de Trabajo del Poder Judicia!, sefiala que el vinculo laboral se exiingue por el
fallecimiento del trabajador o del empleador si es persona natural, la renuincia o retiro
voluntario del trabajador; la deigiininaciéon de la obra o servicio, el cumplimiento de la
condicion resolutiva y el vencimiento del plazo en los contratos. legalmente celebrado
bajo modalidad; mutuo_diseinso entre el trabajador y empleador,ia invalidez absoluta
permanente, y la jubilacién.

Que, mediante Informe N° 000265-2023-CRH-

UAF-GAD-CSJIUC-PJ de fecha 20 de abril de Z223, el Coordinador de Recursos

Humanos de esta Corte Superior de Justica, pone & conocimiento de este despacho de

presidencia la renuncia voluntaria efectuada por ia servidora Liz Escobar del Aguila, al

cargo de apoyo Administrativo en la Oficina Desconcentrada de Control de la

. Magistratura de la Corte Superior de .Justicia de Ucayali, bajo el régimen dei Decreto

Ejgj Blirg'?ti:n! Legislativo N° 1057 — Decreto Legisiativo que Regula el Régimen Especial de
.~ Contratacién Administrativa de Servicios.
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Fechat 20.04.207% 16.22:46 -05:00 Que, el articulo 10° literal c) del Decreto Supremo
\fe ) 003-97-TR, sefiala:” (...) Que, en este caso, el trabajador debe camunicar por escrito su
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cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de ia entidad, por
propia iniciativa o a pedids, del contratado. En este Ultimo. caso, el pedido de
exoneracion se entender“ ";eptado si no es rechazado por escriic dentro del tercer dia
natural de presentado

Que, en tal sentidg, en cuanto al Ultimo dia de
vinculo laborai, €l Coordinador de Recursos Humaros de esta Corte, sefiala que no se
debe proceder aceptar la renuncia de la servidcia recurrente, debido a que no ha
cumpligio con una de las formalidades que es presentar al empleador con, al menos 30
dias de anticipacion; estando a ello, debe declararse improcedente la solicituc “de
renuncia de la servidora presentada el dia de hoy 17 de abril del 2023, indicandc como
Gitimo dia de labores el 14 de abril del z023. Asimismo, indica que tampccc-es viable
aceptar la renuncia laboral de'!a servidora, dado que ya se gird 3u pago de
remuneraciones hasta el 30 de akril del 2023 como ultimo dia de laberes y al aceptar su
requerimiento de renuncia generariamos pago indebido. Estando a o indicado, sugiere
gue la aceptacion de renuncia presentada por la servidora recuirerite debe ser admitida
como ultimo dia de vinci!o laboral el 30 de abril de 2023.

Que la Extincién del Contrato Administrativo de
Servicios, se regula en el articulo 10°1 del Decreto lLagislativo N° 1057, que prescribe en
el inciso c} o siguiente: “c) Renuncia. En este caso, el trabajador debe comunicar per
escrito su decision a la entidad contratante can-una anticipacién de 30 dias naturales
previos al cese. Este plazo puede ser exgiierado por la autoridad competente dg la
eritidad, por propia iniciativa o a pedido ce! contratado. En este ultimo caso, el pedido de
exoneracion se entendera aceptado si no es rechazado por escrito dentro ciei tercer dia
natural de presentado.”. Ello en concordancia con lo dispuesto en el articito 13.1 inciso
c) del Decreto Supremo N° 075:2008-PCM, modificado por el Decrete Supremo N° 065-
2011-PCM.

Que, en atencidon a les parrafos precedentes, no
corresponde aceptar ia solicitud de renuncia como ultimo diz de labores el 14 de abril de
2023, toda vez que no cumplié con comunicar por escriic su decisién con la anticipacion
legal establecida en los ordenamientos juridicos indicados, ademas de ello ya se gir6 su
pago de reriuneraciones hasta el 30 de abril del 2023 como ultimo dia de labores y al
aceptar su requerimiento de renuncia generariamos pago indebido; estando a &ilo
corresponderia aceptar la renuncia de la servidora recurrente como ultimo dia de
labores al 30 de abril del 2023, por los fundamentos expuestos.
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Que, estando a los considerandos expuestos y en
uso de las facultades conieridas por el articulo 90° inciso 2y 9) del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, el sefior Presidente de la Corte
Superior de Justicia de Ucayali;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR
IMPROCEDENTE el pedido de renuncia formulada por la servidora Liz Escobar dal
Aquiia, en la Plaza de Apoyo Administrativo &n la Oficina Desconcentrada de Cantroi de
'a inagistratura, numero de presupuesic 007489, contratado bajo los alcarnces del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Cantratacion
Administrativa de Servicios (INDETERMINADO), como ultimo dia de vinculo laboral el
14 de abril del 2023.

ARTICULO SEGUNDO:; ALZEPTAR la renuncia
presentada por la servidora LIZ ESCOBAR DEL AGUILA, al cargo de apoyo
Administrativo en la Oficina Desconcentrada de Control ¢& la Magistratura de la Corte
Superior de Justicia de Ucayali, con nimero de plaza 007489, bajo el régimen del
Decreto Legisiativo N° 1057 — Decreto Legislative gue Regula el Régimen Especial de
Contrataciors Administrativa de Servicios, sienco su ultimo dia de vinculo laboral el 30
de abril del 2023.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que 2l Area
de Coordinacidon de Recursos Humanas, ejecute las acciones correspondientas respeto
de la liquidacién, emisién del cetiiiicado de trabajo y demas pertinentes relacionadas
con la extincién del vinculo laborai.

ARTICULO CUARTO: E£STABLECER que la
decision adoptada en ei presente acto administrativo, no implica la exoneracion de
responsabilidad d= alguna irregularidad detectada con posterioridad en el ejercicio de las
funciones desempefiadas por la servidora Liz Escobar det Aguila.

ARTICUL2 QQUINTO: DEJESE SIN EFECTO toda
disposicidon contraria a la presente resolucion, y PONGASE en conocimiento & Ja
Cocrdinacion de Recursos Humanos, CDECMA Ucayali, personal indicadc e
FHFH Firma interesados, para los fines pertinentes.
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Registrese, comuniquese y cumplase.





