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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ucayali

"Decenio de la Igualdzd de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

e TURGH Talio aio FAD.
:)'-_‘IPJ Firma (z:osoz7ge7uslgosot§|:°|_ ceiD
H H Cs . e argo: Presidente De La Cs| De
Calleria, 21 de Abril del 2023 BIR]I pigital vea ‘

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000303-2023-P-CSJUC-PJ

Fecha: 21.04.2023 18:14:29 -05:00

VISTO:

El Oficio N° 001507-2023-GRHB-GG-PJ, de fecha
15 de abril del 2023; el Oficio N° 00041.3-2023-GAD-CSJUC-PJ, de fecha 20 de abril del
2023; el Informe N° 000276-2023-CRH-UAF-GAD-CSJUC-PJ, de fecha 19 de abril del
2023;y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 72 del Texto Unico Ordenado de
la Ley Orgéanica del Poder Judicial (en adelante, TUOLOPJ) establece que, la Direccion
del Poder Judicial e los Distritos Judiciales corresporide al Presidente de la Corte
Superior de Justicia; a la vez, el Articulo 90° del mismo texto orgénico establece que el
Presidente de 'a Corte Superior, representa al Poder Judicial, en su respectivo Distrito
Judicial y ejerce las demas atribuciones que le confieren las leyes y los reglamentos.

Que, ©! Presidente de Corte, como maxima
auteridad administrativa de la sede judicial a su cargo, se encuentra investido de
diversas facultades y atribuciones de conformidad con lo previsto en el tercer parrafo del
Articulo 72 concordante con los incisos 1), 3) y 9) del Articulo 90 del Texte Unico de la
Ley Orgéanica del Poder Judiciai; y de acuerdo a lo previsto en el Articuio 62.3 de la Ley
N° 27444, del Procedimiento Administrativo General, establece quz cada entidad es
competente para realizar tareas materiales internas necesasias para el eficiente
cumplimiento de su miision y objetivos. En virtud de este marco normativo, dirige la
politica interna de su Distrito Judicial, con sujecion a las disposiciones que establece la
Constitucion, Ley Orgénica del Poder Judicial, y deras disposiciones normativas de
carécter adminisirativo impartidas por el maximo Organo de Gobierno del Poder Judicial.

Que, mediainte Oficio N° 001507-2023-GRHB-CG-

PJ, @e fecha 15 de abril del 2023, la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar oz la

. General del Poder Judicial, solicita fgue se tenga a bien autorizar el DESTAQUE

Ejgj rllirg'?ti:n! TEMPORAL por necesidad de servicio a la Subgerencia de Procesos de Fersonal y
o=  Bienestar de la Gerencia de Recuisos Humanos y Bienestar de la Gerencia General con
AReliedatlios P40 retencion del cargo de origen de ia siguiente servidora: Plaza SPPB — GRHB: 060606;
Fecha 3184207 171804 0500 Nombre y Apellidos: LEA CUETO GARCIA DE FUCHS; Cargo en SPPB — GRHB:
g ) Analista Il; indicando gue =i destaque a la Subgerencia de Prgcesos de Personal y
;‘ﬁﬁj ;'i"g“i‘taal Bienestar de esta Gerencia, iniciara a partir del 01 de mayn al 30 de junio de 2023,
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pudiendo ser prorrogado previa evaluacion. Y finalmente precisa gue la referida
servidora ocupara una plaza wvacante y presupuestada.

Que, mediante Oficio N° 000413-2023-GAD-
CSJUC-PJ, de fecha 20 de abril del 2023, el Gerente de Administracion Distrital de esta
Corte Superior de Justicia, entre otros sefala: (...) Asimismo que al originarse el
destaque temporal, no genera recorte de personal @n esta Corte Superior de Justicia,
puesto que ia servidora deja vacante su plaza de Asistente Administrativo Il, la misma
que peodra ser cubierta bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada, regulado par ei
Decreto Legislativo N° 728 (suplencia). Asimismo indica que considera viable la
attorizacion requerida con el destaque temporal de la servidora Lea Cueto Garcia de
Fuchs, y adjunta el Anexo N° 06.

Que, mediante Informe N° (00276-2023-CRH-
UAF-GAD-CSJUC-PJ, de fecha 19 de abril del 2023, el Coordinador de Recursos
Humanos de la Corte Supeiior de Justicia de Ucayali, opina 2 se cumple con las
condiciones del destague, puesto que la servidora en meneidon ocupara una plaza
vacante y presupuestada; por tal motivo considera que resulta viable la autorizacién
requerida de destague solicitado por la servidora Lea Cueto Garcia de Fuchs.

Que, la Directiva N° 006-2011-CE-PJ, Reglamentn

para e! Desplazamiento del Personal Contratadc Bajo el Régimen Laboral del Decreto

Legislativo N° 728 en el Poder Judicial, en @l articulo 14, establece que el destague:

) Procede por los motivos que a coniinuacion se detallan: 1) Por salud, dekidamente

fundamentado para lo cual es necesario el Informe Médico de EsSalud gue acredita

gque no existe el galeno especialista para el tratamiento de la enfermedad el trabajador

o los instrumentos médicos paia !0os andlisis de éste que conlleven a ia mejora de su

salud en el lugar de origen, ¥ que si existe en el lugar de destino. 2j Por unidad familiar,

se requerira copia fedateads de la partida de matrimonio en caso de ser casados y de

nacimiento de los hiics; asimismo, certificado domiciliario - del conyuge y otros

documentos que sear necesarios para la acreditacion de =ste hecho. a. en caso de

Uniones de Hecho, se debe comprobar que dicha unidn debe tener una duracion

minima de dos {02) afios continuos y que ambas personas se encuentran libres de

impedimenrits matrimonial, lo que se har4 medianie declaracion judicial o declaracion

notaria!. con firma legalizada. 3. Por necesidad de servicio, debidamepnie

fundamentado, para lo cual se requerird € documento de pedido de la entidad de

destino (...)”Asimismo, el articulo 15 de !a directiva en comento precisa: “Cciidiciones

FHFH Fi,"!‘a para el Destaque: 1) Se efectla necesariamente una plaza vacante y presupuestada

FJFH Digjtat contemplada en el Presupuesto Anaiitico de Personal — PAP de la Corie Superior de

AREeidaions 240 Justicia de destino. 2) Se inicia & solicitud del trabajador en la dependencia de origen

Feuhs: 28z 1718040500 (ANEX0 N° 06) y no sera merngr de treinta (30) dias ni excedera del periodo presupuestal

vigente, en caso sea necesaria la continuacion del destaque dei servidoren un nuevo

LEHEI |Firma ejercicio presupuestal @ prorrogarse cuando es en el mismo aing, se requerira en ambos

IR |Digital
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casos la autorizacion de la Sede Judicial de origen y de destino, precisandose que el
tramite de la prérroga del destaque en un nuevo afio presupuesidl; se iniciara en la
primera semana del mes ' de diciembre”. El articulo 16° dispone nue una vez autorizado
el destaque por la Corte de origen, éste debera ser puesto a conocimiento de la Corte
de destino, a fin de gue emita la aprobacidon o no, y de aprobarse, éste remitira los
actuados a la Gerencia de Personal y Escalaféon Judiciai a fin de ésta lo eleve a la
Gerencia General del Poder Judicial para la formalizacion del acto administrativo
correspondierite.

Que, 32 debe dictar el acto administrativo
correspondiente, teniendo en cuenta ‘el Informe N° 000276-2023-CRH-UAF-GAD-
CZ3SJUC-PJ, de fecha 19 de abril del 2023, en la que el Coordinador (e Recursos
Humanos de esta Corte Superior de .Justicia, indica que resulta viable el desplazamiento
en la modalidad de destaque d@ iz servidora Lea Cueto Garcia de Fuchs, asimismo se
tiene que cumple con la rentision del Anexo N° 06, de la Directiva N° 006-2011-CE-PJ,
Reglamento para el Desplazamiento del Personal Contratado Bajc el Régimen Laboral
del Decreto Legislative N° 728 en el Poder Judicial.

Que, estando a las facultades y atribuciones
conferidas a este despacho presidencial, de confegimidad con lo previsto en el tercer
parrafo de! articulo 72, concordante con los incisos 1, 3 y 9 del articulo 90° del
TUOLCPJ; el articulo 62.3 de la Ley del Procediriento Administrativo General.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR de manera
temporal, el destaque por necesidzad de servicio, a partir del 01 de mayc al 30 de junio
del 2023, de la servidora & £EA CUETO GARCIA DE FUCHS, a la Subgerencia de
Procesos de Personal y Bierestar de la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de
la Gerencia General del Poder Judicial, en la Plaza de Analista ‘I, con niumero de Plaza
060606.

ARTICULO SEGUNDO: PONER la presente
Resoluciori an conocimiento de la Gerencia Genetal del Poder Judicial, Gerencia de
Recursos Humanos y Bienestar del Poder Judicial, Gerencia de Administracion Distiiial

e interesados para los correspondientes fines.
Registrese, comuniquese y cumplase.
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