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PROCESO cas N° | { §_ URH —~ 2019

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATAGION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (o1

TECNICO Il ASISTENTE DE COMUNICACIONES

REQUERIMIENTO

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de un {01) Técnico Il Asistente de Comunicaciones para la Unidad

Funcional de Comunicaciones.

2, Descripcion de la necesidad

La Gerencia General, en el marco de sus funciones y de su Objetivo Estratégico 2, tiene que
“‘Optimizar la gestién institucional’, teniendo como AEl 02.5 el “Indice de posicionamiento y
reputacién mediatica del OSINFOR?”, objetivo que requiere la realizacién de diversas acciones

que lleven al cumplimiento del mismo. Para ello, se hace necesario Ia contratacién de un
asistente (a) que nos permita generar materiales audiovisuales y dar apoyo técnico en las

diversas acciones de comunicacion del drea.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad Funcional de Comunicacion de la Gerencia General-

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos

5. Base legal

a) Ley N° 30879.- Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019.
b) Ley N° 29849, Ley gue establece la eliminacian progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N° 1057, otorga derechos laborales.

¢) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

d) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-

2008-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
e} Las demas disposiciones que resulten aplicables.

Il. PERFIL. DEL PUESTO

instituciones ptblicas o privadas.

comunicacién _mayoer a un afio.

Experiencia ! o Experiencia especifica en |a actividad de

* Experiencia laboral mayor a 03 afios en

trabajar bajo presion.

Competencias * Proactivo, trabajo en equipo, capacidad para

Formacién Académica, grado académico

e Comunicacion y/o afines.

ylo nivel de estudios 2 e Bachiller en Periodismo, Ciencias de |a

Curso de especializacion inherente a la carrera
Cursos/Estudios de Especializacidn de periodismo o comunicacion concluida.

! Especificar en tiempo: afios o meses; y tipo: especialidad, 4rea etc.
2 En caso que el puesto y/o cargo no lo requiera, colocar: No indispensable .
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Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables® y deseables*

o indispensable conocimients de manejo

de internet y administracién de redes sociales.
« Indispensable conocimiento de manejo

de equipos audiovisuales (video, fotografia).
¢ Indispensable conocimiento de software de
disefio y edicién.
Indispensable Manejo de Ofimatica.

iil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar®

imagen y cormunicacion.

cumplimiento de sus funciones.

a) Proponer estrategias y materiales de comunicacion para difundir las actividades,
objetivos y logros de la entidad.

b) Editar, post producir y publicar videos en el portal web institucional.

C) Registrar audiovisualmente las diferentes actividades o eventos del organismo.

d) Gestionar y difundir notas de prensa, convocatorias y pronunciamiento del Osinfor.,

e) Efectuar el seguimiento a los instrumentos de gestién de la entidad, vinculados a

f) Coordinar con las diversas unidades organicas de la entidad y actores externos para el

Q) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL. CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Sede de OSINFOR, ubicada en Av. Javier Prado
Qeste N° 692, Magdalena def Mar — Lima.

Duracion del contrato

A partir de Ia suscripcion del contrato, sujeto a posible
prorroga y/o renovacion.

Remuneracion mensual

S/. 4, 000.00 (Cuatro mil soles)
incluyen los mantos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador.

Yeasandicianes: esenciales del contrato

Disponibilidad para vigjar al interior del Per(.
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3 Especificar los requisites minimes necesarios para el gjercicio del puestc
4 Otros requisitos considerades coma complementarios y/o deseables.

5 Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatotia.
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