‘Decenio de Ia igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha confra la corrupcion y la impunidad”

PROCESO CAS N°/¢ ¥ _ URH — 2019

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
PROFESIONAL [ - ANALISTA PROGRAMADOR

REQUERIMIENTO

l.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Profesional | — Analista Programador, para la Oficina de

Tecnologia de la Informacién.

2. Descripcion de la necesidad
La Oficina de Tecnologia de la Informacién, quien depende de la Gerencia General, requiere
contar con un profesional Ingeniero, que permita cumplir las tareas involucradas en la
ejecucion de las funciones.

3. Dependencia, unidad organica y area solicitante
Oficina de Tecnologia de la Informacion.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos

5. Base legal
a} Ley N° 30879.- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
b) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057, otorga derechos laborales.
c) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
d) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
~~~~~ e) Las demas disposiciones que resuiten aplicables.

il. PERFIL DEL PUESTO

* Experiencia laboral minima de 02 afios en el sector plblico
Experiencia ! yfo privado.
» Experiencia especifica en la actividad minima de 01 afio.

e Proactivo, trabajo en equipo, capacidad para trabajar bajo

Competencias -2 -

presién, sociable.
Formacion Académica, grado e Profesional titulado en la carrera de Ingenjeria de
académico y/o nivel de estudios ? Sistemas, Computacion v/o Informatica.

e Curso de metodologia de desarrollo de sistemas y/o
gestion de proyectos (mayor a 24 horas)
Curse de metodologias &giles (mayor a 24 horas)

- + Desarrollo en lenguajes de programacion .Net, Java,
Conocimientos para el puesto y/o PHP

cargo: minimos o indispensables® y
deseables*

Cursos/Estudios de
Especializacion

s Desarrolio de web services.
« Desarrollo de aplicaciones por capas (framework).

* Especificar en tiempo: afios © meses; y tipo: especialidad, drea etc.
2 En caso que el puesto y/o cargo no lo requiera, colocar: No indispensable

% Especificar los requisitos minimos necesarios para el ejercicio del puesto
* Otros requisitos considerados como complementarios y/o deseables.

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento efectrdnico archivade por el Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y
de Fauna Silvestre, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070~ 2013 PCM y la Tercera Disposicicn Complementaria Final def D.5. 026-
2016-PCM. Su outenticidad, confiabilidad e integridad pueden ser verificada en el SITD, Menii Consulta >» Doc. Internos Generales.”




“Decenio de la iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcién y fa impunidad”

e Manejador de Base de datos SQL Server, MySQL,
Postgres (opcional), Oracle (opcional).
s Conocimientos de SIGA, SIAF (opcicnal}

lll. FUNCIONES

1. Aplicar y/o proponer mejoras a la metodologia y buenas practicas en gestion de requerimientos
y/o proyectos de sistemas de informacion.

2. |dentificacién en coordinacidn con las arsas usuarias, de requerimienios funcionales y

soluciones de tecnologias de la informacion que mejoren 10s proceses.

|dentificacion de mejoras en los sistemas de informacion en coordinacién con areas usuarias.

Coordinaciones con proveedores y/o terceros en refacion a la implementacién de sistemas de

informacion.

Analisis, disefio y desarrollo de funcionalidades de los sistemas de informacién asignados.

Soporte y mantenimiento a los sistemas de informacién asignados.

Solucion de incidencias reportadas por usuarios en relacién a los sistemas de informacion.

Pruebas unitarias e integrales de los sistemas de informacion.

Uso de buenas practicas y controles de seguridad de Ia informacion.

10 Capacitacién al usuario final de los sistemas de informacion.

11. Otras actividades que asigne el jefe inmediato.
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IV. CONDICIONES FSENCIALES DEL CONTRATO

Sede de OSINFOR, ubicada en Av. Javier Prado

Lugar de prestacion del sarvicio Qeste N° 692, Magdalena del Mar — Lima.

A partir de la suscripcidn del contrato hasta el

Duracién del contrato 31/12/2019

S/, 5,000.00 (Cinco mit y 00/100 Soles)
Remuneracion mensual [ncluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Dispenibilidad para viajar al interior del pais.

“Esta es una copla auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Organismo de Supervisidn de los Recursos Forestales y
de Fauna Sitvestre, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070 = 2013 PCM y la Tercera Disposicién Compiementaria Final del D.S. 026-
2016-PCM. Su autenticidad, confiobifidad e integridad pueden ser verificata en el S$ITD, Mend Consuita >> Doc. internos Generales.”




