“Decenio de la lgualdad de opertunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA
SILVESTRE - OSINFOR

PROCESO CAS N° /' _URH - 2019
CONVOCATGRIA PARA LA CONTRATACION DE UN TECNICO | - ASISTENTE DE
NPt DISENO

el

REQUERIMIENTO

GENERALIDADES . -
Objeto de la Convocatoria . .

Contratar los servicios de un (01) Técnico I-Asistente de Disefio

Descripcion de la necesidad

La Gerencia General, maxima autoridad administrativa de Osinfor, dirige, orienta, supervisay -
evallla en coordinacion con la Jefatura, las acciones de caracter tecnico-administrativas, f
teniendo a su cargo ia funcion de “Dirigir los procesos relacionados a la gestion de fa
comunicacion e imagen institucional de fa entidad.” conforme al ROF aprobado por Decreto
Supremo N° 029-2017-PCM.

En ese sentido, mediante Resolucion de Gerencia General N° 015-2019-OSINFOR se f
conformé |a Unidad Funcional de Comunicaciones, con la finalidad de desarroilar los procesos -
relacionados a la gestion de la comunicacién e imagen institucional de la Entidad, por lo cual
s necesario contar con personal de apoyo en temas de disefio de piezas graficas y edicién de

vid‘eos. :
Dependehéia, unidad organica y area solicitante

Gerencia General

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos

Base legal

a) Ley N° 30881, l_'xeyrde Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019. i
b) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales :_.__
¢) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicies.
d) Reglamento del Decreto Legistativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. .
e) Las demas disposiciones que resulten aplicables.




“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de Ia lucha contra la corrupcidn y la impunidad”

L PERFIL DEL PUESTO

Experiencia’

Experiencia profesional minimo de 01 afio en
instituciones publicas o privadas.

Experiencia especifica relacionada a temas de
edicién de videos y disefio, minimo de un 01 afio.

Competencias

Proactivo, trabajo en equipo, capacidad para
trabajar bajo presién.

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios ?

Bachiller en Ciencias de la Comunicacion y/o a
fines. s

Cursos/Estudios de Especializacion

Curso de edicion de video y/o audiovisuales.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables®y deseables*

Conocimientos.en e! manejo Adobe Premier.
(Indispensable);-

" Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarroilar®;

©ao0ow

Proponer materiales de comunicacién para difundir objetivos y logros de la entidad.
Brindar soporte al disefic de materiales de comunicacion interna y externa.

Editar, postproducir y publicar videos en el portal web institucional y redes sociales.
Regisirar audiovisualmente las diferentes actividades o eventos del OSINFOR.
Crear, organizar y actualizar permanentemente el banco de imagenes interno de la

institucion, asi como el de piezas graficas trabajadas.
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Realizar otras funciones gue le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

S10E)

s

. Lugar de prestacién del servicio

Av. Javier Prado Osste 692, Magdalena del Mar.

_ Duracién del contrato

A partir de la suscripcion del contrato, hasta el 31 de
diciembre del 2019.

' Remuneracién mensual

S/. 3, 000.00 (Trgs mil soles)

Incluyen los mo.n;tp's y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

- Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad para desplazarse al interior del Perd.

. Especificar en tiempo: afios o meses; y tipo: especialidad, area etc.
" En caso que el puesto y/o cargo no lo requiera, colocar: No indispensable
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- Especificar ios requisitos minimos necesarios para el ejercicio del puesto
Otros requisitos considerados como complementarios y/odeseables.
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria




