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Lima, 08 de febrero de 2021

INFORME TECNICO N° 000001-2021-SERVIR-GDGP-CD

Asunto : Modificacidon de cargos de destino aprobados en las Cortes Superiores de Justicia
de Hudanuco, Cusco, San Martin y Lima Norte del Poder Judicial.

Referencia : a) Oficio N° 000034-2021-GG-PJ
b) Oficio N° 000071-2021-GG-PJ

. Modificacion de cargo de destino

Mediante los documentos de la referencia, el Poder Judicial solicita la asignacion de Gerentes
Publicos en los cargos de destino “Administrador de Sede de la Gerencia de Administracion
Distrital de la Corte Superior de Justicia de Huanuco”, “Administrador de Sede de la Gerencia de
Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de Cusco”, “Administrador de Sede de la
Gerencia de Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de San Martin” y
“Administrador de Sede de la Gerencia de Administracién Distrital de la Corte Superior de
Justicia de Lima Norte”.

. Base Legal

e Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Ente Rector
del sistema administrativo de gestion de recursos humanos, en adelante SERVIR.

e Decreto Legislativo N° 1024, que crea y regula el Cuerpo de Gerentes Publicos; y sus
modificatorias.

e Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

e Decreto Supremo N° 062-2008-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de SERVIR; y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 030-2009-PCM, que aprueba el Reglamento del Régimen Laboral de
los Gerentes Publicos creado por el Decreto Legislativo N° 1024; y sus modificatorias, en
adelante el Reglamento.

e Directiva N° 002-2012-SERVIR-GDCGP y su modificatoria, que aprueba los Criterios para la
determinacidn de los Cargos de Destino para los Gerentes Publicos durante el afio 2012 y
el procedimiento para su requerimiento; aprobada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 021-2012-SERVIR-PE.

e Directiva N° 001-2013-SERVIR-GDGP, que aprueba las disposiciones del proceso de
seleccidn, incorporacion y asignacion de Gerentes Publicos; aprobada mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 168-2013-SERVIR-PE.

lll. Antecedentes
1. La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un Organismo Técnico Especializado y ente

rector del sistema administrativo de recursos humanos, encargada de promover la mejora
continuay el fortalecimiento del servicio civil.
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2. El Cuerpo de Gerentes Publicos (CGP) esta conformado por profesionales altamente capaces
seleccionados en procesos de seleccidn competitivos y transparentes para ser destinados a
entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales que los requieran,
con lafinalidad de promover la mejora de la gestion publica y la capacidad gerencial en el Estado
peruano para proveer la mejora de la calidad de los servicios al ciudadano.

3. La Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica es el 6rgano de linea de SERVIR encargado de
conducir y gestionar el Cuerpo de Gerentes Publicos creado mediante Decreto Legislativo N°
1024.

4, Mediante Informe Técnico N° 002-2019/SERVIR/GDGP, de fecha 15 de febrero de 2019, la
Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica, en aplicacién del Decreto Supremo N° 004-2019-
PCM que modifica el Reglamento del Régimen Laboral de los Gerentes Publicos creado por el
Decreto Legislativo N° 1024, determina la vigencia y aplicacidon de la Directiva N° 002-2012-
SERVIR-GDCGP y su modificatoria (en tanto no se apruebe una nueva Directiva a que alude el
articulo 119 del citado Reglamento), en todo lo que no se oponga a lo descrito en el Decreto
Supremo N° 004-2019-PCM, definiéndose los cargos de direccidon o gerencia de mando medio
mediante el instrumento denominado “Informe Técnico de Definicion de Cargo de Destino” el
cual serd comunicado a la entidad correspondiente mediante comunicacion oficial (Oficio)
dando cuenta de la decisidn adoptada, informando a la Presidencia Ejecutiva de SERVIR.

5. Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 224-2015-SERVIR-PE, de fecha 21 de julio de
2015, se formalizé la modificacién de la denominacidn del cargo de destino “Jefe de la Oficina
de Administracion de la Corte Superior de Justicia de Hudanuco” del Poder Judicial, que fuera
aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 162-2011-SERVIR-PE, quedando como
“Gerente de la Gerencia de Administracién Distrital de la Corte Superior de Justicia de Hudnuco”
del Poder Judicial.

6. Mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 089-2012-SERVIR-PE, de fecha 6 de julio de
2012, se modificd la denominacidn del cargo de destino “Jefe de la Oficina de Administracién de
la Corte Superior de Justicia de Cusco” del Poder Judicial, que fuera aprobado por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 049-2011-SERVIR-PE, quedando como “Gerente de Administracion
Distrital de la Corte Superior de Justicia de Cusco” del Poder Judicial.

7. Mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 136-2014-SERVIR-PE, de fecha 1 de julio de
2014, se modificd la denominacidn del cargo de destino “Jefe de la Oficina de Administracion de
la Corte Superior de Justicia de San Martin” del Poder Judicial, que fuera aprobado por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 162-2011-SERVIR-PE, quedando como “Gerente de la
Gerencia de Administracidn Distrital de la Corte Superior de Justicia de San Martin” del Poder
Judicial.

8. Mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 103-2018-SERVIR-PE, de fecha 14 de mayo de
2018, se aprobd, por delegacion y con eficacia anticipada, la modificacidon de la denominacién
del cargo de destino “Gerente de Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de Lima
Norte” del Poder Judicial, que fuera aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 055-
2013-SERVIR-PE, quedando como “Gerente de la Gerencia de Administracidn Distrital de la Corte
Superior de Justicia de Lima Norte” del Poder Judicial.
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Mediante Oficios N° 000034-2021-GG-PJ y N° 000071-2021-GG-PJ, de fecha 6 de enero de 2021
y 12 de enero de 2021 respectivamente, la Entidad Solicitante requiere, entre otros, la
asignacion de cuatro (04) Gerentes Publicos para los cargos de “Administrador de Sede de la
Gerencia de Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de Huanuco”,
“Administrador de Sede de la Gerencia de Administracién Distrital de la Corte Superior de
Justicia de Cusco”, “Administrador de Sede de la Gerencia de Administracién Distrital de la Corte

Superior de Justicia de San Martin” y “Administrador de Sede de la Gerencia de Administracién
Distrital de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte”.

Analisis

Respecto de los cargos de destino, la Directiva N° 002-2012-SERVIR-GDCGP y su modificatoria
identifica determinados requisitos para la solicitud de Gerentes Publicos, asi como criterios
comunes para la determinacion de cargos de destino:

Requisitos:

a) Que el titular del Pliego solicite voluntariamente la asignacion de un Gerente Publico.

b) Que el contenido principal del cargo sea de gerencia o gestion.

c) Que el cargo este contemplado en el CAP o instrumento de gestién, asi como en el PAP o
que el puesto cuente con financiamiento.

Criterios comunes:

a) Mejora de calidad de gasto, impacto en la poblacién y/o gestion ambiental.
b) Multifuncionalidad.

c) Equipo de Gerentes Publicos.

Atendiendo a dichas consideraciones, a través de las Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N°
224-2015-SERVIR-PE, N° 089-2012-SERVIR-PE, N° 136-2014-SERVIR-PE y N° 103-2018-SERVIR-
PE, se aprobaron los respectivos cargos de destino!, al cumplir con las caracteristicas
mencionadas en el numeral precedente.

De la revisién de los documentos de gestion de la Entidad Solicitante, se observa que los cargos
de destino mencionados han sido objeto de modificacion en su denominacién, segun detalle:

1 Conforme a lo sefialado en los numerales 5, 6, 7y 8 de los Antecedentes del presente Informe Técnico.
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Gerente de la Gerente de la Gerente de la
Gerencia de Gerente de Gerencia de Gerencia de
Cargos de Administracion Administracion Administracion Administracion
X 8 . Distrital de la Distrital de la Distrital de la Distrital de la
destino anterior . . . .
Corte Superior de | Corte Superior de | Corte Superior de | Corte Superior de
Justicia de Justicia de Cusco Justicia de San Justicia de Lima
Hudnuco Martin Norte
Resolucion de Resolucién de Resolucion de Resolucion de Resolucidn de
Presidencia Presidencia Presidencia Presidencia Presidencia
Ejecutiva que Ejecutiva Ejecutiva Ejecutiva Ejecutiva
aprobd y/o N°® 224-2015- N° 089-2012- N° 136-2014- N° 103-2018-
modifico SERVIR-PE SERVIR-PE SERVIR-PE SERVIR-PE
Administrador de . Administrador de | Administrador de
Nuevas Administrador de
.. Sede de la Sede de la Sede de la
denominaciones . Sede de la . .
, Gerencia de . Gerencia de Gerencia de
segun Cuadro .. - Gerencia de . . . .,
. .. Administracion . ., Administracion Administracion
para Asignacion L Administracion L L
Distrital de la L Distrital de la Distrital de la
de Personal . Distrital de la . .
.. Corte Superior de . Corte Superior de | Corte Superior de
Provisional L. Corte Superior de . . .
. Justicia de .. Justicia de San Justicia de Lima
vigente . Justicia de Cusco ,
Huanuco Martin Norte

Nuevos cargos
de destino

Tipificados en el Cuadro de Asignacidn de Personal Provisional del Poder
Judicial, reordenado por Resolucidon Administrativa N° 00302-2020-P-PJ(*), de
fecha 19 de noviembre de 2020.

N° de orden CAP-
P: 0032

N° de orden CAP-
P: 0041

N° de orden CAP-
P: 0026

N° de orden CAP-
P: 0031

Tipificados en el Presupuesto Analitico de Personal del Poder Judicial,
aprobado mediante Resolucién Administrativa de la Presidencia del Poder
Judicial N° 486-2017-P-PJ.

Por su parte, la Jefatura de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de
SERVIR, acorde a lo indicado en el Informe N° 000016-2021-SERVIR-GG-OPP,
sefialé que la GDGP cuenta con disponibilidad presupuestal para la asignacién
de Gerentes Publicos en el presente ejercicio fiscal.

(*) Rectificada de oficio con Resolucion Administrativa N° 000319-2020-P-PJ, de fecha 29 de noviembre de 2020.

contemplados
en documentos
de gestion

4. Efectuado el analisis acorde a los requisitos y criterios descritos en el numeral 1), se observa que
la modificacidn producida no afecta la identificacion de los cargos de destino inicialmente
prevista, mds aun cuando estos nuevos cargos de destino se encuentran tipificados en los
documentos de gestidn antes mencionados.

V. Conclusién
1. Por los motivos anteriormente expuestos la Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica define

la modificacion de los siguientes cargos de destino de Gerentes Publicos, conforme se indica a
continuacidn, sustentando su decision en el presente Informe Técnico:
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ENTIDAD

CARGO DE DESTINO ANTERIOR

CARGO DE DESTINO VIGENTE

Poder Judicial

Gerente de la Gerencia de
Administracién Distrital de la Corte
Superior de Justicia de Huanuco

Administrador de Sede de la Gerencia
de Administracién Distrital de la Corte
Superior de Justicia de Huanuco

Gerente de Administracidn Distrital
de la Corte Superior de Justicia de
Cusco

Administrador de Sede de la Gerencia
de Administracién Distrital de la Corte
Superior de Justicia de Cusco

Gerente de la Gerencia de
Administracién Distrital de la Corte
Superior de Justicia de San Martin

Administrador de Sede de la Gerencia
de Administracion Distrital de la Corte
Superior de Justicia de San Martin

Gerente de la Gerencia de
Administracion Distrital de la Corte
Superior de Justicia de Lima Norte

Administrador de Sede de la Gerencia
de Administracion Distrital de la Corte
Superior de Justicia de Lima Norte

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

MARIANA BALLEN TALLADA
GERENTA DE DESARROLLO DE LA GERENCIA PUBLICA
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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