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Lima, 23 de diciembre de 2020

INFORME TECNICO N° 000020-2020-SERVIR-GDGP-CD

Asunto . Definicion de cargos de destino denominados “Director de Sistema
Administrativo Il de la Oficina de Administracién, Infraestructura y Equipamiento
de la Unidad de Gestion Educativa Local Pasco” y “Director de Sistema
Administrativo Ill de la Direccion de Gestion Institucional de la Unidad de Gestidn
Educativa Local Pasco” del Gobierno Regional de Pasco.

Referencia : Oficio N° 0520-2020-GRP/GOB

. Definicion de cargo de destino

Mediante el documento de la referencia, el Gobierno Regional de Pasco solicita la asignacion de
Gerentes Publicos en los cargos de destino “Director de Sistema Administrativo Il de la Oficina
de Administracion, Infraestructura y Equipamiento de la Unidad de Gestion Educativa Local
Pasco” y “Director de Sistema Administrativo Ill de la Direccién de Gestidn Institucional de la
Unidad de Gestion Educativa Local Pasco”.

Il. Base Legal

e  Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Ente Rector
del sistema administrativo de gestion de recursos humanos, en adelante SERVIR.

e Decreto Legislativo N° 1024, que crea y regula el Cuerpo de Gerentes Publicos; y sus
modificatorias.

e Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2020.

e Decreto Supremo N° 062-2008-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones de SERVIR; y sus modificatorias.

e  Decreto Supremo N° 030-2009-PCM, que aprueba el Reglamento del Régimen Laboral de
los Gerentes Publicos creado por el Decreto Legislativo N° 1024; y sus modificatorias, en
adelante el Reglamento.

e  Directiva N° 002-2012-SERVIR-GDCGP y su modificatoria, que aprueba los Criterios para la
determinacidn de los Cargos de Destino para los Gerentes Publicos durante el afio 2012 y
el procedimiento para su requerimiento; aprobada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 021-2012-SERVIR-PE.

e Directiva N° 001-2013-SERVIR-GDGP, que aprueba las disposiciones del proceso de
seleccidn, incorporacion y asignacion de Gerentes Publicos; aprobada mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 168-2013-SERVIR-PE.

Ill. Antecedentes

1. La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un Organismo Técnico Especializado y ente
rector del sistema administrativo de recursos humanos, encargada de promover la mejora
continuay el fortalecimiento del servicio civil.
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2. El Cuerpo de Gerentes Publicos (CGP) esta conformado por profesionales altamente capaces
seleccionados en procesos de seleccidn competitivos y transparentes para ser destinados a
entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales que los requieran,
con lafinalidad de promover la mejora de la gestion publica y la capacidad gerencial en el Estado
peruano para proveer la mejora de la calidad de los servicios al ciudadano.

3. La Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica es el 6rgano de linea de SERVIR encargado de
conducir y gestionar el Cuerpo de Gerentes Publicos creado mediante Decreto Legislativo N°
1024.

4, Mediante Informe Técnico N° 002-2019/SERVIR/GDGP, de fecha 15 de febrero de 2019, la
Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica, en aplicacién del Decreto Supremo N° 004-2019-
PCM que modifica el Reglamento del Régimen Laboral de los Gerentes Publicos creado por el
Decreto Legislativo N° 1024, determina la vigencia y aplicacién de la Directiva N° 002-2012-
SERVIR-GDCGP y su modificatoria (en tanto no se apruebe una nueva Directiva a que alude el
articulo 119 del citado Reglamento), en todo lo que no se oponga a lo descrito en el Decreto
Supremo N° 004-2019-PCM, definiéndose los cargos de direccién o gerencia de mando medio
mediante el instrumento denominado “Informe Técnico de Definicion de Cargo de Destino” el
cual serd comunicado a la entidad correspondiente mediante comunicacién oficial (Oficio)
dando cuenta de la decisién adoptada, informando a la Presidencia Ejecutiva de SERVIR.

5. Mediante Oficio N° 0520-2020-GRP/GOB, de fecha 21 de julio de 2020, la Entidad Solicitante
requiere la asignacion de Gerentes Publicos para los cargos de “Director de Sistema
Administrativo lll de la Oficina de Administracién, Infraestructura y Equipamiento de la Unidad
de Gestion Educativa Local Pasco” y “Director de Sistema Administrativo Il de la Direccion de
Gestion Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local Pasco” del Gobierno Regional de
Pasco.

IV. Andlisis

1. Respecto de los cargos de destino, la Directiva N° 002-2012-SERVIR-GDCGP y su modificatoria
identifica determinados requisitos para la solicitud de Gerentes Publicos, asi como criterios
comunes para la determinacion de cargos de destino:

a) Asignacion voluntaria: El Titular del Pliego solicita voluntariamente a SERVIR la asignacion
de Gerente Publicos.

b) Cargos de gerencia o gestidn: Los cargos deben tener énfasis en la ejecucién de politicas mas
que en su disefio, salvo aquellos cargos de disefio de politicas o rectoria técnico normativa
que estén directamente vinculados con la mejora de la calidad del gasto, de las inversiones
o del gasto social o se refiera a cargos de Alta Especializacién, que son aquellos puestos de
linea de Gobierno Nacional que requieran competencias y conocimientos muy
especializados.

c) Cargos contemplados en los instrumentos de gestidn: Los cargos deben estar contemplados
en algun instrumento de gestidn de la entidad y deben contar con financiamiento?.

1 De acuerdo a la Quinta Disposicidn Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2020, las entidades de los tres niveles de gobierno pueden realizar transferencias de recursos a SERVIR con la finalidad de otorgar financiamiento y
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d) Mejora de la calidad del gasto, impacto en la poblacién y/o gestién ambiental: Para lo cual
se asignaran preferentemente Gerentes Publicos en cargos vinculados a las dreas de
administracién, logistica, recursos humanos, infraestructura, inversiones, planificacion y
presupuesto, desarrollo econdmico y social y gestién ambiental, cuya gestidn tiene impacto
directo en el cumplimiento de las funciones principales de la Entidad Receptora en beneficio
de la ciudadania. Asi también, los cargos de destino pueden estar relacionados con el disefio
de politicas publicas o ejercicio de la rectoria técnico normativa siempre que estén
vinculados con la mejora de la calidad del gasto, de las inversiones o del gasto social o se
refieran a cargos de Alta Especializacién.

e) Multifuncionalidad: Se procurara que los cargos de destino sean de tal naturaleza que
permitan la multifuncionalidad de los gerentes publicos, teniendo en cuenta que al terminar
su periodo de asignacion puedan ser recolocados en otra entidad publica.

f) Equipo de Gerentes Publicos: Con el fin de optimizar el aporte de los Gerentes Publicos de
la Entidad Solicitante, se tramitaran las solicitudes de cuando menos dos (02) Gerentes
Publicos por entidad, de tal forma que permita aprovechar las sinergias entre ellos.

2. Atendiendo a los requisitos y criterios descritos en el numeral precedente, la Gerencia de
Desarrollo de la Gerencia Publica realiza el analisis de los cargos de destino “Director de Sistema
Administrativo Ill de la Oficina de Administracién, Infraestructura y Equipamiento de la Unidad
de Gestion Educativa Local Pasco” y “Director de Sistema Administrativo Il de la Direccién de
Gestion Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local Pasco” en la entidad Gobierno
Regional de Pasco para la asignacion de Gerentes Publicos, con el objeto de verificar el
cumplimiento de los mismos:

cofinanciamiento para la asignacién de gerentes publicos. A su vez, SERVIR estd autorizado a pagar el total de la remuneracién de los gerentes publicos en los
casos de entidades publicas, programas y proyectos que no cuenten con plazas presupuestadas. Asimismo, las entidades de los tres niveles de gobierno pueden
efectuar transferencias de recursos a favor de SERVIR, de los recursos destinados a la contratacion bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N°
1057 de profesionales para los cargos que sean cubiertos con gerentes publicos.
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Requisitos y/o criterios

Cargos de funcién administrativa

Director de Sistema Administrativo lll de la
Oficina de Administracion, Infraestructuray
Equipamiento de la Unidad de Gestion
Educativa Local Pasco

Director de Sistema Administrativo lll de la
Direccidn de Gestion Institucional de la
Unidad de Gestion Educativa Local Pasco

a) Asignacion voluntaria

El Gobernador Regional de Pasco, solicita a SERVIR la
asignacion de Gerentes Publicos.

b) Cargos de gerencia o gestion

Organo de apoyo de la Unidad de Gestién Organo de linea de la Unidad de Gestién
Educativa Local Pasco, encargada de gestionar |Educativa Local Pasco, encargada de ejecutar
los Sistemas de Contabilidad, Tesoreria, las acciones inherentes a los Sistemas de
Abastecimiento, Personal, Escalafén e Planificacién, Racionalizacién, Presupuesto,
Infraestructura; asi como lo relacionado al Estadistica y Unidad Formuladora de
Equipamiento y Control Patrimonial. Proyectos de Inversidn.

c) Cargos contemplados en los
instrumentos de gestion

Tipificados en el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional de la Unidad Ejecutora N° 303
UGEL Pasco, reordenado por Resolucién Ejecutiva Regional Regional N° 0548-2018-
G.R.P/GOB., del 8 de noviembre de 2018, emitida por el despacho del Gobernador Regional
del Gobierno Regional de Pasco.

N° de orden CAP-P: 009 |N°de orden CAP-P: 060

Tipificados en el Presupuesto Analitico de Personal de la Unidad Ejecutora N° 303 UGEL Pasco,
aprobado mediante Resolucion Directoral N° 4260-2019, del 4 de diciembre de 2019, emitida
por la Direccién de la Unidad de Gestion Educativa Local Pasco.

Por su parte, la Jefatura de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de SERVIR, acorde a lo
indicado en el Informe N° 0000125-2020-SERVIR-GG-OPP, sefialé que la GDGP cuenta con
disponibilidad presupuestal para la asignacidn de Gerentes Publicos en el presente ejercicio
fiscal.

d) Mejora de la calidad del gasto,
impacto en la poblacién y/o
gestion ambiental

Organos que impactan directamente en la ejecucién presupuestal de la entidad, al
proporcionar oportunamente los recursos econdémicos, bienes y servicios que se demanden
para el cumplimiento de la misidn y objetivos institucionales.

e) Multifuncionalidad

Organos de apoyo que se encuentran presentes en la mayoria de las entidades de los tres
niveles de gobierno; de manera que se viabiliza la posibilidad de asignacién en otras
entidades del Estado.

f) Equipo de Gerentes Publicos

El Gobierno Regional de Pasco requiere la asignacion de dos (02) Gerentes Publicos en
puestos claves de administracion y gestion de la Unidad de Gestidn Educativa Local Pasco:
Director de Sistema Administrativo Il de la Oficina de Administracidn, Infraestructuray
Equipamiento y Director de Sistema Administrativo Il de la Direccion de Gestion
Institucional.

V. Conclusion

Por los motivos anteriormente expuestos, la Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica
define los cargos de destino de Gerentes Publicos que se indica a continuacidn, sustentando su
decisidn en el presente Informe Técnico:
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ENTIDAD CARGO DE DESTINO
Director de Sistema Administrativo Il de la
. Oficina de Administracion, Infraestructura y Equipamiento de la
Gobierno . . .
Regional de Unidad de Gestidon Educativa Local Pasco
& Director de Sistema Administrativo Il de la
Pasco . . ., .
Direccion de Gestion Institucional de la
Unidad de Gestidon Educativa Local Pasco
Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

MARIANA BALLEN TALLADA
GERENTA DE DESARROLLO DE LA GERENCIA PUBLICA
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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