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Ministerio de Salud
HOSPITAL “VICTOR LARCO HERRERA™

Resolucion Administrativa

Magdalena del Mar,\ de enero del 2023

El Expediente N° 2300000488 de fecha 05 de enero del 2023, el mismo que contiene
el Oficio N° 033-2023-DE-HSJL/MINSA, del Director Ejecutivo del Hospital San Juan de
Lurigancho de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro, sobre la solicitud de
destaque por unidad familiar presentada por dofia, Carmen Luz ALVARADO CALLUPE;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 80° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico Nacional, establecen las condiciones para el Destaque, dentro de la Administracion
Publica, consistiendo este en el desplazamiento temporal de un sector a otra entidad a pedido
de esta debidamente fundamentado, para desempefiar funciones asignadas por la entidad de
destino dentro de su campo de competencia funcional. El servidor seguird percibiendc sus
remuneraciones en la entidad de origen. El destague no podra ser menor de 30 dias ni
excedera el periodo presupuestal, debiendo contar con el consentimiento previo del servidor;

Que, mediante Oficio N° 033-2023-DE-HSJL/MINSA, el Director Ejecutivo del Hospital
San Juan de Lurigancho de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro, manifiesta
la necesidad de contar con personal para la Unidad de Recursos Humanos, por lo que, a
solicitud de la servidora Carmen Luz ALVARADO CALLUPE, con el cargo de Técnico

~ Administrativo |, Nivel SAB, servidora nombrada del --Hos‘f)’i‘f'al Victor Larco Herrera, solicita

autorizar el desplazamiento en la modalidad de destaque; para el periodo presupuestal 2023,
para tal efecto se remite adjunto el Formulario de Accién de Personal para que se prosiga con
el tramite respectivo;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas en el numeral 12.2 Articulo 12° de
la Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA de fecha 06 de enero del 2023, que delega a las
Oficinas de Recursos Humano o las que hagan sus veces la facultad de formalizar acciones de
personal durante el afo Fiscal 2023;

Con la visacién de la Jefa de la Unidad Funcional de Legajos e Informacién de
Personal de la Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Victor
Larco Herrera;

SE RESUELVE:

Articulo 1° .- Autorizar el desplazamiento en la modalidad de Destaque a partir del

11 de enero al 31 de diciembre del 2023; a dofia, Carmen Luz, ALVARADO CALLUPE, con el
/...



N°(3]3- -2023-OP-HVLH/MINSA

Ministerio de Salud
HOSPITAL “VICTOR LARCO HERRERA"

Resolucion Administrativa

cargo de Técnico Administrativo |, Nivel SAB, del Hospital “Victor Larco Herrera”, a prestar
servicios en el Hospital San Juan de Lurigancho de la Direccién de Redes Integradas de Salud
Lima Centro. :

Articulo 2°.- La Dependencia de destino, remitira mensualmente a la Oficina de
Personal del Hospital “Victor Larco Herrera”, el récord de asistencia y permanencia, para
efectos de pago de sus remuneraciones, asi como el desempefio laboral efectivo de la
servidora destacada.
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