“Afo de la Unidad, la paz y el desarrollo”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL
CACERES

Resolucion de Alcaldia N° 173-2023-MPMC-J

Juanjui, 15 de marzo de 2023.
VISTO:

La solicitud S/ N, ingresada a la Unidad de Tramite Documentario de la
Municipalidad Provincial de Mariscal Cdceres con fecha 06 de Marzo de 2023,
signada al expediente administrativo N° 01581, suscrita por el serior LILIAN
SOLSOL PEREZ, quien Interpone Recurso de Reconsideracion Administrativo contra
la Resolucion N° 062-2023-MPMC-J, Informe Legal N° 108-2023-MPMC-
S/ IGAJ/ IRKSY, de fecha OR de marzo de 202.3, suscrito por el Gerente de Asesoria
Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por la
Ley N° 30305 — Ley de Reforma Constitucional, prescribe que las Municipalidades
provinciales y distritales son los érganos de gobierno local tienen autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia. Las municipalidades
de los centros poblmdos son creadas eonforme o Ley. Lo estructurg orgdnicn del
gobierno local lo conforman el Consejo Municipal como érgano normativo y
fiscalizador y la alcaldia como érgano ejecutivo, con las funciones y atribuciones que

les seniala la ley.

Que, en concordancia con Ley 27972 - Ley Orgdnica de Muricipalidades en
su articulo II del Titulo Preliminar prescribe: “los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia.
La autonomia que la Constitucién Politica del Peru establece para las
municipalidades radica en [a facultad de ejercer acios de gobierno, adminisirativos
y de administracioén, con sujecion al ordenamiento juridico”.

Que, en ese orden de ideas, la Ley 27444, Ley de Procedimiento
Admuarastrativo General, establece que, en aplicacion del principio de legalidad, las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley u el
derecho, dentro de las facultades que estan atribuidas y de acuerdo con los fine
para los que se les fueron conferidas. Asimismo, el contenido de un acto
administrativo, se ajustarad a lo dispuesto en el ordenarmniento juridico, debiendo ser
licito, preciso, posible fisica y juridicamente, y comprender las cuestiones surgidas
de la motivacion;

Que, mediante solicitud S/N, ingresada o la Unidad de Tramite
Documentario de la Municipalidad Provincial de Mariscal Cdaceres. con fecha 06 de
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Marzo de 2023, signada al expediente administrativo N° 01581, suscrito por el
/. LILIAN SOLSOL PEREZ, quien Interpone Recurso de Reconsideracion Administrativo
| contra la Resolucién N° 062-2023-MPMC-J;

Que, mediante el Informe Legal N° 108-2023-MPMC-J/GAJ/RKSV, de
fecha 08 de marzo de 2023, suscrito por el Gerenle de Asesoria Juridica de la
Entidad, opina porgue resulta FUNDADO [o solicitado por el serior LILIAN SOLSOL
PEREZ, en su condiciéon laboral como empleado nombrado, sobre Recurso de
Reconsideracion Administrativo contra la Resolucion N° 061-2023-MPMC-J, ya que
mediante Resolucion N° 024-2022, de fecha 22 de agosto de 2022, el juzgado
ordena dar cumplimiento al acta de instalacién paritaria del 12 de junio de 2018,
asi como su adenda del 18 de junio, debidamente aprobada por la resolucion de
Alcaldla N° 469-2018-MPMC-J, de fecha 27 de setieinbre de 2018, en los térininos
expuestos en los considerados 22 y 23 de la presente resolucion. por consiguiente,
la entidad se encuentra obligada a ejecutar el Acuerdo 4to: La Municipalidad
Provincial de Mariscal Cdceres toma la decision que a partir del 2019 el incremento
de la bonificacion por derecho de escolaridad sea de manera permanente la suma
de S/300.00 Soles para los trabajadores sindicalizados a la fecha de negociacion,
Acuerdo 8vo. La Municipalidad Provincial Mariscal Cdceres toma la decisién
después del debate la siguiernte escala, las mismas que otorgard en forma
permanente fijada a la remuneracion vigente a la fecha de suscripcion del acuerdo:
(i) Los que perciban su remuneracion menos de S/.1, 500 soles a S/. 1,799 soles, el
incremento serd de S/200.00 soles, (iii) Los que perciban su remuneracion de
S/ 1,800.00 soles a mas, el incremento serd de S/.50.00 soles, Acuerdo N° 8: La
Municipalidad Provincial de Mariscal Cdaceres se compromete a fijar el incremento
de remuneraciones de S/ 100.00 soles a todos los trabajadores sindicalizados a la
Sechu de suscripcion del ucuerdo (18/06/2018) en la planilla dnica de haberes en
forma permanente - FE DE ERRATAS (Acuerdo 4). Las partes modifican el acuerdo
N° 04 de la siguiente manera: Donde Dice: La Municipalidad Provincial de Mariscal
Caceres toma la decision que a partir del 2019 el incremento de la bonificacién por
derecho de escolaridad sea de manera permanente la suma de S/.300.00 soles
para los trabajadores sindicalizados a la fecha de negociacion DEBE DECIR: La
Municipalidad Provincial de Mariscal Cdceres se compromete a partir del 2019 el
incremerito de la bornificacion. por derechw de escolaridad de S/200.00 a S/
300.00soles a los trabajadores sindicalizados a la fecha de negociacion. de acuerdo
a las condiciones establecidas por el juez en su sentencia judicial; evitando
cualguier retraso en su ejecucion y sin hacer calificacion alguna que pudiese
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restringir sus efectos, incurriendo en responsabilidad en caso de infringir dichas
reglas.

Que, mediante el articulo 04 del Decreto Supremo N° 017-33-JUS, texto
Unico Ordenado de la Ley Orgdnica del Poder Judicial, el cual seriala que toda
persona y autoridad estd obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones
Jjudiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competerite,
en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos,
restringir sus efectos o interpretar sus alcances bajo la responsabilidad civil, penal
‘administrativa que la ley senala.

Que de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 218.2 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
‘fjaprobado con Decreto Supreino N° 004-2019-JUS, el plazo para interponer el recurso
de Reconsideracion es de 15 dias habiles;

Conforme a las Visaciones de Gerencia Municipal, Gerencia de Secretaria
General iy Gerencia de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Mariscal
Cdceres;

Finalmente, estando a lo expuesto de conformidad con la constitucion Politica
del Perii y en uso de las atribuciones conferidas en la Ley Orgdnica de

Municipalidades - Ley N° 27972 y demds normas conexas;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR FUNDADO el Recurso de
Reconsideracion Administrativo contra la Resolucion de Alcaldia N° 062-2023-
MPMC-J, presentada por, LILIAN SOLSOL PEREZ.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR PROCEDENTE Ia Solicitud de Ia
NIVELACION presentada por el empleado Nombrado LILIAN SOLSOL PEREZ,
conforme los considerandos 22 y 23 de la sentencia con N° 024/2022, recaida en
la Resolucion Numero Doce, de fecha veintidos de agosto de dos mil veintidés.

ARTICULO TERCEROQ: DISPONER a la Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanoes, presentar informe Técnico con relacién al nivel, categoria y
tiempo de servicios aplicando la metodologia de valorizacién de puestos, para la

nivelacién del recurrente, en los términos expuestos en los Considerandos 22 y 23
de la sentencia N° 024/ 2022.
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ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Secretaria General, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracién Y
Finanzas, Sub Gerencia de Gestion Recursos Humanos Yy a las partes interesadas,
para su conocimiento y fines.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER a la Sub Gerencia de Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones, la publicacién de la presente resolucion en el portal
institucional de la Municipalidad Provincial de Mariscal Cdceres.

REGISTRESE., COMUNIQUESE. CUMPLASE Y ARCHIVESE.




