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Huancabamba; 2 1 JUN 2023

Vistos; el Informe Técnico N° 154-2023-GOB.REG.PIURA-DREP-UGELH-RR.HH.ESC/
CN\G la Hoja de Envio N° 747-2023-EPER.UGEL-HUANCABAMBA, con un total de cuatro (4) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que es fi finalidad de la Unidad de Gestlon Educauva Local de Huancabamba garantizary

Vet \ Que, el primer parrafo de la PRIMERA Disposicion Complementaria, Transitoria y final de
2 la Lﬁéy N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, Establece que: “Los profesores nombrados, pertenecientes al régimen de la Ley
s “Qﬁ 9, comprendidos en los niveles magisteriales | y II, son ubicados en la primera escala magisterial, los del Il nivel
nfagisterial en la segunda escala magisterial, y los comprendidos en los niveles magisteriales [V y V son ubicados en la tercera
ABR

escala magisterial a que se refiere la presente Ley”.

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria Final de la Ley N° 29944, Ley de

e JfBiCRAOS respectiva mente en la segunda, tercera, cuarta, quinta y sexta escalas magisteriales de la presente Ley;

\

Que, la QUINTA Disposicion Complementaria Final del DS. N° 004-2013-ED Reglminenr
asLey de Reforma Mag|stenal Prescribe que: ‘De conformldad con lo dispuesto en Ia Primera y Cuarta Dlspommn >

mento nacional de identidad, codlgo modular, codigo modular de la institucion educativa, cargo, jornada de trabajo,
',f,qr do'e desempefio laboral, escala magisterial y vigencia de ubicacion en la Escala Magisterial. Este documento sera
yegist@io en el Escalafon Magisterial”;

Que, el Art. 11° de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, concordante con el Art.
27° de su reglamento el DS. N° 004-2013-ED. establece que ‘La Carrera Pubhca Maglstenal esta estructurada en ocho (8)

Estando a lo informado por Escalafon y lo dispuesto por el Especialista de Recursos
Humanos de la UGEL Huancabamba, y;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 28044 Ley General de Educacion; Ley N°
29944-de Reforma Magisterial, Ley N° 31638, que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,




D.S. N° 011-2012-ED; DS. N° 004-2013-ED., y la Ordenanza Regional N° 355-2016-GRP-CR que aprueba el “Reglamento de
Organizacion y Funciones de las Unidades de Gestion Educativas Locales”, y;

En uso de las facultades conferidas mediante Ordenanza Regional N° 258-2013-GRP-CR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- UBICAR, con Eficacia anticipada a partir del 1 de enero del afio 2013,
en la PRIMERA Escala Magisterial, al profesor que se indica a continuacion:

- APELLIDOSYNOMBRES  : -  SAHUANGA NAYRA Adén
» DOCUMENTODE IDENTIDAD: 03230723
= CODIGO MODULAR : 1003230723
= INSTITUCION EDUCATIVA N° 14467
= CENTRO POBLADO : SAPUN ALTO
= DISTRITO : EL CARMEN DE LA FRONTERA
= PROVINCIA : HUANCABAMBA
« COD.MODULARDE LAIE. : 0341073
= MODALIDAD / FORMA : EBR.
PRIMARIA
PEDAGOGICA
PROFESOR
30 HORAS
525411210116

ARTICULO 2°.- DISPONER, que el Equipo de Tramite Documentario notifique la presente
#n Directoral al profesor Adan SAHUANGA NAYRA, asi como a las diversas Areas y/o equipos de esta sede
al para su conocimiento y demas fines.

‘ . . -
ARTICULO 3°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al

YLOURDES CONSUELO LA MADRID BENITES
DIRECTORA (E) DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL
HUANCABAMBA
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