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VISTO:

El Memorando N° 244-2023-DG-HEP/MINSA de fecha 08 de junio de 2023, emitido por la Direccion General
del Hospital de Emergencias Pediatricas; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establecido en el articulo 28° de la Constitucién Politica del Pera del afio 1993, se
establece muy escuetamente el derecho fundamental de libertad sindical, la cual esta descrita de la
siguiente manera: £/ Estado reconoce los derechos de sindicacién. negociacion colectiva y huelga. (...);

2> Que, en conformidad a lo antes mencionado, la Declaracion Universal de Derechos Humanos Articulo 23°
7, ,_.;;\ inciso 4) establece que: Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de

a

5%/ sus intereses; ademés también el Pacto Interamericano de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales,
8 4/ en su Articulo 8 inciso 1) establece: Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a
garantizar: (...); b) El derecho de los sindicatos a formar federaciones o confederaciones nacionales y el de

éstas a fundar organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a las mismas, (...);

Que, la Ley N°31188,.Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, tiene por objeto regular el ejercicio
del derecho a la Negociacion Colectiva de las Organizaciones Sindicales de trabajadores estatales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28° de la Constitucion Politica del Pert y los Convenios 98 y
151 de la Organizacion Intemacional de Trabajo;

Qué, conforme a lo dispuesto en el articulo 4° de la citada ley, son objeto de la negociacion colectiva la
determinacion de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, que corresponden las remuneraciones y
otras condiciones de trabajo con incidencia economica, asi como todo aspecto relativo de las relaciones
entre empleadores y trabajadores, y las relaciones entre las organizaciones de empleadores y de
trabajadores,

Que, conforme al articulo 5° de la Ley N°31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, sefiala
que la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales se desarrolla en
niveles, siendo uno de ellos el nivel descentralizado, que se lleva a cabo en el &mbito sectorial, territorial y
en entidad publica, o en las organizaciones sindicales que estimen conveniente y tiene efectos en su
respectivo ambito, conforme a las reglas establecidas en el numeral 9.2 del articulo 9° de la precitada ley;

Que, en el articulo 7° de la Ley N°31188, se identifica como sujetos de la Negociacion Colectiva
Descentralizada en el Sector Piblico, por parte sindical, a las organizaciones sindicales mas
representativas en el respectivo ambito: y, por la parte empleadora, a los representantes designados por
las entidades publicas; asimismo, el inciso b) del articulo 8°de la precitada Ley, se establece que los
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Representantes de la parte empleadora, en la negociacion colectiva centralizada, seran los funcionarios o
directivos que el titular de la entidad designe, en igual nimero al de la representacion de la parte sindical;

Qué, asimismo mediante el numeral 12.1 del articulo 12° del Decreto Supremo N°008-2022-PCM -
Lineamientos para la Implementacion de la Ley N°31188 de fecha 20 de enero de 2022, se sefiala que la
representacion empleadora, en la comision negociadora en el nivel de centralizado, se encuentra
conformada por los funcionarios y directivos, que el titular de la entidad designe, en igual numero al de los
representantes que conforman la representacion sindical y conforme a las condiciones sefialadas en el sub
numerat 10.2.2 del numeral 10.2 dei articulo 10° de los citados fineamientos;
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Que, atendiendo a ello, en el marco de o dispuesto en el literal a) del numeral 13.1 del articulo 13° de la
citada norma, se visualiza que la organizacion sindical presento sus propuestas de convenio colectivo ante
la entidad, para una negociacion colectiva; y conforme con el articulo 16° del Decreto Supremo N°008-
2022-PCM, una vez recibido el proyecto de convenio colectivo la entidad procedera ala designacion de ios
representantes que conforman la representacion empleadora;

Que, por Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA de fecha 06 de enero del 2023, se delegd diversas
facultades a los/tas Directores/as Generales de las Direcciones de Redes Integradas de Salud {DIRIS) de
Lima Metropolitana, Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, para emitir
actos resolutivos sobre acciones de personal durante el afio fiscal 2023,

Que, con Resolucion Directoral N°110-DG-HEP/MINSA, de fecha 19 de abril de 2023, se aprobd la
conformacién del “Comité de Negociacion Colectiva Descentralizada 2024” del Hospital de Emergencias

ol

= Pediatricas y el SUTHEP, la cual esta conformada por Miembros representantes del Hospital de
‘%g 2. Emergencias Pedidtricas, y los Miembros representantes designados por el Sindicato Unificado de
\%% X Trabajadores del Hospital de Emergencias Peditricas-SUTHEP;
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Que, mediante Memorando N° 244-2023-DG-HEP/MINSA de fecha 08 de junio de 2023, emitido por la
Direccién General de! Hospital de Emergencias Pediatricas, solicita la Reconformacion de los miembras
representantes del Hospital de Emergencias Pediatricas que integraran el Comité de Negociacion Colectiva
Descentralizada 2024, disponiendo la proyeccion del auto resolutive correspondiente para su formalizacion;

Qué, en atencién a lo antes sefialado, corresponde proceder con la reconformacion de la representacion
empleadora, que tendré las facultades para participar en la negociacion, conciliacion y practicar todos los
actos procesales propios de estas, suscribir cualquier acuerdo y llegado el caso la convencion colectiva de
trabajo,

Con el visado de la Directora Ejecutiva de la Oficina de Administracion, del Jefe de la Oficina de Personal
y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias Pediatricas; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica del Perd del afio 1993, la Ley N°31188 - Ley
de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, el Decreto Supremo N°008-2022-PCM que aprueba los
Lineamientos para la implementacion de la Ley N.* 31188, los Convenios 98 y 151 de la Organizacion
Internacional de Trabajo y en uso de la facultad conferida en el literal e) del Articulo 6° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital de Emergencias Pediatricas, aprobado por Resolucion Ministerial
N° 428-2007/MINSA y la Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA que resuelve delegar facultades
durante et Afio Fiscal 2023, a los Directores/as Generales de las Direcciones de Redes Integradas de Salud
(DIRIS) de Lima Metropolitana, institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Artig:'ul_d 1°.- RECONFORMAR a los Miembros Represeniantes del Hospital de Emergencias
Pediatricas que integraran el “Comité de Negociacion Colectiva Desceniralizada 2024” del Hospital
de Emergencias Pediatricas y el SUTHEP, el cual queda integrado de la siguiente manera:
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o MIEMBROS REPRESENTANTES DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS

N° INTEGRANTES

1 | MG. JAIME NOE GAMARRA MAURICIO

Jefe de la Oficina de Personal

2 | Dr. Abog. ALEXANDER ANTONIO SALDANA OYOLA
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

3 | CPC. CECILIA ELIZABETH CLENDENES ALVARADO
Jefa de la Oficina Ejecutiva de Administracion

4 | CPC. DORIS AURORA PADILLA CONDE

Jefa de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
5 | CPC. CARLOS ALBERTO SIALER UBILLUS

Jefe de la Oficina de Economia

6 | Ing. ANA ROSMERY SOTO CARRION

Jefa de la Oficina de Estadistica e Informatica

7 | M.C. ZULY MILUSKA CHAVEZ URBANO

Jefa del Departamento de Atencion al Paciente Critico

MIEMBROS REPRESENTANTES DESIGNADOS POR I'EL' SINDICATO UNIFICADO DE
TRABAJADORES DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS-SUTHEP

[ ]
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INTEGRANTES
CARLOS ERNESTO CASTILLO LOPEZ
CARLOS MANUEL DE LA CRUZ JACOBO
JORGE ANTONIO YNOQUIO ANDONAIRE
FIDEL LUJAN FARFAN
FREDY MAX MACHUCA CANARI
EDILBERTO GENARO MENDOZA ORELLANA
LUIS ALBERTO TORO DEXTRE
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Articulo 2°.- DEJAR sin efecto, a partir de la fecha, el Articulo 1° de la Resolucion Directoral N°110-DG-
HEP/MINSA, de fecha 19 de abril de 2023, se aprob la conformacion del “Comité de Negociacién Colectiva
/ Descentralizada 2024” del Hospital de Emergencias Pediatricas y el SUTHEP y todas las demas
disposiciones que se opongan a la presente Resolucion Directoral.

Articulo 3°.- PRECISAR que los integrantes de la Representacion Empleadora, conforme a lo establecido
en el numeral 12.2 del articulo 12° del Decreto Supremo N°008-2022-PCM, bajo ninguna situacion,
formaran parte de los beneficiarios de la negociacion colectiva.

Articulo 4°.- NOTIFICAR a los integrantes del Comité de Negociacion Colectiva Descentralizada 2024, en
el Hospital de Emergencias Pediatricas, designados en los Articulos 1° de la presente Resolucion,

Articulo 5°.- ENCARGAR al Responsable de Elaborar y Actualizar el Portal de Transparencia la publicacion
de la presente Resolucion Directoral y su respectivo Anexo, en el Portal Institucional del Hospital de
Emergencias Pediatricas: www.hep.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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Interesados.
Responsable de Elaberar y Actualizar el Portal de Transparencia del HEP.
Archivo.



