RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 06! -2015-0OSINFOR
Lima, 04 JUN. 201

VISTO:

El Informe N° 037-2015-OSINFOR/04.1 emitido por la Oficina de Planeamiento
Presupuesto del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Zilvestre, mediante el cual se remite el Informe de Gestion Institucional del Plan
Operativo Institucional correspondiente al | trimestre del afo 2015 y el Informe Legal
N° 070-2015-OSINFOR/04.2 de la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1085, se crea el Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR como
Organismo Publico Ejecutor adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, con
personeria juridica de derecho publico interno, encargado a nivel nacional, de
supervisar y fiscalizar el aprovechamiento sostenible y la conservacion de los recursos
forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios ambientales provenientes del
bosque, entre otras facultades otorgadas;

Que, por Decreto Supremo N° 065-2009-PCM, se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF, del Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, el cual determina su estructura organica y
las funciones generales y especificas del mismo;

A Que, el citado Reglamento establece, en el numeral 23 5 de su articulo 23°,
Zue la Oficina de Planeamiento y Presupuesto tiene entre sus funciones la de conducir
g4 formulacion del Plan Operativo Institucional, sus reformulaciones y/o modificatorias;
3/asimismo, en el numeral o511 del articulo 25° dispone que la Sub Oficina de
Planeamiento tiene entre sus funciones conducir y elaborar, entre otros, los Informes

de Gestidn Institucional con periodicidad trimestral;

Que, en atencion a sus funciones, el Jefe (e) de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto remite el Informe N° 037-2015-OSINFOR/04.1, adjuntando el documento
denominado “Informe de Gestién Institucional - IGI - | Trimestre 2015”, manifestando
que se ha elaborado en concordancia con el POl 2015, Reformulado |, aprobado por
Resolucién Presidencial N° 046-2015-0OSINFOR y en el marco de la Directiva N° 006-
2015-OSINFOR/04.1;

Que, en ese contexto, resulta necesario aprobar el “Informe de Gestion
Institucional — IGI — | Trimestre 2015%



Que, de acuerdo al numeral 9.15 del articulo 9° del Reglamento de
Organizacién y Funciones del OSINFOR, aprobado por Decreto Supremo N° 065-2009-
PCM, forma parte de las funciones de la Presidencia Ejecutiva de OSINFOR, aprobar
los Informes de Gestién Institucional con periodicidad trimestral;

Con las visaciones del Secretario General (e) y de los Jefes (e) de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica;

En uso de las facultades conferidas en el Decreto Legislativo N° 1085 y el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, aprobado por Decreto Supremo N° 065-
2009-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Informe de Gestién Institucional del
\ OSINFOR correspondiente al | Trimestre del 2015, que como documento anexo vy
%\ debidamente visado forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE la presente Resolucion y su
respectivo anexo a todas las Unidades Orgénicas del OSINFOR, para su conocimiento
y fines.

ARTiCULO TERCERO.- ENCARGAR a I Oficina de Tecnologia de Ia
“Nformacion, la publicacién de Ia presente Resolucién Presidencial, del Informe de
Hestion Institucional del OSINFOR correspondiente al | Trimestre 2015 y sus anexos
h el Portal Institucional de OSINFOR (www.osinfor.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

pervision de los Recursos
auna Silvestre - OSINFOR
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PRESENTACION

En tal sentido, e presente documento se ha constituido tomando en cuenta la estructura
establecida en el numeraj 13.8 de la Directiva N° 006-2015-OSINFOR/04.1 aprobada
con Resolucidn Presidencial N° 024-2015-OSINFOR, conteniendo djez acépites: el
primero, orientado a los antecedentes (resumen del PO 2015- Reformulado | aprobado);
el segundo, referido a| marco institucional dej trimestre; g| tercero, orientado a mostrar
algunos logros vy resultados alcanzados en el periodo del 2005 al primer trimestre 2015;
el cuarto, conteniendo los logros y resultadqs al 1er trimestre de| 2015 (sintesis a nivel
de producto y tareas que incluye a los Organos Desconcentrados y la matriz de
evaluacion fisica); el quinto, muestra el avance de la gestién Presupuestal (incluyendo
la matriz de evaluacion presupuestal); el sexto, considera Jos principales factores que
impidieron un mejor desempefio de Ia gestion; el séptimo, presenta las medidas
correctivas adoptadas; el octavo, expone las conclusiones y recomendaciones para
mejorar el cumplimiento de la Programacion del POI en g 2015y los objetivos de Ia

e ;lnfqrme\deﬁestién\ Institucional del OSINFOR =1 Trimestra 2015
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lado |, en términos acumulados
al 1er. Trimestre dej 2015, ha sido de 123.3% i i

. a nivel de
presupuesto, y gl avance promedio con relaciéon a la programacis
nivel de metas fisicas y 24.49 i

productos, ponderadas segun s
al primer trimestre y 18.6%

Avance promedio a nivel de productos acumulado al
I Trimestre 2015
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Asimismo, el avance por cada tarea muestra un desempeno mas heterogéneo, pues de las 152
tareas que se programaron ejecutar para el 1er trimestre (66% de las 232 tareas contenidas en
el POI 2015 - Reformulado 1), 107 tareas han alcanzado un avance igual o superior a 80%, 24
tareas han sido ejecutadas con avances menores al 80% y 21 tareas programadas no han tenido
ningun avance en el trimestre. Ver Gréfico.

Programaciony ejecucion de tareas del POI 2015
- 1er. Trim.

120%
232

100%

i 80%

40%

21
5%

Todo el PO! Programadas para Ejecutadas al 80% o Ejecutadasa menos No ejecutadas
ler. Trim. mas de 80%

En conclusion, se ha obtenido un avance fisico y presupuestal al | Trimestre, que se considera
adecuado a nivel del promedio de productos, 10 cual augura un buen desempefio en_[agualuacién
semestral y anual ante el MEF, sin embargo, €S posible mejorar el desempeno a nivel de algunos
productos y tareas, para lo cual las Unidades Orgéanicas del OSINFOR deben fortalecer sus
esfuerzos por alcanzar una ejecucion adecuada y oportuna.

Informe de Gestion institucional del OSINFOR ~ | Trimesire 2015
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l.- ANTECEDENTES

Plan Oge;gtivo Institucional-POI 2015 Reformulado |

El POI 2015 del OSINFOR, Reformulado | mediante la Resolucién Presidencial N° 046-2015-
OSINFOR/01.1, de fecha 06 de abril 2015, contiene 23 productos y 232 tareas en base al
Presupuesto asignado de S/. 22'583,200 (incluye la incorporacién del Saldo de balance al mes
de marzo 2015 S/.1'798,200 aprobado con R.P. N° 040-2015-OSINFOR de| 27.03.2015). gl
resumen de su programacion fisica Y presupuestal se muestra a continuacion:

Cuadro N° 01: Resumen del POI 2015 Reformulado |

P 01: Sistemas de
planeamiento,

Oficina de

1. Planeamiento resupuesto ! o :
4 p A p. - Documento . Planeamlentoy
Presupuesto racionalizaci6n y b , »
L | . Presupuesto
cooperacién,
conducidos.

P02 Direccionalidad,
2. Conduccién y supervision y
orientacién superior conduccién
institucional, ejercidas.

Informe . 957 Alta Direccién

U= P 03: Sistemas de
contabilidad, logistica,
tesoreria, recursos
humanas,
administracién
documentaria y
archivo, conducidos.

3. Gestién
Administrativa

Oficina de

Documento . L.
N Administracién

P 04: Sistemas
informaticos y soporte

4.Sistema de Oficina de

Inf it - ) i

cr:) ::Lrlrr)]ei\;c; oynes técnico, conducidos y Informe Te;cr‘:ologla.(;e la
brindados. formacion
P 05: Instrumentos
normativo i ici i
normativos Yacc.lones Doctimento Oficina d:e .Asesorla
juridicas Institucionales, Juridica
desarrollados.
P 06: Sistema de

. i [ ici
6. Acciones de contro y Control Interno, “ Informe Oficina de Control

auditoria Institucional

conducido.

Direccién de
Supervision de
Concesiones
Forestalesy de
Fauna Silvestre

7. Aplicacién de

. > P07: Procedimientos
Sanciones, Declaracign Administrativos Unic Resolucié
de Caduciday- m ativo. 0s esolucién

. L . de Concesiones.
Ejecucién Coactiva

Informe de Gestion Institucional det OSINEOR | Trimestre 2015
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8. Aplicacion de
Sanciones, Declaracién
de Caducidad y
Ejecucion Coactiva

Presidencia
del Consejo de Ministros - Forestales y de Fa

p 08: Procedimientos
Administrativos Unicos
de permisos Y
autorizaciones.

Organismo de Supervision de los Recurbsosi*-ﬂ -
una Silvestre « OSINFOR

9. Fortalecimiento de
capacidades a los
actores involucrados en
el desarrollo sostenible
de los recursos
forestales y fauna
silvestre

P 09 :Fortalecimiento
de capacidades a los
actores involucrados en
el aprovechamiento
sostenible de los RFFS -
Concesiones

10. Fortalecimiento de
capacidades a los
actores involucrados en
el desarrollo sostenible
de los recursos
forestales y fauna
silvestre

P 10:Fortalecimiento de
capacidades a los
actores involucrados en
el aprovechamiento
sostenible de los RFFS -
Concesiones

11. Aplicacién de
Sanciones, Declaracién
de Caducidad y
Ejecucion Coactiva

P 11: Procedimientos
Administrativos Unicos
de Titulos habilitantes,
concluidos en segunda
instancia.

12. Supervision del
cumplimiento de los
Titulos Habilitantes
otorgados por el Estado

P 12: Supervision de
concesiones forestales
y de fauna silvestre,
realizadas - Lima.

13. Supervisién del
cumplimiento de los
Titulos Habilitantes
otorgados por el Estado

P 13: Supervision de
Permisos y
Autorizaciones
Forestales y de Fauna
Silvestre

14. Supervision del
cumplimiento de los
Titulos Habilitantes
otorgados por el Estado

P 14: Supervision de
Concesiones Forestales
y de Fauna Silvestre,
realizadas- OD lquitos

15. Supervision del
cumplimiento de los
Titulos Habilitantes
otorgados por el Estado

P 15: Supervision de
Concesione Forestales y
de Fauna silvestre,
realizadas - OD Pucallpa

16. Supervision del
cumplimiento de los
Titulos Habilitantes
otorgados por el Estado

P 16: Supervision de
Concesiones Forestales
y de Fauna silvestre,
realizadas - OD Puerto
Maldonado

Resolucion ‘ 947
Evento 25
Evento 40

Resolucion 5
Infbrme 4
Informe 4
Informe 33
informe 8
fnforme 89

intorme de Gestio

(760,933 1
o

265064

i

o
L

216000

| 1,861,560
‘ o

G

1389694

Direccién de
Supervisién de
Permisos Y
Autorizaciones
Forestalesy de
Fauna Silvestre

Direccion de
Supervisién de
Concesiones
Forestales y de
Fauna Silvestre

Direccién de
Supervisién de
Permisos y
Autorizaciones
Forestalesy de
Fauna Silvestre

Tribunal Forestal y
de Fauna Silvestre

Direccion de
Supervisién de
Concesiones
Forestales y de
Fauna Silvestre

Direccién de
Supervisién de
Permisos y
Autorizaciones
Forestales y de
Fauna Silvestre

Direccién de
Supervisién de
Concesiones
Forestales y de
Fauna Silvestre

==-[ireccion de
Supervisién de

Concesiones
Forestales y de
Fauna Silvestre

Direccion de
Supervisién de
Concesiones
Forestales y de
Fauna Silvestre

i institucional del OSINFOR»lTrimestre 2015
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P 17: Supervision de
Permisosy

Autorizaciones
Forestales y de Fauna
Silvestre - Atalaya

17. Supervisién del
cumplimiento de los
Titulos Habilitantes
otorgados por el Estado

Organismo de Supervision de jos Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

Informe

P 18: Supervisién de
Permisosy
Autorizaciones
Forestales y de Fauna
Silvestre - Chiclayo

18. Supervisién del
cumplimiento de los
Titulos Habilitantes
otorgados por el Estado

informe

P 19: Supervisién de
Permisos y
Autorizaciones
Forestales y de Fauna
Silvestre - Iquitos

19. Supervisién del
cumplimiento de Ios
Titulos Habilitantes
otorgados por el Estado

S e

Informe

P 20: Supervisién de
Permisos y
Autorizaciones
Forestales y de Fauna
Silvestre - La Merced

20. Supervisién del
cumplimiento de los
Titulos Habilitantes
otorgados por el Estado

Informe-

P 21: Supervisién de
Permisos y
Autorizaciones
Forestales y de Fauna
Silvestre - Pucallpa

21. Supervision del
cumplimiento de los
Titulos Habilitantes
otorgados por el Estado

informe

P 22: Supervisién de
Permisos y
Autorizaciones
Forestales y de Fauna
Silvestre - Puerto
Maldonado

22. Supervisién del
Ccumplimiento de los
Titulos Habilitantes
otorgados por el Estado

_Informe

P 23: Supervisién de
Permisos y
Autorizaciones
Forestales y de Fauna
Silvestre - Tarapoto

23. Supervisién del

cumplimiento de los

% Nlitulos Habilitantes
Eqtorgados pacel Estado

T

Informe

(i) POI 2015, reformulado 1, aprobado con R.P. N° O46-2015-OSINFOR/O1.1

De las 232 tareas, solo 152 tuvieron meta

menor a 80% y 21 no se ejecutaron.

Direccién de
Supervisién de
Permisos y
Autorizaciones
Forestales y de
Fauna Silvestre

Direccién de
Supervisién de
Permisos y
Autorizaciones
Forestales y de
Fauna Silvestre

Direccién de
Supervisién de
Permisos y
Autorizaciones
Forestales y de
Fauna Silvestre

Direccién de
Supervisién de
Permisos y
Autorizaciones
Forestales y de
Fauna Silvestre

Direccién de
Supervisién de
Permisos y
Autorizaciones
Forestales y de
Fauna Silvestre

Direccién de
Supervisién de
Permisos y
Autorizaciones
Forestales y de
Fauna Silvestre

Direccion de
Supervisién de
Permisos y
Autorizaciones
Forestales y de
Fauna Silvestre

fisica programada para el Primer Trimestre 2015, cabe
resaltar que 107 tareas tuvieron una ejecucion mayor a 80%, 24 tareas tuvieron una ejecucioén

Informe de Gestisn Anstitucional el OSINFOR Trimestre 2015

8




PERU Presidencia Organismo de Supervisionde {os Recursos
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I.- MARCO INSTITUCIONAL

El POI 2015 fue reformulado con la Resoluciéon Presidencial N° 046-2015-OSINFOR/01.1 de
fecha 06 de abril 2015, teniendo en cuenta principalmente los Planes de Supervision y Planes
de Capacitacion y Difusién actualizados, asi como las necesidades de las demas unidades
organicas, es preciso sefialar que mediante Resolucion Presidencial N° 040-201 5-OSINFOR de
fecha 27 de marzo 2015 sé€ incorpora el saldo de balance 2014 tomando en cuenta las
necesidades de las Direcciones de Linea y Sub Oficinas que forman parte de la Oficina de
Administracion.

Cabe destacar que en el caso de los planes de supervision, el principal motivo de reprogramacion
ha sido el marco del cumplimiento de convenios suscritos con COmMpromisos asociados al
fortalecimiento de capacidades, acercarnos a los ambitos con mayor namero de incumplimiento
de los compromisos establecidos en los titulos habilitantes y trabajo conjunto con la SUNAT, que
a través de su area de control aduanero ha realizado la Operacion Amazonas 2014 para verificar
la procedencia legal de los productos maderables, participando el OSINFOR con la informacion
de resultados de supervisiones realizadas y con la priorizacion de decenas de supervisiones en
el 2014, a fin de contribuir a ja lucha contra la tala'y comercio ilegal de madera, ya que en base
a esa informacion la SUNAT puede tomar las medidas del caso en materia de incautacion u otros
cuando se encuentra irregularidades (informacion falsa, medidas cautelares que no s€ cumplen,
etc).

En ese sentido y en coordinacién con las demas Unidades Organicas, se ajustaron las metas de
acuerdo al presupuestoy a la incorporacioén del saldo de balance 2014, asimismo, el incremento
de los gastos basicos € ineludibles, impactaron en la toma de decision para modificar las metas
fisicas.

lil.- LOGROS Y RESULTADOS ACUMU LADOS 2005-2015'

La evolucién de las supervisiones a los titulos habilitantes realizadas pasa por 2 etapas, la
primera cuando adn el OSINFOR/INRENA era una oficina dependiente del Ministerio de
Agricultura (2005-2008), y la segunda a partir del 2009 cuando se implementa como una
institucion independiente el Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre (OSINFOR), siendo un Pliego adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM).

A continuaciéon presentamos un grafico de la totalidad de supervisiones realizadas a partir del
afo 2005 por ano 'y modalidad de aprovechamiento forestal y de fauna silvestre, hasta el primer
trimestre del 2015:

Gréfico N°.01

' Los datos consignados son hasta el 31.12.2014 (al v Trjmestre). )
\ ‘ - fforme de Gestion institucional.del OSINEOR -1 Trimesire 2015
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Supervisién de Concesiones por afio

2005-2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 (IT) TOTAL

5 Ne de Nede Has
é supervisiones {en mites)
! 1500 | - - - - R - R 1408 1500
i {

] !

i 1200 |- L 1,200
J !

i {

; s00 |- 800
j

i 660 | - - 600
!

| 300 - 300
H

|

0 L - 0

i

§

{

!

!

FESEIND SUPervidonss e Araa Supervisads {En mites de Hag)

Fuente: Plan Operativo Institucional 2015 del OSINFOR (datos del 2005 a) 2014). Memorandum Ne 734-2013-
OSINFOR/06.1 (Datos sincerados para el ano 2010).

(*) El nimero de hectareas consignado se refiere a| area de los Planes Operativos Anuales Supervisados. Por otro lado
para la supervision de Concesiones de Conservacion se considera el area total del Titulo Habilitante.

Gréfico N° 02
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Grafico N°03
S

Fuente: Plan Operativ
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Grafico N°.04
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Fiscalizacion.- . . ; o
En el caso del Procedimiento Administrativo Unico-PAU, tenemos dos tipos de resoluciones que
suman al producto de fiscalizacion tanto para la Direccién de Supervisién de Concesiones
Forestales y de Fauna Silvestre, como para la Direccién de Permisos y Autorizaciones Forestales
y de Fauna Silvestre: resoluciones de inicio de PAU y de término de PAU. A continuacion se
detalla el avance en los procesos de fiscalizacion por cada Direccion de Linea desde el afo 2005
hasta el mes de marzo 2015 en los graficos 5, 6, 7 y 8.

Para el Grafico N° 05, se presenta el comparativo anual de la Direccién de Supervision de

Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre, en la emisién de las resoluciones directorales de

Inicio con las de Término 6 Culminacién, en la cual se puede observar que para el afio 2014 y al
imer trimestre I 201 e -

primer trim del 2015 s — FTINTI ’

viene priorizando el inicio y la
culminacién de los procesos
administrativos Unicos, con lo 300
que se evidencia la
disminuciéon de la carga
procesal 6 embalse en la 200
Institucién. En esta evolucion 150
desde la implementacion del

OSINFOR como institucion 100

250

. independiente (ano 2009) se 50
puede apreciar que a partir del 0 .
ano 2011 es cuando se W WO Wm0 NB XM ASIT

constituye la Sub Direccion de
Regulacién y Fiscalizacion de .
la DSCFFS incrementandose la emision de resoluciones de inicio y término de PAU. No obstante,
es en el ano 2012, con la nueva gestidén que se concluye la implementacién de la SDRFCFFS,
potenciandola y teniendo como resultado el incremento en la emision de estos documentos en
el ano 2014 y al primer trimestre del 2015.

Zlnicio 8 Culminacion

Continuando con la DSCFFS, el Grafico N° 06 muestra en su lado izquierdo el comparativo anual
al primer trimestre del afio 2015 de culminacion de PAU (Archivados dentro de PAU, caducados,
sancionados y caducados y sancionados) mas archivados (previo a PAU) por ano de supervision.
Para los afios 2005 al 2008 se han concluido casi en su totalidad (99.38%), del 2009 al 2012 han
sido concluidos los PAU (100% de avance), también destaca el afio 2013 con un avance de 80%
para concluir los PAU, mientras que para el afio 2014 hay un avance de 37%.

{ Grafico N° 06 ]

TOvAL 161 75 308 197 5 m 210 151 75 308 197 us = 210
- wx 7 (] ‘

- o | |} i

0% 0% E o L

% 20% k|

: P
] P = -
o %
20052008 2009 A0 o1 2013 04 20062008 2009 2010 2011 0012 013 FOIL]
& Culminado & Pendiente i Inido de PAU + Archivo & Pondiente

El mismo Grafico N° 06, en su lado derecho, el cual corresponde al avance al primer trimestre
del ano 2015, muestra el comparativo anual de Inicic de PAU + archivo de los informes de
supervision (determinacién de si se archiva o se inicia el PAU) por afio de ejecucion. En este
grafico se aprecia que para los afos 2005 al 2013, la totalidad de las supervisiones realizadas
han pasado por el proceso de Inicio de PAU y/o Archivo. Se puede observar también que en el

Informe de Gesticn Instifucional del OSINFOR 1§ Trimesire 2015
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ano 2014 tenemos un avance del 67% de inicio y/o archivo de PAU. Cabe precisar que debido a

que no ha habido informes de supervision no se ha podido iniciar ningun proceso en el | Trimestre
2015.

En lo que respecta a la Direccién de Supervisién de Permisos y Autorizaciones Forestales y de
Fauna silvestre, el Grafico N° 07 nos muestra el avance y comparativo
culminacién de los procedimientos T T e N

2009, no se generd ninguna
resolucion de inicio de PAU en la
DSPAFFS, es a partir del 2010 que
se emiten resoluciones de inicio, y
en el 2011 comienzan a emitir las
resoluciones de término de PAU.
Con la actual administracién se

i 00
potencia la implementacién de la 0 ‘
Sub Direccién de Regulacién y 2009 2010 2011 2012 2013 2014 201517
Fiscalizacion de Permisos y @ Inicio @ Culminacion

se refleja en el mayor impulso en la generacién de resoluciones de inicio y de término para los
anos 2012 y 2013, para el 2014 y | Trimestre 2015 se observa un buen avance, esto con la
finalidad de disminuir la carga procesal, cuya evolucién se observa mejor en el Grafico N° 08. En
ese sentido, todas las resoluciones emitidas de culminacién en el cuarto trimestre del 2014
superan a las que se emitieron en todo el 2012 y 20138.

En el lado izquierdo del Gréafico N° 08 siguiente, que corresponde al avance hasta el primer
trimestre del afio 2015, se puede apreciar con mas detalle el porcentaje de los procesos iniciados
que han sido concluidos, pudiendo observar que para los afios 2009 al 2011 estos corresponden
al 100% de los procesos. Por otro lado, para el afo 2012 el avance en la culminacion de los
procesos administrativos Unicos es del 99.3%, para el 2013 est4 por debajo del 51% y al 2014
solo se ha culminado el 11.0%. En ese sentido, el Grafico N° 08 del lado derecho, que
corresponde al avance en los procesos de inicio de PAU y archivo para las supervisiones de
permisos y autorizaciones al | Trimestre 2015, muestra que para los afios 2009 al 2013 la
totalidad de ias supervisiones han sido evaluadas legalmente, asimismo el avance es del 33%
correspondiente al afio 2014. Cabe precisar que debido a que no ha habido informes de
supervision no se ha podido iniciar ningun proceso en el | Trimestre 2015.

[ Grafico N° 08 B

1182

100%

2009 2010 20m 2012 2013 2014 2009-2011 012 2013 2014

#Culminado @ Pendiente Inicio de PAU + Archivo & PENDIENTE
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OLEA B2

Presidencia Organismo de Supervisién de los Recursos
del Consejo de Ministros Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

IV.- LOGROS Y RESULTADOS AL 1ER. TRIMESTRE DEL 2015

El presente Informe de Gestién Institucional-I1G| permite realizar el seguimiento y evaluacién de|
avance alcanzado al 1er, Trimestre del 2015, acerca de la programacion de metas fisicas y
presupuesto para los 23 productos y 232 tareas del Plan Operativo Institucional-PQ| Reformulado
1 2015 del OSINFOR y la reformulacion de metas y presupuesto por la incorporacién del saldo
de balance mediante Ia Resolucién Presidencial No 040-2015-0OSINFOR de fecha 27 de marzo
2015,

El avance promedio a nivel de productos del POI 2015 reformulado | al I trimestre ha sido
de 123.3% a nivel de metas fisicas y 99.8% a nivel de presupuesto, y el avance promedio con
relacion a la programacion anual ha sido de 12.7% Y 24.4% respectivamente. Considerando las
metas fisigas de los productos, ponderadas segun su presupuesto asignado, el avance promedio
resulta de 111.6% al primer trimestre y 18.6% con relacién a la programacion anual. (Ver Grafico
N° 09).

Gréafico N° 9: Avance promedio a nivel de productos
acumulado al | Trimestre 2015
123.3%

SN

& Ejecucién Fisica

& Ejecucion Presupuestal

& Ejecucién Ponderada

24.4%

Al 1er. Trimestre

Sin embargo, el avance por cada producto al primer
alcanzado o Superado el 100% (productos N° 1 al N°
el 99% (producto N° 08), 13 productos no han sido

(productos® 11 al N° 23). El avance promedio presupuestal respecto a Io que se programé en
el 1er trimestre y Io que se ejecutd en este mismo periodo fue de 99.8%. (Ver Grafico N° 10).

Gréfico N° 10: Ejecucién Fisica y Presupuestal -Acumulada
i al ler. Trimestre {% del trimestre)
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PERU Presidencia Organismo de Supervision de los Recursos
del Consejo de Ministros  Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

Para reforzar el analisis del avance fisico por cada uno de los 23 productos, comparamos la
ejecucion acumulada del 1er. Trimestre del 2015 vs la programacion total del mismo periodo,
observandose que 09 productos han alcanzado y superado el 100% (PO1: Sistemas de
planeamiento, presupuesto, racionalizacion y cooperacion, conducidos; P02: Direccionalidad,
supervision Yy conduccion institucional, ejercidas; P03: Sistemas de contabilidad, logistica,
tesoreria, recursos humanos, administracion documentaria, archivo y ejecucion coactiva,
conducidos; P04: Sistemas informaticos y soporte técnico, conducidos y brindados; P05
Instrumentos normativos y acciones juridicas institucionales, des,arrollados; PO6. Sistema de
Control Interno, Conducido; P07 Procedimientos Administrativos Unicos de Concesiones; P09:
Fortalecimiento de capacidades a jos actores involucrados en el aprovechamiento sostenible de
los RFFS —Concesiones; P10: Fortalecimiento de Capacidades a los Actores Involucrados en el
Aprovechamiento Sostenible de los RFFS - Permisos Yy Autorizaciones), 01 alcanz6é una
ejecucion del 99% (P08: Procedimientos Administrativos Unicos de Permisos y Autorizaciones),
y los productos P11 al P23 no tuvieron programacién para el | Trimestre. (Ver Grafico N° 10).

En relacion a los productos de la Direccién de Supervision de Concesiones Forestales y de
Fauna Silvestre (ver Grafico N° 11), para el caso de fortalecimiento de capacidades y
fiscalizacion su ejecucion fisica fue del 100%, el avance presupuestal de ambos ha sido de 100%.
Para el producto de supervisién en Lima, OD lquitos, OD Pucallpa, OD Puerto Maldonado no se
programo meta fisica, por lo tanto no se ha podido calcular su avance en el trimestre aunque si
en el afo. Por otro lado se puede apreciar un avance presupuestal para las supervisiones en
Lima de 101%, OD lquitos 100%, OD Pucalipa 100% y OD Puerto Maldonado 100%.

Grafico N° 11: Ejecucion fisica y financiera - 1erYrim.2015 =

w Ejecuc.fisica (%  Trim.} .
@ EjecucPptal (% 1Teim) |

W 100% 100%  100% 101% 100% 100% 160%

0% o%

Fortalec.Capadid-Conges.  Sanc.y Caduc.-Conces. DSCFFS S.Lima DSCFFS S.iquites DSCFFS 5.Pucalipa DSCFFS S.PtoMaldonado

Para los productos de Ia Direcci6n de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales
y de Fauna Silvestre (ver Grafico N° 12), su avance fisico promedio para el caso del producto
de fortalecimiento de capacidades 100% Y fiscalizacion de 99%, mientras que el avance
presupuestal ha sido de 100% para ambos productos. Para los productos de supervision no ha
habido programacion para el | Trimestre, sin embargo en la OD Chiclayo se ejecutaron 02
supervisiones de autorizaciones forestales; estos productos presentan una ejecucion
presupuestal de 100% para el caso de Lima, OD Atalaya, OD Chiclayo, OD lquitos, OD La
Merced, OD Pucallpa, OD Puerto Maldonado, mientras que la OD Tarapoto presentd una
ejecucion presupuestal de 84%. e

informe de Gestién Institucional del OSINFOR =1 Trimestre 2015
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Presidencia Organismo de Supervision de los Recursos
del Consejo de Ministros Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

Grafico N° 12: Ejecucion fisica y financiera - lerTrim.2015

1 Ejecuc.fisica (% | Trim.}

& Elecuc.Pptal {% 1 Trim}
~— -

100% 100%  gas 1009 Z 100% 100% 1003 0% 100% 100%

0%

En lo referido a los Productos relacionados a acciones centrales (ver Gréfico N° 13), que
constituyen el Soporte para el desarrollo de los productos de Ias Direcciones, se aprecia un
desempefio cercano en el avance de metas fisicas y en Ia ejecucién presupuestal para jos
productos N° 1, 2 y 6. Por un lado, los productos de Planeamiento y Presupuesto, Altg Direcci6n,
Control Institucional, han alcanzado y Sobrepasado lg ejecucion de meta fisica. Del mismo modo,
aunque el desempefio no es cercano entre la meta fisica Y la meta Présupuestal han alcanzado
Y superado su ejecucién tal es el caso de los productos: Administracion, Tecnologia de [a
Informacién y Acciones Juridicas con una ejecucion de 191%, 160% y 150% de meta fisica,
respectivamente.

N Gréfico N° 13: Fjecucién fisica y financiera - lerTrim.2015

& Elecuc.fisiea {91 Trim.)

181%

& Ejecuc.Pptal (%61 Trim.)
1E60%

100%6162%

Unidades Organicas del OSINFOR han cy plido conuna ejecucion del 100% del primer trimestre
de acuerdo a las metas programadas en el PO 2015 - Reformulado |.

En cuanto al avance fisico de las tareas, de las 152 tareas que tuvieron meta fisica programada
para el primer trimestre (66% de las 232 tareas del PO| 2015, reformulado 1):

Informe de Gestisn Institiicional dal OSINEOR «1I'T; rimestre 2015
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v 107 tareas han sido ejecutadas en porcentajes iguales 0 mayores a 80%, incluyendo algunas
que han superado el 100%.

v 24 tareas han sido ejecutadas con avances menores al 80%.

v 21 tareas programadas no han presentado ninglin avance.

Grafico N° 14: Programacion y ejecucién de tareas del PO1 2015
-ler. Trim.
120%

232
100%

80%

66%

107
46%

40%

21
9%

Todo el PO! Programadas para Ejecutadas al 80% o Ejecutadas a menos No ejecutadas
ler. Trim. mas de 80%

Si bien la programacion del presupuesto del POl 2015 Reformulado | esta desagregada por
tareas, para el presente afo solo -pudo ser posible efectuar el seguimiento de la ejecucion
presupuestal a nivel de productos.

A continuacion, se presenta en detalle los principales logros y avances del POI 2015, reformuiado
|, alcanzados en el primer trimestre respecto a la programacion en el mismo trimestre, asimismo
para las Direcciones de Linea se muestra el avance de ejecucion del | trimestre comparado con
todo el ano 2015 (Matriz de evaluacion Fisica), por linea de accion, producto y tarea.

Intorme de Gestion Institucional del OSINEOR ~ 1 Trimestre 2015
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IV.1 SUPERVISION, FISCALIZACION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES

A continuacién, se presenta en detalle los principales logros y avances del POI 2015,
Reformulado 1, alcanzados en el primer trimestre del 2015 respecto a la programacion del
mismo trimestre, por linea de accion, producto y tarea.

Para esta linea de accion, correspondiente a:

*  “Producto 12: Supervision de concesiones forestales y de fauna silvestre, realizadas
- Lima” del POl 2015 Reformulado I, 05 de sus 16 tareas tuvieron metas programadas para
el 1er. Trimestre 2015. De las 05 tareas sélo 02 alcanzaron el 100% de ejecucién; 01 tarea
tuvo un avance del 33% y 02 no tuvieron avance.

Grafico N° 15: Supervisién de Concesiones Sede Lima - Avance de tareas en
el I Trim. (% de avance)
100% 100%
100%
50%
33%
0% 0%
0% : . i ;
12.04 12.11 12.12 12.13 12.16

Nombre de tareas

Unidad de medida

Supervisién a concesiones forestales con fines maderables.

Informes de Supervisién

Supervision a concesiones para forestacién y/o reforestacion. Informes de Supervisién
=2 CC oupervision |

Informe
|Informe S
Informe
Verificacion del establecimiento de las cuotas de exportacion de especies forestales y de fauna
1206 | silvestre listadasenlasciTes. — Informe
12.07 | Realizacién de acciones de observancia en el marco de convenios internacionales. Informe

Supervisién de resultados de las inspecciones realizadas por la autoridad Competente para la
aprobacién de POA que consignan la presencia de especies protegidas (CITES) Informe
Comunicacién de presuntos ilicitos detectados en el cumplimiento de nuestras funciones a los
organismos competentes (CITES).

Informe

Informe

Inform

....... €

Documento

Informe de Gestion Institucional del OSINFOR = | Trimestre 2015
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12.13 | Notificacidn a los titulares de los Titulos Habilitantes.

PERU Presidencia Organismo de Supervision de los Recursos

del Consejo de Ministros - Forestales y de Fauna Silvestre - OSINEOR

Documento

12.14 | Supervisién a Concesiones de Conservacion Informes de Supervision

12.15 | Supervision a Concesiones de Ecoturismo

12.16 \ Apoyo en la gestion administrativa de la Direccion

Documento

«producto 14: Supervision de concesiones forestales y de fauna silvestre, realizadas
- OD Iquitos” del PO!I 2015 Reformulado I, 10 de sus 14 tareas tuvieron metas programadas
para el 1er. Trimestre 2015. De las 10 tareas s6lo 03 superaron el 80% de ejecucion; 02
tareas tuvieron un avance por debajo del 80% y 05 no tuvieron avance.

Grafico N° 16: Supervision de Concesiones OD lquitos - Avance de
tareas en el | Trim. (% de avance)
100.0%
87.1% 83.0%
= 80.0%
50.0%
;
0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0% s
14.01 14.02 14.03 14.04 14.05 14.06 14.08 14.12 14.13 14.14

de 0 ede e d demedid
14.01 | Verificacion documentacién del establecimiento del cupo anual de caoba Informe
14.02 | Elaboracién de informes de gestion trimestral Informe
14.03 | Apoyo en la gestion administrativa de 1 Direccion Documento
14.04 | Compilacién de documentacion fisica referente a los titulos habilitantes Documento
14.05 | Notificacion a los titulares de los titulos habilitantes Documento

1406 | Apoyoal seguimiento
14.07 | Actualizacién de lo s costos unitarios de los bienes servidios
14.08 | Representacién del OSINFOR en eventos de los Gobiernos Regionales, Jocales, sociedad civil Documento

Apoyo logistico a la ejecucion de las metas fisicas en las acciones de supervisiones a los titulos

14.09 | habilitantes Documento

\ 14.1 | Seguimiento al Balance de Pagos por derechos de aprovechamiento. Informe
14.11 | Elaboracién de reportes de estado ﬂlaciorﬂ_@ﬂi}yjﬁﬁ@ﬂﬂgs’ I — informe______ |
14.12 | Supervisién a Concesiones Forestales con Fines Maderables I __I_nfgin_m_tg_s_ti_gé_\ip_grvisi@__
14.13 | Supervisién a Concesiones de Conservadién S Informes de Supervision |
14.14 | Supervision a Concesiones de Ecoturismo Informes de Supervision

“Informe de Gestién Institicional del OSINFOR I Trimestre 2015
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*  “Producto 15: Supervisioén de concesiones forestales y de fauna silvestre, realizadas
— OD Pucallpa” del PO| 2015 Reformulado I, 10 de sus 13 tareas tuvieron metas
programadas para el ter. Trimestre 2015. De las 10 tareas, 06 superaron el 100% de

i Grafico N° 17: Supervision de Concesiones OD Pucallpa - Avance de
tareas en el I Trim. (% de avance)
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15.01 15.02 15.03 15.04 15.05 15.06 15.08 15.11 15.12 15.13

N°
de
Tarea

; Nombre'de tareas
i ! Unidad de medida

ntacidn fisica referente a los titulos habilitantes Documento

i i vatehd

15.01 | Compilacion de docume

15.02 | Notificacién a los titulares de los titulos habilitantes Documento

15.03 | Apoyo al seguimiento de Pago de multas Documento
15.04 | Actualizacién de los costos unitarios de los bienes servicios Documento
15.05 . . . . -

Documento

*  “Producto 16: Supervisién de concesiones forestales y de fauna silvestre, realizadas
- OD Puerto Maldonado” del PO 2015 Reformulado I, 08 de sus 16 tareas tuvieron metas
Programadas para el 1er. Trimestre 2015. De las 08 tareas, 06 preésentaron o superaron el
100% de ejecucion; y 02 no tuvieron avance. ‘

i Informe de Ge{stiéni'lnstituciona! del OSINFOR Trimestre 2015
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del Consejo de Ministros - Forestales y de Fauna Silvestre - OSINEOR

Grafico N° 18: Supervision de Concesiones OD Pto.Maldonado - Avance

de tareas en el 1 Trim. (% de avance)
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Nombre:de tareas
Unidad de medida

Compilacién de documentacion fisica referente a los titulos habilitantes ot Documen

_I\I’o‘ti_ﬁialc_iég_a_l_gs_ Documento
16.03 | Apoyo al seguimiento de pagodemultas e Documento .
16.04 | Actualizacion de los costos unitarios de los bienes servicios Informe
16.05 | Representacion de! OSINFOR en everitos de los Gobiernos Regionales, locales, sociedad civil

Seguimiento al Balance de Pagos por derechos de aprovechamiento.

Apoyo logistico a la ejecucion de las metas fisicas en las acciones de supervisiones a los titulos
habilitantes ! !—

Elaboracién de reportes de estado situacional de los titulos habilitantes

16.10

Supervision a Concesiones Forestales con Fines Maderables Informes de Supervision

Supervision a Concesiones Forestales con Fines no Maderables o

16.12

16.11

Supervision a Concesiones par

Supervisién a Concesiones de Conservacion

16.15

16.13
16.14

Supervisién a Concesiones de Ecoturismo

Apoyo ala ejecucion del Plan Anual de Capacitaciony Difusion

Apoyo en |a gestion y control de los fondos por encargo

para esta linea de accion, correspondiente al “producto 09: Fortalecimiento de capacidades
§“ los actores involucrados en el aprovechamiento sostenible de los RFFS -Concesiones”
«/del POI 2015 Reformulado |, de sus 05 tareas, 03 tuvieron metas programadas para el 1er.

Trimestre 2015. De las 03 tareas, 02 tuvieron un avance del 100% vy 01 no se ejecuté,
contribuyendo a tener un avance del 100% en el trimestre a nivel del producto 09y en lo que

respecta al ano de 28%.

iaiorme de Gestion institiicional del OSINFOR ~1 Trimestre 2015
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Grafico N° 19: Fortalecim.de Capacidades en Concesiones - Avance de
tareas al | Trim. (% de avance)

100% 100%
100%
50%

0%
0% S
9.01 9.03

Nombre de tareas

Unidad de medida

Organizacién de eventos de capacitacién que involucran la participacién de las autoridades
regionales, locales e instituciones publicas y privadas. Evento

Talleres de capacitacién a los profesionales de OSINFOR v los actores involucrados en ef
manejo forestal y de fauna silvestre en el marco del PDC. Taller

Seguimiento y evaluacion del Pian de desarrollo de capacidades de actores 2012-2016.

Taller de difusién sobre las funciones del OSINFOR. m

Taller de fortalecimiento de Capacidades

Para esta linea de accion, correspondiente al “Producto 07: Procedimientos Administrativos
Unicos de Concesiones” del POl 2015 reformulado I, 12 de sus 13 tareas tuvieron metas
programadas para el 1er, Trimestre 2015, de las cuales 06 tareas alcanzaron o superaron el
100% de ejecucién, otras 05 tareas superaron el 80% y 07 se ejecutaron por debajo del 80%

contribuyendo en gj trimestre en 100% de ejecucion a nivel del producto 07 y en Io que respecta
al afio de un 25%.

Informe de Gestion Institucional del OSINFOR I Trimestre 2015
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Grafico N° 20: Sancionesy Caducidad en Concesiones.- Avance de tareas en

el | Trim. (% de avance)
100% 100% 100% 100%
. 100% : . : ;
78% 8%
50%
0%
;01 702 703 704 705 706 707 708 7.09 710 712 713
ae O ede e gdd ae e Gd

7.01 Evaluacién Legal del Informe de Supervisién, Informe Técnico 0 Expediente Administrativo.
Informe legal
7.02 | Emisién de Resoluciones Directorales de inicio de PAU. Resolucién
7.03 Elaboracién de Informes Técnicos de evaluacion de descargos, pruebas actuadas y/o i -
levantamientos de medidas cautelares. Informe
7.04 | Elaboracién de Informes Legales de culminacién de PAU. informe legal
7.0S Elaboracién del célculo de multas. Formato
206 Emision de Resoluciones Directorales que finalizan en la primera instancia administrativa
(PAU). Resolucién
7.07 Elaboracién de Informes Legales de evaluacién de Recursos de Reconsideracion. Informe legal
7.08 | Emisién de Resolucion Directoral sobre recursos de Reconsideracion. Resolucion
2.09 | Elaboracion de registro de sancionesy caducidad. Reporte;___
7.10 | Elaboracion de Informes Fundamentados. informe
7.11 Elaboracion de proyectos de norma y/o reglamentos que regulen procedimientos. Resolucion
7.12 Elaboracién de Informes Legales dentro del Procedimiento Administrativo.
r7.13 Emisién de-Resqucién Directoral (;;ntro del Pr;—ced;mentogAdmml_stra—two _____ Resolucién

pervisié

Para esta linea de accion, correspondiente a:
«producto 13: Supervision de permisos y autorizaciones forestales y de fauna silvestre,
realizadas - Lima” del POl 2015 Reformulado |, 03 de sus 07 tareas tuvieron metas

programadas para el 1er. Trimestre 2015, de las cuales 02 tareas alcanzaron el 100% y O1 se
ejecutd en un 89%.

informe de Gestion Institucional del OSINEOR - I Trimestre 2015
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Grafico N° 21: Supervisién de Permisos y Autorizaciones Sede Lima -
Avance de tareas en el | Trim, (% de avance)

100% 100%
100% 899 - -

50%
o% R S— . o ST H
13.04 13.07 ;
b‘. O ore-de tarea aaga ge eqida
13.01 | supervision de Permisos en comunidades nativas y/o campesinas Informes de Supervisién
13.02 | supervisin en predios privados Informes de Supervision
13.03 Supervisién de autorizaciones en fauna silvestre Informes de Supervisién
13.04 Notificacion a los titulares de los titulos habilitantes Documento
13.05 Verificacion documentacion del establecimiento del Cupo anual de caoba Informe
13.06 Elaboracién de informes de gestidn trimestral Informe
13.07 Apoyo en la gestién administrativa de la Direccién Documento

“Producto 17: Supervision de permisos y autorizaciones forestales y de fauna silvestre,
realizadas - OD Atalya” del POl 2015 Reformulado |, 06 de sus 14 tareas tuvieron metas
programadas para el 1er. Trimestre 2015, de las cuales 04 tareas alcanzaron o Superaron el
100% y 02 se ejecutaron por debajo del 100%.

Grafico N° 22: Supervision de Permisos y Autorizaciones Sede Atalaya -

Avance de tareas en el | Trim. (% de avance) :

200% ;

200% ]
150%
96% 100% t

100% - 80% -
50%
§

20.04 20.05 20.06 20.08 20.13 20.14

Nombre de tareas Unidad de medida

Informes de Supervisién

20.01 | Supervisién de Permisos en comunidades nativas y/o campesinas
T 2 LoMunidades nativas y/o campe:

20.02 | Supervisién en predios privados Informes de Supervision

informe de Gestién Institucional del OSINFOR < I Trimestra 2015
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HJ.O3 Supervision de autorizaciones en fauna silvestre \nformes de Supervision

20.04 | Compilacién de documentacion fisica referente a los titulos habilitantes

20.06 | Apoyo al seguimiento de pago de multas Documento
20.07 | Actualizacion de los costos unitarios de los bienes servicios Informe
representacion del OSINFOR en eventos de los Gobiernos Regionales, locales, sociedad

20.08 | civil Informe
Apoyo logistico a la ejecucion de las metas fisicas en las acciones de supervisiones a los

20.09 | titulos habilitantes

20.10 | Apoyo a la realizacidn de eventos de capacitacién a titulares de titulos habilitantes

S e =

20.11 | Elaboracién de reportes de estado situacional de los titulos habilitantes

20.12 | Apoyo a la ejecucién del Plan Anual de Capacitacion y Difusion

20.13 | Apoyo en la gestion y control de los fondos por encargo

20.14 | Registro de informacion en los Sistemas Informaticos del OSINFOR Documento

“producto 18: Supervision de permisos y autorizaciones forestales y de fauna silvestre,
realizadas — OD Chiclayo” del POI 2015 Reformulado |, 10 de sus 15 tareas tuvieron metas
programadas para el 1er. Trimestre 2015, de las cuales 06 tareas alcanzaron O superaron el

100%, 03 se ejecutaron por debajo del 100% y 01 tarea no tuvo ejecucion.

Grafico N° 23: Supervision de Permisos y Autorizaciones Sede Chiclayo -

Avance de tareas en el | Trim. (% de avance)
400%

400%

. 350%

300%

250%

200%

200%

150%

100%

50% 9/
0%

0% : - ]
19.05 19.06 19.07 19.08 19.1 19.11 19.12 19.13 19.14 19.15

N°de‘1

Nombre de tar  Unideddemedida |

19.01 | Supervisién de autorizaciones forestales Informes deiu_pervisién

19.02 | Supervisién en predios privados Informes de Supervision

19.03 | Supervisién de autorizaciones en fauna silvestre Informes de Supervision

19.04 | Supervision a productos forestales diferentes de la madera informes de Supervision

05 | Compilacion de doc

Notificacién a los titulares de los titulos habilitantes Documento

Apoyo al seguimiento de pago de multas

Actualizacién de los costos unitarios de los bienes servicios

19.09 | representacion del OSINFOR en eventos de los Gobiernos Regionales, locales, sociedad civil Informe

Informe de Gestion ‘nstitucional del OSINFOR ~ I'Trimesire 2015
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habilitantes Informe

Informe
—

Taller

Documento

Documento

“Producto 19: Supervision de Permisos y autorizaciones forestales y de fauna silvestre,
realizadas — OD Iquitos” del POI 2015 Reformulado I, 01 de Sus 04 tareas tuvieron metas
programadas para el 1er. Trimestre 2015, obteniendo esta tarea el 120%.

Grafico N° 24: Supervisién de Permisos y Autorizaciones

Sede Iquitos - Avance de tareas en el | Trim. (% de avance)

120%

100%

50%

0%

23.04

Nombre de tareas Unidad de medida

Informes de Supervision

Documento

“Producto 20: Supervision de Permisos y autorizaciones forestales
realizadas — OD La Merced” del POI 2015 Reformu

programadas para el 1er. Trimestre 2015, de las cuales las 06 tareas alca
100% de ejecucién.

y de fauna silvestre,
tareas tuvieron metas

Informe de Gesticn Institucional det OSINEOR -1 Trimestre 2015
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Grafico N° 25:

Presidencia
del Consejo de Ministros

Supervisién de Permisos Y Autorizaciones Sede La Merced -

Avance de tareas en el | Trim. (% de avance)

100%

21.03

100% . 100% 100%

21.04

21.06

Nombre.de tareas

Organismo de Supervision de los Recursos
Eorestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

650% "

211 21.14

Unidad:de medida

21.01 Supervision de Permisos en comunidades nativas y/o campesinas Informes de Supervisién
Apoyo logistico ala ejecucion de las metas fisicas en las acciones de supervisiones a

21.02 | los titulos habilitantes Informe ]
21.03 | Elaboracién de reportes de estado situacional de los titulos habilitantes Informe
21.04 | Apoyo a la ejecucion del Plan Anual de Capacitacion y Difusién Taller
21.05 | Apoyo en la gestidn y control de los fondos por encargo Documento
21.06 | Registro de informacién en los Sistemas Informaticos del OSINFOR Documento
21.07 | Supervisién de Permisos en comunidades nativas y/o campesinas Informes de Seguimiento
21.08 | Supervisién en predios privados e ————————————
21.09 | Supervision de autorizaciones en fauna silvestre

21.1 | Notificacién a los titulares de los titulos habilitantes Documento
21.11 | Supervision de Permisos en comunidades nativas y/o campesinas Informes de Supervision
21.12 | Supervisién en predios privados informes de Supervision
21.13 | Supervisién de autorizaciones en fauna silvestre Informes de Supervision
21.14 | Notificacién a los titulares de los titulos habilitantes Documento

«producto 21: Supervision de permisos y autorizaciones forestales y de fauna silvestre,
realizadas — OD Pucallpa” del POI 2015 Reformulado |, 01 de sus 04 tareas tuvieron metas

programadas para el 1er. Trimes

tre 2015, obteniendo esta tarea el 650%.

inférme de Gestion tnstitucional del OBINEOR | Trimesire 2015
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Grafico N° 26: Supervisién de Permisos Y Autorizaciones Sede Pucallpa -
Avance de tareas en el | Trim. (% de avance)

. 700% . 650%
. 600%
. 500%

" 400%

300%
. 200%
. 100%

0%

24.04

. :Nombre de tareas

Supervisién de Permisos en comunidades nativas y/o campesinas

L24.02 Supervisién en predios privados

24.03 Supervisién de autorizaciones en fauna silvestre

Notificacién a los titulares de los titulos habilitantes

24.04

“Producto 22: Supervisién de Permisos y autorizaciones forestales y de fauna silvestre
realizadas - OD Puerto Maldonado” del POI 2015 Reformulado 1, 01 de sus 04 tareas tuvieron
metas programadas para el 1er, Trimestre 2015, obteniendo esta tarea el 152%,

Grafico N° 27: Supervisién de Permisos Y Autorizaciones Sede Puerto
Maldonado - Avance de tareas en el I Trim. (% de avance)

200%
152%
150% :
| 100%
50% -
0% " -
25.04 !

N® de
Tarea ]

25.01 | Supervisién de Per

25.02 | Supervisién en predios privados Informes de Supervisién

25.03 | Supervisién de autorizaciones en fauna silvestre Informes de Sy
25.04 | Notificacién a los titulares de los titulos habilitantes
2\

Nombre de tareas

Misos en comunidades nativas y/o campesinas
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“producto 23: Supervision de permisos y autorizaciones forestales y de fauna silvestre,
realizadas — OD Tarapoto” del POl 2015 Reformulado |, 11 de sus 14 tareas tuvieron metas
programadas para el 1er. Trimestre 2015, de las cuales 04 tareas alcanzaron o superaron el
100%, 02 se ejecutaron por debajo del 100% y 05 tareas no tuvieron ejecucion.

Grafico N° 28: Supervision de Permisos y Autorizaciones Sede Tarapoto
- Avance de tareas en el | Trim. (% de avance)

200% . - S ’ ) 183%
150% - - -
100% 97% 100%
100% "
50%
0% 0% 0% 0% 0%
0% - . SR o IR— S ——— .
2204 22.05 2206 22.07 22.08 22.09 2210 2211 2212 22,13 2214
de ombre ae 3

(daq:-Ge ea

informes de Supervision
22.01 | Supervision de Permisos en comunidades nativas y/o campesinas P

Inf d ision
22.02 | Supervisién en predios privados nformes de Supervisi

Informes de Supervision
22.03 | Supervisién de autorizaciones en fauna silvestre P

Documento
22.04 | Compilacién de documentacién fisica referente a los titulos habilitantes
22.05 | Notificacion a los titulares de los titulos habilitantes Documento
22.06 | Apoyo al seguimiento de pago de multas Documento
- - . - Informe
22.07 | Actualizaci6n de los costos unitarios de los bienes servicios
Informe
22.08 | Apoyo a la realizacién de eventos de capacitacion a titulares de titulos habilitantes
Informe

22.09 | representacion del OSINFOR en eventos de los Gobiernos Regionales, locales, sociedad civil
Apoyo logistico a la ejecucion de las metas fisicas en las acciones de supervisiones a los titulos | Informe
22.10 | habilitantes

Inform
22.11 | Elaboracién de reportes de estado situacional de los titulos habilitantes rme
Taller
22.12 | Apoyo a la ejecucion del Plan Anual de Capacitacion y Difusion
22.13 | Apoyo en la gestién y control de los fondos por encargo Documento
Documento

22.14 | Registro de informacion en los Sistemas Informéaticos del OSINFOR

ara esta linea de accion, correspondiente al “Producto 10: Fortalecimiento de capacidades
i los actores involucrados en el aprovechamiento sostenible de los RFFS - Permisos y
Autorizaciones” del POl 2015 reformulado 1, 02 de sus 04 tareas tuvieron metas programadas
para el 1er. Trimestre 2015, las 02 tareas programadas se ejecutaron superando el 100%. A nivel

Intorme de Gestidn Institucional del OSINFOR — I Trimestre 2015

29



ca oe
eI < m,
@ b 'd
5 ¥

PERU Presidencia Organismo de:Supervision de los Recursos

del Consejo de Ministros Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

de producto, el avance en el trimestre fue de 100%, sin embargo el avance de cumplimiento de
la meta fisica con respecto al afio ha alcanzado el 28%.

Gréfico N° 29: Fortalecimiento de Capacidades en Permisos y Autorizaciones -
Avance de tareas en el I Trim. (% de avance)

100% 100%
100% ;

50%

o% A e

10.01 10.02

Nombre de tareas i Unidad de medida
Talleres de capacitacion a Comunidades Nativas y/o Campesinas involucradas en el manejo de
bosques tropicales Evento
Talleres de capacitacién a titulares de predios privados y autorizaciones forestales involucrados
10.02 | en el manejo de bosques tropicales y bosques secos Evento
Talleres de capacitacién a titulares de predios privados y autorizaciones forestales involucrados
10.03 | en el manejo de bosques tropicales y bosques secos Taller
Talleres de capacitacién a titulares de predios privados Y autorizaciones forestales involucrados
10.04 | en el manejo de bosques tropicales y bosques secos Taller

pondiente al “Producto 08: Procedimientos Administrativos
aciones” del POI 2015 Reformulado 1, sus 11 tareas tuvieron
metas programadas para el fer. Trimestre 2015, de las cuales 09 alcanzaron o Superaron el
100% de ejecucion y 02 tuvieron avances inferiores a lo programado, lo cual incidié en que se
obtenga en el trimestre un 99% de avance a nivel del producto 08 y en lo Que respecta al afio de
un 15%.

Informe de Gestién Institucional dal OSINFOR = I Trimestie 2015
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Grafico N° 30:
tareas en el | Trim. (% de avance)

» Organismo de Supervision de l>os Recursos
del Consejo de Ministros  Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR™ ™ 7

Sanciones y Caducidad en Permisos y Autorizaciones - Avance de

350%
. 350%
300%
. 250%
| 200% .
ssov . 130% e 143%
i 99% 95% 100% 100% 102%
. 100% : .
50%
0%
8.01 8.02 8.03 8.04 8.05 8.06 8.07 8.08 8.09 8.10 8.11
8.01 | Evaluacion legal del informe de supervision informe legal
8.02 | Emisién de Resoluciones Directorales de inicio de PAU Resolucién
8.03 | Elaboracién de informes técnicos de evaluacién de descargos, pruebas actuadas Informe
8.04 | Emision de Resoluciones Directorales que finalizan en la primera instancia administrativa (PAU) Resolucién
8.05 | Evaluacién de recursos de reconsideracién Informe
8.06 | Emisién de Resolucién Directoral sobre recursos de Reconsideracion. Resolucion
8.07 | Elaboraci6n de registro de sanciones y caducidad Reporte
8.08 | Elaboracién informes fundamentados en el marco del Decreto Supremo Ne 004-2009.MINAN Informe
8.09 | Emisién de Resclucién Directoral dentro del Proceso Administrativo Resolucién
8.10 | Elaboracion de célculo de multas Reporte
8.11 | Elaboracion de informes legales de culminacién de PAU Informe legal

as 0

A continuacién, se presenta en detalle los principales logros y avances del POI 2015, reformulado
|, alcanzados en el primer trimestre respecto a la programacion del mismo trimestre, por linea de

o tareas de esta linea de accion no han sido programadas
Plan Operativo 2015 Reformulado 1.

~e

IV.2 CONDUCCION, APOYO, ASESORAMIENTO Y CONTROL

accién, producto y tarea.

para el Primer Trimestre en el

Para esta linea de accion, correspondiente al “Producto 02: Direccionalidad, supervision y
conducciodn institucional, ejercidas” del PO! 2015 Reformulado |, 04 de sus 05 tareas tuvieron
metas programadas para el 1er. Trimestre 2015, y en las 04 tareas sé alcanz6 el 100% de

informe de Gestion Institiucional del OSINFOR i b Trimestre 2015
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ejecucion, lo cual explica el avance de 100% a nivel de este producto y en lo que respecta al afo

de un 23%.
Grafico N° 31: Conduccién institucional - Avance de tareas enellTrim
(% de avance)
“— '%,

100% 100% 100% 100%
100%
50%
0%

2.01

2.03 2.05

Nombre de tareas : Unidad de‘medida

Conduccidn y supervisién de la gestién institucional. Informe
Seguimiento y Anlisis de los resultados de las acciones de supervision y fiscalizacién a titulos

2.02 | habilitantes. Informe

2.03 | Seguimiento de la culminacion de los PAUs con recurso de apelacién Informe
Coordinaciones Interinstitucionales para la celebracién de acuerdos Y convenios que se requieran

2.04 | para la gestién del OSINFOR. Informe
Seguirhiento de la implementacion del Plan de Comunicacion que permita lograr el

2.05 | posicionamiento del OSINFOR a nivel nacional. Informe

Convenios Interinstitucionales:

YeNpervision,  Fiscalizacion y Desarrollo de Capacidades), asi como de los Sistemas
aNnistrativos, en contribucién al logro de nuestros objetivos estratégicos contenidos en el PE|

% ntinuacién presentamos la evolucién de los Convenios suscritos por el OSINFOR con otras
stituciones, desde el afio 2009 hasta el primer trimestre del 201 5, y que se encuentran vigentes:

Grafico N° 32

Informe de Gestion Institucional del OSINFOR - I'Trimestre 2015
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Convenios de Cooperacion Vigentes

|14

10

2009 2010 2011 2012 2014 2015 1 Trim.

Cuadro N° 02: Lista de Convenios Vigentes del OSINFOR

Universidad Alas Peruanas

Mitigacién del Cambio Climatico

Universidad Catélica Sedes Sapientiae {UCSS)

AT T I SSS b

Universidad Nacional Agraria de la Selva (UNAS) de Tingo Maria

Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana - 1AP

Especifico | 09/04/2013

Marco 0/04/2013

de Atalaya (FECONAPA)

L —
QOrganizacion Regional de Pueblos Indigenas de la Amazoni
del Perti (ORPIAN)

a Norte

Gobierno Regional de Madre de Dios

Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil (RENIEC)

Organizacion Regional de Desarrollo de los Pueblos indigenas de

4

15 | Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana - liAP

Organizacion Regional de la Asociacion Interétnica de Desarrollo
de la Selva Peruana Ucayali (ORAU)

16

17 | Universidad Nacional Agraria de la Molina (UNALM) ‘ 09/11/2013 09/11/2016
18 | Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) Marco | 20/11/2013 19/11/2016

Uniodn Regional de los Pueblos Indigenas de la Amazonia de la
Provincia de Atalaya (URPIA)

6/03/2014

e —
Informe de Gestion Institucional dej OSINFOR - 1 Trimestre 2015

17/02/2016

P ma Naci i0
rograma acional de Conservacién de Bosques para la 14/09/2017

07/12/2015
13/12/2015
27/12/2015

07/03/2016

08/04/2017(*)

20/04/2016

20/09/2014(**)
25/10/2015
31/12/2015

07/11/2015

26/03/2016



oeniEA De
<

o,

Presidencia : Organismo de Supervision de los Recursos
del Consejo de Ministros Forestales y de Fauna Silvestre . OSINFOR

nstituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana (HAP)
T

Especifico 28/03/2016
ana de Derecho Ambiental (SPDA) 10/04/2017

o - d.é. Puebloslnd|genas—A|D = e A

| 28/03/2014

Federacion Nativa del Rio Madre de Dios y Afluentes (FENAMAD)

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MINAMBIENTE)

05/12/2016

11/12/2016

I (AIDESEP)
Superij

| Superintendencia Nacional de ADUANAS y de
. Tributaria - SUNAT

endencia Nacional de los Registros Publicos {SUNARP)

12/12/2016

18/01/2017

Gobierno Regional de Loreto (GOREL)

Fuente: OSTI\TFOARM
(*) Mediar%Adenda suscrita el 09.04.2015 se amplié la vigencia de| convenio por 02 afios.
(**) Convenio vigente, mientras se tenga certificados para firmas digitales vigentes.

El convenio con el Ministerio Pablico - FEMA, vence el 04 de abril sin embargo ya se ha coordinado y est3 por a
Publicarse su continuacien S

Para esta linea ge accion, Correspondiente gl “Producto 01: sj

Presupuesto, racionalizacién Yy cooperacién, conducidos” del POI 2015 Reform
de sus 12 tareas tuvieron metas programadas para el 1er. Trimestre 2015,

stemas de planeamiento,
ulado |, 09

De las 09 tareas programadas, 08 Corresponden a la Sub Ofj

cuales 07 tuvieron una ejecucién mayor e igual a 100% y 01 tarea se ejecutd por debajo del
100%, lo cual contribuye a explicar el 133% de avance trimestral a nive| de este producto yenio
Que respecta al avance anyaj 2015 se ha alcanzado un 38% de ejecucién.

cina de Planeamiento, de las

Gréfico N° 33: Planeam. y Ppto. - Avance de tare
ell Trim. (% de avance)

as de Planeamiento en

700%

V°B® g
OSINFOR

1.04 1.05 . 1.07 1.08

1.09 1.10 1.11
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1.06 | cumplimiento de los TLC.

Elaboracion de los Informes del Estado Situacional de los Titulos Habilitantes y seguimiento al

1.07 | Seguimiento de ia ejecucion del

Plan de Cooperacién Técnica 2013-2016

1.08 | Seguimiento y evaluacién de Convenios Institucionales.

1.09 | Realizacién de acciones de racionalizacién administrativa

Documento

1.10 | Elaboracion de los informes de Ren

dicién de Cuentas del Titular y de la Memoria Anual 2014.

Documento

Documento

1.11 | Actualizacion, seguimientoy evaluacion del PE}

De las 09 tareas programadas para este Producto 1, 01 corres
esto contribuye

Presupuesto, la cual tuvo una ejecucion de 100%,

a nivel de este producto, y €n lo que respecta al avance an

ejecucion.
Grafico N° 34: Planeam. y Ppto.
| Trim. (% de avance)
100%
- 100%
50%
0% -

1.12

Nombre de tareas

Programaciony formulacion del proyecto d
2016

1.02 | Aprobacion del Presupuesto Inicial de Apertura 2016

1.03 | Evaluacién presupuestal anual 2014/ | semestre 2015

1.12 | Gestién y control del presupuesto del OSINFOR

“Acciones'Jt

Para esta linea de accion, correspondiente a
acciones juridicas institucionales,
tareas para este producto, 03 tuvieron m
cuales las 03 tuvieron una ejecucion mayor
alcanzado a nivel de producto que llegb a

a 100%.

- Avance de tareas de Presupuesto en el

el presupuesto institucional, ejercicio presupuestal

| “Producto 05:
desarrollados
etas programadas para el ter.

150% en el primer trimestre, en lo

ponde a la Sub Oficina de
a explicar el 133% de avance
ual 2015 se ha alcanzado un 38% de

Instrumentos normativos y
de las 03

» del POI 2015 Reformulado 1,
Trimestre 2015, de las
Este desempefio de tareas explica el avance
que respecta al

avance anual 2015 se ha alcanzado un 40% de ejecucion.

informe de Gestion

Institucional del OSINEOR ~ 1 Trimestre 2015
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Presidencia Organismo de Supervision de los Recursos
del Consejo de Ministros Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

Grafico N° 35: Acciones Juridicas Institucionales - Avance de
tareas en el | Trim. (% de avance)
200%
172%
150% 133% 135%
1 OOO % o S,
50%
0%
5.01 5.02 5.03

N°de

Nombrede tareas : Unidad de medida
Tarea
Elaboracién y evaluacién de proyectos de instrumentos legales (Directivas, manuales
5.01 convenios, contratos, Y otros actos de alta direccién) Documento

Seguimiento y procuracién de los procesos judiciales en giro
5.03 | Asesoramiento Legal a solicitud de la Alta Direccién y Organos del OSINFOR. informe legal

Para esta linea de accion, Correspondiente al “Producto 03: Sistemas de contabilidad,
logistica, tesoreria, recursos humanos, administracién documentaria y archivo,
conducidos” del POI 2015 Reformulado |, 29 de sus 31 tareas tuvieron metas programadas
para el 1er. Trimestre 2014, y de ellas 06 corresponden a la Sub Oficina de Contabilidad y
Tesoreria, 15 a la Sub Oficina de Logistica, 05 a la Sub Oficina de Recursos Humanos, 03 a Ia
Sub Oficina de Administracién Documentaria y Archivo, y 02 a la Sub Oficina de Ejecucion
Coactiva. En lo Que respecta al avance trimestral 2015 se ha alcanzado un 191% y 47% de

De las 06 tareas programadas por la Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria, todas
alcanzaron una ejecucion igual a 100%, contribuyendo asi a| 191% de avance logrado a nivel de|
producto 04.

< Informe de Gestion Institucional del OSINEOR - | Trimestre 2015
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Grafico N° 36: - Administracién, Avance de tareas de Contabilidad
y Tesoreria en el | Trim. (% de avance)

100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% ' (

50%

0% -

3.01 3.02 3.03 3.04 3.05 3.06

De las 13 tareas programadas por ja Sub Oficina de Logistica, 02 alcanzaron una ejecucion
igual a 100%, 10 consiguieron una ejecucion por debajo del 80% y 01 tarea no tuvo ejecucion;
contribuyendo asi al 191% de avance logrado a nivel del producto 04.

Grafico N° 37: Administracién, Avance de las tareas de Logisitica en ell
Trim. (% de avance)

100% 100%
100% : :

67% 67%

67%

67% 67%

67% 67% 67%

50%

0%
0% T

3.07 3.08 3.09 3.10 3.11 312 3.13 3.16 3.17 3.18 3.19 3.20 3.21

|

De las 04 tareas programadas para gl primer trimestre por la Sub Oficina de Recursos
Humanos, 03 alcanzaron el 100% de ejecucién, una se ejecutd por debajo del 80%. Cabe
sefalar que la tarea N° 3.31 no fue programada para este trimestre, sin embargo tuvo una
ejecucion en el presente trimestre, contribuyendo asi al avance de 191% obtenido a nivel del
producto 04.

informe de Gestion JInstitucional del OSINEOR - 1 Trimesire 2015
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QOrganismo.de Supervision de jos Recursos
del Consejo de Ministros Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

Grafico N° 38: Administracién, Avance de las tareas de RR.HH.
enell Trim. (% de avance)

100% 100% 100%
100%

50%

50%

0% -~

3.22 3.23 3.24 3.25

De las 02 tareas programadas por la Sub Oficina de Administracion Documentaria y Archivo,

las 02 alcanzaron e| 100% de ejecucion, contribuyendo asi al 1919 de avance obtenido g nivel
del producto 04.

Grafico N° 39: Administracic’m, Avance de tareas de SOADA en el I Trim.

(% de avance)
100% 100%
100%
50% - e
0%
3.26

reas programadas ambag tuvieron ung

el 191% a nivel del producto 04. No

ando con la ejecucién de la meta fisica

representa el recupero de los montos adeudados por las multas
Mas acciones coactivas.

- Informe dé Gestisn Institucionil dat OSINFOR - I Trimestre 2015

38



JeuISA BTG
o .

300%
250%
200%
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N° de
Tarea

Elaboracién de los Estados Financieros y anexos.

3,02 | Control previoy fiscalizacion de ejecucién de gastos.

PERU
del Consejo de Ministros = Forestales y

Grafico N° 40: Administracion, Avance de
(% de avance)

267%

Presidencia Organismo de Supervisién de los Recursos

de Fauna Silvestre - OSINEOR

tareas de SOECen el 1 Trim.

211%

3.29

Nombre detareas

3.03 | Gestion y recaudacién de ingreso

Gestion y atencion de giros.
Control y ejecucion del Gasto.

6 | Declaracion y Control d

Evaluacion del Plan Anual de Contrataciones (PAC).

Operatividad de

3.10 | Elaboracién del Plan Anual de Co

3.07 | Ejecucién de los Procesos de Contrataci

3.11 | Fiscalizacion posterior a contratistas
Controly seg
3.13 | Ejecucién y supervisién de

3,14 | Formulacién e implementacion del pl

- vehiculos.

3.16
Almacena
3.18 | Realizacién del trémite
3.19 | Ejecucion del inventario fisico de bienes,
Programacién mensual de gastos de servicios basico:
Ejecucién de con
3,22 | Formulacién, aprobacidn y se
Formulacién, aprobacion y seguimiento del
Desarrollo d

los Sistemas SIGA, SEACE, SIAF, SIML.

uimiento de los contratos Suscritos.

actividades de seguridad.

Saneamiento inventario afios anteriores
Ejecucién y supervision de actividades de mantenimiento dee

miento y distribucién de los bienes.

de bajas y disposicion final de bienes.

trataciones directas de bienes y servicios

cién operativa del proceso archivistico

Cinterme de Gesti

s con el MINAG y multas forestales.

e Pago de Impuesto (COA, PAT, Reg. Compras,

6n establecidos en el PACY Jos no programados.

ntrataciones (PAC)y modificaciones de ser el caso.

an de contingencias en oficinas desconcentradas

activo fijo y de existencias de almacén.

s e ineludibles.

guimiento del Plan de Desarrollo de las Persona
Plan Anual de Bienestar

e los Procedimientos Administrativos Disciplinario

an institucional del OSINFOR ~1 Trimestre 2015

3.30

Unidadde
_medida,

equipos, maquinaria y -
Documento
[itorme__|
iorme___|
[inorme__

Registro Ventas,

dificaciones,

s - PDP Anual - 2015.

< a los trabajadores de |3 Entidad
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Verificaci
Tramitacién de Procedimientos de Ejecucién Coactiva
Suspensién de Procedimientos de Ejecucidén Coactiva

6n del proceso de atencién al ciudadano

Resolucion
Resolucién

Implementar enfoque de competencias en el personal de Ia SORH

Controt:

Para esta linea de accion, correspondiente al “Producto 06
conducido” del POI 2015 Reformulado I, 02 de sus 04 tareas tuvieron meta programada para
el 1er. Trimestre 2015, ambas alcanzaron e| 100% de ejecucion en el trimestre 2015: logrando

un avance de 100% a nivel de producto 06. En Io que respecta al avance anyal 2015 se ha
alcanzado un 13% de ejecucion.

Grafico N° 41: Control Institucional - Avance de tareas enel | Trim.
(% de avance)

100% 100%
i 100% :

I
K Nombre detaréas

N°® de
Tarea

Para esta linea de accion, correspondiente al “Producto 0
técnico, conducidos y brindados” del PO| 2015 Refor

metas programadas para el 1er. Trimestre 2015, de |
100% de ejecucion.

4: Sistemas informaticos y soporte
mulado 1, 06 de sus 07 tareas tuvieron
as cuales todas alcanzaron O superaron el

- Informe de Gestion Institucional dei OSINFOR - I Trimestre 2015
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PERU Presidencia Organismo de Supervisién de los Recursos
del Consejo de Ministros ' Forestales y de Fauna Silvestre - OSINEOR

Grafico N° 42: Tecnolog. de la Informacién - Avance de tareas en ell
Trim. (% de avance)

200%

200%

150% - —

100% 100% 100% 100%

| 100% — —

50%

0% - - -
i 4.01 4.02 4.04 4.05 4.07

Nombre de tareas Unidadde medida

Elaboracién de documentos de gestion informatica (directivas, POI, inventario y plan de

4.01 | contingencia). Documento

4.02 | Anélisis e Implementacion de Sistemas de Informacién en el OSINFOR. rmforme

4.03 | Soporte y asistencia técnica a los usuarios y equipos de las Oficinas Desconcentradas. Informe
Realizacion del soporte y asistencia técnica a los usuarios, equipos, servidores informaticos y 1a red

4.04 | del OSINFOR en la Sede Central. Informe
Actualizacion, mantenimiento del portal web institucional, portal de transparencia y acciones de

4.05 | comunicacion. Informe

4.06 | Capacitacién en Temas de Tecnologia de la Informacién. Informe

4.07 | Administracion y monitoreo del Data Center Informe

Iaforine de Gestion Institucional del OSINFOR - 1 Trimestre 2015
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Presidencia Organismo de-Supervision de’los'Recursos

del Consejo de Ministros  Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR'

V.- GESTION PRESUPUESTAL

El Presupuesto Institucional Modificado aprobado para el Pliego 024 OSINFOR al primer
trimestre del afio 2015 ascendi6 a S/. 22'583,200 millones.

La ejecucion del gasto al primer trimestre del afio 2015, se puede apreciar en el siguiente cuadro,
que del total del presupuesto institucional modificado (PIM) de S/. 22’583 millones, por toda
fuente de financiamiento, el nivel del certificado es de S/.11'625 millones, que representa el
51.5% y un devengado de S/.5’515 millones, que representa el 24.4% del presupuesto
institucional modificado.

Cuadro N2 04.1: Ejecucién presupuestal al | Trimestre 2015, por fuente (millones de S/.)

N _ Presupuesto |
Fuente de financiamiento / . An‘zlal ertificado -Devengado

Genérica de Gasto : {c)

{a)

Saldo
. Deveng

a-c
-
Recursos Ordinarios .
Personal y obligaciones sociales 0.072 0.000 0.000 0.072 0.072 0.0%, 0.0%
Bienesy Servicios 17.962 10.070 4.672 7.891 13.289; 56.1%| 26.0%
Otros gastos 0.010 0.003 0.003 0.007 0.007; 33.5%| 33.5%

Adquisicién de activos no financieros 0.500 0.396 0.234 0.104 0.266] 79.3%| 46.8%

13.635] 56.5%| 26.5%

Recursos D recta\rfr{enté Recaudados

Bienes y Servicios 3.901 1.155 0.606 2.746 3.295{ 29.6%| 15.5%

Adquisicion de activos no financieros 0.139 0.000 0.000 0.139 0.139 0.0% 0.0%
. sub Total RDR 28.6%| 15.0%

l Total Pliego 024 22.583 11.625 5.515! 10.959 17.068| 51.5% 24.4%

Asimismo, al comparar el nivel de ejecucion devengada del presupuesto institucional modificado
(PIM) del 2015 con relacion a los afios 2012-2014, podemos apreciar en el siguiente cuadro, que
al primer trimestre del afo 2015, tenemos un nivel de ejecucion alto, sobretodo en el mes de
marzo.

Grafico N° 43

Informe de Gestion Institucional del OSINFOR ~ | Trimestre 2015
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Organismo de Stipervision de los Recursos
del Consejo de Ministros

Forestales 'y de Fauna Silvestre - OSINFOR

Tal como se puede apreciar en el siguiente cuadro, el total de ingresos del periodo sefalado
ascendié a $/.486,646, que corresponde a la recaudacion del presente ejercicio 2015 y S/.
1'796,200 a fa incorporacion del saldo de balance 2014 al presupuesto institucional 2015.

Cuadro N2 04.2: Ejecucién de Ingresos al | Trimestre 2015

PIM

_ Ingresos %
Participa
(b) (c) cion
Venta de servicios 1,000 1,000 7,480 1.5%
Derechos de aprovechamiento
de productos forestales y fauna | 1,500,000/ 1,500,000 46,173 9.5%
silvestre
740,000 740,000 315,190 64.8%
Otros ingresos 117,621
' Subtotal 186,46

% de Recaudacidn c/a

Saldo de Balance
TOTAL RECURSOS DIRECTAMENTE
RECAUDADOS 2,241,000 4,039,200

Informe de Gestion Institucional del OSINFOR ~ | Trimestre 2015
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del Consejo de Ministros  Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

Grafico N2 44

Ejecucién Presupuestal al | Trim. 2014
(En millones de nuevos soles)

30.0
22.5%

22.6 miII

20.0
51.5%

11.6 mill

24.4%
5.5 mill

A

10.0

PIM Certificado Devengado

Cabe resaltar que el PIA 2015 del OSINFOR ascendia a S/. 20'785,000 (POl 2015), pero a lo
largo del afio se realizaron incorporaciones que modificaron dicho PIA. Para el primer trimestre
se incorporé el saldo de balance del orden de S/. 1'798.200 nuevos soles. Para estas
incorporaciones presupuestales se efectud la respectiva primera reformulacién del POl 2015,
segun correspondia.

Al primer trimestre se ha podido recaudar S/.486,464.07, inferior al S/. 627,480 que se habia
previsto tener como ingresos por la fuente de Recursos Directamente Recaudados, debido
fundamentalmente a la recaudacién de los Derechos de Explotacion y Extraccion (Pago por
Derecho de Aprovechamiento) que deben ser transferidos por las Autoridades Forestales
Regionales o las que hacen sus veces en Sus respectivos ambitos de intervencién. E! monto
recaudado mas el saldo de balance de S/.1'798,200.00 nos da un total recaudado de S/.
2'284,664

Asimismo, se debe indicar que durante el primer trimestre, se han presentado variaciones en la
distribucién del presupuesto del POl 2014 entre algunos de sus productos, con la_finalidad de
atender los requerimientos presentados por las diversas unidades organicas, tal como Séaprecia
en el siguiente cuadro:

inforime de Gestion Institucional del OSINEDR I Trimestre 2015
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1 Planeamientoy Presupuesto- P01« | g74.085
2 Conduccién Institucional - P02 997,457
3 | Administracion - P03 13,383,016
4 Tecnologia de la Informacién - P04 1,205,759
5 Qggiones Juridicas Institucionales - 432}3?\2
6 Control Institucional - P08 444,133
7 ‘S;g;:iones y Caduc&dad Concesiones ; 1§45§;026
Sanciones y Caducidad - Permisos y
8 Autorizaciones - P08 1,309,924
’ Fortalecimiento de Capacndades s |
g‘ Concestones P09 153'31;2
Fortalecimiento de Capacidades -
10 Permisos y Autorizaciones - P10 217,525
~— R
- | Sanciones y Cadumdad Segunda |
:11 instancia- P11 i 216’000 .
12 Supervisién de Concesiones - Lima - 1,131,010
P12
o wiseg o> o .
S ~Z 2.\ | Supervision de Perm»sos ¥ ! 1543007
S % Autonzamones Lima = P13 o
ViB o ) . ‘ |
b i
oSt g -y "
\ & Superwsnon de concesiones - OD
4"0& \é“ lquitos - P14 982,932
Lepes Supervisién de concesmnes OD o
18 Pucallpa P15 Hed,318
Supervisién de concesmnes OD
6 | Puerto Maldonado - P16 1,622,973
e Supervision de Permisos y L
1! Autorizaciones - QD Atalaya - P17 . ‘7‘790’3?5 o
Supervisién de Permisos y
18 Autorizaciones - OD Chiclayo - P18 698,814
i+ Supervision de Permisos y » . g
19 Autorizaciones - 0D Iquitos. - P19 - §75’865 ~
Supervision de Permisos y
20 Autorizaciones - OD La Merced - P2O 548,646
U ooq Supervisién de Permisos y. e
. Autorizaciones - OD Pucallpa : P21
Supervision de Permisos y
22 Autortzagiones - OD Puerto 622,782
Maldonado - P22
03 Supervision de Permisos y.

Autorizaciones - OD Tarapoto - P23

*POI 2015, aprobado con R.P. N° 099-2014- OSINFOR (1 2/12/2014)

** POI 2015, reformutado !, aprobado c

705629

1,034,814
1,105,957
3,582,526

1,034,060

520,106 |

518,299

. 1,451,805 |

1,252,933

| 265,064

i

472,454

216000 |

1,496,612

.

901,842
799,404

1,389,694

784,734
642,520 |

628,127

779,482

on R.P. N° 046-2015-OSINFOR/01.1 (06/04/2015)

1,861,560 |

720,886 |

390,003|

734,309 |

1,034,814

944,757

3,743,726

1,034,060
520,108

518,299

i

1,451,805

1,252,933

i

. 265,064

472,454

1,497,912

1,862,875

901,842
- 797,969
1,389,694
720,886

785,364

© . e42.250

626,907
390,008

779,482

734399

| Presupuesto - OPP

- | Direccion de Supervision

Y de Fauna Silvestre -

‘ 21 6%’00»9 Fauna Sivestre

| Direccién de Supervision

| DSPAERES

Alta Direccion
Oficina de Planeamiento y

Oficina de Administracion-
0A ;

Oficina de Tecnologia de la
Informacién - OTI

Oficina de Asesoria
Jurfdica - OAJ

Organo de Control
Institucional - OCI
Direccion de Supervision
de Concesiones Forestales:
y de Fauna Silvestre -
DSCEES .
Direccién de Supervisién
de Permisos y
Autorizaciones Forestales y
de Fauna Silvestre -
DSPAFFS

de Concesiones Forestales.

DSCFES

Direccién de Supervision
de Permisos y
Autorizaciones Forestales y
de Fauna Silvestre -
DSPAFFS

Trlbunal Forestal y de

Direccion de Supervision
de Concesiones Forestales
y de Fauna Silvestre -
DSCFFS

de Permisos y

Aularizaciones Forestales y
de Fauna Silvestre -

OD Iquitos - DSCFFS

OD Pucallpa - DSCFFS

OD Puerto. Maldonado -
DSCFFS

0D Atalaya - DSPAFFS -

OD Chiclayo - DSPAFFS
OD Iquitos - DSPAFFS

OD La Merced - DSPAFFS

' OD:Pucallpa\\- DSPAFFS

OD Puerto Maldonado -
DSPAFFS

-OD Tarapoto -~ DSPAFFS

Informe de Gestion Institucional del OSINFOR I Trimestre 2015
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del Consejo de Ministros . Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

Con respecto a las Direcciones de Linea, las variaciones que se han dado desde'?PTA, hasta
el PIM del | Trimestre del 2015 se explican:

e Para los Productos de Supervisiones 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, el

monto inicial de presupuesto programado (P1A) aumentd al primer trimestre del afo 2015
en unos S/. 1'177,598 Millones, representando un 12%. Este incremento del presupuesto
se ha dado mayormente para gastos orientados a actividades de supervision,
considerando el incremento del numero de supervisiones a Comunidades Nativas-
CC.NN. y la priorizacion de los requerimientos de la SUNAT.

Cabe precisar que €l incremento en las supervisiones a Comunidades Nativas - CC.NN.
demanda mayores Fondos por Encargo, debido a la distancia, accesibilidad y otros
factores que encarecen la actividad de supervisar este tipo de contratos. Ademas debido
a la lejania de estas supervisiones, el numero de dias que se requiere para su ejecucion
limita la disponibilidad del personal asignado (supervisor), por lo que a fin de mantener
la meta total de 350 supervisiones en la DSPAFFS, se requiere de un numero mayor de
supervisores.

Del mismo modo en el presente afio se ha priorizado |a supervisiones de titulos
habilitantes en la OD lquitos, de un total de 40 a 97 lo que significa un incremento de
143% por lo se requiere un mayor demanda de presupuesto. Todos los cambios
efectuados se realizaron de acuerdo a lo suscrito en los Planes de Anuales de
Supervision de la DSCFFS y de la DSPAFFS, aprobados mediante R.P. N° 036-2015-
OSINFOR.
— =

En el caso del producto P09 Fortalecimiento de capacidades de la DSCFFS y el P10
Fortalecimiento capacidades de la DSPAFFS, el monto inicial de presupuesto
programado (PIA) aument6 al primer trimestre del afio 2015 en unos S/. 196,753
millones, representando un 53%. Este incremento del presupuesto se ha dado
mayormente para gastos orientados a actividades de capacitacion debido a la gran
demanda de titulos habilitantes que solicitan al OSINFOR talleres de capacitacion,
también es importante recalcar que en el presente afio se ha incrementado el numero
de talleres de difusién, habiéndose ejecutado en el primer trimestre hasta mas de 14
talleres de difusién que no estuvieron programados en el cuadro de necesidades lo que
increment6 el numero de capacitaciones de 26 a un total de 65, lo que equivale a un
incremento en méas de 150%.

Para el Producto 07 de Fiscalizacion de la Sub Direccion de Regulacion de Concesiones
Forestales y de Fauna Silvestre, debido a la disminucion en la carga de Procedimientos
Administrativos Iniciados de anos 2013 y 2012, el PIA ha disminuido en S/. 136 M,
representando un decrecimiento del 9%.

Para el Producto 08 de Fiscalizacion de la Sub Direccién de Regulacion de Permisos
Forestales y de Fauna Silvestre, debido a la disminucion en la carga de Procedimientos
Administrativos Iniciados de anos 2013 y 2012, el PIA ha disminuido en S/. 55 M,
representando un decrecimiento de 4%. Al respecto s€ plantea incrementar la meta fisica
a partir del siguiente trimestre al iniciar el Procedimiento Administrativo a los Informes de
Supervisién del presente periodo 2015.

-~
Por Gltimo, para el caso de los demas productos de las Unidades Organicas de asesoria
y apoyo, estas han incrementado su presupuesto con respecto al PIA, debido a un mayor
incremento en la Meta 03 a fin de cubrir el proceso de Digitalizacion de Expedientes,
Viaticos para el personal asistente a los Talleres de difusion reatizados en las ODs,
Adquisicién de Marcadores para el control de asistencia, Renovacion del parque
informatico para la sede central y equipos asignados a supervisores, Consultorias para
el proceso de Transito al Servicio Civil y de Control Interno, incremento presupuestal
que asciende a S/. 576 Mil que representa el 8% de lo dispuesto en el PO1 2014.

ntorme de Gestion institucional del OSINFOR — 1 Trimesire 2015
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por cada fuente de financiamiento.

présupuesto ejecutado acumulado al primer trimestre
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del Consejo de Ministros  Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

et

PRINCIPALES FACTORES QUE IMPIDIERON UN MEJOR DESEMPENO

Entre los factores mas relevantes que impidieron un mejor desempefio de la gestion
Institucional durante el trimestre de analisis, podemos mencionar:

A nivel de Direcciones de Linea

Los principales factores o causales que no permitieron un mejor desempefio en el
cumplimiento de las metas de cada tarea del POI por parte de la DSCFFS, se describen a
continuacion:

Supervision del cumplimiento de los titulos habilitantes otorgados por el Estado mediante
contratos de concesion

En el primer trimestre no se realizaron supervisiones, sin embargo, se ejecutaron actos
preparatorios tal como el acopio de informacion oficial de titulos habilitantes mediante
solicitudes dirigidas a las autoridades forestales regionales. En esta tarea se han
presentado algunos retrasos en la entrega de informacion por parte de la autoridad
concedente, situacién que se afronta con la reiteracion debida para tal fin, por parte de
los Jefes de las Oficinas Desconcentradas.

Respecto al apoyo en la gestion y control de los fondos por encargo, estas corresponden
solo a actividades diferentes a las supervisiones, en tal sentido, al no haberds-efectuado
los trabajos correspondientes la meta prevista no se cumplié.

Fiscalizacién de las concesiones forestales

La meta global respecto a la fiscalizacion de concesiones ha sido superada. En el
desarrollo de las tareas no se observo dificultades que no puedan ser superadas
mediante acciones de coordinacién al interior de la SDRFCFFS y de la DSCFFS.
Respecto a la emision de las resoluciones de reconsideracion, estas se realizaron de
acuerdo al nimero de los recursos correspondientes interpuestos por los ad-ministrados,
situacion que se caracteriza por ser de ocurrencia azarosa, en tal sentido, el
cumplimiento o no de la meta programada es circunstancial, valorandose siempre la
prontitud con que se atienden las demandas de! administrado.

Capacitacion, asistencia técnica e intercambio de experiencias con actores vinculados a
las concesiones forestales

Se ha cumplido con las metas consignadas en las tareas de organizacion de eventos de
capacitacion dirigida a diversas autoridades locales e instituciones publicas 'y privadas y,
de talleres de capacitacion a los profesionales del OSINFOR y a los actores forestales.
En el primer caso, se realizaron dos eventos sobre manejo de la informacién espacial
dirigidos a integrantes de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana y del
Gobierno Regional de Loreto en jornadas sucesivas; en el segundo caso se efectud 04
talleres motivando a los concesionarios forestales a aportar sobre el proyecto del Manual
de Auditoria Quinquenal a las Concesiones Forestales Maderables en las regiones de
Loreto, Ucayali, Tarapoto y Madre de Dios, asi como se realizd un taller de capacitacion
dirigido a los supervisores sobre la identificacién de especies forestales=gomerciales
mediante la observacion de las principales caracteristicas anatémicas de la madera.

Los principales factores o causales que no permitieron un mejor desempefio en el

cumplimiento de las metas de cada tarea del POI por parte de la DSPAFFS, se describen a
continuacion:

litorme de Gestion Institucional el OSINFOR = | Trimesfre 2015
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Informes de No existia meta programada para el presente
Supervisién trimestre.

Supervisién en predios privados

No existia meta programada para el presente
- trimestre, Sin embargo, se realizaron 02
supervisiones en el departamento de Tumbes.

Supervisién de autorizaciones Informes de
forestales Supervisién

Supervisién de permisos en

nidades nativas y/o Informes de } No existia meta programada para el presente
comu |.a asy. Supervisién trimestre.
campesinas
Supervisién de autorizaciones Informes de . No existia meta programada para el presente
en fauna silvestre Supervisién trimestre.
Supervisién por denuncia y informes de } No existia meta programada para el presente
peticién motivada Supervisién trimestre.
rvisién a pr .
Supervisig .apoductos Informes de No existia meta programada para el presente
fagestales diferentes a la Supervisién B trimestre
madera : .
Supervision de inspecciones
fisicas para la aprobacién de informes de ) No existia meta programada para el presente
POA’s para la extraccién de Supervisién trimestre.
Caoba
Emisién de resoluciones Resolucién Se logré cumplir la meta al 98.88%, no obstante se
I . < .
X 98.88% royecta la necesidad de mas profesionales
directorales de inicio del PAU Directoral ° proy p

asignados a la Oficina Lima para mejor desempeiio.

. . Se logré cumplir e! 95.4% de lo programado, no
Elaboracién de informes . <
. . Informe o obstante se proyecta la necesidad de mas
técnicos de evaluacion de . 95.4% . . - .
Técnico profesionales asignados a la Oficina Lima para
descargos, pruebas actuadas

mejor desempefio.

v" De manera recurrente las Oficinas Desconcentradas-OD tienen dificuitad en elacceso
a la informacién oportuna de los titulos habilitantes o documentacién incompleta que
proveen los Gobiernos Regionales y la Direccion General Forestal y de Fauna
Silvestre, factor que retras6 las labores de supervision. En ese sentido, la segunda
Disposicién Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1085
seNala: “Las autoridades compelentes encargadas de la Gestién Y administracién de
los titulos habilitantes para el aprovechamiento sostenible de los recursos forestales
y de fauna silvestre, deberdn remitir al OSINFOR, bajo responsabilidad copia
autenticada de los titulos que otorgan los derechos de aprovechamiento y de los
planes de manejo respectivos, en un plazo méximo de quince (15) dias habiles de
haber emitido el acto de oforgamiento u aprobacién correspondiente”, por
consiguiente ante el no cumplimiento en remitir la informacién, las Direcciones de

T~ "Efnea del OSINFOR deben promover la constante remisién de Oficios a la Autoridad

Forestal Regional con copia al Ministerio Publico, a fin de solicitar la actualizatién de
la respectiva informacién de los titulos habilitantes.

v" En la OD de Atalaya existe demora en la entrega y fedateado de expedientes por
parte de la autoridad forestal y de fauna silvestre; en algunos casos, llegan cuando
se retornd de un sector, quedando limitado el presupuesto.

v" La OD Cajamarca manifiesta que la ATFFS Cajamarca y GORE Tumbes, demoran
en la entrega de tituios habilitantes, ademas de no contar con base de datos completa
de titulos habilitantes. Ademas los administrados no asumen responsabilidad a
infraccién a la Ley Forestal y de Fauna Silvestre. Por otro lado la poblacién (titulares
de autorizaciones, apoderados, comerciantes, entre otros) y autoridades del sector
se muestran desinteresados en participar en reuniones de coordinacién a pesar de
invitarios oficialmente.

v" En el presente trimestre la OD lquitos tuvo cierta complicacion en la compilacién de
documentos (balances de extraccién y expedientes completos de los titulos
habilitantes a supervisarse durante e afno 2015,

Informe de Gestién Institusionss del OSINFOR <1 Trimiestre 2075
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v La OD La Merced manifiesta que la lejania de las CCNN y la falta de medios de
comunicacion impiden un seguimiento efectivo al titular sobre su deuda pendiente; se
observa que hay proveedores no registrados en la SUNAT, o estan no habidos; otra

dificultad es la deficiencia del servicio de internet brindado por Telefonica, por
saturacion del ancho de banda.

v La OD Tarapoto expone que para el caso del registro de informacion en los Sistemas
informaticos del OSINFOR en los dos primeros meses del afo no han tenido digitador.

A nivel de los é6rganos y unidades organicas de conduccién, control, apoyo Yy
asesoramiento

v La Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria sefiala que en el caso de la Recaudacién por
Derecho de Aprovechamiento Forestal se ha tenido dificultades en la conciliacién con el
Ministerio de Agricultura y Riego - MINAGRI. Asimismo, la conciliacion con los Gobiernos
Regionales, sufrié un retraso debido a las elecciones de nuevos representantes Yy
designacién de nuevas autoridades de los Gobiernos Regionales que entraron en
funciones a partir del 01/01/2015.

v La Sub Oficina de Logistica recalca que las dependencias usuarias aun formulan sus
requerimientos en forma incompleta y/o erronea, asi como vienen presentando
documentacion incompleta para el pago a los proveedores.

v La Sub Oficina de Recursos Humanos menciona que hay excesivo requerimiento de
informacion de personal interno y externo, falta de base de datos informatizada del
personal institucional (en construccion), sistema de control de asistencia desactualizado
y desfasado en Oficinas Desconcentradas. Asimismo, existe una excesiva dependencia
del Sectorista del MEF para la actualizacion del Aplicativo Informatico Centralizado de
Planillas y de datos de los Recursos Humanos del Sector Publico. Para el presente
trimestre los recursos son insuficientes para la implementacién de Plan de Bienestar
2015.

v La Sub Oficina de Administracion Documentaria y Archivo menciona que hay demora en
la implementacién de los lineamientos para la conformacion y digitalizacion de los
Expedientes Administrativos de los Organos de Linea del OSINFOR, referidos en el Flujo
procedimental de registro de los Informes de Supervision, como también en las
modificaciones de prpgramacién de los sistemas del SITD y SIGO para su
interoperatividad. Los Organos de Linea, no pudieron tener todo su acervo documental
listo para realizar la transferencia al Archivo Central, debido a la gran cantidad de
documentacion existente.

v La Oficina de Tecnologia de la informacién, no reporté ningun factor que haya impedido
el desempenio.

v El Organo de Control Interno - OC! no reportdé ningun factor que haya impedido el
desempeno.

v La Sub Oficina de Ejecucion Coactiva-SOEC menciona que en vista que para el 2015 se
ha implementado un aplicativo informatico para los procedimientos coactivos, su entrada
en practica ha generado demora en la generacion de resoluciones coactivas debido a
algunas fallas del sistema, las mismas que se vienen superando con la Oficina de
Tecnologia de la Informacion.

nformie dé Gestion Institucional del OSINFOR ~1 Trimestre 2015
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Vil.- MEDIDAS CORRECTIVAS

A nivel de Direcciones de Linea
A continuacién se describe las principales medidas correctivas adoptadas:

v" EIOSINFOR continué coordinando estrechamente con los gobiernos regionales, locales
y ONG’s, a fin de lograr Ia realizacidn de los eventos y talleres de capacitacion, cuyo
objetivo es fortalecer las capacidades y difusién sobre sus funciones y sobre la normativa
forestal y obligaciones que deben cumplir los administrados de acuerdo a sus contratos
y planes de manejo, dirigidos a los titulares de autorizaciones y permisos, comunidades
nativas, toda vez que aln hay desconoccimiento de parte de ellos.

v' Las OD vienen gestionando con la autoridad forestal concedente la agilizacion de la
respuesta de informacidn tales como: expedientes, balance de extraccion, etc. Por otro
lado, ias OD viene apoyando en lo posible a la Autoridad Regional en el fotocopiado u
otros para obtener dichos documentos necesarios para realizar nuestra supervision,
solicitando sdlo la informacién faltante, ya que en muchos casos son concesiones que
ya han sido supervisadas anteriormente los Cuales ya cuentan con su expediente
administrativo en la Institucién, facilitando nuestra labor y de la autoridad forestal.

v" LaDireccién de Supervisién de Permisos y Autorizaciones requiere de mas profesionales
técnicos para que evalten los descargos presentados por los administrados.

v' La OD Atalaya viene manteniendo reuniones con la autoridad forestal y de fauna silvestre
para mejorar la compilacién de documentacion fisica.

v La OD de Chiclayo coordinard con la DSPAFFS y con la SOEC para que informe
anticipadamente sobre las R.D. que emitira en el tiempo por zona geografica y asi
formular un presupuesto méas ajustado.

v La OD de Iquitos adiestrara a los notificadores para la sensibilizacion, ademas generara
documentos de acuerdo a la cantidad de fondos por encargo solicitados.

v' La OD de La Merced ha gestionado ante la Direccion de Linea y la Sub Oficina de
Logistica un nuevo servicio de internet, asimismo se esta coordinando con las
Organizaciones Indigenas para que haya mayor coordinacién con las comunidades.

v La OD de Puerto Maldonado plantea desarrollar estrategias de cooperacion entre
instituciones, para el correcto Yy oportuno apoyo de la entidad otorgante en la remisién de
informacion solicitada.

v' La OD de Tarapoto ha mantenido reuniones con el representante de la Direccidn
Ejecutiva de Administracion y Conservacién de Recursos Naturales DEACRN, asimismo
a partir de marzo cuentan con digitador.

A nivel de los érganos y unidades organicas de conduccién, control y soporte
institucional

v' La Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria, viene efectuando conciliaciones tomando en
cuenta los Extractos Bancarios del MINAGRI, a fin de obtener los datos méas exactos y
elaborar las Actas de Conciliacién definitiva de los periodos 2009 al 2011; con relacion a
los Gobiernos Regionales se han enviado Oficios a los nuevos representantes elegidos
de los Gobiernos Regionales, haciendo conocer los adeudos pendientes que tienen con

Informe de Gestién Institucional del OSINEOR - | Trimésire 2015
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OSINFOR. Se remitieron a los Gobiernos Regionales de Amazonas, Loreto, La Libertad
y Tumbes, los Oficios Ne 045, 066,067, 068 y 069-201 5-OSINFOR/01.1 respectivamente.

La Oficina de Asesoria Juridica ha dado instrucciones a su personal, a fin de lograr
atender en el menor plazo las solicitudes de revision y/o elaboracién de documentos, asi
como las solicitudes de opiniones legales. Aunado a ello, se realiza un monitoreo
constante respecto del desenvolvimiento de cada uno de los profesionales asignados a
la Oficina de Asesoria Juridica.

Para un mejor desenvolvimiento respecto al manejo de proceso en los que OSINFOR
forma parte, se inicio la creacion y desarrollo del modulo informatico (sistema) de registro,
administracién, control y seguimiento de procesos judiciales de la Oficina de Asesoria
Juridica del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre
- OSINFOR, herramienta que, fortalecera eficientemente las respuestas emitidas a

solicitud de la Alta Direccion y Organos del OSINFOR sobre temas afines a procesos.

La Sub Oficina de Recursos Humanos ha realizado la adquisicién de relojes digitales de
contro! de asistencia en OD y aplicativo Web centralizado. Asimismo la concientizacion
del Reglamento Interno de Trabajo. Sugiere la contratacion de personal SORH para el
transito al régimen del servicio civil y la dotacién de mayores recursos para actividades
del Plan de Bienestar 2015.

La Sub Oficina de Logistica, sugiere la capacitacion al personal de las diferentes Oficinas
Desconcentradas y la mejor coordinacién con las mismas para una adecuada
programacion 'y formulacién de sus requerimientos, a fin de minimizar errores u
omisiones en estos.

La SOEC para evitar demoras en la ejecucion del sistema coactivo viene coordinando
con la Oficina de Tecnologias de la Informacion para levantar las fallas generadas.

La OTI pondréa énfasis en la ejecucion de las actividades programadas, como por ejemplo
una visita técnica programada para el mes de junio a las Oficinas Desconcentradas.

La SOADA realizara reuniones de trabajo con las diferentes areas implicadas en la
digitalizacion de Informes de Supervision y/o Expedientes Administrativos, generados a
partir del 2015, para definir el flujo procedimental a seguir. Asimismo, con los
programadores responsables del SITD y del SIGO para que se Tontrete la
interoperatividad entre ambos sistemas. Se ha reprogramado para el mes de abril, una

nueva transferencia interna de documentos por parte de los Organos de Linea al Archivo
Central del OSINFOR.

La Oficina de Planeamiento Yy Presupuesto, continia con el esfuerzo de lograr la
articulacién de la ejecucion de las metas fisicas y presupuestales y su adecuada
alineacién. En ese sentido se ha continuado el trabajo coordinado con las diferentes
Unidades Orgéanicas de la Entidad, a fin de no perder continuidad en su ejecucion
oportuna y adecuada.

Ihforme de Gestion Institucional dal OSINFOR - | Trimestre: 2015
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VIIl.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

S

1. El avance promedio de los 23 productos del Plan Operativo Institucional-PO! del OSINFOR
- Reformulado | para el afio 2015, ha superado la programacion fisica al 1er. trimestre,
alcanzando 123.3% en metas fisicas, en la presupuestal ha tenido un avance de 99.8%
respecto a lo programado en el | trimestre, y representa un avance de 12.7% y 24.4% en
relacion a Ia programaciéon anual, respectivamente. Asimismo con respecto al avance
fisico ponderado por el presupuesto de cada producto se ha obtenido al | Trimestre 111.6%
Yy con relacion al afio 18.6%. Este avance promedio al 1er. trimestre, resulta muy positivo
para el cumplimiento de las metas anuales, ya que contribuye a que el indicador de gestién
presupuestaria se aproxime al 100% y se obtenga la caiificacién ‘muy bueno” con
proyeccion a la evaluacién del 1er. semestre 2015, que se remita al MEF.

2. ET réSumen de la ejecucion de cada producto en el primer trimestre del 2014, respecto a
lo programado en el mismo periodo, se presenta en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 07: Resumen de ejecucion fisica y pPresupuestal por producto

B
Planeamiento y

Documento
Presupuesto-P01 ~

Informe

2. Conduccién Institucional-
P02 :
3. Administracién- P03 Documento
4. Tecnologia de la Informe
Informacién - P04 L
5. Acciones Juridicas Documento

Institucionales -PQo5 :
6. Control Institucional -P06 Infarme

7. Sanciones y Caducidad | Resolucisn
,;; ~Concesiones -PQ7

/fg Sanciei@.s y Caducidad
- Permisos y

2] Autorizaciones -P08 :

/ Fortalecimiento de !
N ; ,
;’ Capacidades - Fvento : { .

Resolucnon‘ 146

Concesiones -P09
10. Fortalecimiento de
Capacidades - Permisos
Y Autorizaciones -P10
11. Sanciones y Caducidad - Resolucion ;
Segunda instancia - P11 =

Evento

12. Supervisién de
concesiones — Lima -
P12

13. Supervision de Permisos
y Autorizaciones — Lima
- P13

14. Supervisién de
concesiones — QD
Iquitos - P14

Informe

Informe

Informe

Informe de Gestién Institiecional del OSINEOR | Trimestrs 2015
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Supervision de
concesiones — OD
Pucallpa - P15

Presidencia
del Consejo de Ministros

informe

16.

Supervision de
concesiones — OD
Puerto Maldonado - P16

Informe

Drganismo de Supervision de los Recursos ..
forestales y'de Fauna Silvestre - OSINFOR—=_ -

17.

Supervision de Permisos
y Autorizaciones — oD
Atalaya - P17

: Informe

18.

Supervision de Permisos
y Autarizaciones — oD
Chiclayo - P18

informie

19.

Supervision de Permisos
y Autorizaciones — oD
iquitos - P19

informe

i

—

20.

Supervision de Permisos
y Autorizaciones — OD
La Merced - P20

Informe

21.

Supervision de Permisos
y Autorizaciones — oD
Pucallpa - P21

informe

Gl el 12%

22.

Supervisién de Permisos
y Autorizaciones — ob
Puerto Maldonado - P22

Informe

23.

Supervision de Permisos
y Autorizaciones — oD
Tarapoto — P23

Informe

¥

Avance promedio

{*) Sub Oficina de Presupuesto / Port
(**) En funcién a la programacion del

(=*) Ejecucion en

al de Transpérencia\Ecahc’)mica
POI 2015, reformulado |, aprobado con R.P. N° 046-2015-0SINFOR/01.1
funcién al PIM al cierre del primer trimestre 2015.

5'515,323

e

9%

L

4 :13% L

‘ %
Sl 5‘16%",

123.3% | 99.8% | 127% | 24.4%

- 4%

. : {;‘113%i

En el Cuadro N° 07 se aprecialo siguiente con relacion al avance fisico al | Trimestre 2015

respecto del mismo periodo:

« En el 39% de los productos se ha alcan

el 1er. trimestre (

« E| 57% de los produ

Productos 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 09y 10).
« En el 4% de los productos se ha alcanzado un avance entre el 80% y 99% de la meta
fisica (Producto 08).

ctos no ha sido programada la meta fisica (Prod

15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23).

De las 232 tareas del PO12
a ejecutar en el primer tri
porcentajes que se encuent
han sido ejecutadas con
presentaron gjecucion.

Cabe precisar que

las 232. Segun Cuadro

como parte del POI Reformulado | se d
N° 08, hay 21 tareas no ejecutadas, de las cuales 17 tareas no han
sido ejecutadas pues forman parte de esas 41 que ya no seran medidas en el siguiente
informe de Gestién Institucional.

015 - Reformulado |, 152
mestre. De dichas 152 t
ran entre los rangos de 80

zado o superado ia meta fisica programada hasta
uctos 11, 12, 13, 14,

areas tuvieron metas fisicas previstas
areas, 107 han sido gjecutadas en
% a 100% o por encima, 24 tareas

avances menores al 80% Yy 21 tareas programadas no

ej6 de programar 41 tareas de

Informe de Gestion institucional del OSINFOR 1 Trimestre 2015
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|Seguimiento y Evaluacién del Plan de Desarrollo de
Capaddades de actores 2012-2016.

de d fisica ref

[ tantes

alos
1212

titutos habi
~—

12.16 [Apoyaenia gestion administrativa de 1a Direccién

180 Actualizacién de los costos unitarios de las bienes
servicios

Representacion del OSINFOR en evantos delos
Goblernos Regionates, locales, sociedad civil

Apoye logistico a la ejecucién de las metas fisicas en fas
acciones de supervisianes a los titulos habilitantes

Elaboracién de repones de estado situacional de los

14.08 titulos hablitantes

Registro de informacién en los Sistemas Informaticos def
14.14 INFOR

{Actualizacion de los castos. unitarios de los blenes
15.04 N

|Representacién del OSINFOR en eventos de los
Gobiernos Regionales, tocates, sociedad civil

15.05

15.06 Apoyo logistico a la ejecucidn de las metas fisicas en tas
" [acciones de supervisiones 2 los titulos habilitantes

15.08 Elaboragﬁq,&%wes de estado situadional de los
titulos hablitant? .

16.06 {PPOYologistic ala ejecucion de las metas fisicas enlas
i acciones de supervisiones a tos titulos habititantes

Elaboracion de reportes de estado situacional de los
16.08 |, N
titulos hablitantes

19,1 |APOvologistico a la ejecucin de fas metas fisicas en [as
" |acciones de supervisiones a las titulos habifitantes

21,07 {Atualizacion de los costos unitarios de Jos bienes
7 |servicios

Actualizacién de los costos unitarios de los bienes

Zr Nervicios

f

Y0 a |a realizacidn de eventos de capacitacin a

o
e
%
s
35|fftulares de titulos habilitantes

g
N

|Representacién del OSINFOR en evantos de fos
bi . locales, sociedad civil

22,10 [APOve logistico ala ejecucién de las metas fisicas en 1as
" jacciones de supervisianes a los titulos habilitantes

Elaboracién de reportes de estado sitvaaonal de los

21 titulos hablitantes

—

DSCFFs -
Lima

DSCFFS -
Uma

DSCFFS - 0D
Iquitos

DSCFFS - OD
Iquitos

DSCFFs - op
Iquitos

DSCFFS - 0D,
iquitos.

DSCFFS - 0D
iquitos

DSCFFs - 0D
Pucalipa

DSCFFs - oD
Pucalipa

DSCFFs - oD
Pucalipa

DSCFFS - OD
Pucatlpa

DSCFFs - OD
Puerto
Matdonado

DSCFFS - OD
Puerto
Matdonado

DSPAFFS -
Chiclayo

DSPAFFS -
La Merced

DSPAFFS -
Tarapoto

DSPAFFS -
Tarapoto

DSPAFFS -
Tarapoto

OSPAFFS -
Tarapoto

DSPAFFS -
Tarapoto

g&"m T
meiida

Ha habido retaraso en la remisién de d
Forestal Concedente

Porpartede la A

.

No ha sido reportado en ef SIP o] avanca

e

En el POl Reformulado | se dejard de evaluar esta tarea,
medird para el it Trimestre

vale decir, nose

-

-

:|{En el POl Reformulado | se dejard de evaluar esta tarea, vale decir, no se

e

-

En el POt Reformutado | se dejard de evaluar esta tarea, vale decir, no se
|medira para el [ Trimestre

-

En el POI Reformulado | se dejars de evaluar esta tarea, vale dedir, no se
medird para el )l Trimestre

informe

]
% L2 OD lquitos no ha reportado acerea de la tarea 14.14por lo que no es posible
conocer |as dificuttades que se han presentado

Documento | 5
eh

~\en el POI Reformulado 1 se dejard de evaluar esta tarea, vale decir, no se
Dacumento -

En el POI Reformulado | se dejara de evaluar esta tarea, vale decir, no se

Inform .
nforme - |mediré para el It Trimestre
Informe En el POl Reformulado I se dejard de evaluar esta tarea, vale decir, no sa
medirs para el 1l Timestre
info En e! POt Reformulado | se dejard de evaluar esta tarea, vale decir, na se
nforme .
medira para el 1l Trimestre
Informe En el POl Reformuladol se dejars de evaluar esta tarea, vale dedir, nose
medird para el il Trimestre
Informe [En el POI Reformulado se dejaré de evatuar esta tarea, vale decir, no se
Imedira para el Il Trimestre
Informe  [Enel POI Reformulado ! se dejara de evajuar esta tarea, vale decir, no se
- |medird para ! Trimestre
Informe En el POt Reformulado | se dejaré de evaluar esta tarea, vale decir, na se
medirs para el 1l Trimestre
Informe | {En el POI Reformulado | se dejars de evaluar ests tarea, vale declr, no se
* |medird para el il Trimestre
Informe En el POI Reformulado ! se dejaré de evaluar esta tarea, vale decir, no sa
medird para el I Trimestre
Informe En el POl Reformulado | se dejard de evaluar esta tarea, vale decir, nose
{medird para el It Trimestre
Informe {En el POI Reformuladol se dejars de evaluar esta tarea, vale decir, no se
| |mediré para el Il Trimestre
_ [EnelPOIReformuladoi se dejaré de evaluar esta tarea, vale dedir, no se
triforme |
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6.

PERU

Presidencia Organismo de Supervision de los Recursos
del Consejo de Ministros Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

Entre los avances de productos y tareas alcanzadas en el primer trimestre del 2014,
destacan los siguientes:

« La Direccién de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre-DSCFFS
en el primer trimestre 2015, en lo que se refiere al Producto 12: Supervisiones de
concesiones forestales y de fauna silvestre - Lima, ha alcanzado una ejecucion de
metas fisicas de 0%, sin embargo no tenia meta programada para este periodo.

= Asimismo, en lo referido al Producto 07: Sanciones y caducidad en concesiones
forestales y de fauna silvestre, la DSCFFS ha logrado un avance del 100% con la
emision de 141 resoluciones directorales del Procedimiento Administrativo Unico-PAU,
de las cuales cincuenta (50) corresponden a inicio de PAUSs, por presuntas causales de
caducidad e infracciones a la legislacion forestal y de fauna silvestre y noventa y un
(91) resoluciones directorales que finalizan en fa primera instancia administrativa de
PAUSs. El avance acumulado al primer trimestre equivale al 25% con relacion a la meta
anual.

« La Direccién de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna
Silvestre-DSPAFFS ha efectuado durante el primer trimestre del afio 2015, acerca del
producto 10: Supervisiones de permisos y autorizaciones forestales y de fauna
silvestre - Lima, cero (0) supervisiones a las diferentes modalidades de
aprovechamiento forestal y de fauna silvestre en nuestro pais, alcanzando una
ejecucion de la meta fisica de 0%. No se ha programado meta para este periodo.

« Asimismo, sobre el Producto 08: Sanciones y caducidad en permisos y
autorizaciones forestales y de fauna silvestre, se ha alcanzado un avance de 99%
con la emision de ciento cuarenta y seis (146) resoluciones directorales de! PAU, de
las cuales ochenta y ocho (88) corresponden a inicio de PAU a titulares de permisos y
autorizaciones para el aprovechamiento forestal y de fauna silvestre, por
presuntamente haber incurrido en infraccion a la legislacion forestal y de fauna silvestre
y cincuenta y ocho (58) son resoluciones directorales que finalizan en la primera
instancia administrativa de PAU. El avance acumulado al primer trimestre equivale al
15% con relacion a la meta anual.

« Elimpulso al mejoramiento de las capacidades de los profesionales de OSINFOR y de
los actores involucrados en el maneijo forestal y de fauna silvestre, relacionado a los
Productos 09y 10: Fortalecimiento de capacidades a los actores involucrados en
el aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre, ha
permitido que sus metas programadas para el primer trimestre se alcancen en 100%
para ambas Direcciones, con 7 y 11 eventos desarrollados en materia de concesiones
y de permisos Y autorizaciones, respectivamente. El avance acumulado al primer
trimestre es de 28% y 28% en materia de concesiones y de permisos y autorizaciones
respectivamente, con relacion a la ejecucion anual.

La ejecucion presupuestal a nivel devengado aicanzada al primer trimestre ascendio a
s/. 5'515,323, equivalente al 24.4% del presupuesto total 2015 asignado al Pliego
Presupuestal OSINFOR (S/. 22'583,200).

Que las unidades organicas tomen siempre en cuenta la informacién que la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto-OPP difunde mensual y/o semanalmente acerca del avance
fisico y presupuestal de cada una de sus metas O productos (Boletin y reportes de la Sub
Oficina de Presupuesto), as{ como las recomendaciones de los informes de Gestion
Institucional-1Gl y las que brindan las demas oficinas vinculadas como las Sub Oficinas de
Logistica y de Contabilidad y Tesoreria, tanto de manera diaria como en las reuniones
periddicas de Alta Direccién con los directivos del OSINFOR, para analizar y realizar el

Informe de Gestion Institucional del OSINFOR " I'Trimesire 2015
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PERU Presidencia Organismo de Supérvision de los Recursos

del Consejo de Ministros Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

seguimiento de los principales avances de Ia gestion, con la finalidad de tomar las medidas
correctivas pertinentes de manera oportuna y propender al alcance de| 100% de ejecucién
de las metas programadas a nivel de productos y tareas,

Que las unidades organicas contintien remitiendo junto al IGI la informacién de logros y
resultados que se presentan mensualmente a Ia Alta Direccion, listado de supervisiones y
resoluciones directorales, consignando los respectivos niimeros y fechas de ejecucion y

evaluacién del Plan de Desarrollo de Capacidades de Actores 2012-2016, previsto en una
de las Tareas del POI, asi como que adjunten [as Memorias, listas de asistencia y
encuestas de los eventos de capacitacién realizados entre otros mencionados en e|
documento “Informe de Gestion Institucional del | Trimestre 2015,

Informe de Gestion Institucional dei OSINFOR | Trimestre 2015
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PERU Presidencia Organismo de Supervision de los Recursos

del Consejo de Ministros Forestalesy de Fauna Silvestre - OSINEOR

IX.-ANEXO

Detalle del avance de las tareas del POI1 2015 Reformulado
| del OSINFOR en el 1er. Trimestre 2015

informe de Gestion Institucional del OSINFOR ~ 1 Trimestre 2015
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Presidencia Organismo de Supervisién de los Recursos
del Consejo de Ministros Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

.

-

ejecutaron cuatro, con lo cual se alcanzé una ejecucién porcentual promedio del 1 00%, respecto
lo programado en el primer trimestre.

Con respecto al avance anual de las metas fisicas, este llegé a un nivel del 23%.

Grafico N° 45: Conduccién Institucional - Avance de tareas en el
I Trimestre

2.02 2.03 2.05

r ejecutadas en el POI, reformulado | en e} afo 2015,
ré se programaron ejecutar nueve tareas, y se ejecutaron nueve, con lo
cual se alcanzé una ejecucidon porcentual promedio del 133% de la meta fisica respecto a lo
programado en el primer trimestre, permitiendo un avance con relacién a lo programado en todo
el ano del 38%.

A continuacion se presentara el avance a nivel de cada una de sus dos Sub Oficinas:

Sub Oficina de Planeamiento:
== eina ae Flaneamiento:

De las ocho tareas programadas en el POI reformulado |, a ser ejecutadas en el 2015, para este
| trimestre se programaron las ocho (08) y se ejecutaron ocho (08).

Informe de Geston Institiicional del OSINFOR & Trimestre 2015
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Grafico N° 46: Planeamientoy Presupuesto - Avance de tareas de
Planeamiento en el | Trimestre
7

OHNW#MO\\I

Especificamente las tareas ejecutadas son:

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

Tarea 1.04: Formulacion y aprobacion del POl 2016 y actualizacién del POI1 2015.

Se modificé et POl 2015 mediante Informe N° 021-2015-OSINFOR/04.1 de fecha
30.03.2015, el mismo que fue aprobado mediante R.P. N° 046-2015-OSINFOR/01.1 de
fecha 06.04.2015.

Tarea 1.05: Elaboracion de los Informes de Gestion Institucional (1Gl).

El Informe de Gestion Institucional del IV-T 2014 Informe N° 008-2015-0OSINFOR/04.1,
se elabord en el primer trimestre 2015, y ha sido aprobado el 11 de febrero 2015 con
Resolucion Presidencial N° 025-2015-OSINFOR, por lo que la ejecucion de esta meta
fisica se registra para este trimestre.

Tarea 1.06: Elaboracion de los Informes del Estado Situacional de los Titulos
Habilitantes y seguimiento al cumplimiento del TLC.

Se presentd informacién de los titulos habilitantes de manera agregada en el IGl al \Y
Trimestre 2014 contenido en el Informe N° 008-2015-OSINFOR/04.1 de fecha 05 de
febrero 2015, asimismo el boletin de Principales Logros 2014 generada en el mes de
marzo y publicada en el Portal del OSINFOR
httg:[[osinfor.gob.ge[gortal[logrosZO14[nota|ogro.html y las estadisticas en Galeria de
Imagenes: http://www.osinfor.qob.pe/portal/documentos.th’?idcat=22&idaso=22.

Tarea 1.07: Seguimiento de la ejecucion del Plan de Cooperacion Técnica 2013-
2016.

El Informe del Plan de Cooperacion Técnica 2013-2016 ha sido elevado mediante
Memorandum N° 170-2015-OSINFOR de fecha 25 de febrero.

Tarea 1.08: Seguimiento y evaluacién de los Convenios Institucionales.
Para esta tarea el informe fue presentado con Memorandum N° 170-201 5-OSINFOR de
fecha 25 de febrero; en el | Trimestre contamos con los siguientes convenios suscritos:

Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria (SUNAT) de fecha
19 de enero 2015 y Gobierno Regional de Loreto (GOREL) de fecha 18 de febrero 2015.

“informe de Gestion Institucional del OSINEOR ~ I Trimestre 2015
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9.2.6.

9.2.7.

9.2.8.

9.2.9.

PERU Presidencia Organismo de Supervision de los Recursos

del Consejo de Ministros Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

realizar el analisis técnico de alternativas de solucién del estudio de pre-inversién en [a
Oficina Desconcentrada de Iquitos del OSINFOR fue presentado mediante Carta N° 008-
2015-FWMBY/IC de fecha 25 de marzo.

que fue remitido a la Alta Direccion mediante Memorandum N° 083-201 5-OSINFOR/04.1
de fecha 04 de febrero 2015 y posteriormente enviado a OGPP/SC-PCM, RREE,
GOREL, SERFOR, Alto Comisionado de Tala llegal, MINAM, MINDEF, MININTER.

Ademas se emitieron los siguientes documentos:

Culminacién de Mapeo de Procesos mediante Informe N° 006-2015-0SINFOR/04. 1 de
fecha 15/01/201s.

Evaluacién de Metas e Indicadores sobre Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento - Afo Fiscal 2014 mediante Informe N° 001—2015—OSINFOR/04.1.1 de
fecha 16/01/2015. '

OSINFOR/04.1 de fecha 08/01/2015.

Directiva de Planeamiento se aprobé mediante R.P. N° 024-2015-OSINFOR, se elevo a
Alta Direccién mediante Informe N° 005-2015-0OSINFOR/04. 1

Planes de Supervisién y Capacitacion se presentaron a Alta Direccidn mediante Informe
N° 013-2015-0OSINFOR/04.1 e Informe N° 012-2015-OSINFOR/04.1, respectivamente
de fecha 11/03/2015.

Tarea 1.10: Elaboracién de los Informes de Rendicion de Cuentas del Titular y de
la Memoria Anual 2014,

La Memoria Anual 2014 fue remitida a la SOCT mediante Memorandum N° 270-2015-
OSINFOR/04.1 de fecha 19 de marzo para la respectiva revisién de los estados
financieros.

Tarea 1.11: Actualizacién, Seguimiento Yy evaluacion del PE] 201 2-2016.

La Sub Oficina de Planeamiento elaborg el documento de Evaluacién del PEI 2012-2016
al il Semestre 2014 con Informe Ne° 010-2015-OSINFOR/04. 1 de fecha 27 de febrero
2015 y ha sido aprobado con Resolucion Presidencial N° 032-2015-OSINFOR de fecha
09 de marzo 2015, asimismo la actualizacién del PEI2015-2017 se encuentra en proceso
de elaboracioén, se elaborg ademds la matriz de lineas estratégicas para el periodo 2015-
2017.

Tareas no Programadas pero realizadas por la Sub Oficina de Planeamiento en ej
primer trimestre de| 2015.

v Se elaboraron los boletines virtuales denominados “Avances de Ia Gestion
Institucional del OSINFOR” de los meses de Enero, Febrero ¥y Marzo 2015,
Actualizacién de estadisticas y brochures.

Co-organizacion de taller “Evaluacién de Resultados 2014 y Estrategia 2015”
Propuesta de Manual de Auditoria para Concesiones - 18 de febrero

Propuesta de Directiva incentivo de Pago - Informes N° 007 y 055-2015-0OSINFOR/04. 1
Coordinacién de Planes de Supervision y Capacitacion

Planes de Supervisién: RP N° 036-2015-OSINFOR

Planes de Capacitacion y Difusion: RP N° 035-2015-OSINFOR

Aprobacion de Directiva de Planeamiento y Presupuesto 2015 - RP N° 024-2015-
OSINFOR - 10 de febrero

AV N NENRN

<

Informe de Gestién Institucional dej OSINFOR - I Trimestre 2015

70



SeUICA BEC .
-« eng,

PERU

Presidencia Organismo de Supervision delos Recursos
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Sub Oficina de Presupuesto:

De las cuatro tareas programadas en el POI reformulado |, a ser ejecutadas en el ano 2015, para
este primer trimestre se programé ejecutar uno (01) y se ejecutd 01 tarea, la nmero 1.12 al

100%
Grafico N° 47: Presupuestoo - Avance de tareas de Presupuesto
en el | Trimestre
9 9

8

7

6

5 -

4

3 - -

2

1

0

1.04

Especificamente la tarea realizada ha sido la siguiente:

9.2.10. Tarea 1.12: Gestiéon y Control de Presupuesto del OSINFOR.

De conformidad al inciso a) del Articulo 3° Responsabilidades de la Oficina de Presupuesto
del Pliego de la Directiva NP 005-2010-EF/76.01 Directiva para la Ejecucion Presupuestaria,
la Oficina de Presupuesto son responsables en el ambito de sus competencias del control
presupuestario.

Es ese sentido, para cumplir con la Tarea (1.12) se ha subdividido en sub tareas las mismas
que se describiran a continuacion:

Cuadro N2 09

Sub Tareas

Control de la ejecucion

A. | presupuestal del ejercicio 2015.
Modificacion Presupuestaria en
el nivel funcional programatico

Informe

B. (dentro y entre metas) ejercicio Informe ! ! ! ! 1 .
presupuestal 2015.
Modificacion Presupuestaria a Informe 1 1
C. | nivel institucional 2015
Conciliacion de Marco legal y
D. | ejecucion del Presupuesto acta 1 1

Ejercicio 2014

infoime de Gestion Institucional del OSINFOR ~ I Trimestre 2015
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Organismo.de Supervisién de los Recursos
del Consejo de Ministros  Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

Informe

v" Control de la ejecucién presupuestal al primer trimestre 2014.
Al primer trimestre del presente afo la Sub Oficina de Presupuesto ha emitido tres
(03) informes sobre el avance mensual de la Ejecucién presupuestal de ingresos y
gastos, cuyos documentos fueron emitidos en dicho trimestre:

¢ Informe N° 001-2015-OSINFOR/04.1.2, sobre la ejecucion presupuestal al 31 de

diciembre del 2014, de fecha 03 de febrero 2015

* Informe N° 004-2015-OSINFOR/04.1.2, sobre la ejecucion presupuestal al 31 de

enero del 2015, de fecha 24 de febrero 2014

* Informe N° 006-2015-OSINFOR/04. 1 .2, sobre la ejecucion presupuestal al 28 de

febrero del 2015, de fecha 23 de marzo 2015.

Modificacién Presupuestaria en el nivel funcional programatico (dentro y entre
metas) ejercicio presupuestal 2015.

Son modificaciones présupuestarias que se efectdan dentro del marco del
présupuesto institucional vigente, las mismas que se formalizan mensualmente.
Asimismo dichas modificaciones se realizaron para asegurar el cumplimiento de las
metas aprobadas en el Plan Operativo Institucional.

En ese sentido, se han emitido tres (3) Informes, proponiendo la formalizacidn de
las notas modificatorias respectivas, de acuerdo a la normatividad vigente en
materia de presupuesto publico, conforme al siguiente detalle:

* Informe N° 002-201 S5-OSINFOR/04.1, que formaliza mes de diciembre del 2014
(RP N° 009-2015-0OSINFOR)

* Informe N° 003-2015-OSINFOR/04.1.2, que formaliza mes de enero del 2015
(RS N° 001-2015-OSINFOR/01 .2)

* informe N° 005-2015-OSINFOR/04.1.2, que formaliza mes de febrero del 2015
(RS N° 003-2015-OSINFOR/01 2).

¥ Modificacién Presupuestaria en el nivel institucional 2015.

Las modificaciones en el nivel institucional, constituyen los créditos suplementarios
(incluye incorporacion de saldo de balance) y las transferencias de partidas, los que

son aprobados mediante Ley.

Es importante resaltar que la incorporaciéon de mayores fondos publicos que se

generen como consecuencia del saldo de balance, son aprobados mediante
resolucion del Titular de la Entidad.

En ese sentido, mediante el Informe N° 019-2015-0OSINFOR/04.1, se propuso la

incorporacién de mayores fondos publicos, de acuerdo al inciso d), del numeral 42.1,
del Articulo 42° de Ia Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional del

72



GeMIGA DEL o,
e,
e =

PERU Presidencia Organismo de Supervisién de 10s Recursos

del Consejo de Ministros  Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

Dicha incorporacion esta considerada en la primera reformulacion del Plan Operativo
Institucional 2015 para el cumplimiento de los objetivos establecidos por la entidad.

v Conciliacién de Marco legal y Ejecucion del Presupuesto Ejercicio 2014

Se realizo la suscripcion del Acta de Conciliacién de Marco Legal y Ejecucion del
Presupuesto del Ejercicio 2014, el dia 12 de febrero del afo 2015, donde se
concluyd con la conciliacion dando la conformidad virtual y suscribiendo el acta los
representantes del OSINFOR y del MEF.

v Elaboracién de Informe de Gestion Institucional IV Trimestre 2014.

Mediante Informe N° 002-201 5-OSINFOR/04.1.2, de fecha 03.02.2015, se informo el
avance de las metas fisicas de las tareas del IV trimestre del 2014, en virtud a lo
sefialado en el numeral 14.2 de la Directiva N° 005-2014-0OSINFOR/04.1, “Directiva
de Planeamiento y Presupuesto del Pliego 024-0OSINFOR" .2

Gestion Presupuestal.-
El avance de la ejecucion presupuestal al primer trimestre 2014, es de:

Cuadro N° 10: Ejecucion de ingresos al 31 de Marzo del 2015

510 Dl Hroso
areso B e
b

T

Venta de servicios . 1,000 1,000 7,480  1.5%
Derechos de aprovechamiento

de productos forestales y fauna | 1,500,000| 1,500,000 46,173 9.5%)|
silvestre

Mutas® 1| 740000 740.000] 315,190 64.8%
Otros ingresos 0 0 117,621 24.2%

T suntetal | 2,2a1,000 2,241,000, 48Ga64| 100%

% de Recaudacion c/a 21.7%]

Saldo de Balance o| 1,798,200 o}
sk o] i7es200/ O

TOTAL RECURSOS DIRECTAMENTE
RECAUDADOS

2,241,000| 4,039,200 486,464

Tal como ‘se puede apreciar se alcanzd un nivel de recaudacion del 21.7%, de lo
presupuestado, equivalente a $/.486,464 correspondiendo principalmente a las multas
por infracciones a Ley forestal, que representa el 64.8% del total recaudado.

Cuadro N° 11: Ejecucién de gastos al 31 de Marzo del 2015
(Millones de S/.)

2 para la fecha del informe todavia no se habia aprobadq la Directiya actual.
: / informe de Gestion Institucional del OSINFOR ~ | Trimestre 2015
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i p ‘ 0 : be D

Recursos Ordinarios T I
Personal y obligaciones sociales 0.072 0.000 0.000 0.072 0.072 0.0% 0.0%
MMMMMM Bi_e:e; .s‘y~s‘ervicios R 17.962 10.070 4.67; 7.85: 13.289! 56.1%[ 26.0%
------- Otros gastos 0.010 0.003 0.003 0.007 0.007] 33.5% 335%

Adquisicién de activos no financieros 0.500 0.396 0.234 0.104 0.266

\ ... 8ubTotal RO| B.544] 104 4909 "8074] 1363
-ﬁém}sos Directamente Reca;;adps -

Bienesy Servicios 3.901 1.155 0.606 2.746 3.295{ 29.6%| 15.5%

Adquisicion de activos no financieros

ST

Total Pliego 024 22583| 11625 5515] 10.959] 17.068] 51.5%) 24.4%

De igual forma, la ejecucién del gasto al primer trimestre del afio 201 5, se puede apreciar
en el cuadro precedente, que del total del presupuesto institucional modificado (PIM) de
8/. 22,583 millones, se ejecuto el 24.4%, equivalente a S/.5,515 millones.

Grafico N° 48

No esta demas, resaltar el nivel de ejecucién a nivel sectorial, donde al cierre de| primer

trimestre 2015, nos ubicamos en el tercer lugar, en comparacién a los demés Pliegos

grafico:

Anforme de Gesﬁénilnsiitcfcjonal del OSINFOR —1 Trimestra 2015

74



Presidencia

Organismo de Supervision de los Recursos
del Consejo de Ministros Forestales y de Fauna

Grafico N° 49
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Grafico N° 50: Acciones Juridicas.-Avance de Tareas
en el | Trimestre.

150

- 160

140
120
100
80
60
40
20

113

5.03

5.02

5.01

intorme de Gestion institucional def OSINEOR ~ 1 Trimesire 2015

75



Presidencia Orgaﬁismo de Supervisién de'los Recursos
del Consejo de Ministros Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

PERU

Especificamente las tareas ejecutadas:

9.3.1. Tarea 5.01: Elaboracién y Evaluacién de proyectos de instrumentos legales
(Directivas, manuales, convenios, contratos y otros actos de alta direccion).

Se ha efectuado la revisidn y andlisis de instrumentos de gestién que ayudaran a mejorar
y simplificar los procedimientos, de manera que estos sean mas (tiles y eficientes, a fin
de garantizar el control Yy manejo de los recursos, tiempos y resolver contingencias, todo
ello dentro de la tarea N° 5.01.

Redaccidn y revisién de jos siguientes Reglamentos, Planes y Directivas

* Plan Anual de Contrataciones 2015.

* Directiva 001: “Directiva para la adecuada administracién del fondo en efectivo para
caja chica en la Unidad Ejecutora: OSINFOR”.

* Directiva 002: “Normas y Procedimientos para la solicitud, asignacién, otorgamiento
y rendicién de cuentas de viaticos, pasajes y otros gastos en comisién de servicios
para el personal de OSINFOR”

* Directiva 003 “Normas y Procedimientos para el uso y rendicién de Fondos por
Encargo interno a personal de la Institucién” de la Unidad Ejecutora 001 del Pliego -
024 Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre -
OSINFOR

* Directiva 004: “Directiva para el otorgamiento, administracién, uso y rendicién de
cuentas de fondos por encargo con cuentas de reversién”, del OSINFOR

* Proyecto de Directiva: Directiva de otorgamiento de incentivos para el pago de multas
interpuestas  OSINFOR, mediante el mecanismo de conservacion de Bosques
Hdmedos

* Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado Anualizado 2015, del
OSINFOR

* Directiva 005: “Lineamientos para la conformacién y digitalizacion de los expedientes
administrativos de los Organos de Linea del OSINFOR"

* Directiva 006: Directiva de Planeamiento y Presupuesto del Pliego 024: OSINFOR.

* Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion del OSINFOR 2015 - 2017

* Plan de Contingencia en caso de incendio, sismo, evacuacion, aniego y atencién a
lesionados del OSINFOR 2014-2015

* Plan Anual de Bienestar Laboral y Social 2015 de| OSINFOR

* Plan Anual de Trabajo del Archivo Central del OSINFOR - 2015

* Modificacién del Plan Anual de Contrataciones 2015

* Reglamento para la aplicacién de las multas impuestas en el marco de la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N° 27815) a ex funcionarios y ex
servidores del OSINFOR

Redaccidn y revisién de los siguientes Resoluciones Presidenciales y Secretariales

* Resolucién Ministerial: Designar a los representantes, titular y alterno dej OSINFOR,
ante la “Comision Multisectorial Permanente de Lucha Contra la Tala llegal”.

* Resolucién Ministerial: Viaje del Presidente Ejecutivo (e) del OSINFOR a la Ciudad
de Bruselas, Bélgica, para participar en la “FLEGT Week 2015, la semana sobre la
aplicacion de las leyes, gobernanza y comercio forestales”,

* Resolucion Presidencial: Otorgar, con eficacia anticipada, quince (15) dias de
descanso vacacional del 01 al 15 de enero de 2015, al sefior C.P.C. Emesto Atoche
Castillo, Jefe (e) OA.
. e Informe de Gestion Institucional del OSINFOR ~ I Trimestre 2015
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« Resolucion Presidencial: Designar a partir de la fecha, a la sefiorita Abogada Adriana
Andrea Ipanaqué Sarmiento, el cargo de Auxiliar Coactivo.

« Resolucidn Presidencial: Conceder con eficacia anticipada, treinta (30) dias de
descanso vacacional, del 01 al 30 de enero de 2015, al sefor Ing. Pedro Pablo Torres
Marquez, Jefe (e) de OTL.

- Resolucion Presidencial: Delegar al Secretario General (e) del OSINFOR. Delegar en
el Jefe (e) de la Oficina de Administracion del OSINFOR.

« Resolucidon Presidencial: Conceder con eficacia anticipada, treinta y siete (37) dias
de descanso vacacional, del 10 de diciembre de 2014 al 15 de enero de 2015, al Ing.
{idefonzo Riquelme Ciriaco, Sub Director (e) de la SDSCFFS.

« Resolucion Presidencial: Conceder con eficacia anticipada, treinta (30) dias de
descanso vacacional, del 20 de diciembre de 2014 al 18 de enero de 2015, a la
Abogada Norma Lucy Tapia Diaz, Sub Director () de la SDRFPAFFS.

. Resolucién Presidencial: Aprobar el Plan Anual de Contrataciones del OSINFOR,
para el afio fiscal 2015.

. Resolucién Presidencial: Encargar a la sefiora C.P.C. Vanessa Sissy Mechato Chirito,
las funciones de Tesorera de la SOCT de la OA, a partir del 06 al 30 de enero de
2015.

« Resolucion Presidencial: Formalizar las modificaciones presupuestarias efectuadas
en el Nivel Funcional Programatico, del OSINFOR.

. Resolucion Presidencial: Encargar a la Abogada Alejandra Midolo Vizcardo, Asesora
de Alta Direccion del OSINFOR, las funciones de Jefe de la OAJ, por el periodo del
12 al 26 de enero de 2015.

+ Resolucion Presidencial: Autorizar, el viaje en comisién de servicios de la seforita
Alejandra Midolo Vizcardo, Asesora (e) de la Presidencia Ejecutiva del OSINFOR,; del
29 al 29 de enero de 2015, a la ciudad de Clark, Pampanga, Republica de Filipinas.

« Resolucion Presidencial: Suspender con eficacia anticipada, a partir del 08 de enero
de 2015, las vacaciones concedidas al Sub Director (e) de la SDSCFFS, Ing. lidefonzo
Riquelme Ciriaco.

« Resolucion Presidencial: Encargar las funciones de Jefe de la OTI, al Licenciado en
Investigacion Operativa Miguel Buenaventura Choque Gémez, en adicién a sus
funciones de Jefe (e) de la SOP, por el periodo comprendido del 19 al 30 de enero de
2015.

. Resolucion Presidencial: Encargar a la abogada Norma Lucy Tapia Diaz, Sub
Directora (e) de la SDRFPAFFS, las funciones de Jefe de la OAJ, a partir del 22 al 26
de enero de 2015.

« Resolucién Presidencial: Encargar las funciones de Director de la DSCFFS del
OSINFOR al Ingeniero David Blas Jaimes, en adicion a sus funciones de Director (€)
de la DSPAFFS, del 01 al 15 de febrero de 2015.

« Resolucion Presidencial: Aprobar el Pian de Desarrollo de las Personas al Servicio
del Estado Anualizado 2015, del OSINFOR.

« Resolucion Presidencial: Designar a la abogada Roxana Gertrudis Curuchaga
Zevallos, como Secretario Tecnico de los 6érganos instructores del procedimiento
administrativo disciplinario del OSINFOR, en adicién a sus funciones como
Especialista Legal de la OAJ del OSINFOR

« Resolucion Presidencial: Aprobar la Directiva N° 005, denominada “Lineamientos
para la conformacion y digitalizacion de los Expedientes Administrativos de los
Organos de Linea del OSINFOR”.

Informe de Gestion Institucional del OSINFOR ~ 1 Trimestre 2015
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Resolucion Presidencial: Encargar al sefior Abogado Mariano Miguel Castafieda
Ferradas las funciones de Jefe de la OA en adicion a sus funciones de Jefe (e) de la
SORH de la OA, por el periodo comprendido del 01 al 15 de febrero de 2015,
Resolucién Presidencial: Encargar al Abogado Mariano Miguel Castafeda Ferradas,
las funciones de Jefe de la SOL de la OA en adici6n a sus funciones de Jefe (e) de la
SORH de la OA, del 01 al 15 de febrero de 2015.

Resolucién Presidencial: Encargar a la sefiora C.P.C. Isabel Ruiz Sifuentes, las
funciones de Jefe de la SOCT de Ia OA, en adicién a sus funciones, del 01 al 13 de
febrero de 2015.

Resolucién Presidencial: Encargar a la Abogada Silvana Fano Casachagua, las
funciones de Jefe de la SOADA de Ia OA, en adicién a sus funciones de Jefe (e) de
la SOEC de la OA, del 26 al 24 de febrero de 2015.

Resolucion Presidencial: Encargar las funciones de Sub Director de Ia SDRFPAFFS,
al sefior Abogado Yuver Jaime Requelme Agurto, en adicién a sus funciones de Sub
Director (e) de la SDRFCFFS, por el periodo comprendido del 06 al 20 de febrero de
2015.

Resolucién Presidencial: Aprobar la Directiva N° 006 “Directiva de Planeamiento y
Presupuesto del Pliego 024: Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y
de Fauna Silvestre - OSINFOR”.

Resolucién Presidencial: Aprobar el Informe de Gestion Institucional del OSINFOR
correspondiente al IV Trimestre del 2014,

Resolucién Presidencial: Disponer la pre publicacién del Proyecto de “Directiva de
otorgamiento de incentivos para el pago de multas impuestas por el OSINFOR,
mediante el mecanismo de Conservacion de Bosques Himedos”.

Resolucién Presidencial: Autorizar la realizacién de cuatro (04) talleres participativos
regionales dirigidos a actores involucrados en la tematica desarrollada en el Proyecto
de "Manual de Auditoria Quinquenal para Concesiones Forestales con Fines
Maderables”.

Resolucion Presidencial: Aprobar el Plan de Contingencia en caso de: incendio,
sismo, evacuacion, aniego, y atencién a lesionados 2014 - 2015 del OSINFOR.
Resolucién Presidencial: Aprobar el Plan Anual de Trabajo del Archivo Central del
Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre —
OSINFOR, correspondiente al ano 2015,

Resolucién Presidencial: Aprobar el Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacion
- PETI, del Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre - OSINFOR, para el periodo 2015-2017.

Resolucion Presidencial: Autorizar el viaje del Ingeniero Emilio Lucas Alvarez
Romero, Director (e) de la DSCFFS, a Missoula, Montana de los Estados Unidos de
América, del 17 al 23 de mayo de 2015.

Resolucién Secretarial: Formalizar las modificaciones presupuestarias efectuadas en
el Nivel Funcional Programatico, del OSINFOR.

Resolucién Secretarial: Aprobar la segunda version Yy primera modificacién del Plan
Anual de Contrataciones del OSINFOR para el Ejercicio Fiscal 2015.

Redaccién y revisién de las siquientes Resoluciones Jefaturales

Resolucién Jefatural: Aprobar la Directiva N°© 001-2015-OSINFOH/SG—OA-05.2;
“Directiva para la adecuada administracion del fondo en efectivo para caja chica en
del OSINFOR"

. Informe de Gestion nstitucional del OSINFOR ~ I Trimestre 2015
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« Resolucion Jefatural: Aprobar la Directiva N° 002-2015-OSINFOR/05.2, “Normas Yy
Procedimientos para la Solicitud, Asignacién, Otorgamiento y Rendicién de Cuentas
de Viaticos, Pasajes y Otros Gastos en Comisién de Servicios para funcionarios y
servidores del OSINFOR”.

« Resolucion Jefatural: Aprobar a partir de la fecha, la Directiva N° 003-2015-
OSINFOR/05.2 “Normas y Procedimientos para el uso y rendicién de Fondos por
Encargo interno a personal de la Institucion”, del OSINFOR.

« Resolucion Jefatural: Aprobar a partir de la fecha, la Directiva N° 004-2015-
OSINFOR/05.2 “Directiva para el otorgamiento, administracién, uso y rendicion de
cuentas de fondos por encargo con cuentas de reversion” del OSINFOR

. Resolucién Jefatural: Autorizar a la SOCT la apertura de la Caja del OSINFOR, para
atender gastos de cancelacion inmediata, o gastos que no puedan ser debidamente
programados.

« Resolucion Jefatural: Aprobacion del fraccionamiento de multa solicitado por la
Concesionaria Sebastiana Huallpa Mesicano.

e Resolucion Jefatural: Autorizar la transferencia de fondos bajo la modalidad de
“Encargos”, a favor de las Unidades Operativas de lquitos, Pucalipa y Puerto
Maldonado.

. Resolucion Jefatural: Autorizar el manejo de fondos en la modalidad de “Encargo”,
para atender gastos por notificaciones, de las Oficinas Desconcentradas de Atalaya,
La Merced, Chiclayo y Tarapoto.

« Resolucion Jefatural: Aprobar la transferencia en la modalidad de donacion de once
(11) bienes muebles dados de baja a favor de la Asociacion Civil sin fines de lucro
“Vida Digna”.

« Resolucion Jefatural: Autorizar a la SOCT la apertura de las Cajas Chicas de las
Oficinas Desconcentradas y Unidades Operativas del OSINFOR

. Resolucion Jefatural: Aprobar la Reducciéon N° 01 de la prestacion para el “Servicio
de seguros patrimoniales para el OSINFOR (Multiriesgo, 3D, de Vehiculos)”.

« Resolucién Jefatural: Autorizar la transferencia de fondos bajo la modalidad de
“Encargos’, a favor de las Unidades Operativas de lquitos, Pucallpa y Puerto
Maldonado

« Resolucién Jefatural: Autorizar el manejo de fondos en la modalidad de “Encargo”, a
favor de las Oficinas Desconcentradas de Atalaya, La Merced, Chiclayoy Tarapoto.

« Resolucién Jefatural: Reconocer en calidad de crédito devengado la suma de S/.
127.00 (Ciento Veintisiete y 00/100 Nuevos Soles) a favor de la Empresa Regional de
Servicio Pablico de Electricidad del Norte S.A.

« Resolucion Jefatural: Autorizar el reembolso del de viatico N° 001-2015-0OAJ, a favor
del Abog. Augusto Elias Bardales Noriega, quien no se le otorgd viaticos del dia 22
de enero de 2015 para realizar diligencia en la ciudad de Contamana, provincia de
Ucayali.

« Resolucion Jefatural: Designar, a los miembros del Comité Especial ad hoc para la
“Contratacion del suministro de material de aseo y limpieza para las diferentes
unidades orgénicas de la Sede Central y Local Adicional del OSINFOR".

« Resolucién Jefatural: Designar, a los miembros del Comité Especial ad hoc para la
“Contratacion del suministro de combustible para las unidades vehiculares de la Sede
Central del OSINFOR”

« Resolucion Jefatural: Autorizar la transferencia de fondos bajo la modalidad de
“Encargos’, a favor de las Unidades Operativas de lquitos y Pucallpa.

« Resolucion Jefatural: Autorizar el manejo de fondos en la modalidad de “Encargo”, a
favor de las Oficinas Desconcentradas de Atalaya, La Merced y Tarapoto.

“ntforme de Gestion lhstitubional del OSINFOR ~1 Trimesire 2015
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* Resolucién Jefatural: Aprobacién del fraccionamiento de multa solicitado por la
Concesionaria Sabino Nina Yucra.

* Resolucién Jefatural: Aprobacién del fraccionamiento de multa solicitado por el
Concesionario Felipe Martin Luque Quispe.

* Resoluciéon Jefatural: Aprobacién del fraccionamiento de multa solicitado por la
Concesionaria Esther Diaz Armas,

* Resolucién Jefatural: Aprobacién del fraccionamiento de multa solicitado por la
Concesionaria Jadith Espinoza Lopez.

* Resolucién Jefatural: Aprobacién del fraccionamiento de multa solicitado por el
Concesionario Albino Herreras Ochoa.

* Resolucién Jefatural: Aprobacién del fraccionamiento de multa solicitado por el
Concesionario Isaias Tamapiu Akuts.

* Resolucién Jefatural: Aprobacién del fraccionamiento de multa solicitado por la
Concesionaria Haydee Alarcén Pilico.

* Resolucién Jefatural: Aprobacién del fraccionamiento de multa solicitado por el
Concesionario Lucio Huilica Corrales. ‘

* Resolucién Jefatural: Aprobacién del fraccionamiento de multa solicitado por el
Concesionario Buenaventura Cubas Nufez.

* Resolucién Jefatural: Aprobacién del fraccionamiento de multa solicitado por la
Concesionaria Gabriela Rossana Parillo Quispe.

* Resolucion Jefatural: Autorizar el reembolso de los viaticos para los Ingenieros
Emilio Lucas Alvarez Romero y David Blas Jaimes, quienes realizaron una visita
inopinada a la OD de Tarapoto los dias 28 y 29 de enero de 2015.

* Resolucién Jefatural: Autorizar el manejo de fondos en la modalidad de “Encargo”,
para atender los gastos en el Ambito de competencia de la OD de Chiclayo y Oficinas
Desconcentradas de Pucallpa, Puerto Maldonado, Iquitos y Tarapoto.

* Resolucién Jefatural: Autorizar la solicitud de ampliacién de plazo de ejecucién de los
fondos por encargo otorgados a la Oficina Desconcentrada de La Merced.

* Resolucion Jefatural: Aprobar con eficacia anticipada al 05 de enero de 201 5, el Plan
de Bienestar Laboral y Social del OSINFOR 2015.

* Resolucién Jefatural: Designar a los miembros del Comité Especial ad hoc, para la
“Adquisicion de licencias de software de Ofimatica para las diferentes unidades
orgéanicas del OSINFOR”.

* Resolucion Jefatural: Designar, a los miembros del Comité Especial ad hoc, para la
“Adquisicion de cAmaras fotogréficas para las Direcciones de Linea del OSINFOR”,

Redaccién y revisién de los siguientes convenios:

* Protocolo para la actuacién conjunta entre el Ministerio Publico y el OSINFOR.

Redaccién y revisién de los siquientes contratos y adendas:

* Adenda N° 01 al Contrato del servicio de arrendamiento de inmueble para la Oficina
Desconcentrada de Puerto Maldonado — OSINFOR.

* Adenda N° 15 al Contrato de suministro de combustible para los vehiculos de la sede
central del OSINFOR.

* Adenda N° 01 al Contrato del servicio de seguros patrimoniales del OSINFOR”

* Contrato para el servicio de alquiler de auditorios, alojamiento y alimentacion para el
“Taller de evaluacién de resultados 2014 y estrategias para optimizar la gestién del
OSINFOR en el 2015”,

. Informe de Gestion Institucional del OSINFOR =1 Trimestre 2015

80



PERU Presidencia Organismo de Supeérvision delos Recursos

del Consejo de Ministros . Forestalesy de Fauna Silvestre - OSINFOR

« Adenda N° 16 al Contrato de suministro de combustible para los vehiculos de ia sede
central del OSINFOR.

. Contrato del servicio de lavado y mantenimiento preventivo de la flota de vehiculos
de la Sede Central del OSINFOR.

« Contrato del servicio de arrendamiento de jocal para el funcionamiento de la Oficina
Desconcentrada de Puerto Maldonado.

« Prorroga del contrato N° 006-2014-OSINFOR, Contratacion del Servicio de
arrendamiento de Inmueble parala O.D. de Puerto Maldonado

» Contrato de Reduccién de prestacion contenida en el Contrato N° 019-2014-
OSINFOR sobre "Servicio de Seguros Patrimoniales”

9.3.2. Tarea 5.02: Seguimiento y procuracion de los procesos judiciales en giro.

Conforme a lo programado Plan Operativo Institucional 2015 del OSINFOR, la Oficina de
Asesoria Juridica, ha venido realizando visitas a los 6rganos jurisdiccionales en los que
sea parte OSINFOR. Habiéndose realizado mas de 3 (tres) diligencias de Juicio Oral,
Audiencia y Lecturas de sentencia, correspondiente a procesos judiciales seguido por
OSINFOR en Chiclayo, Tarapoto y Contamana, las cuales se desarroliaron al detalle
siguiente:

Accién Contencioso Administrativo

v Américo Daniel Duran Patifio en representacion de Comercializadora Industrial
Maderera La Selva SAC (Exp. 499-201 1).- Dictan Medida Cautelar de No nnovar.
Sefalan fecha para Informe Oral para el 30 de Abril de 2015.

v Jaime Luis Bicerra Reétegui (Exp. 764-2014).- Se remitié informe técnico y
expediente administrativo.

v Empresa Exploradora de Negocios Amazoénicos (Exp. 7251-2014).- Se remitié
informe técnico y expediente administrativo.

v Maderera GSP SAC (Exp. 57-2012).- sehalaron vista de la causa para el dia 13 de
enero de 2015. Asimismo, se ha tenido un resultado favorable para OSINFOR al
haberse declarado INFUNDADA la demanda.

v Empresa Forestal Picuro SRL (Exp. 10100-2013).- Se dispuso poner los autos a
despacho para emitir sentencia.

v Maderera Barrios SRL (Exp. 760-2014).- Admisorio de Demanda contra OSINFOR.
Se remiti6 informe técnico y expediente administrativo.

v Consorcio Wood Corporation Fine Forest SAC (Exp. 59-2014).- Admisorio de
Demanda contra OSINFOR. Se remitié informe técnico y expediente administrativo.

v Diaz Puma, Walter Hilario (1 54-2006).- Se exhorto a presentar copia de escritos.

Proceso Penal

v PERCY MITCHELL FERNANDEZ SAMAME (Exp. 6958-2011) - Robo Agravado -
Declararon NULA la Sentencia que absolvio al acusado y se resolvié citar a Juicio
Oral el dia 11 de marzo de 2015. Se tiene al momento un resultado favorable para
OSINFOR, habiendo conseguido se declare nula la sentencia que absolvia al
acusado.

v MARIA BENAVIDES MATARAZO y OTROS (Exp. 2011-55) - Falsedad Genérica -
Péngase los Autos a Despacho.

Accion de Cumplimiento:
v Comunidad Nativa San Marcos (30806-2014).- Concedieron apelacion a resolucion

N° 01.

Nulidad de Cosa Juzgada Fraudulenta
v Quispe Baca, Leonidas Eulogio (794-2013) - contestacion de demanda.

Accién de Amparo
v Villasis Ramirez, Antony (Exp. 21 85-2013).- Fundada la Excepcién de Incompetencia.

Informe de Géstion Institucional del OSINFOR 1 Trimesire 2015
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v Maderera Marafion S.R.L (Exp. 572-2014).- Se resolvié devolver el cuaderno
incidental al 1er juzgado civil de la provincia de Coronel Portillo — Apelacién. Se
resolvio Levantar la Medida Cautelar Innovativa, o que es un resultado favorable para
OSINFOR.

v" Ochoa Rios, Gabriel (Exp. 721-2014).- Sefalaron Vista de la causa para el dia 22 de
abril del presente afio.

v EMPEFOMSBA SAC (Exp. 767-2012).- Deje en autos para resolver.

v Consorcio Ecolégico de la Selva SAC (2327-2014).- Concedieron apelacién con
efecto suspensivo contra resolucién N° 01 que declaré improcedente la demanda.

Investigacién Fiscal:

v Comunidad Nativa Nayumpi “imputado” (Carpeta Fiscal N° 134-2014).- Téngase por
apersonado a la investigacion al Procurador Publico Especializado en Materia
Ambiental.

Medida Cautelar:
v" Consorcio Wood Corporation Fine Forest SAC (Exp. 59-2014).- Conceden Medida
Cautelar Innovativa.

Terceria:

v" Huisa Contrera, Rosa (1° Sala Mixta).- Infundada la apelacion interpuesta por la Sra.
Rosa Huisa Contrera Y en consecuencia declararon Improcedente la demanda de
Terceria Excluyente de Propiedad.

Arbitraje:
v" Resguardo General SRL (Contrato N° 005-2011-OSINFOR),-Se remitid Expediente
det Proceso de Seleccién que motivo la suscripcién del Contrato, Adjudicacién Directa

Publica N° 001-2010-OSINFOR.

9.3.3. Tarea 5.03: Asesoramiento Legal a solicitud de Ia Alta Direccion y ()rganos del
OSINFOR

Conforme lo establece el Reglamento de Organizacion y Funciones de la institucion, la
Oficina de Asesoria Juridica, ha venido prestando asesoramiento a los Organos del
OSINFOR. Habiéndose emitido en el Primer Trimestre del afio 2015, opiniones legales,
y asesorias contenidas .en Memorandums, notas de elevacién, Informes Legales
dirigidos a los diferentes Organos integrantes del OSINFOR y Ia Alta Direccién, tal como
se describe en la Tarea N° 5.03.

* Informe Legal N° 001-2015, Aplicacién del silencio

* Informe Legal N° 002-2015, Reduccién de las prestaciones de Seguros
Patrimoniales.

* Informe Legal N° 003-2015, Proyecto de Ley N° 3834, para la proteccién ambiental
y ordenamiento de los territorios.

* Informe Legal N° 004-2015, Descuento en la liquidacion del descanso fisico NG.

* Informe Legal N° 005-201 5, Viaje de funcionario a Filipinas- APEC.

* Informe Legal N° 006-2015, Adenda 15 al contrato del suministro de combustible.

* Informe Legal N° 007-201 S, Directiva de otorgamiento de incentivos.

* Informe Legal N° 008-2015, Adenda 16 al contrato del suministro de combustible.

* Informe Legal N° 009-2015, Lineamientos para la Digitalizacién de los Expedientes
Administrativos,

* Informe Legal N° 010-2015, Designacién del Secretario Técnico.

* Informe Legal N° 01 1-2015, Régimen Disciplinario- Caso José Augusto Rios Trigoso.

* Informe Legal N° 012-2015, Viaje del Presidente Ejecutivo (e), a la Ciudad de
Bruselas, Reino de Bélgica, para participar en la “FLEGT Week 2015.

* Informe Legal N° 013-2015, Contratacion del Suministro de Combustible para las
unidades vehiculares de la Sede Central del OSINFOR.

nforme de Gestion Institucional del OSINFOR < I Trimestrs 2015
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o Informe Legal N° 014-2015, Proyecto de “Directiva de Planeamiento y Presupuesto
del Pliego 024 OSINFOR” para el ano 2015.

o Informe Legal N° 015-2015, Informe de Gestion Institucional del OSINFOR - v
Trimestre del 2014

« Informe Legal N° 016-2015, Responsabilidad administrativa de los notificadores.

« Informe Legal N° 017-2015, Plan Anual de Trabajo del Archivo Central del OSINFOR
- 2015.

« Informe Legal N° 018-2015, Viaje de funcionario de! OSINFOR a la ciudad de
Missoula, Montana EEUU.

o Informe Legal N° 019-2015, Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién
(PETI) 2015 -2017 del OSINFOR.

« informe Legal N° 020-2015, Aplicacion del silencio administrativo.

« Informe Legal N° 021-2015, Aplicacion del numeral 21.3 del articulo 21° de la Ley N°
27444 en la Notificacion de Actos Administrativos.

« Informe Legal N° 024-2015-OSINFOR/04.2 RP Plan Informe de Evaluacién del PEI
2012 - 2016 del Ao 2014

« Informe Legal N° 025-2015-OSINFOR/04.2, Adenda Prorroga del Contrato N° 001-
2012 OSINFOR “Contratacion del Servicio de arrendamiento- Sede Central del
OSINFOR”.

+ Informe Legal N° 026-2015-OSINFOR/04.2, Adenda Reajuste N° 17 al Contrato N°
002-2014 OSINFOR “Suministro de combustible para los vehiculos de la Sede
Central del OSINFOR”

e Informe Legal N° 026-2015-0SINFOR/04.2, Adenda Reajuste N° 18 al Contrato N°
002-2014-OSINFOR “Suministro de combustible para los vehiculos de la Sede
Central del OSINFOR”

+ |Informe Legal N° 027-2015-0OSINFOR/04.2, Adenda internet - Adenda al Plazo de
Ejecucion Contractual ,

¢ Informe Legal N° 028-2015-OSINFOR/04.2 RJ, Conformacién del Comité Especial
ad hoc para Suministro de Viveres 003

« Informe Legal N° 029-2015-OSINFOR/04.2, RP - Autorizacién para viaje; asistencia
a Curso de Capacitacion en el exterior

« Informe Legal N° 030-2015-0SINFOR/04.2, RP - Planes de Capacitacion y Difusion
de las Direcciones de Linea del OSINFOR

» Informe Legal N° 031-2015-OSINFOR/04.2, RP - Planes de Supervision de las
Direcciones de Linea del OSINFOR

+ Informe Legal N°032-2015-OSINFOR/04.2, RJ - Conformacién del Comité Especial
ad hoc para suministro de viveres 004

+ Informe Legal N° 033-2015-OSINFOR/04.2, Adenda - Reajuste N° 19 al Contrato N°
002-2014-OSINFOR “Suministro de combustible para los vehiculos de la Sede
Central del OSINFOR”

» Informe Legal N° 036-2015-0OSINFOR/04.2, Opinion Legal sobre Observaciones a
las Bases del Proceso de Seleccion Referido, presentadas por el Participante
Comercial LESLY de: CESAR AUGUSTO CACERES HIDALGO.

+ Informe Legal N° 040-2015-OSINFOR/04.2, RP - Proyecto de Reglamento Yy
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

+ Informe Legal N° 037-2015-OSINFOR/04.2, RJ - Conformacién del Comité ad hoc
para la contratacion del suministro de viveres en la Unidad Operativa de Puerto
Maldonado del OSINFOR.

+ Informe Legal N° 039-2015-OSINFOR/04.2, RJ - Conformacion del Comité Especial

ad hoc para consultoria para la elaboracién del Manual de Perfiles de Puesto y

Actualizacion de los Documentos de Gestién

(nforme Legal N° 038-2015-0SINFOR/04.2, RP - Informe y Proyecto de RP para la

Incorporacion de Recursos

informe Legal N° 041-2015-OSINFOR/04.2, RP - Plan Operativo Institucional 2015

del OSINFOR - Reformulado |

informe Legal N° 042-2015-0OSINFOR/04.2, instalacién de maquinas vendomaticas

" Intorme dé Gestion Institucional def OSINFOR - Trimestre 2015
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El avance de cada tarea ejecutada se detalla en el reporte adjunto “Evaluacidn trimestral

(registro de avance y logro trimestral del producto)-1er Trimestre” (158-2015 LOG-
OSINFOR).

N \\\”\\\\.‘61‘ e

de accién “

‘Administracién:

La conduccién de esta linea de accién esta a cargo de la Oficina de Administracién. La gestién
de esta unidad orgénica durante el trimestre enero-febrero-marzo se resume en la participacion
y/o realizacién de:

De las treintaitn tareas programadas a ser ejecutadas en el POl en el ano 2015, para este primer
trimestre se programaron veintiséis, y se ejecutaron veintiséis (programadas) con lo cual se
alcanzé una ejecucién porcentual promedio del 191% respecto a lo programado en el trimestre,
lo cual permite una ejecucion de avance de las metas fisicas totales en el presente ano del 47%.
Cabe precisar que se ejecutd una meta no programada.

Especificamente las tareas ejecutadas son las siguientes:

Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria:

El resumen del avance a nivel de tareas es el siguiente:

i

Graifico N° 51: Administracién - Avance de tareas de Contabilidad y Tesoreria
en el | Trimestre
8
6 —
4
2
3.01 3.02 3.03 3.04 3.05 3.06

El avance de cada tarea ejecutada se detalla en el reporte adjunto “Evaluacién trimestral
(Registro de avance y logros trimestral del producto)-1er Trimestre” (159-2015 LOG-OSINFOR).

Sub Oficina de Logistica:

El resumen del avance a nivel de tareas es el siguiente:

Anforme de Gestich Institucional del OSINFOR 21 T, rimestre 2015

84



e o,
oo < -,
e

PERU Presidencia Organismo de supervision de los Recursos

del Consejo de Ministros  Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

Grafico N° 52: Administracion - Avance de tareas de Logistica
en el | Trimestre

307 3.08 3.09 310 311 312 3.13 3.16 3.17 3.19 3.20

Cuadro N° 12: Desarrollo de Estudio de Mercado y Convocatoria de Procesos de
Seleccion Programados en el PAC

15-0OSINFOR Contratacion del suministro de de aseo y limpieza 05.02.2015
para las diferentes unidades organicas del OSINFOR
AMC N° 002-2015-OSINFOR Contratacién del suministro de combustible para las unidades 10.02.2015
vehiculares de la Sede Central del OSINFOR flera
convocatoria
ADS N° 001-2015-OSINFOR Adquisicién de licencias de software de Ofimatica para las 27.02.2015
diferentes unidades orgénicas del OSINFOR
ADS N° 002-2015-OSINFOR Adquisicién de camaras fotograficas para las Direcciones de 27.02.2015
linea del OSINFOR
ADS N° 003-2015-OSINFOR Contratacién del suministro de viveres para los trabajos de 16.03.2015
supervision y notificacion en la Unidad Operativa de lquitos
del OSINFOR
ADS N° 004-2015-OSINFOR Contratacion del suministro de viveres para los trabajos de 17.03.2015
supervision en la Unidad Operativa de Pucallpa del OSINFOR
ADS N° 005-2015-OSINFOR Contratacion del suministro de viveres para los trabajos de 30.03.2015
supervision en la Unidad Operativa de Puerto Maldonado del
OSINFOR
ADS N° 006-2015-OSINFOR Contratacion del servicio de consultoria para la mejora de 27.03.2015
procesos, dimensionamiento de la Entidad, elaboracion del
Manual de Perfiles de Puesto y Actualizacion de los
Documentos de Gestion del OSINFOR, en el marco del
transito al Servicio Civil

“AMC N° 001-

El avance de cada tarea gjecutada se detalla en el reporte adjunto “Evaluacion trimestral
(Registro de avance y logros trimestral del producto)- 1er Trimestre (161-201 5-LOG-OSINFOR)".

Sub Oficina de Recursos Humanos.

El resumen del avance a nivel de tareas es el siguiente:

\Informe de Gestion Institucional del OSINFOR =~ 1 Trimestre 2015
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Grafico N° 53: Administracion - Avance de tareas de Recursos Humanos
en el | Trimestre

3.23 3.24 3.25 3.31

3.22

El avance de cada tarea ejecutada se detalla en el reporte adjunto “Evaluacién trimestral
(Registro de avance y logros trimestral del producto)- 1er Trimestre (155-201 5-LOG-OSINFOR)".

9.4.1.

9.4.2.

Tarea 3.22: Formulacién, aprobacién Yy seguimiento del Plan de Desarrollo de las
Personas - PDP Anual 2015

EiI PDP 2015 fue aprobado mediante R.P. N° 016-2015-0OSINFOR Yy presentado a SERVIR
via electrénica el 30.01 .2015. Los cursos realizados en el marco del PDP son: Redaccion

(35 Supervisores); Comunicacién Asertiva y Técnicas de Persuasion (35 Supervisores);
Control Interno (35 trabajadores); Nuevo Regimen del Servicio Civil (02 Especialistas
Legales); Presupuesto Publico (40 trabajadores); Identificacion Organoléptica y
Macroscopica de 20 especies comerciales de madera (45 trabajadores); Inyectoterapia (35
Supervisores).

Tarea 3.23: Formulacién, aprobacién Y seguimiento del Plan Anual de Bienestar

Se aprobé el Plan de Bienestar 2015 mediante R.J. N° 034-2015-OSINFOR. Se realizaron
campafias médicas (dental Y masajes) 36 chequeos preventivos en Clinica Larco

01/04/2015; se realizé el cobro de subsidio por maternidad $/. 3,390 (Rina Arce) y subsidio
por enfermedad S/. 2,669.00 (Paola Serna); inscripcion de derecho habientes y cambios
de domicilio en ESSALUD. Asimismo se efectud la contratacion del SCTR Pensién y Salud;
realizacién de Charla sobre Seguridad y Salud en e Trabajo y SCTR para supervisores y
miembros del Comité SST. Requerimiento de instalacién de maquinas de expendio de
bebidas y snack mediante Informe N° 005-2015-OSINFOR/05.2.1.

- Tarea 3.24: Desarrollo de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios a los

trabajadores de la Entidad

Se realizaron los siguientes informes:

Informe N° 002-2015-0SINFOR/05.2.1 Informe de estado situacional de investigaciones
preliminares y procedimientos administrativos disciplinarios al 31.12.2014

Informe N° 006-2015-0SINFOR/05.2. 1 Informe de analisis de responsabilidad
disciplinaria de los sefiores Richard Ernesto Bustamante Morote, Nicanor Abel Saldafa
Arroyo y JesGs Antonio Gonzales Oliveros (ex Presidente Ejecutivo, ex Secretario

Ejecutivo y ex Supervisor Forestal del OSINFOR, respectivamente) respecto a las
. Informe de Gestidh Institucional del OSINFOR I Trimesire 2015
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Observaciones N° 1 y N° 2 del Informe N° 002-EE-2013-02-5312, emitido por el OCI.
informe N° 001-2015-OSINFOR/05.2.1 Informe de anélisis de responsabilidad de ex
funcionarios involucrados en la Observacion N° 1 del Informe N.° 001-EE-2011-02-5312,
emitido por el Organo de Control Institucional del OSINFOR.

9.4.4. Tarea 3.25: Gestién de Remuneraciones y Control de Asistencia

La SORH formulé planillas de pago y abonos del personal CAS enero, febrero y marzo
2015. Elaboracion de planillas de pago AFP Net, presentacion declaracién PDT SUNAT,
formulacion de planillas de vacaciones truncas del personal renunciante O cesado
diciembre 2014, enero y febrero 2015. Entrega de poletas de pago a nivel nacional.
Comunicacién al MTPE de Convocatorias CAS 001 a 020-SORH-2015. Renovacion de
contratos de personal en el | Trimestre 2015. Se comunicé a la CGR por intermedio de la
Oficina de Administracién las DDJJ de inicio, periédica y cese de los funcionarios obligados
2014. Emisién y entrega de certificados de retencién 4ta. Cat. |. Renta 2014. Actualizacién
de! aplicativo informético para el registro centralizado de planillas y de datos de los
recursos humanos del sector publico; y registro e implementacion del MCPP-SIAF.
Culminacién de Software SORH (Base datos y legajos).

9.4.5. Tarea 3.31: Implementar enfoque de Competencia en el personal de la SORH
Coordinacion y co-organizacion del Taller de Evaluacion de Resultados 2014 y Estrategias
para optimizar la gestion del OSINFOR en el 2015", realizado en Paracas del 25 al 27 de
enero 2015. Se elabord el Informe N° 04-2015-OSINFOR/05.2.1 Informe de resultados de
la Mesa N° 4 “Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestién de Recursos Humanos” del Taller
de Evaluacion de Resultados 2014 y Estrategias para optimizar la gestion del OSINFOR
en el 2015, asimismo el Informe N° 007-2015-OSINFOR/05.2.1 el mismo que contiene el
Proyecto del Plan y Manual de Induccion.

Sub Oficina de Administracion Documentaria y Archivo.

El resumen del avance a nivel de tareas es el siguiente:

Grafico N° 54: Administracién - Avance de tareas de SOADA
en el | Trimestre

3.26 3.27

El avance de cada tarea ejecutada se detalla en el reporte adjunto “Evaluacién trimestral
Registro de avance y logros trimestral del producto)- 1er Trimestre (1 57-2015-LOG-OSINFOR).

Bub Oficina de Ejecucién Coactiva.-

La Sub Oficina de Ejecucién Coactiva cuenta en el Plan Operativo Institucional 2015
(Reformulado 1) con dos tareas programadas:

informe de Gestion institucional del OSINFOR =1 Trimesitre 2015
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9.4.6. Tarea 3.29: Tramitacion del Procedimiento de Ejecucién Coactiva
Al primer trimestre del 2015 se han iniciado 210 expedientes coactivos. Asimismo, se han
emitido 30 resoluciones que ordenan embargo en forma de retencién bancaria hasta por
la suma de S/. 313,986.75.

9.4.7. Tarea 3.30: Suspension de Procedimientos de Ejecucién Coactiva

Se han logrado suspender 19 procedimientos de cobranza coactiva, principalmente por
las causales de cancelacidn y fraccionamiento de multa.

El resumen del avance a nivel de tareas es el siguiente:

Grafico N° 55: Administracién - Avance de tareas de Ejecucién Coactiva
en el | Trimestre
240
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El avance de cada tarea ejecutada se detalla en el reporte adjunto “Evaluacién trimestral
(Registro de avance y logros trimestral del producto) - 1er Trimestre (160-201 5-LOG-OSINFOR),
asi como en el Informe Ne° 008-2015-OSINFOR/05.2.4 de fecha 10.04.2015.

ano 2015, para este primer trimestre se programo ejecutar 02 tareas, se ejecutaron las 02 tareas
programadas, alcanzéndose un promedio del 100% respecto a lo programado en el primer
trimestre, lo cual permite un avance con relacion a lo programado en todo el afio del 13%.

Informe de Gestion Institucional del OSINFOR 1. Trimestre 2015
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Grafico N° 56: Control Institucional - Avance de tareas
en el | Trimestre
3
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El avance de cada tarea ejecutada se detalla en el reporte adjunto “Evaluacion trimestral
(Registro de avance y logros trimestral del producto) - 1er Trimestre (156-201 5-LOG-0OSINFOR)”".
Sin embargo, a continuacién presentamos algunos cuadros e informacion complementaria a los
logros dentro de las actividades programadas en el trimestre:

9.5.1. Tarea 6.02: Examen Especial N° 1; Realizacion de la Auditoria de Cumplimiento al

OSINFOR, sobre Supervisiona los contratos de permisos y autorizaciones en sus
diferentes modalidades ejecutados en los ambitos de las oficinas
desconcentradas de la Merced, Puerto Maldonado, Atalayay Chiclayo. Etapas de
Planificacion, periodo 2013 - 2014.
Con Oficio N° 009-2015-OSINFOR/OCI de fecha 31 marzo de 2015, el Supervisor de
Comision de Auditoria, informé a la Jefa del Organo de Control Institucional, que la
presente accion de control se encuentra en un avance en la etapa de ejecucion del
cincuenta por ciento (50%), habiéndose emitido al término de la Fase de Planificacion:
El Plan de Auditoria Definitivo.

Al | Trimestre 2015 esta tarea se encuentra EN PROCESO.
9.5.2. Tarea 6.04: Realizacion de Actividades de Control Diversas

El QC! programd el desarrollo de tres (03) metas, encontrandose al término del Primer
Trimestre en la siguiente situacion:

Cuadro N° 13: Actividades de control

Informe de Cumplimiento del Pian Anual de Control.

EJECUTADA

Programada una (01) meta al Afo.
Al 31 de Marzo se ha cumplido con la meta programada. J

02. Informe de Verificacion y Seguimiento de Medidas
Correctivas derivadas de Accion de Control.

EJECUTADA
Programada dos (02) Metas al Afo.
Al 31 de Marzo se concluyé con el Primer Informe
Resultante.

03. Accion de Control Simultanea

Programada veinticinco (25) Metas al Afo.

Al 31 de Marzo se program¢ una (01) meta, y se cumplid EJECUTADA

con lo establecido al 1° trimestre 2015.

Informe de Gestion Ihstitucional del OSINFOR - | Trimestre 2015
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La conduccién de esta linea de accion esta a cargo de la Oficina de Tecnologia de la Informacién.
La gestion de esta unidad organica durante el trimestre enero-febrero-marzo se resume en la
participacion y/o realizacién de:

Grafico N° 57: Control Institucional - Avance de tareas
en el | Trimestre

, para este primer
(05), y se ejecutaron siete (07), con lo cual se alcanzé una
ejecucioén porcentual promedio del 160% respecto a o programado en el primer trimestre, Io cual
permite un avance con relacién a lo programado en todo el afio del 32%,.
Especificamente las tareas ejecutadas y que se presentan en el Gréafico N° 46 estan descritas en
el reporte “Evaluacion trimestral (Registro de avance y logros trimestral del producto) - 1er
Trimestre (162-2015-LOG—OSINFOR)” de la Oficina de Tecnologia de la informacién, adjunto al
presente documento.

pilares sobre los que se sostiene la actividad
NFOR en materia forestal. Compone una Direccién de Linea, y
desarrolla tres (03) Lineas de Accion.

Con respecto al primer trimestre es necesario resaltar que de las setenta y siete (77) tareas que
- rontiene el Plan Operativo Institucional (POI) del 2015, reformulado I, a ser desarrolladas por la
DSCFFS, cuarenta y ocho (48) tareas fueron programadas para ser ejecutadas en el primer
trimestre, de las cuales veinticuatro (24) tareas consiguieron avances en el rango de 80-100% 6
mayores de o programado en el primer trimestre, diez (10) tareas lograron avances menores de
80% y catorce (1 4) no se ejecutaron.
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Sub Direccion de sug‘ervisién de concesiones forestales v de fauna silvestre.

Segun el Plan Operativo Institucional 2015 (Reformulado 1) del Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, para el primer trimestre no se
programaron realizar supervisiones.

Bajo este item se agrupan las acciones de supervisién propiamente dichas y el desarrollo de
labores vinculadas al cumplimiento de las funciones del OSINFOR en éste ambito. Las tareas
consignadas en el siguiente cuadro forman parte de la consecucion del producto identificado en
el Sistema Integrado de Planeamiento y Presupuesto (SIP) como 0012: Supervision de
concesiones forestales y de fauna silvestre, realizadas - Lima, 0014: Supervisién de concesiones
forestales y de fauna silvestre, realizadas - OD Iquitos, 0015: Supervisién de concesiones
forestales y de fauna silvestre, realizadas - OD Pucallpa y 0016: Supervision de concesiones
forestales y de fauna silvestre, realizadas - OD Puerto Maldonado. En términos globales, la meta
de supervisiones se mide mediante los informes correspondientes y su alcance para el presente
trimestre se expresa en el cuadro N° 23.

Cuadro N° 14. Nimero de supervisiones

(V] Total piufnijiv] Total
0]/92({50] 5] 147 0j0]10]0 0

Las tareas cuya ejecucion contribuyen al desarrollo de supervisiones en las concesiones con
fines maderables y no maderables se expresan en el Cuadro N° 24.

Cuadro N° 15. Tareas de la supervision de concesiones forestales

N
Supervision a concesiones

maderables 0 0 0
Supervisién a concesiones con fines no
0 0 0

maderables
Supervisién a concesiones de forestacion

2 0 0 0
y/o reforestacion
Supervision a concesiones de 0 0 0
conservacion
Supervision a concesiones de ecoturismo 0 0 0
Ejecucién de auditorias quinguenales 0 0 0
Evaluacion de solicitudes de cesién de o 2 100.00 | Ninguno

posicién contractual

Organizacion y actualizacion del registro
de personas naturales O juridicas
encargadas de las supervisiones y
auditorias quinquenales

Verificacion del establecimiento de las
cuotas de exportacion de especies
forestales y de fauna silvestre listadas en
la CITES

Realizacién de acciones de observancia
en el marco de convenios internacionales

0 0 0

Iintorme de Gestion Institucional del OSINFOR -1 Trimestre 2015
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Superwsno de los resultados de las

inspecciones realizadas por la autoridad 0 0 0

competente para la aprobacién de POA

ue consignan especies CITES

Comunicacion de presuntos  ilicitos

detectados en el cumplimiento de 0 0 0

nuestras funciones a los organismos

competentes (CITES)

Informes técnicos varios 0 0 0
Retraso en la
remision de . .

Compilacién de documentacién fisica 457 371 81% documentos de (Ij?eelterar solicitud

referente a los titulos habilitantes ° | parte dela documentacion
autoridad forestal ’
concedente.

Notificacion a titulares de titulos o

habilitantes 107 307 287%

Apoyo al seguimiento de pago de muitas 17 26 153%

Actualizacién de los costos unitarios de o

bienes y servicios 3 3 100%

Representacion del OSINFOR en

eventos de los gobiernos regionales, 5 18 360%

locales, sociedad civil

.. e No se realizaron | No amerita

?it%cl)g: ;gg:lsittécn(;eesn la supervisién de los 3 0 0% | supervisiones en | medidas
el periodo. correctivas

Seguimiento al balance de pagos por 0 0 _

derecho de aprovechamiento

Elaboracién de reportes del estado 3 3 100%

situacional de los titulos habilitantes °

. - Enlas O.D. se
Apoyo a la ejecucién del Plan Anual de . .
. P 7 6 86% | realizaron solo 06

Capacitacion y Difusién eventos.

Apoyo en la gestion y control de los 20 12 559% No se realizaron Ajustar

fondos por encargo ° supervisiones proyeccién

Registro de informacion en los sistemas

informéticos del OSINFOR 16 268 |1675%

Apoyo en la gestién administrativa de la o

Direccién 15 36 240%

La Direccién de Supervisidn de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre tiene dentro de sus
competencias el monitorear la gestion administrativa de las Oficinas Desconcentradas de Iquitos,
ucallpa, Puerto Maldonado, es por ello, que las acciones realizadas en el ambito jurisdiccional
e las respectivas Oficinas Desconcentradas en el apoyo de ambas direcciones de linea seran
senaladas en el presente Informe de Gestién Institucional (IG1) correspondiente al primer (l)

trimestre; sin embargo, existen acciones de apoyo de las demas Oficinas Desconcentradas como

«Informe de Gestion Institucional del OSINEOR < I Trimeastre 2015
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Aqui se incluyen las tareas que contribuyen al Fortalecimiento de capacidades de los actores
involucrados en el aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre en
concesiones. En el Cuadro N° 25 se presenta la meta fisica correspondiente ai POl 2015y lo
ejecutado en el primer trimestre.

Cuadro N° 16. Namero de eventos de capacitacion realizados en el primer trimestre

P{ufupivy Total vy Total

En el Cuadro N° 26 se presenta las tareas que contribuyen al logro de la meta.

Cuadro N° 17. Tareas de capagcitacién a supervisores y titulares de concesiones

Organizacion de

capacitaciébn  que involucran  la

participacion  de las autoridades 2 2 100%

regionales, locales e instituciones

publicas y privadas

Talleres de capacitacion a los

profesionales de OSINFOR y los

actores involucrados en el manejo 5 5 100%

forestal y de fauna silvestre en el marco

del PDC

Seguimiento y evaluacion del Plan de Emision del
Desarrollo de Capacidades de actores 1 0 0% informe
2012-2016 correspondiente.
Taller de difusion sobre las funciones 0 0 --

del OSINFOR

Taller _de  fortalecimiento  de 0 0 B J
capacidades

Como se puede observar en el cuadro N° 26, la meta fisica programada fue de 07
actividades (eventos y talleres), los cuales al culminar el primer trimestre sé ha logrado
ejecutar 07 actividades, de los cuales 05 corresponden a talleres y 02 a eventos de
capacitacion con el cual se ha logrado cumplir ias metas para el primer trimestre.

Producto “Procedimientos Administrativos Unicos de Concesiones Forestales y de
Fauna Silvestre”

Bajo este subtitulo se agrupan las acciones comprendidas en la fiscalizaciéon de concesiones
que se detallan en el siguiente cuadro y que contribuyen al producto identificado en el
Sistema Integrado de Planeamiento y Presupuesto (SIP) como 0007: Procedimientos
Administrativos Unicos de concesiones. La unidad de medida que mide en términos globales
el desempefio de la SDRFCFFS son las resoluciones emitidas como resultado de la
aplicacién de Procedimiento Administrativo Unico, comprende las de inicio de PAU, las de
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93



ca op
oo < o
s "o,

2

Organismo.de Stpervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

Presidencia
del Consejo de Ministros

PERU

archivo del PAU y las de finalizacidn de la primera instancia administrativa, entre otras; la

€jecucion fisica en el primer trimestre se eéxpresa en el cuadro N° 27.

Cuadro N° 18. Nimero de resoluciones en primera instancia

Ll n_ | m v |Total L {ijm{iv| Total
141]151]150] 125 | 567 141 ]0]0 0] 141

Las tareas que contribuyen al desarrollo de a funcién de fiscalizacién del aprovechamiento de

los recursos forestales en concesiones se detalian en el Cuadro N° 28,

Cuadro N° 19. Tareas de la fiscalizacion de concesiones forestales

El porcentaje
Evaluacién legal de informes  de 87% | Participacion del | faltante sera
supervisién, informes técnicos 0 63 55 personal en ejecutado en el
expedientes administrativos capacitacion. siguiente
periodo.
Emisién de Resoluciones Directorales de 50 50 100%
inicio de PAU
Elaboracién de informes técnicos de
evaluacion de  descargos, pruebas 67 72 107%
actuadas y/o levantamiento de medidas
cautelares
Elaboracién de informes legales de 93 03 100%
culminacién de PAU
L. p 107%
Elaboracion del célculo de multas 76 81
Emision de Resoluciones Directorales que 100%
. . - . . .. - ]
finalizan la primera instancia administrativa 91 91
del PAU
No cabe
No hubo mas medida
Elaboracion de informes legales de 78% |recursosde correctiva, es
evaluacion de recursos de recongideracién ° 7 reconsideracion pote_stfad del
interpuestos por administrado
los administrados. presentar dicho
recurso.
Emision de Resoluciones Directorales 9 7 78%
sobre recursos de reconsideracion
Elaboracion del registro de sanciones y 3 3 100%
caducidad
El L . 100%
aboracion de informes fundamentados 10 10
Elaboracién de proyectos de norma y/o 0 0 100%
reglamentos que regulen procedimientos
Elaboracion de informes legales dentro del 2 4 200%
procedimiento administrativo
Emisién de Resolucién Directoral dentro 2 4 200%
@l procedimiento administrativo

Informe de Gestién Institucionsi del OSINFOR - | Trimestra 2015
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En el Cuadro N° 29 se muestra la distribucion de la Resoluciones Directorales emitidas de
acuerdo a su efecto y a la modalidad de concesién otorgada.

Cuadro N° 20. Distribucién de las Resoluciones Directorales segun su efecto

N

Inicio de PAU 13 16 16 3 2
Termino de PAU 23 45 20 0 3
Recurso de reconsideracion 3 2 2 0 0
Tramite() 3 0 1 0 0
Total a2 63 39 3 5

(*) Resoluciones dentro del proceso administrativo

Cabe precisar que las resoluciones emitidas en torno a ios recursos de reconsideracion
presentados por los administrados forestales y las que se emiten dentro del proceso
administrativo no suman a la meta fisica consignada en el POL

osy Aul

Direccién de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre

(DSPAFFS)

Esta Unidad organica constituye el otro pilar sobre los que se sostiene la actividad técnica que
realiza el OSINFOR en materia forestal. Constituye una Direccién de Linea, y desarrolia tres (03)
Lineas de Accion.

Es necesario mencionar que de las noventaiun (91) tareas que contiene el Plan Operativo
Institucional (POI) del 2015, reformulado | a ser desarrolladas por ia DSPAFFS, cincuenta y cinco
(55) tareas fueron programadas para ser ejecutadas en el primer trimestre, de las cuales cuarenta
y seis (46) tareas consiguieron avances en el rango de 80-100% 6 mayores a este, dos (02)
tareas lograron un avance menor de 80% y siete (07) no fueron ejecutadas.

Dichos resultados han sido tomados de la informacion recopilada de la Sub Direccion de
Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre, Sub Direccion de
Regulacién y Fiscalizacion de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre.

Los principales logros y avances del PO! alcanzados en €l primer trimestre del afio 2015
desarrolladas por la Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre-DSPAFFS, se presentan en los reportes “Evaluacion Trimestral-
egistro de avance y logros trimestral del producto/1er trimestre”: N° 163-2015LOG-0OSINFOR
\eta 8), N° 164-2015LOG-OSINFOR (meta 10), N° 165-2015LOG-OSINFOR (meta 13), N°172-
¥815LO0G-OSINFOR (meta 17), N°166-2015LOG-OSINFOR (meta 18), N° 167-2015LOG-
PSINFOR (meta 19), N° 168-2015LOG-OSINFOR (meta 20), N° 169-2015LOG-OSINFOR (meta
V), N° 170-2015LOG-OSINFOR (meta 22) y N° 171-2015LOG-OSINFOR (meta 23).

Cuadro N° 21. Tareas de la supervision de concesiones forestales

Informe de Gestion Institucional del OSINFOR ~1 Trimestre 2015
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P.08: Procedimientos Administrativos dnicos de |

Organismo de Supervision.de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

505

Trso%

P 013: Supervision de Permisos y Autorizaciones
Forestales y de Fauna Silvestre. . -

Taller de fortalecimiento de capacidades

Supervisién de Permisos en comunidades

Permisos ¥ AWOI‘IZ&L‘IQ”&S!

8.01 Evaluacion legal del informe de supervision 109 129.76%

8.02 Emision de resoluciones directorales de inicio 89 31 20 37 88 98.88%
de PAU
Elaboracién de informes técnicos de

8.03 evaluacion de descargos, pruebas actuadas 87 49 " 23 83 95.40%
Emisién de Resoluciones Directorales que

8.04 finalizan en la primera instancia administrativa 58 11 22 25 58 100.00%
(PAU)

8.05 Evaluacion de recursos de reconsideracion 2 1 1 5 7 350.00%
Emision de resoluciones directorales sobre o

8.08 recurso de Reconsideracion 2 1 1 4 6 300.00%
Etaboracién de registto de sanciones y : N

8.07 caducidad 1 1 1 100.00%
Elaboracién de informes fundamentados en el

8.08 marco del Decreto Supremo N° 004-2009- 65 27 20 19 66 101.54%
MINAM
Emisién de Resoluciones Directorales dentro

8.09 del proceso administrativa 2 2 0 1 3 150.00%

8.10 Elaboracién del calculo de multa 143.10%
Elaboracién de informes legales de

8.1 culminacion del PAU i 15#'90%

P.10 :Fortalecimlento de capacidades a los actores - g

“involucradas en el.aprovechamiento sostenible de | . 100.00%

los RFFS = Permisas yAqurizacipnqs - . Foa
Talleres de capacitacion a comunidades

10.01 nativas y campesinas involucradas en el 0 8 1 9 100.00%
manejo de bosques tropicales 9
Taller de capacitacion a titulares de predios
privados y autorizacionss forestales

10.02 involucrados en el manejo de bosques 0 2 0 2 100.00%
tropicales y bosques secos. 2
Taller de difusién sobre las funciones del

10.03 OSINFOR 0 0 0 0 0 -

10.04

13.01 nativas y/o campesinas

13.02 Supervision en predios privados 0 0 0 0 0 -—
Supervision de autorizaciones en fauna

13.03 silvestre 0 0 0 0 0 -
Notificacién a los titulares de los fitulos

1304 | habitantes 9 1 2 5 8 88.89%
Verificacion del establecimiento de las cuotas

13.05 de exportacién de especies forestales y de 0 0 0 0 —
fauna silvestre listadas en las CITES 0

13.06 Elaboracién de informes de gestion trimestrat 1 0 o] 1 1 100.00%
Apoyo en la gestion administrativa de la

13.07 | bireccién 1 3 100.00%

P 017: Supervision de Permisos y. ut&?iza&i&ﬁ\es | 103 3."’9,\

Forestales y de Fauna SIIvestrq-Atalay\.’ . B

20.01 Supervlsién de F’_ermisos en comunidades 0 0 0 0 -
nativas y/o campesinas 0

20.02 Supervisién en predios privados 0 0 0 o] 0 -
Supervision de autorizaciones en fauna

20.03 silvestre 0 0 0 0 0 -
Compilacién de documentacién fisica referente

20.04 1 ios tituios habilitantes o5 0 9 1" 20 80.00%
Notificacién a los titulares de los titulos

2005 | pabilitantes 47 10 10 25 45 95.74%

20.06 | Apoyo al seguimiento de pago de multas 1 0 0 1 1 100.00%
Actualizacién de los costos unitarios de los

20.07 bienes servicios 0 0 0 0 o -
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Representacion del OSINFOR en eventos de
20.08 los Gobiernos Regionales, locales, sociedad 0 0 2 2 -
civil 0
Apoyo logistico a la ejecucion de las metas
20.09 fisicas en las acciones de supervisiones a los 0 o] o] 0 -
titulos habilitantes 0 N —
Apoyo a la realizacion de eventos de .
2010 capacitacion a titulares de titulos habilitantes 0 0 0 0 0
R
Elaboracién de reportes de estado situacional .
20m de los titulos habilitantes 0 0 0 0 °
20.12 Apoyo a '!a eie_cuc'ifﬁn del Plan Anual de 0 0 2 2 -
Capacitacion y Difusion 0
20.13 Apoyo en la gestion y contro! de los fondos por 2 3 3 8 160.00%
encargo 5
Registro de informacion en los Sistemas
2014 | | tormaticos del OSINFOR 1" 8 2 ° “ 127.21%
P 018: Supervisién de Permisos ¥ Autotizaciones | - . . o
Forestales y de Fauna Silvestre - Chiclayo. 1 "2‘" . 43( . 99 b 9% . 202 83.82%
19.01 Supervision de autorizaciones forestales 0 0 0 2 2 -
19.02 Supervision en predios privados 0 0 0 0 0 -
Supervision  de autorizaciones en fauna —
19.03 silvestre 0 0 0 0 0
19.04 Supervision a productos forestales diferentes 0 0 0 0 .
de la madera 0
19.05 Compillacion de roumentacion fisica referente 0 16 23 39 130.00%
a los titutos habilitantes 30
Notificacion a los titulares de los titulos o
19.06 nabilitantes 150 30 18 42 90 60.00%
19.07 Apoyo al seguimiento de pago de multas 6 5 7 12 24 400.00%
19.08 A‘ctualizacio'n. de los costos unitarios de los 0 0 1 1 100.00%
bienes servicios 1
|
Representacion del OSINFOR en eventos de
19.09 los Gobiernos Regionales, locales, sociedad 0 0 1 1 -
civil 0
Apoyo logistico a la ejecucion de las metas
19.10 | fisicas en las acciones de supervisiones a los o] 0 2 2 20.00%
titulos_habilitantes 10
Apoyo a la realizacién de eventos de o
9.1 capacitacion a titutares de titulos habilitantes 1 0 2 0 2 200.00%
Elaboracion de feportes de estado situacional
00.00%
1912 | 40105 titulos habilitantes . 0 0 ! ! 100.00%
I BN S e
19.13 Apoyo a _!a eie_cucjsﬁn del Plan Anual de 0 2 0 2 100.00%
Capacitacion y Difusion 2
19.14 Apoyo en la gestién y control de los fondos por 2 4 3 9 90.00%
encargo 10
Registro de informacion en los Sistemas 7
1915 | | rorméticos del OSINFOR i 10 8 2 96.67%
P 019: Supervisién de Petmisos ¥ Autorizaciones - " Y . 120.00%
Eorestales'y de Fauna Silvestre -lquitos.. “ o o = X
23.01 Suf_:ervisién de F‘grmlsos en comunidades 0 0 0 0 -
nativas y/o campesinas 0
23.02 | Supervision en predios privados 0 o] o] 0 0 -
23.03 S_upervision de autorizaciones en fauna 0 0 0 0 o
silvestre 0
23.04 Notl_ﬁ'caclon a los titulares de los titulos 14 11 29 54 120.00%
habilitantes 45
P 017: Supervision de Peormisos y Autorizationes | e . 2 ; .
g 2l L . , 7 128 166.23%
Forestales y de Fauna Silvestre - La Merced. . 8 L 8 0 oy
Supervision de Permisos en comunidades
21.01 . N 0
nativas y/o campesinas 0
—
21.02 | Supervision en predios privados 0 0
e —
21.03 S_uperwston de autorizaciones en fauna 0
silvestre 0
Compilacién de documentacion fisica referente
21.04 | 5 |os titulos habilitantes 33 2
Notificacion a los titulares de los titulos
2105 | papitantes 24 13
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21.06 | Apoyo al seguimiento de pago de multas 4 0 0 1 1 L 100.00%
21.07 Actuallzamé_n_ de los costos unitarios de los 0 0 i i 100.00%
bienes servicios 1
—_—
Apoyo logistico a ia realizacién de eventos de .
21.08 capacitacién a titulares de tituios habilitantes. 0 0 Y Y 0
L7 S ——
Representacién del OSINFOR en eventos de
21.09 los Gobiernos Regionales, locales, sociedad 0 2 1 3 300.00%
civil 1
e - v -\\\\\
Apoyo logistico en la gjecucion de las metas
21.10 | fisicas en las acciones de supervisiones a los 0 (o} 0 0 .-
titulos habilitantes 0
Elaboracién de reportes de estado situacional
21n de los titulos habilitantes 1 0 0 1 1 100.00%
_
Apoyo a la ejecucién del Plan Anual de
Capacitacién y Difusién 1 0 1 0 100.00%
Apoyo en la gestién y controt de los fondos por | T
encargo 100.00%
Registro de informacién en los Sistemas

100.00%

Informéticos del OSINFOR

P 021: Supervision de Permises y Autorizaciones -
Forestales y. de Faiina SilvestrefPucallpa.k e

Supervisién de Permisos en comunidades
nativas y/o campesinas

S

Supervision en predios privados

Supervision de autorizaciones en fauna
silvestre
Notificacién a los titulares de los titulos

24.04 habilitantes

P 022: Supervision de Permisos y Autorizaclones

24,03

108 260 650.00%

Forestales y de Fauna Silvestre = Puerto Maldonado, 1 . 99 . _152'31%
Supervision de Permisos en comunidades
25.01 nativas y/o campesinas 0 0 0 0 0 -
—
25.02 Supervisién en predios privados 0 0 0 0 [ -
Supervisién de autorizaciones en fauna
25.03 silvestre 0 0 0 0 0 -
Notificacion a los titulares de los titulos
25.94 ha_bilitantes ) - _ 99 152.31%
P 023: Supervision’ de Permisos y Autorizaciones | . o o0 71 o
Forestales y de Fauna Sitvestre - Tarapoto, L - ‘ L
22.01 Supervision de Permisos en comunidades o ;
. nativas y/o campesinas -
22.02 Supervisién en predios privados 0 —_
Supervisién de autorizaciones en faung
22.03 silvestre 0 0 0 0 0 —
Compilacién de documentacién fisica referente
tz.o:: a los titulos habilitantes 30 0 0 30 30 100.00%
Notificacién a los titulares de los titulos
BZ'“ habilitantes 75 21 32 20 73 97.33%
22.06 | Apoyo al seguimiento de pago de multas 3 2 0 1 3 100.00%
Actualizacién de los costos unitarios de los
2207 | hiones servicios 1 0 0 0 0 0.00%
Apoyo a la realizacién de eventos de
22.08 capacitacién a titulares de titulos habilitantes 1 0 2 0 2 200.00%
Representacion del OSINFOR en eventos de
22.09 los Gobiernos Regionales, locales, sociedad o] o] 0 o] 0.00%
civil 1
Apoyo logistico en la ejecucion de las metas
2210 fisicas en las acciones de supervisiones a los 0 0 0 0 0.00%
titulos habilitantes 4
Elaboracién de reportes de estado situacional
211 | folos titulos habilitantes ; Y o 0 Y 0.00%
Apoyo a Ila ejecucion del Plan Anual de
22.12 Capacitacién y Difusién 3 o 2 0 2 66.67%
Apoyo en la gestién y control de los fondos por
2213 encargo 10 2 5 3 10 100.00%
Registro de informacion en los Sistemas
2214 | informaticos del OSINFOR 12 ° ° 22 22 183.33%
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Sub Direccidén de supervision de permisosy autorizaciones forestales y de fauna silvestre.

De acuerdo al POI-2015 reformulado [, para el | trimestre no s€ programo la realizacion de
supervisiones en Ssus diferentes modalidades, sin embargo se ejecutaron un total de 02
supervisiones de autorizaciones forestales (OD Chiclayo).

Se programaron las tareas de notificacion, elaboracion de informes de gestion trimestral, apoyo
en la gestion administrativa, entre otros, las cuales se cumplieron.

Meta 13: Supervision de los Permisos y autorizaciones forestales y de
fauna silvestre

9.10.1Tarea 13.04. Notificacion a los titulares de los titulos habilitantes

Meta en el I T: Nueve (09) notificaciones

Resultados Obtenidos en el I T: Ocho (08) notificaciones
Porcentaje de Avance en el I T: Ochenta y nueve por ciento (89%)
Cobertura de Accién: Lima.

De acuerdo al POI Reformulado 1-2015, durante el presente trimestre se habia programado
realizar un total de nueve (09) notificaciones (Cartas) a titulares de los titulos habilitantes
ubicados en la ciudad de Lima, logrado notificar un total de ocho (08) cartas, 10 cual hace
un cumplimiento del 88.89% de lo programado, cabe indicar que las notificaciones para

I3

supervision, inicio y termino de los Procedimientos Unicos Administrativos seguidos a los
titulares de los titulos habilitantes, son ejecutadas por las ODs de acuerdo al ambito de
intervencion.

9.10.2 Tarea 13.06. Elaboracion de informes de gestion trimestral

Meta en el | T: Un (01) informe

Resultados Obtenidos en el I T: Un (01) informe
Porcentaje de Avance en el I T: Cien por ciento (100%)
Cobertura de Accion: Lima.

De acuerdo al POl Reformulado | -2015, durante el presente trimestre se ha programado
la elaboracion de un (01) informe de gestion, el cual se ha cumplido con lo programado.

9.10.3 Tarea 13.07. Apoyo enla gestion administrativa de la Direccién

Meta en el I T: Tres (03) Documentos

Resultados Obtenidos en el | T: Tres (03) Documentos
Porcentaje de Avance en el I T: Cien por ciento (100%)
Cobertura de Accién: Lima.

De acuerdo al POl Reformulado | -2015, durante el presente trimestre se ha programado
el apoyo en la gestién administrativa, de lo cual el area administrativa de 1a Direccion ha
venido apoyando en el cumplimiento de dicha tarea, €s decir, la tarea se ejecutd al 100%
de lo planificado.

Meta 17: Supervision de los Permisos y autorizaciones forestales y de
fauna silvestre — OD Atalaya

9.10.4 Tarea 20.04. Compilacién de documentacion fisica referente a los titulos
habilitantes

Meta en el | T: Veinticinco (25) documentos
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Resultados Obtenidos en el | T: Veinte (20) documentos
Porcentaje de Avance en el | T: Ochenta por ciento (80%)
Cobertura de Accién: Provincia de Atalaya - Ucayali

De acuerdo al POI Reformulado I-2015, durante el presente trimestre se habia programado
la compilacién de un total de 25 documentos (fisicos) referentes a los titulos habilitantes
otorgados para el manejo y aprovechamiento de recursos forestales y de fauna silvestre;
pero, de lo informado por la OD, se ha logrado compilar un total de 20 documentos
referentes a los permisos o autorizaciones otorgados.

9.10.5 Tarea 20.05. Notificaciones a los titulares de titulos habilitantes

Meta en el I T: Cuarenta y siete (47) documentos

Resultados Obtenidos en el | T: Cuarenta y cinco (45) documentos
Porcentaje de Avance en el | T: Noventa y seis por ciento (96%)
Cobertura de Accion: Provincia de Atalaya - Ucayali

forestales y de fauna silvestre; pero, de lo informado por la OD, se ha logrado notificar un
total de 45 documentos, lo cual hace un cumplimiento dei 95.74% de lo programado.

9.10.6 Tarea 20.06. Apoyo al seguimiento de pago de multas

Metaenel I T: Un (01) documento

Resultados Obtenidos en el | T: Un (01) documento
Porcentaje de Avance en el | T- Cien por ciento ( 100%)
Cobertura de Accion: Provincia de Atalaya - Ucayali

De acuerdo al PO Reformulado | -2015, durante el presente trimestre se habia
programado el apoyo de la OD de Atalaya para el seguimiento de pago de multas, con la
emisién de un total de 01 documento (Informes) referentes a depdsitos efectuados por
administrados sancionados; pero, de lo informado por las OD, se tiene que se ha logrado
cumplir con lo planteado, es decir, la tarea se ejecutd al 100%.

9.10.7 Tarea 20.08. Representacién del OSINFOR en eventos de los Gobiernos

Regionales, locales, sociedad civil

Metaen el I T: Cero (00) informes

Resultados Obtenidos en el I T: Dos (02) informes
Porcentaje de Avance en el | T: -

Cobertura de Accién: Provincia de Atala ya - Ucayali

[Jor gobierno regional, local y sociedad civil; sin embargo, durante el primer trimestre (mes

Ademés, se precisa que la tarea en mencién se encuentra incluida en la tarea 20.12 (Apoyo
a la ejecucion del Plan Anual de Capacitacion y Difusién).

9.10.8 Tarea 20.10. Apoyo ala realizacién de eventos de capacitacion a titulares de titulos

habilitantes

. .Informe de Gastidn Institucional del OSINFOR - | Trimestre. 2015
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Meta en el 1 T: Cero (00) informes

Resultados Obtenidos en el 1 T: Dos (02) informes (memorias de talleres)
Porcentaje de Avance en el | T: -

Cobertura de Accién: Provincia de Atalaya - Ucayali

De acuerdo al POI Reformulado 1 -2015, durante el presente afo, para el caso de la OD
Atalaya, no se ha proyectado la tarea de apoyo para realizar eventos de capacitacion.

Sin embargo, se precisa que ja tarea en mencion se encuentra incluida en la tarea 20.12
(Apoyo a la ejecucion del Plan Anual de Capacitacion y Difusion), la cual se describe lineas
abajo.

9.10.9 Tarea20.12. Apoyo ala realizacion de eventos de capacitacion a titulares de titulos
habilitantes

Meta en el | T: Cero (00) talleres

Resultados Obtenidos en el I T: Dos (02) talleres
Porcentaje de Avance en ellT:-

Cobertura de Accién: Provincia de Atalaya - Ucayali

De acuerdo al PO! Reformulado | .2015, durante el presente afo, para el caso de la OD
Atalaya, no se ha proyectado apoyar en la ejecucion al plan de capacitacion y difusion, sin
embargo, la Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna
Silvestre ha realizado dos (02) talles de capacitacion a Comunidades Nativas, de lo cual la
OD Atalaya apoy¢ para la ejecucion de dichos eventos, por lo que, para el presente caso,

ya cumpli6 con 02 de los 07 programados para el presente ano.

9.10.10 Tarea 20.13. Apoyo a la gestion y control de los fondos por encargo

Meta en el | T: Cinco (05) documentos

Resultados Obtenidos en el I T: Ocho (08) documentos
Porcentaje de Avance en el | T: Ciento sesenta por ciento ( 160%)
Cobertura de Accién: Provincia de Atalaya - Ucayali

De acuerdo al POI Reformulado 1-2015, durante el primer trimestre del presente ano, para
el caso de la OD Atalaya, se ha proyectado apoyar a la gestién y control de los fondos por
encargo, correspondiente a cinco (05) fondos por encargo, no obstante, durante el primer
trimestre administré ocho (08) fondos asignados, es decir, esta tarea se cumplié en un
160% de lo planificado.

9.10.11 Tarea 20.14. Registro de informacion en los Sistemas Informaticos del OSINFOR

Meta en el I T: Once (11) documentos

Resultados Obtenidos en el | T: Catorce (14) documentos
Porcentaje de Avance en el | T Ciento veintiocho por ciento ( 128%)
Cobertura de Accién: Provincia de Atalaya - Ucayali

De acuerdo al POl Reformulado ! 2015, durante el primer trimestre del presente ano, se
ha proyectado ejecutar once (11) registros de informacién en el Sistema Informatico del
OSINFOR, de los cual se ha logrado catorce (14) registros de informacién, logrando un
127.27% de ejecucion a lo planificado.

Meta 18: Supervision de los Permisos y autorizaciones forestales y de
fauna silvestre — OD Chiclayo

9.10.12 Tarea 19.01. Supervision de autorizaciones forestales
Informe de Gestion Institucional del OSINFOR -1 Trimestre’ 2015
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Meta en el I T: Cero (00) supervisiones

Resultados Obtenidos en el I T: Dos (02) supervisiones
Porcentaje de Avance en el 1 T:--

Cobertura de Accién: Tumbes

De acuerdo al POI Reformulado I-2015, durante el presente trimestre no se ha programado
la ejecucién de supervisiones a autorizaciones forestales, sin embargo, en el mes de

marzo, se realizaron dos (02) supervisiones motivadas en el departamento de Tumbes, en
consecuencia, estas diligencias son parte de la meta anual.

9.10.13 Tarea 19.05. Compilacién de documentacién fisica referente a los titulos
habilitantes.

Meta en el I T: Treinta (30) documentos

Resultados Obtenidos en el | T: Treinta y nueve (39) documentos
Porcentaje de Avance en el | T: Ciento treinta por ciento (130%)
Cobertura de Accién: Tumbes y Cajamarca

De acuerdo al PO! Reformulado 1-2015, durante el presente trimestre se habia programado
la compilacién de un total de 30 documentos (fisicos) referentes a los titulos habilitantes
otorgados para el manejo y aprovechamiento de recursos forestales y de fauna silvestre;
pero, de lo informado por la OD, se ha logrado compilar un total de 39 documentos

referentes a los permisos o autorizaciones otorgados, ubicados en los departamentos de
Tumbes y Cajamarca.

9.10.14 Tarea 19.06. Notificaciones a los titulares de titulos habilitantes

Meta en el I T: Ciento cincuenta (150) documentos
Resultados Obtenidos en el | T: Noventa (90) documentos
Porcentaje de Avance en el 1 T: Sesenta por ciento (60%)
Cobertura de Accién: Piura, Lambayeque ¥y Cajamarca

De acuerdo al POl Reformulado I-2015, durante el presente trimestre se habia programado
el apoyo de las OD de Chiclayo para la notificacién de un total de 150 documentos (Cartas)

silvestre; pero, de lo informado por Ia OD, se ha logrado notificar un total de 90
documentos, lo cual hace un cumplimiento del 60% de lo programado.

9.10.15 Tarea 19.07. Apoyo al seguimiento de pago de muitas

Metaen el T: Seis (06) documentos

Resultados Obtenidos en el I T: Veinticuatro (24) documentos
Porcentaje de Avance en el I T- Cuatrocientos por ciento (400%)
Cobertura de Accién: Piura y Lambayeque

De acuerdo al POI-2015, durante el presente trimestre se habia programado el apoyo de
la OD de Chiclayo para el seguimiento de pago de multas, con la emisién de un total de 06
documentos (Informes) referentes a depdsitos efectuados por administrados sancionados;
pero, de lo informado por las OD, se tiene que se ha logrado cumplir con Io planteado, en
un 400%, es decir, se registrd 24 reportes de pagos de multa.

9.10.16 Tarea 19.08. Apoyo al seguimiento de pago de muitas

Informe de Gestion Institucional dsl OSINFOR ~ I Trimestre 2015

102



. % ﬂf PERU Presidencia Organismo de Supervisién de los Recursos
i

del Consejo de Ministros  Forestales y de Fauna Silvestre - OSINEOR

Meta en el I T: Un (01) informe

Resultados Obtenidos en el I T: Cero (00) informes
Porcentaje de Avance en ellT:--

Cobertura de Accion: - -

De acuerdo al POl Reformulado 1-2015, durante el presente afio, para el caso de la oD
Chiclayo, se ha planificado la actualizacion de costos unitarios de los bienes y servicios
proyectado la tarea de actualizacion de costos unitarios de los bienes y servicios; sin
embargo, cabe precisar que esta tarea 19.08 las ODs ingresan la actualizacién de costos
en el SIP (Sistema Integrado de Planeamiento y Presupuesto).

9.10.17 Tarea 19.09. Representacién del OSINFOR en eventos de los Gobiernos

Regionales, locales, sociedad civil

Meta en el 1 T: Cero (00) informes

Resultados Obtenidos en el | T: Dos (02) informes
Porcentaje de Avance en ellT:--

Cobertura de Accion: - -

De acuerdo al POl Reformulado 1-2015, durante el presente ano, para el caso de la OD
Chiclayo, no se ha proyectado la tarea de representar al OSINFOR en eventos
organizados por gobierno regional, local y sociedad civil, sin embargo, durante el primer

trimestre (mes de marzo) OSINFOR a través de la OD Chiclayo ha participado en 01 evento
organizado por la ATFFS Lambayeque, SERFOR y GORE Lambayeque.

Por otro lado, cabe precisar que la tarea en mencién, se encuentra incluida en las acciones
de la tarea 19.13 (Apoyo a la ejecucion del Plan Anual de Capacitacion y Difusién).

9.10.18 Tarea 19.10. Apoyo logistico ala ejecucion de las metas fisicas en las acciones de

supervisiones a l0s titulos habilitantes

Meta en el I T: Diez (10) informes

Resultados Obtenidos en el I T: Cero (00) informes
Porcentaje de Avance en ellT:--

Cobertura de Accion: - -

De acuerdo al POI Reformulado {-2015, durante el primer trimestre del presente ano, se
ha proyectado para el apoyo logistico de las acciones de supervision (10 acciones), sin
embargo, solo se han ejecutado dos (02) supervisiones a titulos habilitantes, es decir, se
ha cumplido en un 20% de los planificado, sin embargo, se precisa que la para el
cumplimiento de la tarea en mencién, se ejecutan acciones en funcién a la tarea 19.14
(Apoyo en la gestion y control de los fondos por encargo).

9.10.19 Tarea 19.11. Apoyo ala realizacion de eventos de capacitacion a titulares de titulos

habilitantes

Meta en el | T: Un (01) informe

Resultados Obtenidos en el | T: Dos (02) informes
Porcentaje de Avance en el | T: Doscientos por ciento (200%)
Cobertura de Accion: Cajamarca

De acuerdo al POl Reformulado [-2015, durante el primer trimestre del presente ano, se
ha proyectado en apoyar en la realizacion de un (01) evento de capacitacion dirigido a
titulares de titulos habilitantes, sin embargo, la OD Chiclayo ha apoyado en la organizacion
de dos (02) eventos de capacitacion y difusién desarrollado en el departamento de
Cajamarca, es decir, s cumplié en un 200% dicha tarea, respecto a lo planificado, no
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obstante, cabe indicar que las acciones que se desarroll
referencia, permite afianzar los logros de la meta 19.13
Anual de Capacitacién y Difusién).

en en la tarea la cual se hace
(Apoyo a la ejecucién del Plan

9.10.20 Tarea 19.12. Apo

Yo ala realizacién de eventos de capacitacién a titulares de titulos
habilitantes

Metaen el I T: Un (01 ) informe

Resultados Obtenidos en el | T- Un (01) informe
Porcentaje de Avanceenel I T: - -

Cobertura de Accion: - -

habilitantes; sin embargo, en el Informe de Gestién Institucional (IG)) se hace referencia
de la situacién ios titulos habilitantes (pago de multas, notificacién de PAU, etc.), es decir,
para el presente caso, s se logré cumplir con la meta en mencién.

9.10.21 Tarea 19.13. Apoyo a la ejecucién del Plan Anual de Capacitacién y Difusién.

Metaenel I T: Dos (02) talleres
Resultados Obtenidos en el | T: Dos (02) talleres

Porcentaje de Avance en el | T: Cien por ciento (200%)
Cobertura de Accién: Cajamarca

9.10.22 Tarea 19.14. Apoyo en la gestion y control de los fondos por encargo

Metaen el I T: Diez (10) documentos
Resultados Obtenidos en el | T: Nueve (09) documentos

Porcentaje de Avance en el | T: Noventa por ciento (90%)
Cobertura de Accién: - -

De acuerdo al POI Reformulado I-2015, durante el primer trimestre del presente afo, se
ha proyectado apoyar a la gestion y control de los fondos por encargo, correspondiente a
diez (10) fondos por encargo, no obstante, durante el primer trimestre se administré nueve
(09) fondos asignados, es decir, esta tarea se cumplié en un 90% de lo planificado.

9.10.23 Tarea 19.15. Registro de informacién en los Sistemas Informaticos del OSINFOR

MetaenelIT: Treinta (30) documentos
Resultados Obtenidos en el I T: Veintinueve (09) documentos

Porcentaje de Avance en el I T: Noventa y siete por ciento (97%)
Cobertura de Accién: - -

De acuerdo al POI Reformulado 1-2015, durant i fo,
ha proyectado ejecutar treinta (30) registros de informacién en el Sistema Informatico del
OSINFOR, de Ios cual se ha logrado veintinueve (29) registros de informacién, logrando
un 96.67% de ejecucién a lo planificado.
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Meta 19: Supervision de los Permisos y autorizaciones forestales y de
fauna silvestre — OD Iquitos

0.10.24 Tarea 23.04. Notificaciones a los titulares de titulos habilitantes

Meta en el | T: Cuarenta y cinco (45) documentos

Resultados Obtenidos en el I T Cincuenta y cuatro (54) documentos
Porcentaje de Avance en el I T: Ciento veinte por ciento (120%)
Cobertura de Accion: Loreto

De acuerdo al POI Reformulado 1-2015, durante el presente trimestre se habia programado
el apoyo de las OD de lquitos para la notificacion de un total de 45 documentos (Cartas)
referentes los resultados o0 procesos seguidos a los titulares de permisos O autorizaciones
otorgados para el manejo Y aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna
silvestre; pero, de lo informado por la OD, se ha logrado notificar un total de 54

documentos, lo cual hace un cumplimiento del 120% de lo programado.

Meta 20: Supervision de los Permisos y autorizaciones forestales y de
fauna silvestre — OD La Merced

9.10.25 Tarea 21.04. Compilacion de documentacion fisica referente a los titulos

habilitantes

Meta en el | T: Treinta y tres (33) documentos

Resultados Obtenidos en el I T: Treinta y dos (32) documentos
Porcentaje de Avance en el I T: Noventa y siete por ciento (97%)
Cobertura de Accion: Junin, Pasco

De acuerdo al POl Reformulado 1-2015, durante el presente trimestre se habia programado
la compilacion de un total de 33 documentos (fisicos) referentes a los titulos habilitantes
otorgados para el manejo y aprovechamiento de recursos forestales y de fauna silvestre;
pero, de lo informado por las OD La Merced, se ha logrado compilar un total de 32
documentos referentes a los permisos 0 autorizaciones otorgados, €s decir, se logro
cumplir en un 96.97% de lo planificado.

9.10.26 Tarea 21.05. Notificaciones a los titulares de titulos habilitantes

Meta en el I T: Veinticuatro (24) documentos

Resultados Obtenidos en el I T: Setenta y cuatro (74) documentos
Porcentaje de Avance en el | T: Trescientos ocho por ciento (308%)
Cobertura de Accién: Junin, Pasco

De acuerdo al POl Reformulado 1-2015, durante el presente trimestre se habia programado
el apoyo de las OD de La Merced para 1a notificacién de un total de 24 documentos (Cartas)
referentes los resultados o procesos seguidos a los titulares de permisos O autorizaciones
otorgados para el manejo Y aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna
silvestre; pero, de 1o informado por la OD, se ha logrado notificar un total de 74
documentos, lo cual hace un cumplimiento del 308.33% de lo programado.

9.10.27 Tarea 21.06. Apoyo al seguimiento de pago de multas

Meta en el 1 T: Un (01) documento

Resultados Obtenidos en el 1 T: Un (01) documento

Porcentaje de Avance en el | T: Trescientos ocho por ciento (100%)
Cobertura de Accion: Junin, Pasco
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De acuerdo al PO Reformulado I1-201 5, durante el presente trimestre se habia programado
el apoyo de la OD de La Merced para el seguimiento de pago de multas, con la emisién de
un total de 01 documento (Informe) referentes a depdsitos efectuados por administrados
sancionados; y respecto a lo informado por la OD, se tiene que se ha logrado cumplir con
lo planteado, es decir, la tarea se ejecutd al 100%.

9.10.28 Tarea 21.07. Actualizacién de costos unitarios de los bienes y servicios

Metaenel I T: Un (01) informe

Resultados Obtenidos en el I T: Un (01) informe
Porcentaje de Avance en ellT:-.-

Cobertura de Accion: - -

de Planeamiento y Presupuesto), es decir, al existir el SIP, esta actividad se considera
cumplida.

Metaenel I T: Cero (00) informes

Resultados Obtenidos en el I T: Un (01) informe
Porcentaje de Avance en e/ IT:--

Cobertura de Accién: Satipo — Junin

De acuerdo al PO Reformulado 1-201 S, durante el presente aho, para el caso de la OD La
Merced, no se ha proyectado Ia tarea de apoyo para realizar eventos de capacitacion.

Sin embargo, se precisa que la tarea en mencion se encuentra incluida en la tarea 21 12
(Apoyo a la ejecucién del Plan Anual de Capacitacion y Difusiény, la cual se describe lineas
abajo, asimismo, se indica que la OD La Merced apoyo en la organizacién del evento de
Capacitacién y difusién desarrollado en la provincia de Satipo.

9.10.30 Tarea 21.09, Representacion del OSINFOR en eventos de los Gobiernos
Regionales, locales, sociedad civil

Metaenel I T: Un (01) informe

Resultados Obtenidos en el 1 T: Tres (03) informes
Porcentaje de Avance en el I T: Trescientos por ciento (300%)
Cobertura de Accién: Pasco — Junin

Ademas, se precisa que la tarea en mencién se éncuentra incluida en la tarea 21 -12 (Apoyo
a la ejecucién del Plan Anual de Capacitacion y Difusién).

9.10.31 Tarea 21.11. Elaboracion de reportes de estado situacional de |osg titulos
habilitantes

Metaenel I T: Un (01) informe
Resultados Obtenidos enellT: Un (01) informe
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Porcentaje de Avance en el I T: Cien por ciento (100%)
Cobertura de Accion: - -

De acuerdo al POl Reformulado 1-2015, durante el presente afno, para el caso de la OD La
Merced, se ha proyectado la elaboracién de reportes de estado situacional de los titulos
habilitantes; sin embargo, en el Informe de Gestion Institucional (IGl) se hace referencia
de la situacion los titulos habilitantes (pago de multas, notificacion de PAU, etc.), en ese
sentido, se ha cumplido con lo planificado.

9.10.32 Tarea 21.12. Apoyo ala ejecucion del Plan Anual de Capacitacion y Difusion

Meta en el 1 T: Un (01) taller

Resultados Obtenidos en el 1 T: Un (01) taller
Porcentaje de Avance en el IT:--

Cobertura de Accién: Provincia de Satipo

De acuerdo al POI Reformulado 1-2015, durante el presente ano, se ha proyectado apoyar
en la ejecucién de 01 taller correspondiente al plan de capacitacion y difusién, de lo cual
la Direccién de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre,
con el apoyo en la organizacion de la OD La Merced, ha realizado un (01) talles de
capacitacién a Comunidades Nativas, por lo que, para el presente caso, La referida OD
cumplié con lo programado.

9.10.33 Tarea 21.13. Apoyo ala gestion y control de los fondos por encargo

Meta en el I T: Ocho (08) documentos

Resultados Obtenidos enel I T: Ocho (08) documentos
Porcentaje de Avance en el 1 T: Cien por ciento (100%)
Cobertura de Accién: Junin

De acuerdo al PO! Reformulado 1-2015, durante el primer trimestre del presente ano, se
ha proyectado apoyar a la gestion y control de los fondos por encargo, correspondiente a
ocho (08) fondos por encargo, de lo cual durante el primer trimestre administré ocho (08)
fondos asignados, es decir, esta tarea se cumpli6 en un 100% de lo planificado.

9.10.34 Tarea 21.14. Registro de informacién en los Sistemas Informaticos del OSINFOR

Meta en el I T: Siete (07) documentos

Resultados Obtenidos en el I T: Siete (07) documentos
Porcentaje de Avance en el | T: Cien por ciento (100%)
Cobertura de Accién: Junin, Satipo

De acuerdo al POl Reformulado 1-2015, durante el primer trimestre del presente afno, se
ha proyectado ejecutar siete (07) registros de informacién en el Sistema informatico del
OSINFOR, de los cual se ha logrado cumplir con los planificado, ejecucion al 100%.

Meta 21: Supervision de los Permisos y autorizaciones forestales y de
fauna silvestre — OD Pucallpa

9.10.35 Tarea 24.04. Notificaciones a los titulares de titulos habilitantes

“nforme de Gestion Institucional del OSINFOR < I'Trimestre 2015
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Meta en el I T: Cuarenta (40) documentos

Resultados Obtenidos en el I T- Doscientos sesenta (260) documentos
Porcentaje de Avanceenel I T: Seiscientos cincuenta por ciento (650%)
Cobertura de Accién: Uca yall, Loreto y Hudnuco

De acuerdo al POI Reformulado 1-2015, durante el presente trimestre se habia programado
el apoyo de la OD de Pucallpa para la notificacién de un total de 40 documentos (Cartas)
referentes los resultados o procesos seguidos a los titulares de permisos o autorizaciones
otorgados para el manejo y aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna
silvestre; no obstante, de lo informado por la OD, se ha logrado notificar un total de 260
documentos, lo cual hace un cumplimiento del 650% de lo programado.

Meta 22: Supervisién de los Permisos y autorizaciones forestales y de
fauna silvestre — OD Puerto Maldonado

9.10.36 Tarea 25.04. Notificaciones a los titulares de titulos habilitantes

Meta en el I T: Sesenta y cinco (65) documentos

Resultados Obtenidos en el 1 T- Noventa y nueve (99) documentos
Porcentaje de Avance en el I T: Ciento cincuenta y dos por ciento (152%)
Cobertura de Accién: Madre de Dios

De acuerdo al PO| Reformulado i-2015, durante el presente trimestre se habia programado
el apoyo de la OD de Puerto Maldonado para la notificacién de un total de 65 documentos
(Cartas) referentes los resuitados o procesos seguidos a los titulares de permisos o
autorizaciones otorgados para el manejo y aprovechamiento de los recursos forestales y
de fauna silvestre; no obstante, de lo informado por la OD, se ha logrado notificar un total
de 99 documentos, lo cual hace un cumplimiento del 152.3% de lo programado.

Meta 23: Supervisién de los Permisos y autorizaciones forestales y de
fauna silvestre — OD Tarapoto

9.10.37 Tarea 22.04. Compilaciéon de documentacién fisica referente a los titulos
habilitantes

Metaen el I T: Treinta (30) documentos

Resultados Obtenidos en el I T+ Treinta (30) documentos
Porcentaje de Avance en el I T: Cien por ciento (1 00%)
Cobertura de Accién: San Martin, Loreto, Amazonas

decir, lo logrado corresponde el 100% de lo planificado.

9.10.38 Tarea 22.05. Notificaciones a los titulares de titulos habilitantes

Meta en el | T: Setenta Y cinco (75) documentos
Resultados Obtenidos en el | T- Setenta y tres ( 73) documentos
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Porcentaje de Avance en el I T: Noventa y siete por ciento (97%)
Cobertura de Accién: San Martin, Loreto, Amazonas

De acuerdo al POl Reformulado |-2015, durante el presente trimestre se habia programado
el apoyo de las OD de Tarapoto para la notificacion de un total de 75 documentos (Cartas)
referentes los resultados o procesos seguidos a los titulares de permisos O autorizaciones
otorgados para el manejo y aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna
silvestre; pero, de lo informado por la OD, se ha logrado notificar un total de 73
documentos, lo cual hace un cumplimiento del 97.33% de lo programado.

9.10.39 Tarea 22.06. Apoyo al seguimiento de pago de multas

Meta en el I T: Tres (03) documentos

Resultados Obtenidos enel I T: Tres (03) documentos
Porcentaje de Avance en el I T: Cien por ciento (100%)
Cobertura de Accién: San Martin, Loreto, Amazonas

De acuerdo al POl Reformulado 1-2015, durante el presente trimestre se habia programado
el apoyo de la OD de Tarapoto para el seguimiento de pago de multas, con la emision de
tres (03) reporties (Informe) referentes a depositos efectuados por administrados
sancionados; y respecto a lo informado por la OD, se tiene que sé ha logrado cumplir con
jo planteado, es decir, la tarea se ejecut6 al 100%.

9.10.40 Tarea 22.08. Apoyo ala realizacion de eventos de capacitacion a titulares de titulos
habilitantes

Meta en el I T: Un (01) informe

Resultados Obtenidos en el 1 T: Dos (02) informes
Porcentaje de Avance en el I T: Doscientos por ciento (200%)
Cobertura de Accién: Loreto, Amazonas

De acuerdo al PO! Reformulado [-2015, durante el presente afo, para el caso de la OD
Tarapoto, se ha proyectado la tarea de apoyo para realizar eventos de capacitacion.

Sin embargo, se precisa que |a tarea en mencién se encuentra incluida en la tarea 22.12
(Apoyo a la ejecucion del Plan Anual de Capacitacion y Difusion), la cual se describe lineas
abajo, asimismo, se indica que la OD Tarapoto apoy6 en la organizacién del evento de
capacitacion y difusion desarroliado en las provincia de Condorcanqui y Alto Amazonas.

9.10.41 Tarea 22.11. Elaboraciéon de reportes de estado situacional de los titulos
habilitantes

Meta en el 1 T: Un (01) informe

Resultados Obtenidos en el I T: Un (01) informe
Porcentaje de Avance en el I T: Cien por ciento (100%)
Cobertura de Accién: - -

De acuerdo al POI-2015, durante el presente afno, para el caso de la OD Tarapoto, se ha
proyectado la elaboracién de reportes de estado situacional de los titulos habilitantes; sin
embargo, en el Informe de Gestion Institucional (IGl) se hace referencia de la situacion los
titulos habilitantes (pago de multas, notificacion de PAU, etc), en ese sentido, se ha
cumplido con lo planificado.
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9.10.42 Tarea 22.12. Apoyo a la ejecucion del Plan Anual de Capacitacién y Difusién

Metaenel I T: Tres (03) talleres

Resultados Obtenidos en el I T: Dos (02) talleres

Porcentaje de Avance enel I T: Sesenta y siete por ciento (67%)
Cobertura de Accién: Amazonas ¥ Loreto

De acuerdo al POI-2015, durante el presente afo, se ha proyectado apoyar en la ejecucion
de 03 talleres correspondiente al plan de Capacitacion y difusion, de lo cual la Direccién de
Supervisién de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre, con el apoyo
en la organizacion de la OD Tarapoto, ha realizado dos (02) talleres de capacitacidon a
Comunidades Nativas, por lo que, para el presente caso, La referida OD cumplié
parcialmente con lo programado, cuyo logro representa el 66.67% de lo planificado

9.10.43 Tarea 22.13. Apoyo a la gestién y control de los fondos por encargo

Meta en el I T: Diez (10) documentos

Resultados Obtenidos en el I T: Diez (10) documentos
Porcentaje de Avance en el I T: Cien por ciento (1 00%)
Cobertura de Accién: - -

De acuerdo al POI-2015, durante el primer trimestre del presente ano, se ha proyectado
apoyar a la gestion y control de los fondos por encargo, correspondiente a diez (10) fondos
por encargo, de lo cual durante el primer trimestre administré diez (10) fondos asignados,
es decir, esta tarea se cumplié en un 100% de lo planificado.

9.10.44 Tarea 22.14. Registro de informacién en los Sistemas Informaticos del OSINFOR

Metaen el I T: Doce (12) documentos

Resultados Obtenidos en el | T- Veintidds (22) documentos
Porcentaje de Avance enel 1 T: Cien por ciento (1 00%)
Cobertura de Accién: - -

De acuerdo al POI-2015, durante el primer trimestre del presente ano, se ha proyectado
ejecutar doce (12) registros de infarmacion en el Sistema Informatico del OSINFOR, de lo
cual se ha logrado cumplir con los planificado, toda vez que se han registrado un total de
22 documentos, el mismo que representa el 183.33% de lo programado.

Cuadro N° 22, Cuadro de compilacién de documentos fisicos referentes a
los titulos habilitantes.

Fuente:
IGI's emitidos por OD’s OSINFOR
DSPAFFS — OSINFOR
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Grafico N° 58. Porcentaje de compilacion de documentos, segun Oficina

2 0D Chiclayo 19.05 30 0 16

3 0D La Merced 21.04 33 23 9 0

OD Tarapoto

Fuente: DSPAFFS — OSINFOR

Cuadro N° 23. Cuadro de notificaciones a los titulares de los titulos habilitantes.

20.5 47 10 10

1 0D Atalaya

30 18 42 90

2 OD Chiclayo 19.06 150 l
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3 OD La Merced 21.05 24 13 40 21 74
4 OD Tarapoto 22.05 75 21 32 20 73
5 OD Pucallpa 24.04 40 73 79 108 260
6 OD Puerto Maldonado | 25.04 65 28 12 59 99
7 OD Iquitos 22.04 11 29

ecucin

Fuente:
IGI’'s emitidos por OD’s OSINFOR
DSPAFFS — OSINFOR

Grafico N° 59. Porcentaje de Notificaciones realizadas, segun Oficina
Desconcentrada, durante el | trimestre 2015.

P
| OD Pucallpa

i oD Tarapoto | 37%

OD Puerto Maldonado
14%

L oD Iquitos »
8%

OD Chiclayo
13%

Fuente:
IGI’s emitidos por OD’s OSINFOR
DSPAFFS - OSINFOR

Cuadro N° 24. Cuadro de cumplimiento sobre apoyo al seguimiento de pago de
multas.

Fuente: 1GI’s emitidos por OD’s OSINFOR
DSPAFFS — OSINFOR

Gréfico N° 60. Porcentaje de seguimiento al Pago de multas, segun
Oficina Desconcentrada, durante el | trimestre 2015.
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. .
1 0D Atalaya 20.06 1 o} o} 1 1
2 0D Chiclayo 18.07 6 5 7 12 24
3 OD La Merced 21.06 1 o} o} 1 1
4 OD Tarapoto
BT N R T
| " oD Atalaya |
\ ; 3%
3 | SP————e—
: "1 oD Tarapoto
OD La Merced — 10% —
3%
Fuente:

IGI's emitidos por OD’s OSINFOR
DSPAFFS — OSINFOR

ucional Reformulado | - 2015, para el primer trimestre se

ctividades concernientes a lograr el fortalecimiento de las
tenible de los recursos

forestales y de fauna silvestre. En lo que respecta a los actores involucrados en la gestion de los

De acuerdo al Plan Operativo Instit

programé la meta de ejecucién de a
capacidades de los actores involucrados en el aprovechamiento soS
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reécursos a través de permisos y/o autorizaciones, durante el presente trimestre se llevé a cabo
once (11) eventos de capacitacién, los cuales se detallan en el siguiente cuadro.

Cuadro N° 25. Cuadro de cumplimiento de las metas de capacitacién de permisos y
autorizaciones forestales y de fauna silvestre realizados.

Talleres de capacitacién a comunidades nativas
10.01 |y campesinas involucradas en el manejo de | Eventos 09 09 100%
bosques tropicales.

Taller de capacitacién a titulares de predios
privados y autorizaciones forestales

0/
10.02 involucrados en e manejo de bosques Eventos 02 02 100%
tropicales y bosques secos.

10.03 Taller de difusién sobre las funciones del Taller 00 00 o

OSINFOR.
10.04 | Taller de fortalecimiento de capacidades. Taller 00 00 -—

el SIP de Logros, en algunas tareas al cuarto trimestre 2014, de la Direccién de Supervisién de
Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre — DSPAFFS:

9.11.1 Tarea 10.01. Talleres de capacitacién a comunidades nativas y campesinas
involucradas en el manejo de bosques tropicales

Meta en el IT: Nueve (09) eventos
Resultados Obtenidos en el 1 T: Nueve (09) eventos
Porcentaje de Avance en ell T: Cien y uno por ciento (100 %)
Cobertura de Accion: Ucayali, Loreto, Amazonas, Junin

De acuerdo al POI-201 5, durante el presente trimestre se han programado 09 talleres de
Capacitacién a comunidades nativas y campesinas, de lo cual se realizaron 08 talleres
en el mes de febrero y 01 en el mes de marzo, dirigido a Comunidades Nativas, y otros
actores involucrados en el aprovechamientos sostenible de los recursos forestales y de
fauna silvestre, logrando a ejecutar el 100% de lo planificado.

Cuadro N° 26. Cuadro de cumplimiento de 1a tarea 10.01 sobre realizacién de
talleres de capacitacién a comunidades nativas Y campesinas involucradas en
el manejo de bosques tropicales.

L Nombrods:
Taller de difusién del proyecto de directiva de
otorgamiento de incentivos para el pago de
Mmultas  administrativas impuestas por el
OSINFOR  mediante el  mecanismo de
conservacion de bosques himedos.

Comunidades nativas de la

OD Iquitos cuenca del rio Napo

20-21/02/2015

L nforme de Gestiénflns.titucienal del OSINFOR <~ Trimestre 2015
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Taller de difusién del proyecto de directiva de
otorgamiento de incentivos para el pago de Comunidades nativas
2 OD Iiquitos multas administrativas  impuestas  por el | ubicadas en el Alto Tapiche — 26/02/2015
OSINFOR mediante el mecanismo de | Requena.
conservacion de bosques himedos.

Taller de difusion del proyecto de directiva de
otorgamiento de incentivos para el pago de Comunidades nativas
3 OD Pucalipa multas administrativas  impuestas  por el | ubicadas en la provincia de 15/02/2015
OSINFOR mediante el mecanismo de | Aguaytia — Ucayali.
conservacion de bosques humedos.

Taller de difusion del proyecto de directiva de
otorgamiento de incentivos para el pago de Comunidades nativas
4 OD Pucallpa multas administrativas impuestas  por el | ubicadas en el distrito de Iparia 18/02/2015
OSINFOR mediante el mecanismo de | —Ucayali.
conservacion de bosques himedos.

Taller de difusion del proyecto de directiva de | Comunidades nativas

otorgamiento de incentivos para el pago de | ubicadas en el distrito de

5 OD Tarapoto multas administrativas impuestas  por el | Santa Maria de Nieva, 17/02/2015
OSINFOR mediante el mecanismo de | provincia de Condorcanqui —
conservacion de bosques humedos. Amazonas.
Taller de difusién del proyecto de directiva de
otorgamiento de incentivos para el pago de Comunidades nativas

6 OD Tarapoto multas administrativas impuestas por el | ubicadas en la provincia de 20/02/2015

OSINFOR mediante €l mecanismo de | Alto Amazonas — Loreto.
conservacion de bosques humedos.

Taller de difusion del proyecto de directiva de
otorgamiento de incentivos para el pago de Comunidades nativas
7 OD Atalaya multas administrativas  impuestas  por el | ubicadas en la provincia de 18/02/2015
OSINFOR mediante el mecanismo de | Atalaya — Ucayali.
conservacién de bosques himedos.

Taller de difusion del proyecto de directiva de
otorgamiento de incentivos para el pago de Comunidades nativas
8 OD La Merced multas administrativas impuestas  por el | ubicadas en la provincia de 23/02/2015
OSINFOR mediante el mecanismo de | Satipo —Junin.
conservacion de bosques humedos.

Curso Taller “Fortalecimiento de capacidades
sobre roles, funciones Yy competencias del
OSINFOR, manejo de instrumentos de | CCNN afifiadas a la federacion

° OD Pucallpa medicin y cubicacién de madera dirigido a | ACONOMAC 14-15/03/2015
comunidades nativas afiliadas a la federacion
ACONAMAC”

Fuente: IGI's emitidos por OD’s OSINFOR
DSPAFFS — OSINFOR

9.11.2 Tarea 10.02. Taller de capacitacion a titulares de predios privados y autorizaciones
forestales involucradas en el manejo de bosques tropicales y bosques secos.

Meta en el 1 T: Dos (02) eventos

Resultados Obtenidos en el 1 T: Dos (02) eventos
Porcentaje de Avance en el | T: Cien por ciento (100%)
Cobertura de Accion: Cajamarca

De acuerdo al POI-2015, durante el presente trimestre se han realizado dos (02) talleres
de capacitacion a titulares de predios privados y autorizaciones forestales en el ambito
del departamento de Cajamarca, con lo cual se ha logrado cumplir con lo planificado.

Cuadro N° 27. Cuadro de cumplimiento de la tarea 10.02 sobre realizacién de

talleres de capacitacion a titulares de predios privados y autorizaciones
forestales involucradas en el manejo de bosques tropicales y bosques secoS.

" Informe de Gestion Institicional del OSINFOR ~1 Frimestre 2015
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Taller de Roles, funcionesycompetencias Titulares de autorizaciones de
del OSINFOR, y reunién de coordinacién | PFNM, productores/recolectores de

1 OD Chiclayo con productores y comerciantes de Tara | Tara Y comerciantes de Tara, en ia 25/02/2015
en la provincia de San Marcos del provincia de San Marcos -
departamento de Cajamarca. Cajamarca.

Taller de Roles, funciones y competencias | Titulares de autorizaciones de
del OSINFOR, y reunién de coordinacion | PFNM, productores/recolectores de

2 OD Chiclayo con productores y comerciantes de Tara | Tara y comerciantes de Tara, en la | 26/02/2015
en la provincia de Cajabamba del provincia de Cajabamba —
departamento de Cajamarca Cajamarca. _}
Fuente: IGI's emitidos por OD’s OSINFOR

DSPAFFS - OSINFOR

Producto 08 “Procedimientos Administrativo Unicos de permisos y autorizaciones”

Segun el D.L. N° 1085, Ley que crea el OSINFOR, la entidad debera llevar el debido proceso en
sus funciones de fiscalizacién de acuerdo a la facultad normativa que se le ha asignado en el
numeral 3.5 del articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1085. En ese sentido, las direcciones de
linea del OSINFOR consideraron aprobar el nuevo Reglamento del PAU, el cual fue aprobado
mediante Resolucién Presidencial N° 007-2013-OSINFOR. El reglamento tiene como finalidad
establecer el Procedimiento Administrativo Unico (PAU) que debera seguirse para determinar si
existe o no responsabilidad administrativa, por la comisién de infracciones a la legislacion forestal
y de fauna silvestre, asi como por haber incurrido en conductas que configuren causales de
caducidad del derecho de aprovechamiento forestal. El siguiente cuadro resume el logro
alcanzado por cada tarea.

Cuadro N° 28. Cuadro de cumplimiento de las metas del producto 008 respecto
de los procedimientos administrativos unicos de permisos y autorizaciones.

a. s o : . . -
Emisién de resoluciones directorales de inicio de .
PAU Resolucién

S0 PRegy
)

Emisién de resoluciones directorales que finalizan .
en la primera instancia administrativa (PAU) Resolucion 58 " 22 25 58
1esolticlo - . S a2 o ‘ 2
Evaluacion legal del informe de supervisién Informe 84 50 29 30 109 | 129.76%
Elaboracién de informes técnicos de evaluacion de
descargos, pruebas actuadas Informe 87 49 11 23 83 95.4%
8.05 Evaluaci6n de recursos de reconsideracién Informe 02 01 01 05 07 350.00%
Emisién de resoluciones directorales sobre recurso .
8.06 de reconsideracion Resolucién 02 01 o1 04 06 300.00%
8.07 Elaboracién de registro de sanciones y caducidad Reporte 01 00 00 01 01 100.00%
Elaboracién de informes fundamentados en el
8.08 marco del Decreto Supremo N° 004-2009-MINAM Informe 55 27 20 19 66 101.54%
Emisién de resoluciones directorales dentro def | . .
8.09 proceso administrativa Directiva 02 02 00 01 03 150.00%
8.10 Elaboracién del céleulo de multa Reporte 58 20 28 35 83 143.10%
8.11 gfltjoracnén de informes legales de culminacion del informe

156.90%

Fuente: IGI’s emitidos por OD’s OSINFOR
DSPAFFS — OSINFOR
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9.12.1. Tarea 08.1. Evaluacién legal del informe de supervision.

Meta en el I T: Ochenta y cuatro (84) informes
Resultados Obtenidos en el | T: Ciento nueve (109) informes
Porcentaje de Avance en el | T: Ciento treinta por ciento (130%)

De acuerdo al POl Reformulado 1-2015, en el presente trimestre se proyecté la
elaboracién de ochenta y cuatro (84) informes legales que evallien los resultados de
supervisiones efectuadas, determinando la presuncién de comisién de infraccion, o la no
existencia del mismo. En este | trimestre se elaboraron ciento nueve (109) informes
legales, alcanzando con esto un cumplimiento del 129.76% de la meta planteada.

Grafico N° 61
Cantidad de evaluaciones legales ejecutadas por la DSPAFFS durante el | trimestre 2015

120
i Metas POI
100 e

o~

60

N° de Informes

40

20

Enero Febrero Marzo Total
1 Trimestre

Fuente: DSPAFFS — OSINFOR

9.12.2. Tarea 08.02. Emision de resoluciones directorales de inicio del PAU.

Meta en el | T: Ochenta y nueve (89) resoluciones
Resultados Obtenidos en el | T: Ochenta y ocho (88) resoluciones
Porcentaje de Avance en el | T: Noventa y nueve por ciento (99%)

De acuerdo al POI Reformulado 1-2015, en el presente trimestre se proyecté la emisién
de ochenta y nueve (89) resoluciones directorales de inicio de PAU, determinando la
presuncion de comisién de infraccion. En este | trimestre se emitieron ochenta y ocho
(88) resoluciones, alcanzando un cumplimiento del 98.88% de lo planteado.

Grafico N° 62
Cantidad de emisién de resoluciones directorales de inicio del PAU durante el | trimestre

2015
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pruebas actuadas.

Meta en el I T: Ochenta y siete (87) informes
Resultados Obtenidos en el 1 T: Ochenta y tres (83) informes
Porcentaje de Avance enellT: Noventa Y cinco por ciento (95%)

De acuerdo al PO Reformulado | - 2015, en el presente trimestre se proyectd la
elaboracién de ochenta y siete (87) informes técnicos de evaluacion de descargos y
Pruebas actuadas. En este | trimestre se elaboraron ochenta y tres (83) informes
técnicos, alcanzando €on esto un cumplimiento del 95.4% de la meta planteada.

Gréfico N° 63
Cantidad de emisién de Informes Técnicos de evaluacién de descargos y pruebas actuadas,
durante el I trimestre 2015
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9.12.4. Tarea 08.04. Emisién de resoluciones directorales que finpalizan en primera
instancia administrativa (PAL),

2 Informe de Gestion Institucipna{ del OSINFOR | Trimestre 2015
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Meta en el I T: Cincuenta y ocho (58) resoluciones
Resultados Obtenidos en el I T: Cincuenta 'y ocho (58) resoluciones
Porcentaje de Avanceenel I T: Cien por ciento (100%)

De acuerdo al POl Reformulado | - 2015, en el presente trimestre se proyectd la emision
de ciento cincuenta y ocho (58) resoluciones directorales que finalizan en primera
instancia administrativa el PAU iniciado. En el | trimestre se emitieron cincuenta y ocho
(58) resoluciones, logrando el cumplimiento del 100% de lo planteado, cabe indicar, que
57 resoluciones resolvieron sancionar, con una multa ascendente a guinientos ochenta
con 934/100 UIT (580.934 UIT); 01 resolucion resolvié archivar un procedimiento
administrativo.

Grafico N° 64 ,
Cantidad de emisién de resoluciones directorales que finalizan en primera instancia
administrativa, durante el | trimestre 2015
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9.12.5. Tarea 08.05. Evaluacion de recursos de reconsideracion.

Meta en el | T: Dos (02) informes
Resultados Obtenidos en el I T: Siete (07) informes
Porcentaje de Avanceen el l T: Trescientos cincuenta por ciento (350%)

E| POI Reformulado | - 2015, en el | trimestre, programé ia emisidon de dos (02) informes
de evaluacion de recurso de reconsideracion presentado en el desarrollo del PAU. En el
| trimestre 2015, se evaluaron un total de siete (07) recursos de impugnacién
presentados, lograndose alcanzar un 350.00% de la meta programada.

Gréfico N° 65
Cantidad de informes de evaluacién de recursos de reconsideracion presentados durante
el | trimestre 2015
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N° de Informes

Enero Febrero Marzo
| Trimestre

Fuente: DSPAFFS - OSINFOR

9.12.6. Tarea 08.06. Emisién de resoluciones directorales sobre recursos de

reconsideracion.

Meta en el I T: Dos (02) resoluciones
Resultados Obtenidos en el I T: Seis (06) resoluciones
Porcentaje de Avance enel I T: Trescientos por ciento (800%)

El POl Reformulado | - 2015, en el | trimestre, proyecté la emisién de dos (02)
resoluciones directorales sobre recursos de reconsideracién. En el | trimestre se
emitieron seis (06) resoluciones, logrando cumplimiento de 300.00% de lo planteado.

Grafico N° 66
Cantidad de resoluciones directorales sobre recurso de consideracion, durante el | trimestre
2015
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9.12.7. Tarea 08.07. Elaboracién de registro de sanciones y caducidad.

Metaen el I T: Un (01 ) reporte
Resultados Obtenidos en el I T: Un (01) reporte
Porcentaje de Avance en el I T- Cien por ciento (1 00%)
L .. Informe dé Gestion ~~\fifpstituqi¢nal‘:de£OS!NFOHg—lTrimbstre;zms ~
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De acuerdo al POl Reformulado | - 2015, durante el presente trimestre se programo la
emisién de un (01) reporte de registro de sanciones y caducidad, el mismo que ha sido
elaborado en el mes de marzo, alcanzandose un cumplimiento del 100%.

9.12.8. Tarea 08.08. Elaboracion de informes fundamentados en el marco del D.S. N° 004-

2009-MINAM.

Meta en el I T: Sesenta y cinco (65) informes
Resultados Obtenidos en el I T: Sesenta y seis (66) informes
Porcentaje de Avance en el | T: Ciento dos por ciento (102%)

De acuerdo al POI-2015, durante el presente trimestre se programé la emision de un
total de sesenta y cinco (65) informes fundamentados en el marco del Decreto Supremos
N° 004-2009-MINAM; no obstante, durante este | trimestre, se elaboraron, a solicitud del
Ministerio Publico, un total de sesenta y seis (66) informes fundamentados,
alcanzandose una meta de ejecucion del 101.54%.

Grafico N° 67
Cantidad de informes fundamentados emitidos en el marco del DS N° 004-2009-MINAM,
durante el | trimestre 2015.
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9.129 Tarea 08.09. Emisién de resoluciones directorales dentro del proceso

administrativo.

Meta en el l T: Dos (02) resoluciones
Resultados Obtenidos en el | T: Tres (03) resoluciones
Porcentaje de Avance en el 1 T: Cinto cincuenta por ciento (150%)

\El POI Reformulado | - 2015, proyecto la emision de dos (02) resoluciones directorales

dentro del proceso administrativo (PAU). En el | trimestre se emitieron tres (03)
resoluciones directorales al respecto, logrando cumplimiento de 150% de lo planteado.

Grafico N° 68
Cantidad de resoluciones directorales dentro del proceso administrativo, durante el |

trimestre 2015
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Fuente: DSPAFFS - OSINFOR

9.12.10. Tarea 08.10. Elaboracién de calculo de multas.

Meta en el I T: Cincuenta Y ocho (58) reportes
Resultados Obtenidos en el | T- Ochenta y tres (83) reportes
Porcentaje de Avance en el I T: Ciento cuarenta y tres por ciento (143%)

De acuerdo al POI Reformulado | - 2015, en el presente trimestre se proyecté la
elaboracién de cincuenta y ocho (58) reportes de calculos de multa. En este | trimestre
se elaboraron ochenta y tres (83) reportes de célculo de multa, alcanzando con esto un
cumplimiento del 143.10% de |a meta planteada.

Grafico N° 69
Cantidad de reportes de célculo de multa emitido durante el | trimestre 2015.
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9.12.11. Tarea 08.11. Elaboracién de informes legales de culminacién del PAU.

Meta en el I T: Cincuenta Y ocho (58) informes
.. Informe de Gestion' Institucional def OSINFOR = | Trimestre 2015
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Resultados Obtenidos en el I T: Noventa y un (91) informes
Porcentaje de Avance en el I T: Ciento cincuenta y siete por ciento (157%)

De acuerdo al POl Reformulado | - 2015, en el presente trimestre se proyecto l1a
elaboracién de cincuenta y ocho (58) informes legales de culminacién del PAU. En este
| trimestre se elaboraron noventa y un (91) informes iegales, alcanzando con esto un
cumplimiento del 156.9% de la meta planteada.

Grafico N° 70
Cantidad de resoluciones directorales dentro del proceso administrativo, durante el |

trimestre 2015.
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Registro de avance y logros trimestral de los productos del
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. Informa de Gestion Institucional del OSINFOR - | Trimestia 2015

124



—ryp—-

YO4NISO - D01 610Z-€L1

IRCARI:

SOpRJOQR|3 SOIUBWNIOP 3P 0JAWNN

*soptanpuos ‘ugtaesadoos A uoidezijeuotde. ‘oisandnsald ‘ojustweaued ap sewaists ¢ 1000
JeuolINIsuL ojolsesap A oisandnsaud “sewesdoud saueyd

~—Tgr—

ap ugen|eAs A uoisiaiadns “ugLIaINpuo) : 1OQ0
0153NdNS3¥d A OLN3IWVANYId 3d VNIDIHO
IVYLNID 3335 - YO4NISO

Gl0Z 2J1saWli] 43|

BY 9LOZ-EL07 2WRL Ugoesadoo) 3p ueld 19p Awuoyu) 13 | 2P UBld 13p uondafe
B} ap oawingas
"77=0%epi[TZ=183p!
idyd-soluawnop/|eied /ad qod Jojuiso mmmy 7:d1ay .
sudfew|  9p  BLAED  US  SEdNSIPRISS  SB) auH_.
A w3y osBoRIoU /| (Z50180)/1B1I0d r8d q0B JoJuLs0/ /:dIY 91 9 Olalwnaung
¥04NISO e | B oluaHLInGas
121404 12 Ua epe3liqnd A 0OZJRW 3P SAW }3 U3 BPEJAUSS p1OT A sauelliqey 000t
504807 sojedioutld 9p UN210q 12 OWSsIWIsSe ‘CLO7 ©0J3.qga) SOINILL 501 9p JeuctIRMIS
3p 0 BU33) 3p 1'VO/YOANISO-SI0Z-800 N dwnoyuj @ ua | PEIT_IP SO
OpIUaU0D 107 24ISBWLI L Al 1B (D} 12 U mnmmm._mm BIURW | P kN 0ge13
3p sauedyiqey SOl 5O} 3p uoldewnojur oussaud ag
‘ansawLy
2353 eued BJ3S189J s ©IISH) RIAW BISD I UGIdNIS(a B anb
0] 100 “YOANISO-GL0Z-GZ0 N JRI2U3PISald UOIIN|osay o3 (121) 1RuoLanI S|
€107 031994 3p 1) 13 opeqosde opis ey & ‘glgz ansewiy | U9HSSD 9P saULOI 4 666
jBwid 12 U oloqed as ‘L'pO/HOINISO-SLOZROD . | O °P UOPRIOdE3
N awJojui {07 L-Al 12P 12U0LDNILISU| UQL)S3g ap 3WJoju| 13
'S10T'#0790 BYI3Y S0z
3P 1'10/YO4NISO-SLOZ-9¥0 .N ‘d'd 2luelpsw  opeqoude I0d 19p uoeziemyde A 966
any anb owstw 12 ‘GLOT'E0'0E BYID) AP L'PO/HOINISO 9107 10d 19p ugideqoide
-G10Z-120 N awioju| awepaw ¢i0zZ 10d 1@ 93Ljpow as A uoiseinuog
S10z
a1isawla] | 13 esed owelsdoud as oN aJlsawas | /plQ7 Yenue 166
yeisandnsaid  uotdenieA3
9107 vInliady
aJ1s3w ] {12 esed oweldoid as oN ap jewawu]  01s3dndnsaly 966
9P uotseqoudy
9107 jeisandnsaid
otd13efa  ‘jeuotaniLisuL
1wl | 13 eJed owesSoud as oN o3sandnsaid 19p 566
03123A04d 19p uotIBINWIO)
A ugIoeWeRIS0lY
SBAI}391403 SEPIPOW ouadwasap |3 uosalptdwi anb salooey B19W 3p |3AIU € $0J507 s0J807 seale] / 032npold uapi0
$T 0 0 0 144 £9 vl 9l Sl 8l
v.10L Al i1} n ] Iv10L Al ] |
(oprinaal3) edistq elaw (opeweldoid) eaistd elaw
Oawina0q lepipay ap pepiun

r03anpouid ap Jopeatpuj

:03onpold

eyeIsandnsald 1w

W :esiuedlg pepiun
..\ :es03nda(3 pepiufn

‘(03onpoud jap jelisawid) s0JB0] A 3dueAR 3D 0J)5183Y)

IVILSIWRIL NOIDVNTIVAL

dIS - 0L53NdNS3¥d A OLNIIWVINYTd 30 OAVYDILNI YWILSIS
sonsuy ap ofasuod) 1Bp

eUBPISaly







vlaW 2p JOpRULPIO0)

O1UOIUY ISO[ ZIAIBSHSI)IBA

oloeIoH

4

i

‘ "dis ep
osn |3 ua opejtdeded By $3) a5 A QLSO 3P
sawoju] SO ap ugideuasad A uoiorJoqeld
e} esed ®AUI] 9p SAUOLINIIQ seque U
seuosJad Seaanu opeUBISAP BY I ‘OWSLWISY
‘upisa  ap  sdwlojup sns ap odwal}
e ugioejuasad By A ugldewlojul 3P vdied
) ap uONISIF B JLINIDR) B BA NI 12 “(d1s)
osandnsayd A oju3iwesueld 8p opeJga
BWaISIS e s0zeyd soy ap oJjuap ugiJeULIOUL
B} U3saLBul anb ap pepIsAdU B) seawediQ
sapepwin B) Sepo} B OpRIAlal 'y ag

o
JeJoqe)3 BJRd UQIJRUIIOUL 3 SOIUBWNI0P SO}
ap ugioeuasaid By uosRielp anb so8iedua
§0230 OWOD IS8 ‘G107 10d 13p UoLRINWI04SY
e} seowepdsQ SIpEpWN SB] UOd ofeqeJ3
a5 ozsew ap sdw 13 ua anbiod edX2
as 0353 "odwal] 3p UQLIR|P BUN UOD ddO ¥) ©
SEP1IIWAY U0IN} (O] 13p UoLdRI0qE)d B eJed
SeLIBS3IAU ‘SEIWREIQ SIPEPIN SIAIYP
sey Jod epeuotdsodosd  uoRULIOL
o) seasey sey ap uowndafe By RiRd

4
/

%8¢
19p Oye |3 0po) ud opewe.foid 0 B ug1de|as
uo) 9JUBAR BUN Opudtitwiad  ‘assawtnl
wud 19 us opewesSoid o) @ 03133dsa)
eoisyy eldw B] 3P %L 1P opawo.d
jenjuadied uotindafad eun  QZYEdR 3s

$107 34353WL L Al |RUOLINILISUY UOLIST 3p awuoyu|
ap ugloesogri3d ‘pl0Z o131213(3 o1sandnsald 13p uot3n3(3
A 1e8a] 021EW p UQIIRLIU0) G407 1RUOLININISUL 1Al it
ua eR)sandnisald UQIIRILIPOW (Z'10/¥0NISO-610Z-€00 N
S¥) 10T 12p 04393} 3p SIW BZNRULO} anb ‘7L ¥0/ JONISO
26107500 oN WOl (Z'10/¥04NISO-GL0Z100 N
sy) G107 19p 0Jaud 3p SaW BZIEULO} anb “7°}"¥0/Y04NISO
CL07-€00 N awdojul  ‘(YO4NISO-§402-600 N dd)
7107 19P 2JQWaLdip 3p sBW BZIjRW.0} anb ‘1"$0/¥04NISO
-GLOZ-700 N dwiojul ‘o7 oziew ap €7 ®YB®}
ap ‘gL07 19p 01313} 3p 9T 1B Je3sandnsasd uglandala By
31q0S ‘Z7'L"P0/¥OINISO-SL0Z-900 oN awojut ‘vL0Z 0131934
ap p7 BY3) P ‘SLOT 1P 0JaU3 3p 1E 1B .S&:n_zmm_n_
ugtandafa ey 3iqos T 1H0/904NISO-GL0T- 700 N 3uwiojul
‘glO7 0491993 3p £0 UM} 3P ‘bL07 18P 9JQuatip p
1€ e je1sendnsasd ugiaN23(23 ') 31q0S 2170/ 404NISO-G10T
2100 oN 3Wloyul :sawouy {60) 313 OpLL3 ey 015andnsald
ap euyO gns e] oye aasaud j9p 2iisawnl sowid 1Y

¥04NISO 18p 01sandnsad
Pp 10J0d A UQUSED

9001

1102-6107 oporiad 12 vJed sedidaleiise
seaul} 3p zuJjew g SPUIdpR  0JOqeId as 'ugloeloqe}d
ap 053%0.d U3 RJIUANDUB 35 £10Z-G40Z 13d 13P ug|JeZiENIdE
] OWSIWISR ‘G107 OZIBW 3P 60 BYISS 9P YO4NISQ-G107-2E0
N JRIDUSPIS3Id UQLINI0sAY Ued opeqosde opis ey A 6107
012193} 3P [7 BYID} 3P L'H0/YOANISO-6LQZ-0L0 LN 3ulioul
w0y plg7 215aWas 1l 1B 910Z-TL0T 13d 1P uotIenieAl
ap 0juaWINJ0p |3 §J0QR}D OIUILWRIURY 3P eUIDLO ONS B

13d 18P
uotaeniesd A ojuaLwingas
‘ugLoezZIen1dy

S00

*§0J313UBUY
SOpRIS3  SO) 3P  UOISLA3) eAlladsas B Bsed ozsew
3P 6L U 3P LPO/HOINISO-SLOTOLL N WNpURIOWSW
ajuelpaw [0S Bl B EPHiwal any P07 1eNUY BLIOWAW 27

“p10Z 1ENUY BLIOW3W B}
ap A ieniLL 19p SRIAN)
3P UQLOPUSY SP SBWI0Y]
so] 9p  uotdeioqeyd

7001

"YIAININIW
JAONIW ‘WYNIw 1e83] 2[R L 3p opeucistuso?) 0Ny ‘YO4¥3S
300 ‘3IWY ‘WId-IS/ddD0 B Opetaus awawioya1sed
A glor ©0Jaig3ay ap PO BYBS 3P |"$0/904NISO
6107680 N WNpuRIOWaY 3lueipaw uoBAQg BNV B
® OPLILWSS AN} anb owsiw 13 BN U opezijeaJ jeuoideulg
197|2 RLOWaW B 3p ugtaeangnd ) 0Z(jRa) 3 "0ZJeW apsT
2y23} 3P JI/WM-GLOT-800 N B1JR) Jiueipall opeiuasa.d
any YO4NISO 1P sounbj 3p BPRJIUSIN0ISEQ BUIDHO E]
U3 ugissaaur-a1d 3p OIPNISd 13p UOLINIOS ap seAljeusale 2p
021Ud3] SiSHgUR 13 Jezijeal eied soprianbas soiadud solpnisa
s0] ap OjualWEIURA3] 13 psed RLIOJNSUOY 3P O01RAISS 13

BALJRIISIULLPE
UOLJRZ(|RUOLIRS ap
$3UO13IR 3P UQLIRZLIR3Y

y

€004

"G1QZ 042193§
ap g1 2Y393 3p {13¥09) 032107 3p Jeuot8ay ousa1qod A GLOZ
0laua 3p 6l BY23j 3p {LyNNS) BURINQUL ugleJIstuiwpy
ap A seuenpy 3p |RUOI3EN pIoUapUAIULIAANS  1SOIIINS
SOIU3AUOD s3ju3tndis $0] UOD SOWE0D aJsewtly | 18w
(013199} 3P 57 243} 3p UOANISO-SLOZ-0LL N WNPURIOUIAW
uos opeluasaid any  awJojul j2 eajel RIS BIRd

T

-Sa)euoidnIsu|
SOW3AUO) JP UGIIRNIBA
A ojuaiuingas

2001

-0121G3} 9P GT BYd3} 3P
HOANISO-GL0Z-044 N wnpugiousaw 3UBIPIW OPEASI OP!S

910Z-£102
uogtzesadoa)

CEIUECTE

1004







op s3jefialew  3p  OfjoaiesIp  ‘sopelnsal ‘JRUOLIRU J2AIU B YOINISO
ap ugisnyip ‘esu3.d ap sejou ap uopaedNqnd A =P o3juatweuotdtsod
UO12JePaJ B] SOWIU] SEPR||0.Ies3p S3PEplALIdR 2 1eis0) ejjwiad i
S2] 2JjuU3 ‘JRUCIJRUIIUL 2 |BUOLIBU 12AlL € anb  uoldEdWNWO) 9P
¥O4NISO 1B Jeuoidised ap Ui 19 U0d ‘GLoz- £107 | YRl 18P uvgroeuaWald
SAUCIJEJWNWOTY 3P UBld 13p uoidejuawaidwi | 3p 0jUAIWINGS
B] 3p OlJRW |3 U2 S3PEPIAIIDR SAIUBI34IP
ojjossesap IS  AUIs_3WL auesaid 1@ U3
*sejunfuod sauoidde eued JeUOLINIISULIIUI "404NISO
uoioeiadood i ) 11q119sns 19p uousad e}  eed
ap E_ ] wm mm_owuo :m_mmmmhwoham A .uﬂ.mmwe ueJainbal 3s anb SOILIAUOD
mucm.__mm Luu: o h— mw:o._ =Fu SuL UOY SAUCINS A sopJanae 3p ug1IRIqalad oL
_mm s w Nu WJ_ _.u u.u_ . ma iunaJ ©) RJRd S3)BUOIINILISULIA|
U2J34P 0ZHEBI 35 1ISAWL) 3uasdud 13 U3 S3U0I3RUIP 1007
“YOANISO 1P 21353A11S BUNE 3 A 12153104
JeUNqLI] 19p SOJQWBIW SO} 9P UQIDI313s B eJed ugloejade ap 0sn33J U0
. ‘uoL333.g BYY soysinbas so} edypow anb owaidng 0331337 SAV4 SO} 9p uoLdeuLlwInd
. sepeweJ3oid sease) se} 9p 0]]01Ies) +3 S3: 9nIELE
eunSuIN o eed &cw_uE_E: ouﬁcwn_,n_ um;: e ou ©) 3p 107 10d 12 ua sepeweiBoud seaey ey 3p 19p uotoeqoide ®] esed WId wWe S3uolisad ey aPp oatwingas
T %001 12 uod ondwna as 3J3saws} ajuasald 12 u3 53]U2JaJIp 0Z1jeal 35 3.1sawl) auasa.d 13 U
‘015andnsald A ojudlWeaUR|d 2P BULDLI0
®] ap sajqesuodsal A Baul] dp SIU01I3IIQ
seque 3p S2J01%3ilq  gns A S3J0133iQ ‘sajuelniqey
S0] UOD SAUOIUN3J UOJRJI0JIRSIP 35 2Jisawiid sOjll B UQLIEZIEISY
Jawd j2@ ajuesnp “YOINISO - S1ISIA)IS BUNEY A ugisialadns ap sauolade
ap A sajE1s3104 $0SIN33Y SO} Sp UOIStALadng se] Op SOpeRINSd SO}
ap owsiueSig @ ezyea) anb uotdezyedsy ap stsijeuy A ojusiwingag
A ugisiaadns 3p s3uoLdJe SB] U3 RIDBIYD
] 3p 0JU3IWINEAS UN JBZI|EAI 3P 0ALIS(GO 12 U0)
*$RUNfUO3 UOIIURAIIUL
3p se19elR)Isd J3331qRIS 3P Ul B SBPEAL
A Sed|gnd SPUOIININSU| AP  $3IURIUISAICDS
uod S3UCIUN3L s3jualajp 0ANISOS i 5
35 ‘owsiwisy -sajualpuad sauolde A sadueAe :Mm_mw._um—uq__ummcwcmw_mwusmﬁ_wu 2004
SNS J320U0J 3P Ul B ‘SEPRJIUIIUCISSQ SRUldLD QISAL 9123npua3
Se} OWo> jeJIU3Y P35 B) AP OIUBY YOINISO
jep sedweSl) SapeEpiUn SB) UOY  sauoiunal
uojezyeal as 2JISIWL} dwesaud 13 Ul
SBAL}D3J102 SepIpaw ouadwasap |3 uosapidwi anb saloded ©18W ap |SAIU B 50307 504807 seale] /03INpold uapJo
8 0 0 0 8 13 6 6 6 8
w1lol Al it Il | Wwilol A i1} 1l |
(ope3noal3) eaisi4 e3aw (opeweldold) ea1std RIBW
auroju ®pipaw ap pepiun
SOpRIOQR]3 S3UWOJU| 3P 0J3WNN 1039npoJsd 3p Jopedtpu|
‘sep1243{a ¢ JRUOIINHISUL UOLIINPLOI A uotstaJadns ‘pepiieuoid3aig ¢ 7000 :039npoid
i J0.3u03 K uoisialadns ‘uoideutpIood .cocm:m._c_Emm ‘uoLla41g : 7000 reuejsandnsald eIsW
14 ¢ NoIDI3Yia Vil te21UesI0 PRpIUN
U
w WALN3) 3035 - d04NISO *e103N23(3 pepIUN

G0z 94isawll] 13|
‘(03onpoud |ap Jes3sawiI} s0150] K adueAe ap 0J3si8ay)

IVYLSIWRIL NOIDVNTIVAT

Ty dIS - 0153NdNS3™d A OLN3IWVINYTd 30 OOVEOILNI YWILSIS

OINISO = 21155 5 : o1isiui ap ofasuod) [Bp %
’__ =— :—_ __—: B : 15dns 3D oWsILe] | 2uUdpPIsSed E:ﬁ\







g

4
/

R13W 3P IOPRULPIOO)

— -

BIoW ap 3 ..m“.wﬂ._...._ﬁg&

*Jeuoton}iIsut Gam eutded B
ap ugioezyienide e| eied ojuaiwingas ‘uoLsnyp

(3







wmmtmam:E:E&E_ﬁwo%ammc&eaﬁ.x%cEmaat_ooam..mor.mmtuotom:\.%c

U3 OpURLWIO) SAUOIIRNIJUOD OPURN]IA)S JUSIA 35 ®} asopueiunipe ‘piQ7 Sotaloueuly sopeisd 0) | 1o, s0'eae'0l /S ap PEPHUED B} SRUOZEWY 3P
ap eunjiodo cw_umucmmm._m B iJenesas sdwapod |eUoiay 0UIA1GeD 1P QpREddS 95 ‘c402/£0/LT
anb se] aJ3u2 ‘opouad 12 esed seistaaud sedtsyy ®y>a; U0d ‘Owsjwise ..<uo\<on\2<m<~_n\<<m *53)e15210§ SRINW
sejow se] sepol Ul opydwnd BY 35 ‘S0Z | unciazce0 A vEO N soong | A OVNIW 13 uod s0saubul 9/8
Je3syy oye jep ansawwl swud 13 @eing SqUEIP3W  OPEIIUNWOD .vN.oom.mu.\m ap wmwou 3p uotdepnesas A uonisan
anodwi 19 100 uLJRY URS 3p |BuOtBay OUIAIqOD
9P UgtaepnEdas ©} 0JIS1BA1 35 GLOT/70/60 1
£16000 oN S0s3:8u| 3P 0Qi33Y ‘LVO-VS¥D-TIYD
-£0000G! oN UIPIQ B1IRD ‘VSYD-TTHO-GLOT-LSO
N O30 13p 59ARIY @ 0PRIWNWOD ‘L6'8LT LT
*/5 ap anodwy }2 Jod peliaqy] el ap 1euoi3ay
0UJ31q0D 13P GLOZ/10/17 13 :50523ul gpnedal
as j152J04 OJUAtWRYIRA0dy 3p 50YIRJ3Q I0d

"opesed A opeJis ‘0pe3uUaA3p Ip SISE
2] 3p 4VIS 19 U3 0415183l 12 U0 asopuanduind
<081e3u3 Jod sopuoj A B21Y3 eled ap sosjoquaal
‘soa13eiA A 08Je3ud Jod sopuoy ap ojud1wediolo

‘opezoy ON 03fsl4 Osuedsag 9P e *s035e8 3p
‘saquedIIIRId AP BJIUR]4 ‘SY) sauoldRIIUNWSY ugdN3(a Ap UOLIRZIEISH G/8
ap EBjllURld ‘OLJIAISS 3P SBUSPIQ ‘eadwo) A otaaud 1043U07)

ap sauaplg SB) ap saAen B ‘(GlOT ozsew
A 01a1ga) '013u3) 2J153WHY 12 AuRIND “YOINISO
Jod sopiwnse sostwosdwod> s6) SOpOl 3P
owaid 10J3U02 19 Jen1338 uod opydwnd ey 35

§407/£0/1€ BYI3} 3p ‘UOINISO
“GIOZ-GH0 N IBIOUSPISAI4  UOIINOSAY B
ap eidod asopueun{pe ‘ajqeuc) ocludIWRAURS
ap 231W0) 13p sauolduny se) 3p uoydezieuyy A
cauo177® se) EpRUIWING Jod oIp 35 anb 0IUNWO)
as  ‘GlO7/E0/1E BYR) 9P ‘T'S0/YO4NISO
-GlOZ-9¥0 N OO 9URIpAW  3jUaWRULY
Q107/£0/9T =53} op ‘1°10/404N1S0
-GLOZ-€L0 oN OI2L}0 IURIP3W HIQ7 SOJ31URUL]

sopeisy 0} 9P dJ9d B © ugiIeiuasaid O —

) uod opndwnd ey 3s ‘udlque] "G10Z/€0/97 vig
ooy %5 W - 41300 B ©® TS0/MOiNIsg | SCPERE fOl SP ueweied3
-G107-6£0 N 01240 dluRipRW opejuasaid
K plOz @2®u3 ap SewaAN) 3P UQIIRNINOD
B] 9p G3M RlA uorgeuasaid A 0135183
13 uod oplidwina ey s ‘Owstuiisy “S107/10/€T
BY>3} 3 ‘4IW - dIDQ Bl B T'SO/H04NISO
-GI07-600 oN OHO  dlepaw opeuasa.d
A p107 (s0211GNd sopuod 3p sopies ap o1npow)
404VS 19P GaM BIA 0JIstBal 13 0D optdwnd
By 35 ‘GlO7 o4isawnl swpd 13p 311 W
SBAL3I31J02 SEPIPaW oyadwasap |3 Uolsipldiug anb sajoloeq B1aW 3P [SAIU B $0JB0T soJ§oy seale] / o3dnpoid uapio
6 | 0 | 0 | 0 [ 6 799 | st | st | 99 | 9
wioL | M| m | 1t | 1 wiol | M i m 1 u ] i
{opeinaaf3) eaisid vIaw (opeweJdold) dIsld BI9W

ojuawniog ‘BpIpOW ap Pepun

sOpeJOge)d SOIUIWNI0P Ip 0JaWnN :03onpoid ap Jopedlpuj

*SOpLONpU0d -01npol

. BAlOROD uo1onala A 0AlYdIR ‘BliRIUSWINIOP UoIJRJISILILIPR ‘SouRWINY SOSINI3) ‘61131059 ‘@2135180] ‘PRPLIIqRIUC) 3P SBWSISIS £000 ‘oRnpold

W_ W BALIRIISIUILPY UOLIS?D €000 H.Wumm:n_:mm.& elaw

3 NOIDVYLSINIWAY 30 VNIDIJO ! ‘eotuedio pePIIN

\ x IVHLNID 303S - YOINISO fes01n3a(3 peplun

G107 24sswl] 19}
‘(o3onpoud 1ap Jesisawil} s0480] A adueae 3p oJ3sigay)

IVYLSIWIRL NOIDVNTIVAI

¥04NISQ - 90T SL0C bl dIS - 0LSINANST¥d A OLNIWVINYId 30 CAV¥OALNI YW3LSIS

NOINISH S ansaAlS euned SPA SIIEISOI0S | SONSIUIN P ofasuo) 3P
SOSINd9H SO 3p cﬂ&ﬁwﬁumm : Emém.me.

RIUSPISEL






elaW 3p 3\qesu

4
/

‘3 juaWeAL133d534 1710/ YOINISO
6107690 A 890 £90°990 ‘SkQ SN SOLHO
50} ‘saquny A pRUAqL] B ‘032107 ‘SRuOZRWY
ap $3jBUOISaY SOUIIIQOD) SO) B ISOpUILIWAY
"MOINISO u0> uauan anb sawawpuad sopnape
S0} J3J0U03 OpU3IIRY ‘sSIEUOISIY  S0ULAQCD
sO] ap sopiBa)a s3juejuasordai  SOAINU SO}
B 5013140 OPRlAUS UBY 3s $3ieuoiBay soulalqen
so} ® ugdelar wod 1107 1B 6007 sopousd
SO) 3p RAINULOP UOLIBLIIUO) 3P SRIDY SBY
Je10qR)a A 5010BXD SBW SOIEP SO} 13UdIQ0 3P Ui
u ‘|yDYN|W 19p SoLiedleg $013B11X3 $0] Bluand

*$10Z/10/ 10 19p J13jed B S3U013UN) US UCSRIUI
anb sajeuot8ay sowalqon SO} AP sapepuoIne
seAaNU ap uodBUISIP A s3IURWISIdAL S0AINU
ap s3uold3313 SR} B OPIGAp OSeJI3) Un Quyns
‘sojeuoiBay  SOULAIGO) SO U3 UQLIBIISUO3
e] ‘owsiw ISy "JOVNIW - 08ary A mimnaudy ap
01J31SIULY 13 UGJ LALJBLIIUOI B] US SIPeRjnatyp
oplal By 3s 10153104 oaIweydaA0idy
ap oydasaQ Jod ugLIRPNEI3Y B Sp 0SB 13 U3

p
i

By m_m\u A S0211BIA 3P SRALIIBHQ
A 7'S0/404NISO-GLOZ-P00 A £00 N 081e3U3
10d SOpUOY 3P SRALI3ILQ SB) J3J0U03 B sep eied
GO 3P S A SOANRIISIUILPY S3I0PRULPICO)
e oyoedes a5 019sq3) A 048U 3P sIBW
SO] U3 ‘USIQWE] ISY "SRPRIUIIUCISAQ SPULID
£ se] ap o8edua Jod sOpuoj sO) 3P UOtsIAdL A
uotoejideded ‘OlWRIOSATR ‘oatweuedwose
® uesen}ze e sauanb 5B151101235
¥ 1305 ©] ap odinbs |ap o1uap gwIojuo3 3s anb
12 eied 081e3u3 jod SOpUO} 3P SAUCIIIPUAL SB|
ap ansiBas A uotsiaas e) A 03588 13p UQ1INI3(d
£ 10J3U03 19 Jen3334a uod opydwna vy 35 VOIS
19P $31ua1PUOdsa 107 SOINPOY SO U3 sopelage)d
uoany anb ‘uzdBWIY 19p S3UAg A sdfRIUOW IR
s3)qany  S3U3lg P UQIdRNIDUO) 3P SBIDY

[PASOLLIT | S0URAR

“TELBLYYRE
U3PI0 oN AWEPIW ‘pL07 1OVQ UGLIRIRIIRQ ©)
ap uotseIuasasd B) Lol opndwnd By 3s ‘UAKqUeY
152 ‘§107/20/¥7 13 OpRIasaud Ziy107 opouad
‘510Z/10/62 13 OPEMINR  ‘LIPLOT opoisad
19p 0AV1S3 VO 19p Ugior.e]daq B} ap eunisodo
uoIeuasad e) uod opydwnd ey 3s owsiwISY
‘LYNNS - 1290 10d 13p S9ARJY B GLO7 031G
A 0JaU3 ‘pLOT QWAL 3p SIBW SO} 3P AD|
19p S3|ENSUAW S3UOIIRIRII3Q $B) ‘SOPIdD)QRISS
sozmyd 50y ap o:nusp aopydwnd ey 8§

‘(13 ‘sejuap oaisiday
‘seidwo?) 3oy ‘1vd
‘yoJ) oisandw) 3p odey
ap jo1u0) A ugiiese|3ag

v e wmr o v T TTY

‘[0 - 1BUOIINILISU] 1043U0) 3P OUREI0
19 Jod SBpEN133}3 10JIU0Y AP SIPEPIALIDY SB) 3p
013npoJd OUJBIUL 043U 3P SSUOLIBPUIWOIIS
opeyawaldwy By 3 'TT'G0/¥04NISO
6oLl A £§L N sWwnpuRliouRy
aelpaw  ‘owsiwisy  "Z'G0/¥04NISO-SI0Z
P00 oN A 2°60/HO4NISO-G102-£00 N SBAHDRILQ
se} 3p odlew 13- ua ‘seanesadp  sapepln
A qeuossad je sopediojo ofieiua sod sopuoy
A S0213BIA 501 3p UOLIBNMILS B} “Z7°7°G0/04NISO
-GI0T-SET N A T'T'S0/Y¥OLNISO-GI0Z-1Z2
TTSO/UOINISO-GLOT 11T N ‘T'TG0/UOINISO
-6102-991 oN SWNPURIOWAW SO} dluBIpawW ‘Baur]
ap $SAUOLIIBIG A UQLIBIISIIIWPY 3P BUIILQ
2] B opelunwod ey 3§ “Jeuassad je sopediolo
SOINIBIA 501 3P 4VIS 13 U3 ugidepinby) A onstdas
‘UoistA3d B) UO3 opipadold ey 3s owsiwise ‘6107
oziew e 043U 3p opotsad 12 aluenp seatlesadg
sapepiun A euossad |e sapediojo odsedus Jod
sopuoy s0] ap uotdepinby A JviS 13 ua ugLaIpual
®) ap 04351334 ‘UQISIA3 B] UOY Opipadoud By 35

‘01589
18P uowNfd A 010D

‘ajuaWeAl}dadsal GLOT/P0/0L A GL0Z/E0/91
‘G102/20/€2 18p ‘T T S0/YOINISO-GL0T
-60C A 672 ‘L9) N SWNPUZIOWSWY 5O) AuRpAW
uolLIRNSIINLPY 3P BULDYQ B B SEpIIIWR)
opis uey anb sewsiw sB] ‘YO4NISO 9p SeuRIURq
SEU3ND SB) SBPO) 9P §LOZ ozsew A 013149}
013U 3P $ISIW SO) AP SBLIRIURY SIUOLIB(IIUOY
se) ap ugldeicqel@ B) uod opydwnd By 3§
‘08Jeaua sod sopuoy A E3ly3 efed ap 0sjoqWads
‘s03tjela A 08Je3ua tod sopuoy 3p 0JudlWeREI0N0
‘opezog ON 03154 OSURIS3g 3P ENWeld
‘s3jURdLIIRYd 3P BJIWE]d 'SYD SIUOLIRIBUNWAY
ap PR O1IIAISS AP S3UIPLQ ‘2idwo)
3p SIUAPIQ B} 3P SIARJY B GLOT OZJRW B 03U
opouad @ aeinp pepuul By Jod soplunse
sostwoudwod s0) ap soded A sosid 3p uotu3R
B] uo> eunlodo elauEw 3p opydwnd By s

¢
50413
ap ugiuae A co\,&o

 3g g0 ) \.
%o\é&»\
SNG2 s
648
8.8
[¥4:)

'$4475d ®) Jod septywd
sauopmosay  Jod  00'6ES‘LYL /S A Sddvdsa
e} Jod sepuiwa s3uorIMasay 1od 00°S069LL /S
‘00 b P9 /S 3P 1B10} pEpLLUE) B gpnedal
as ‘GLOZ OZJEW A 0J3I43) 0J3Ud 3P SINRW
SO} SURINP $31R153J04 SEWNW 3P UGIIEPNEIY

GLOZH0L






BV,
SRS D
/7 T e sany 0

‘eA39003 UgLoN23l3 A oAlydIe

— -

d04NISO - 907 S10Z-091

AR

SOpRIOqR}d SOIUSWNICP 3P 0JaWNN

¢

*SOpI2NpU0d

‘pL1RUSWINI0P UQIJRIISLULUIPE ‘SOURWNY SOSINJ3. ‘BL13I0s3) hSzm.mn: pepiILqRIU0D 3P SeW3ISIS © €000

BALIRJISLULWPY UOLIS3D © £000
NOIDVYLSINIWAY 30 VNIDIHO
TVYLNID 3035 - HO4NISO

\ GL0T 9Jisawili] 13|
{(03onpoJd |ap |eJisawii} solBo) A adueAe 3p 0.1st39Y)
IVYLSIWIIL NQIDVNTVAI

f15aAS eUney ap A $34215310
OSINDDH 50 2p :oﬁ?_wmam 3p owst 2810

=
‘eynw ap ojuaiWeuotddel} A
. . ‘ B 3p 59 Jod ajuawyediouud
i ooz yekeon ooy | S9OSR 900 SAULEG | e EFES
®) ap ©150j0UI] 3P BUILO B) LoD opuesadns ap moEwEmtmamu S0} ua moumEE sanbsoq ap " lapusdsns o mmmo we P s ‘ope va 0. ap uoisuadsng
‘sepe.auad sejjey sey UaUatA 95 anb SRWSLW SB) ‘BWAISIS 19p SEYE) UQIJRAIISUOD 3P OWSIURIAW |3 3JUBIPIUI seINW 61 J3p! peiso) uey 3s ‘ope] O d
JejURAS) BJRd UGLOBULIOJU| BY 9P BIBOJ0UIIL 3P seunsle © OPIGop SBALIJROD $BUOLINjOSAS 8p op oSed 12 'Jed SOAIUIIU[ 3P BAIII3NQ 3P
RUI3LJO B) UOI OPUBUIPIODI 3UIIA 35 ‘OA1}IBOD UQ178J3UAB B) UD BJOWISP OPRIAUAE BY eapoesd 0779A01d 19p uQIsnyig B) os;ndwi as ‘ope) 0430 €I 9R6€LE '/5 ap ewns B] Jod
BWIISIS 19P UOIINII(3 B) U3 SRIOWSP JEIAS BJRd ua epeJsjua Ns ‘SOA3IRO03  soluauipadoud 104 * L 682°E6 /S 3P BWINS B] OAI}IROI OpRIS? e1sey BlieaUEq co_uncmumw muM mw_ow us om._m_nEm eAL12207 UOINA(3
so] eded odnguouy  oApeande  un ua seynw ap 01dasuod Jod fepneddal opeldo) ueuapso anb SaUOIIMOS3) OF OPIIWS By 35 ap .moEw_E_.vmuoE 088
opejuawaiduit ey 35 GLOZ 1@ Bied anb eisia U3 By a5 Gloz 2359wl sawud 1ap 3R IV cowspsy onna%03 mmu:m_vwaxm. H.=~ oot - ool
uey as §10Z 19p SJIsdWiA sawlid jap 24312\
SPAID2110D SEPIPAW ouadwasap | uolaipiduwi anb saiolded 239U 3P |aAlU B 501807 501507 seale) / 01aNpald uapio
6 0 0 0 6 99 91 291 991 S91
V101 Al 11 i} 1 V10l Al 1t 1] |
(ope3nda(3) edistd eIaw (opeweJgoud) BI1std RISV
ojuawnioqg ‘epipaw 2p PeEPIUN

;033npoJd ap J0prIIpY|

:03Npotd

reueysandnsald 239w
HS_MWHO pepiun
weso31dal3 pepiun

f

m_m 0153NdNS3¥d A OLNIIWVINY1d 30 OAVEOILNI <2m._.m_m

SONSIUIY 9P Ofasuo] 3P

BIDUBPIS3id







‘s3jeUoW.IIed
50In8aS 3 OLIARS 340§ JOJUIsO-b10Z-610
038J3U07 |y | BpU3pY ‘A fiojulsQ 18Q 1RIWBD
3pag e 3@ SOIWSA SO EBiB4 31qQLISNQUI0)
ag  osswwng 21905 JouisQ-¥L0Z-Z00
03eJ1U0d |8 91 A G| BPUIPY 3.QOS Sepuape ¢f
110 ‘ezaidwy) A 0ase ap 1eLI3IeW ‘YOANISO-S10Z
400 JWV 10 ‘GL0Z 13 U3 JOjuisQ 13Q Uol1sa) B
Jeziwndp eled seidaledIs3 A pLOZ SopeNns3y
3@ uoldeneA3 ag IoYjeL 190 UOLIRIUSWLY A
ojuaiwelo)y ‘s0U0IPNY ag 131INbly 8@ O121AISS
12g 0leJluC) L0} soleljuod 70 uoJatquosns as

'5031JI5N$ SOIRIIUCI 50}
ap ojaLwngas K 10407

188

SIPEPLLUIOJUOD UYL 35 BIJUBNSIA
A pepundas ap OIdlAJ3S (9P SEUSIEIUGD
50) ap uolstAIadns ] 3jUdWENsSUaW uezieal as

$R1511BIU0D
e Jopaisod uolveziedStd

SRAIII19S
p1d8JIa  SeuoLEAPN(pY 70 O0ANYduUL epundas
B} {SEARANRS seydaliq  seuoedpn(py 70

‘osed
}2 135 9p sauo1dEIIjipow

‘@AL}OR0D UQIIND3[2 A OAIYdJE ‘plLielUaWNJ0p UgidRJIsiulWpe

* ¥04NiSO - D01 §10T-191

IRERA

R Y

SOPRJOGR]3 SO}USWNIOP 3P 043WNN

*SOpLINPUO)

‘souRWINY S0SIN3J ‘BLI2J0sa] ‘@2{15180] ‘PRPLIIqRIU0) 2P SeWalsIS - £000

BALIRJISIULWIPY UOIIS2D © €000
NOIDVILSINNGY 30 VNIDIHO
IVH1NIY) 3035 - YO4NISO

G107 JisoWLIL J5}
‘(03onpoud |ap |ea3sawiL} $0450] A adueAe 3p 043s5183Y)
IVYLSIWINL NOIDVNTVAT

Kk seaqgng se1dauig sauotdedpni{py 10 oAnyut 688
esawild ®) ‘500 A 700 SOIN S9IRLIEIAIRS >G<n__wm$cw_uﬂw_._u“:.n_vummn
sauoNjosay g0 A (Ivd 1ep uoiseqoide 3p Jenuy ueld 13p U9IdeJ0ge13
1E10UBPLS3Id UoLINtosay (10) Bun uoJaljiwa as

$31BUOLINIIISUL
s0A139[g0 sns uod Judwnd ap uy ' A pephul . .
¥ op euspuadap eped op owawuanbal | . _ﬁm wu_<__m
Je aWJojuod SEpRJUE  OpIS uey S3U3PJO 3Iv3s WIS _:M WMm 88
seydig edwod Bp SAUAPIQ PG K SOLIIAIAS sl e pepiALeIadg
ap SBUBPIY Q7 UOJRJAUIS a5 31Is3WLN 2 U3
IVd 12 U3 SOpLI}ouL UQIIIN3s 3p $05330.d ‘(9Vd) SaUOLIRIRIIUOD 3P
$0} 9p BLI0IRI0AUCD B UOD 0pipadod By 23S Yenuy ue)d 19p UGLIENIBA3 €88
(10 ‘BALI>3S sopeweidod ou so)
p1o3i1d  UOEIPN{pY 70  Bluen)  Joudaw A Jvd |2 ua 50p1319elS
ap sauoloedpnlpy)  UOLONQLISIP  3UlBNSLS ugIIRIRIINOD ap 8
©) U0 UQLIII}AS 3p $053301d 60 UOIBIOAUOD 3 50597014 $O] ap uoLdN3(3
SBAL}D31103 SepIpayw ouadwasap |2 uosatpiduwl anb saloye4 B32W 3P |3ALU B souS07 504807 ealey / 03aNpold uspi0
6 0 0 0 6 499 891 291 991 G991
v.i0L A L] 1} | V.10l Al i} 1] |
(opeinaal3) eoisi4 vIsw (opeweJBold) edistd 233w
0luawniog ‘epipaw @p pepiun

:030nposd ap Jopedtpy|

:0)onpoid

eyeisandnsald eIBW

:eduedlQ peptun
reJoindall peplun

dIS - 01S3NNSIYd A OLNIWYINY1d 30 OGVIIILNI YWILSIS
SOAISHINA 3D OfBsuUc)) B

eURPIS3id







B19W 3p JopeulpJoo)

ASSIS BSSAURA o\.
o

7

=

JeUOLINILISUL BIJUSIILS A
owsiweulp JoAew un Jjeluawoy ise esed ‘sewsiw
SB] UOD UQLORUIPJODD JoAew A pepiug ®
3p SEPEIIU3IU0ISA(E SRUIDLIQ SB) B ugtarlldede)

pIaW ap 9)qesuodsay

oﬁmc.ﬂu oNIISE

— T

e)3)dwodu} BIavRW
ap ‘sa10paano.d so) ap ofed 12 esed sojuawnIop
$0] ‘owod IS ‘503U0LIS N so11dwodut
50jUaLW1LIANDAJ SNS URINWIO SeLiensn seaJe se

“sepewrsBoid seiaw se) uosadwind ag

sa1euaLIN}asuL
soAnalqo sns uod Jydwnd ap uyy e A peplul *,
v op eiuapuadap Bped ap owdtwwenbal | um._wo._www%_w%n ,cmo._m./
| atulojuod SepeIaUad opis uey Sauapio P sBI2LP .:ouas 4
seydlg 'esdwod 9P SAUIPIY Y§ A SOLIIAISS °P S
ap sauaplo g0z UoJRJIUIB 3s 3.sBWLY 19 U3
(1edepas A ou1ap3 ‘sa|qipmaul 3
ap soSed ap a3a10da) euUN(pR) TVdva3S 1BISH 509152q SOLI{AI3S Ip S03sE8 668
oue ja wa ajusuewssd uoldewesSosd eun 3 ap jensuaw UQLdBRWeIS0.d
#107°74°LE 18 sofl) SOAJIIE 3p BpEjnwinde
uotoe133Jdap A s3)ganws saualq 9p 0J3siBas ap ‘uglewne
UO(2B113U03 3P BIDY ‘GL0ZZ0°9Z BYID4 3P K07 | 2P seidudlspx@ ap A ofy ves
225ty OUER ‘1BSUSD UIIRWIR P SRIJUIISLR 3P OAl10R ‘sauUd1q 3p OMSH
OpeZLIOJBA 03ISl) OLIRJUDAUL 9P |BUL OpeINs3y oLeIU3AUL 3P  uotIN3A3
21q0s  VO-12/¥04NISO-GI0Z-100 N Suliojuj
*s3ualg
'0J351331 35 ou ap 1euyy ugidisodsip A sefeq £68
9p 3)wel} 19p UOLoRZHeSY
G10Z 0J3U3 3p I53W SO} B
27ua1puodsaliod uPdRWE 3p $053J83 A S053JBUL - o Jnqust
ap onsi8a) 13 eLRI0s3L A pepljiqeuo) 9p A 1 SHH cw_,%wc_ww,m”u 68
RUI3L40 NS B] B 0O1UAWO3 35 £0°20"S0/HOANISO hins W
-GLOZ- 690 .N SWNPUBJOWaU SO) 3P SIABSY ¥
031125NS 0JBJJUOY B QUJOJUO0ID BV B
apas ] 9p SOINIWIA $0) 3p OBWlUARW . | oa_monmufm>.>.mt_mu:.5_u_mc._
12 uod oipadoxd 35 ‘owsiwisy ‘sopRiiswiwpe mm n o mmmr“mb.wwm%h
so] & A Jeuosiad je sowndo sajuaquie Jepullq mu w sape _w: e be8
9p pepljeul} ) UOD ‘pEpLIU] B 3p sauotdeieysul mu wsiasadns K P w.:.uwﬁ
SB| 9P OBWILABW |3 @nIdYe 35 P UQISIAL s A uondaty
h.. $3.101I33UE SouR
.,o:m_mm_ SOU | 5 pjusAur  OlUAWERAUES 068
{
SPPRIIUSIUDISIP SBULILO
§10C - v102 m._ucmm::.._ou » u3 selouasujuod P
ueld 12 oqoude as GL0Z'E€0°Z0 BYI2S 3P YOINISO ueld 19p uorRILBWAWL 688
-G10Z-0£0 N BI12USPIS3L 3p UOLD0S3Y UBIPIW a UoLRINWIC]
pepiuliojuod A
UOIIRILUISA P SRIDV S8} 3P S9ARIY B RDURUBIA
A pepundas ap SOLIAIIS SO) ap UDNIAN3 ‘pepLINGas 3P SIPEPIALIJE
B} U9 10J3U0D UBZIEAJ SEPRIIUSIU0ISSQ SEULILG ap- uoistasadns A uotonsaf3 988
s8] '|RJIUDY) 3PAS B) ud epuRyBIA A pepunias
ﬁw: o1J1AJ8S B sauolsiasadns sey 0z|jeas ag







S107/¥0/01

A T TR T

-

8E6L/T/SS 1/TY/

(sofeBaj A so1ep 252a) HYOS 312MHOS |
op uwoDRUMIND FLOT sopesiiqo soueuoLuny
5o ap 952> A eapouad ‘opwt ap (G0
59y ¥9) B UQRDIUNWIOD I5LOT OLew 018143}
‘olaua sy) jeuosiad 1p souoqe A oed ap
sequed ap UODENULIO) ‘LOLIINPUL 2P enuew A
ued ap o13akod Hydeus A'sepigaq ap ojpuadxa
ap seunbew 3p uoDE|TSUL ILSS A0 2P
sauquiatu & sasospuadns eied YL A oleges] 12
ua prjes A PepUNSas 24q0S BLIRY IP UODEZIEaL

SIGT-HYOS-07C @ 100 SV SeuiCiedoAue)

3p 3dL¥ € LSDESINWO) “JeudidRY 1k @ oSed
2p 113109 Sp eZanul ‘€iNT 01963} A osud
£IQT GIQUSLLP OPRS3D O AiLUNU jeuouad
3P *sedUnU}  SAUOLIRIRA sepwed ucenuuo) |
‘LYNNS 1Q4 UopsepE uoprwasad  VaH
42v oBed ap sepiued nopRIoGe)3 "SI0 ouzw
A 013103) ‘0s3Ud S¥D yeuosod fop scuoqe £
oaad sp seyueid ojiuLo} HYOSIS ojniwe] HYOS

QI)SOWILL [ S0UBAR aar10day/dyd-xaput /ue[di03uis0/76:801°6S 1201061 J/:dny

euanisy 28 |
1011007 A SIUOLIRIBUNWAY

-§O3HISO 13P | TLOCMIISY] [0RU0) 3P
ouegiQ 13 10K CpUIWR “TLEG-T9-110T-33600 N
aULi0Ju] [P L "N UOLRAIDSTQ F] U SOpEIaMoAUL
soumuapun; X2 8p  pepyaesuodeds  3p
sineue 1°7°G0/¥O4HISO-§102-100 W Swoyuy
90 1o od opmws T1EG-T0-E100-33-100
N BULIOJ] 13p T N A | N seumDRAIsqp 5
£ o125ds21 HOLNISO 19P j€is2i04 Joswaadng xa
A oaunda{3 ouRaRas «@ ‘oardal3 u2prsig
x3] sOJoAl() $EZUCH OlUOIUY SNsIf A akouy
cuepies 1aqy  JOLRIN  ‘210)0W  S2WTSAG
orsawy piEdw s210uas 50 9p eueundosip
pepiqesiodsas 9p  SBYEUE “1°7'G0/Y04NISO
-6107-900 H auwoju "1 TS0/Y04NISO
107200 N A 100 .M ssuuojui ‘pLOTTLLE
e SouRUREISIp SOATRIISIUPR SGIUBNLIpasosd
A sassupuns:d s2uoLebuseAul ap
JeUODEN}IS OPFISS P FULOJIPTISD 9P AUUOL|

ap uonsan
98

pepyu3 e} ap sauopelegen

0] 3 soueundissig
SOANRIISINIPY 198

SOWRUUIPIOIY

50 ap oyjoisesag

U S0/ JONISO-S10T
-G00 N duuojuf “peus & sepiqaq ap opuadxa
op Seutnbeis 9p LOATIVL 3P owasuanbay
1155 WO 19p  sorqua A sasoswiadng
eied Y195 £ ofequy 12 ud pnjes & pepunBag.
a1qos eUeRYD 9P UOLRZNEX ‘pnjes A UDISUd4
WLIS 13p UQLEIRIWOT ‘gATYSSI v@ opuep
2p SOIqWED A SSIUALqRY OYI3IAP 3P vodussuy
fewas wmoed] 00°699'7 /S Pepauuajud
Jod olptsgns A (3aly e} 06E°E */S PeplwIew
sod opisgns  0iqed  'SLOT/ED/10 ENCT
“{Jvwiy) Sd3 uRld 9p U022 A eLO01EI0ALOY
lQnvss3  odey  edn) w3 soanuasasd
soanbatp 9¢ uoperijeai ‘safesew A jeusp
eyedwey 3p UODFINEY "HOANISO-SLOTHEO
1 ¥ ‘107 JeIsautg 2p g uoeqoidyosdy

Ieysauag ap
enuy ueg)d 13p ojuauLIndas 098
A uoreqosde ‘uoLIRINULIOY

“tsa105mu3dng ge} edei01994u]
tisajopefeqeny Gy eJapew 3p S3jeLIW0D
sspadsa o7 op emwdodsosrews A endaoueirg
uopeaynuap]  {sasopeleqesy or}  oanand

(5912821 padsy 7 WD

oBIAIRS 13p UAUIE3Y OASNN ‘{sasopefeqen ¢gi

60T ‘pmes A uosudd Y¥LIS 19P VO B0 owsaqu] 1010 $(s2105IadNS GE} LOISeNsIad 3P ‘107 - 1enuy 444 -
insauag op ued ap uopmuwajdut eled -(ewes  BloRd) 00°699'7 /S PepaULaud SeoIU3] A RALLISY UODEJNWO) ‘(suosyuadng. seuosiad 5€) Ip OjjoLESAC
G107 1m353uaLq 2p uerd )2p SIPRPLANDR S3IUBIYNSUL STLNDIY AL OIS 13p uawsal 10d otpisqns A (3d1y eutd) 06€°€ /S pepiuaiew gg) Jndepay eled seiSatens] {05 sasyenadsy ap ueld 1P ojuBIWINGIS 868
wed foTINJA soAeW 3P UOLWIOG WD je oapsuen ered MUILYNSUL HYOS JewLIad AVIS 10d opsqns 01903 ‘S10T/F0/10 EAIE-TTY 7} sajexdos]  sewsisodl AP savadsy & uobegoide ‘uoLEINULOY
oW 19p UaWIBaL T ysuen 1o eied HYOS | - dDDW A JNSUIV 1P wowvziende eied 43w 19P | '(DVWIY) Sd3 URd 3p UL & eloyesonuo | ap LODNQUISIP € 2P sisneuy A soaiBojod3
jeuosiad ap UODTENUO) “ofeqeil P O] $SOUITLOLUNY 3P BLOUIPUTAP @A (UOLIRNAS ‘QNIVSSI 03181 @A) Ud s0ALUAARd s0ANDAYY SOYDIN 3P OIIWEISPOW ‘(sopesoqe Og! eIpUNf
18p o quavua) op! 2p osadoid ud) opesejsap 4O UD eLuUAsISE g¢ ugpezed) 'salesew A jewap eyedwe) uopIRpay isopeznear sosind 40d uoLnA3
qam oanedyide & GO U2 BDUAISISE 3P ONIWDD 3D | 3P 10N ap ewasts “(upprmuswdwl U3} | 3p VOLEZQEAY "WOANISO-S10T-VEQ N ¥ 'S107 | owowunBas  GLOT' 100 1 edwoRddP |
\itp safojas op ugpIINbEY “uopnuswaidwy | HYOS s0feda) A soep Ip 3sed owioIxd A owanuy | Jmsauslg op ueld uopegoidy 1¥OdNISO-SL0Z et YIANIS € opeludsaud  HO4NISO-GLOT |
Ua) H¥os sofeda) A sorep 2p eeg | LovRuuOL 3P sojsuuuarba)  SOASadXT | -910 LN “¢d ‘SLOT OPeZHENWY dQd vopeqoidy | -9t0 N "d¥ ‘G107 OpezEnuY ddd uopeqosdy
PIISW I3 L1 BT AL S A A L R LA AP LB SOTSTY T e 7 oyINpEI 115122101

2A117R0) UGIINIE{a A oAyDIE ‘RUIRUALINI0D uooRNSiUIWPR

YO4NISO - 901 6102-654

IR

6 ] 0 i 0

199 891

i

T

291 9ot 1 69t

vioL | A i W

vioL | AN

[0 1 [ |

{opeinaafa) edisty E1aW

{opewelBoid) eoisli BIOW

oJuUaWNI0G

SOpRIOQRI3 SOIUIWNI0P 3P OISWNN

*SOPIINPUOD

‘souewiny $051n231 ‘214205 ea115180) ‘PEPlIIGRILCD 3P SRWSISIS T £000

——

BAIJRIISIUILUPY UONIS3D © €000
NOIDYYLSINIWGY 30 YNIDIIO
TIYYIN3D 3036 - HOINISQ

GLOZ 9J43s9wlill J3]

i(03onpoud |3p jesisaw soJ5o] A adueae ap 0J1s183Y)
IVHLSIWIEL NOIDYATVAI

repIpaw 9p peprun
:012npoJd ap topedpuUl
:032npoId
_mtwﬁwzazwﬁm waw
“wu_—imam pepun
@201n2373 pepIun

!

R o § B

[B-1SOWILL] SOUBAR






— -

S10¢/70/01 8E€6L/T/SS 1/[UnY/21]SIULL OUBAE/ sartoday/dyd xopur/uejdioguiso/76:801°6S1°COL061// -dny

©yaw 3p 0PeUIRIQD LIEUTET

4 L.
7S/ o 4pig0
0315343 O mqu :uﬂ@..»:,mo

1
1250/ 4OINISO *
-610Z-400 N uuoju| .—'m_UU:v_._— P jenuew
A ugd ap o1akoid “LTSO/YOSNISO-GIOT
b0 N 3uuoju] ‘10T 12 U YOINISO P uousab
¢ sezuundo esed sesaensy A 107 SOPAINSAY
3p UgLIEN|EA] 3P JANIEL 1P ,SOUBWAH 50SIN33Y HYOS B 9p jeuossad
ap uonsag A ofeqel] 12 U3 phjes A pepungas,, 19 ua sepuaadwod
y N ES3W € 3P sopensas ap uuojul ap anbojua sewawndw]
1P UODEILISAIY "SI0 Q1AW 3P T 1@ S
13p sederey U3 opeIYea) L5107 12 UD YO4NISO
3 19p uousad e sezmundo wed sesaensy
\ & pL07 sopexnsay Op LoenjEAl 3p SAIEL 13

oL 3 A uo )2 A Uo 1007

—R—-

S—TR

“(s0(e82) A s01Ep 25Q) HYOS 248M105 2P
oDRUIWNY "AVIS: ddOW 19p uopTLBWIAdWL 3
onsisar A '03qqnd 101235 |3p SOURWIRY SORINIF
o) ap sorep 3p A senued 3p OpeZ|ENUAd
onsisa: 2 ered odugubiojul oagednde 13p
ugLIeznenIdy k10T €IV 11 “12) "R1p UODUAA
ap sopeayniad 2p edanua A uosiwy FLOT
sopeSyqo soueuoLUN) 50) 3p IS A eapousd
‘Pt 3p £7QQ $¢] UPLRNSIIWIPY 3P EUDLD ¥
ap opsuLA Jod YO) U] € 9IuNWI0D 3 “SLOT
ansaiuuy | 1ewossad 3P SOIRIIUOD 3P LUOLRACUIY

—mea = T Ra T

[BTISOUILL] SOUBAR






Organismo de Supervision de los Rectirsos
Forestalesy de Fauna Silvestre - QSINFOR

Presidencia
del Consejo de Ministros
SISTEMA INTEGRADO DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - SIP

PERU

I

157-2015 LOG - €
EVALUACION TRIMESTRAL

Unidad Ejecutora:
Unidad Orgénica:
Meta Presupuestaria:

Progucto:

Indicador de producto:
Untdad de Medida:

(Registro de avance y logros trimestral del producto);
1er Trimestre 2015

OSINFOR - SEDE CENTRAL
OFICINA DE ADMINISTRACION
0003 : Gestion Administrativa

"= (003 : Sistemas de contabilidad, logistica,

conducidos.

Numero de documentos elaborados

Documento

Meta Fisica (Programado)

tesoreria, recursos humanos, admini

Meta Fisica (Ejecutado)

v ] TOTAL |

75 | 66 | 168 |

[ | ] I v | TOTAL

168 667 9

0 | ) | 0 | 9

stracion documentaria, archivoy ejecucion coactiva,

Orden Producto / Tareas

Logros

Logros a nivel de meta

Factores que impidieron el desempefio

Medidas correctivas

Seguimiento del Proceso

868 de Gestion Documental

Reporte de conformidades y/o observaciones de
serv. de mensajeria de la Empresa MacroPost
Local y Nacional de la Sede Central y de las
0oD's del OSINFOR desde la quincena de Dic.
2014 hasta enero del 2015 (Memorindums N"
015, 031,032,033,035,036 vy 039 -2015-
OSINFOR/05.2.5). Mediante Res. Pres. N* 018-
2015-0SINFOR, se aprobd la Directiva N~ 005-
2015-0SNFOR/05.2.5 *“Lineamientos para la
conformacion  y  digitalizacton  de  los
Expedientes Administrativos de tos Organos de
Linea del OSINFOR". Conformidad al "Boletin
Informativa  de  Notificacién ~de  Actos
Administratives por Correo Etectronico del
OSINFOR®, mediante Memo. N°  064-2015-
OSINFOR /05.2.5, Boletin disenado par laOTlen
coordinacian con (2 OAJ y la SOADA, el cual, ha
sido corregido y mejorado de acuerdo a las
recomendaciones y observ. dadas par correo
electron. institucional, en cumplimiento a \a RP
- 092:2015-0SINFOR g

SOADA, en el | Trim, 2015 culmino
digitalizacién de Exp. Adminis. Informes de
Supervision del 2009 - 2014, usuarios del
OSINFOR tienen informactdn de consulta del
SIADO. Aprob. de “Lineamientos para la
conformacion y digitaliz de Exp., Adm., de
Organos de Linea det OSINFOR" norma que
establece disposiciones y procedimientos a
seguir para uniformizar la metodologia en la
informacién y otros, de érganos de linea.

Notificactén Actos Administrativos por Correo
Electron. det OSINFOR™ 25.11.14

Apiicacian operativa del

869 proceso archivistico

Con Informe N° 004-2015-05INFOR/05.2.5 se
comunicé sobre ta culminacion del HI Proyecto
de Digitalizacién de tos Exp. Administrativos
generados por el OSINFOR en los afos 2009 al
7014. Medlante RP N° 029-2015-0SINFOR se
aprobo el Plan Anuat de Trabajo del Archivo
Central del OSINFOR correspondiente al afo
2015, Se realizé las Transferencias Internas de
oc. | Archive Central del OSINFOR de las
diferentiss UO y OD's de la institucion (Memo. N
- D53, 044,055,057,096,059,060, Y 063,-2013-
OSINFOR /05.2.5). Se efectus una comisién de
Servicios a ia OD de Tarapoto, para capacitar
en temas archivisticos y organizacidn de su
acervo documental para la transferencta y
eliminacton, como también en et uso del SITD.

Verificacion T/

870
atencibn gfingo
S

NO SE PROGRAMO EN EL PRIMER TRIMESTRE
OR ELLO NO HAY LOGROS QUE REPORTAR

1a acervo documental de las UO al

r
Archivo Central, espacio fisico de las
de

P fas y doc
generados hasta el 2013, Aprobado Plan Anual
del Archivo Central det OSINFOR 2015,
instrumento  de  gestién  para planificar
actividades archivisticas en el marco det Sist.
inst. de Archivo de acuerdo Lineamiento
Archiva General de la Nacién, Conformidad
Botetin informativo de Notificacién de Actos
Administrativos por Correo Electrénica del
OSINFOR, facilita gestion documental entre
OSINFOR y los administrados, reduce tiempos y
costos

Pemora en la Implementacidn de los
lineamientos  para la  conformacién Y
digitatizacion de tos Exp. Administrativos de los
Organos de Linea del OSINFOR”, referidos en el
Flujo procedimental de registro de los Informes
de Supervision, como también en las
modificaciones de  programacién  de los
sistemas del SITD y SIGO para su
interoperatividad. Los Organos de Linea , no
pudieron tener todo su acervo documental listo
para realizar la transferencia al Archivo
Central, debido a la gran cantidad de
documentacion existente.

Realizar reuntanes de trabajo con las diferentes
areas Implicadas en la digitatizacion de
Informes de Supervision y/o Exp., Adm.,
generados a partir del 2015, para definir el
flujo proc al a seguir. con los
programadores responsables del SITD y det 51G0
para que se concrete fa interoperatividad entre
ambos sistemas. Se ha reprogramado para el
mes de abrit, una nueva transfercncia intema
de documentos por parte de los Organos de
Linea al Archivo Central del OSINFOR .

&
Responsable de me 206 A DS

' %

‘ @,
oBo g
“OSINFOR™; : ......
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