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RESOLUCION DE LA OFICINA DE GESTI()N DE RFCURSOﬁ HUMANOS

Imperial, 22 de Mayo del 2023

LA JEFA DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE IMPERIAL

VISTO:

El expediente N° 6319-2022, de fecha 10 de agosto del 2022; el Informe N° 811-2022-
OGRH-MDI, de fecha 18 de agosto de 2022 de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos; el
Informe N9 0293-2022-SGCMC/GSPyGA-MDI, de fecha 24 de octubre de 2022 de la Sub
Gerencia de Comercializacién, Mercados y Camales; el Informe N°1316-2022-GSPyGA-MDI,
de fecha 27 de octubre del 2022, Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental; el
Informe N° 813-2022-OGRH-MDI, de fecha 18 de agosto del 2022 de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos; el liforme N° 015-2022-HELB-MDI, de fecha 19 de agosto del 2022 del
drea de control pammomal el Informe N° 868-2022-UL-OAF/MDI, de fechu 23 de agosto del
2022, de la Unidad de Logistica; el Informe N? 812-2022 OGRH-MDI, de fecha 18 de agosto de

TRITAL . 2022 dela: Oﬁcma de Gestion de Recursos Humanos; el Irzﬁ)rme N° 237- 202? UG- OAF/MDI,
mde fecha 3.3 dﬁ" agosto deI 702? dela Umdad de Conmbzlidad el Informe NE 814 2022- OGRH-

//

4 de 2022 de la Oficina de Asesa

|

de dzczembre de 2022 dela Oﬁuna dP (;esf:mn de }?ea,wsos ‘Humanos; el Informe N° 4: 23- 70”2

UC-OAF/MDI; a’e fecha 29 de, dzu' mbre del 2022 de Ia Umdad de Contabilidad; el informe N°
003-2023- OAF/MDI de fecha 04 Jm 2023 dela Ofi ;n{; de Admmwtrac'wn y Finanzas; el
Informe N° 033-2022-QGRH, de fecha {39 de cnem 2{32?, de la Of Gcing de Gestzon de Recursos
Humanos; el Informe N°® 029-2023- 0/1] -MDI, de fee,ha 18 ‘de enero de 2023 de la Oficina de
Asesorfa Juridica; el Informe N° 277-2023- UGRH de fecha 22 de febrem 2023 de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos; el informe N° 0188-2023- -0AJ-MDI, de fecha 06 de marzo de
2023 de la 0ﬁcrna4de Asesoria Juridica;. el Proveido N2 0979 2023 -GM-MDI, dé fecha 07 de
marzo del 2023 de Ia Gerencia- Municipal: el Infarme, NS:0833-2023-0OGRH, de fecha 09 de
ficina de Gestidn de Recursm Humanos el Informe N¢ 0251-2023-0OPP-

GM/MDI, de fecha. 16 ‘de mayo del’ ?()?3 dela Of cma de, Planeamiento y Presupuesto; la

Certificacion de Crédito Presupuestamo de la Nota N° 0000000981 respecto a la solicitud del
Sr. SALAS RIVAS LIZANDER JOSHUA por concepto de Beneficios Sociales, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la Ley Ne
30305, en concordancia al articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972 - Ley
Orgdnica de Municipalidades sefiala que las municipalidades provinciales y distritales son los
érganos de gobierno local y tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia, la autonomia sefialada en la Constitucion para las
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Qué; de los actuados tenemos, el Expediente N® 6319-2022, de fecha 10 de agosto del
2022; del Sr. SALAS RIVAS LIZANDER JOSHUA, quien solicita su Liquidacién de Beneficios
Sociales, por el periodo laborado como Asistente Administrativo de la Sub Gerencia de
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Comercializacién, Mercados y Camales desde el 03 de noviembre del 2021 hasta el 02 de
marzo del 2022 bajo la modalidad D.L. N° 1057 C.A.S. Asimismo como designado de la Sub
Gerencia de Comercializacién, Mercados y Camales desde el 03 de marzo del 2022 hasta el 22
de julio del 2022, bajo la modalidad D.L. N° 276.

Qué; mediante Informe N2 811-2022-0GRH-MDI, de fecha 18 de agosto de 2022; de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos solicita informe si la interesado tiene pendiente de
entrega de bienes u otros en el drea que venia laborando, considerando el periodo de
solicitud.

Qué; mediante Informe N9 0293-2022-SGCMC/GSPyGA-MDI, de fecha 24 de octubre
de 2022; de la Sub Gerencia de Comercializacion, Mercados y Camales, informa que el Ex Sub
Gerente ya mencionadas lineas arriba, no cuenta con ningin pendiente por entregar, para
cual se remite la informacién requerida a fin de seguir con los trdmites correspondientes y la
atencion oportuna de la misma.

Qué; mediantél'fif‘ifor’me N¢ 1316-2022-GSPyGA-MDI, de fecha 27 de.octubre de 2022;
de la Gerencia de faervwlos Publzcos y Gestion Ambzental mforma que ei’ .Sr SALAS RIVAS

‘,:.

A\ Que, medmnte Informe N o 813-2022 OGRH-MDI a’e fecha 18 de agnsto de 2022 de la
% \Of icing de ‘Gestién de Recursos Humanos solicita informe si el interesado cuenta con
‘_pendzentes de entrega de bzenes de la Mumczpalzdad Dzsmm! a’e Imperml conszderando eI

ada en Ia Sub, Ge!encza de
jenes vegzstrados en el SINABIP

81 SALAS RIV
2 Comerczalzzacmn 4 Mercados
WEB.

ZANDL‘R }OSHU
J c'omczden‘ mn los

- \ : Que medzante Injorme N 2 868~2022 UL OAF/MDI de fecha 2? de agosto de 2022; de
a Unidad de. ]n)ng’t?CG MDI, mforma que “el'drea de Control Patrzmomal realizo la
" ver y‘rcacmn ﬁszcawde los'bienes m;mbfes asignados al Sr. SALAS RIVAS LIZANDER JOSHUA,

coinciden con los: bienes aszgna

Qué; mediai
Oficina de Gestidn de Recursos Humano'; sohcrta "nforme si el mteresado cuenta con
pendientes de entrega de bienes de Ia Mumczpalldad Dhtntal de Imperial, considerando el
periodo de solicitud.

Qué; mediante Informe N° 237-2022-UC-OAF/MDI, de fecha 22 de agosto de 2022; la
Unidad de Contabilidad, informa que el Sr. SALAS RIVAS LIZANDER JOSHUA, segin
verificacién en el Sistema Integrado de Administracién Financiera del Sector Publico (SIAF-
SP) de la entidad NO CUENTA con rendicién pendiente con la Municipalidad Distrital de
Imperial, durante el periodo que laboro como Designado en la Sub Gerencia de
Comercializacién, Mercados y Camales desde el 03 de marzo del 2022 hasta el 22 de julio del
2022, najo la modalidad D.L. N° 276.

Qué; mediante Informe N2 814-2022-0GRH-MD], de fecha 18 de agosto de 2022; de la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos solicita nos informe si el interesado cuenta con pago
por concepto de beneficios sociales con la Municipalidad Distrital de Imperial, considerando
el periodo de solicitud.
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de la Oficina de Adm
“/6319-2022, con fecha de recepcion IG de agosto de 2022 2 del Sr. SALAS RIVAS LIZANDER

Qué; mediante Informe N° 039-2022-UT/OAF-MDI, de fecha 19 de agosto de 2022; la
Unidad de Tesoreria, informa que mediante reportes de pagos extraidos del SIAF del afio
2022; no se ha ubicado que el Sr. SALAS RIVAS LIZANDER JOSHUA, no tiene pago por
concepto de beneficios sociales por el periodo solicitado.

Qué; mediante Informe N2 1279-2022-OGRH-MDI, de fecha 02 de noviembre de 2022;
la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, solicita se emita INFORME TECNICO LEGAL,
considerando lo solicitado por el recurrente,

Qué; mediante Informe N2 0886-2022-0A]-MDI, de fecha 22 de noviembre de 2022; la
Oficina de Asesorfa Juridica, indica que resulta VIABLE atender la solicitud de
reconocimiento de los beneficios sociales solicitado por el Sr. SALAS RIVAS LIZANDER
JOSHUA, en su calidad de ex servidor ptblico de la Municipalidad Distrital de Imperial, bajo
el régimen del Decreto Legislativo N2 1057 y Decreto Legislativo N°276.

Qué; mediante Informe N° 1506-2022-OGRH-MDI, de fecha 27 de diciembre de 2022;
la Oficina de Gestion d’c Recursos Humanos, remite el proyecto de liquidacion a favor del Sr.
SALAS RIVAS LIZANDER JOSHUA, quien labordé como Asistente” Administrative de la Sub
Gerencia de. Comercmlzzacmn Mercados y Camales deade el 03 de noviembre del 2021 hasta
el 02 de'marzo. del ZOZZ bajo la modalidad D.L. NE 1057 (,AS' y como Dewgnado de la Sub
Gererzﬂa a’e , erczalzzaczon, Mercados v Camales desde el 03 de marzo del 2022 hasta eI 22

N2 7 CONCEPTG . TOTALES
01 » JEFICIOS SOCIALES 1 S/. 53333

¥ 02, LIQUIDACION,}E, BNEHCIO‘?SOLIALM DL 276 S/ 32228 |s
| _TOTAL S/ 855.61

‘RIVAS LIZANDER ]OSHUA qu‘lerz "Iabdm cComa Asmtenie Adm‘zmstrauw de Ia Sub Gerencza
" . d de Comerczah?acmn, Mercados y Camles desde el 03:de noviembre del 2021 hasta el 02 de
' mar 0 delZOZZ ba}o la. modalldad D L N° 1057 CASy como Deszgnad; de Ia S iGerencza de

~~~~~

2022 ba]o la modalldad D. L N“ ""6

Qué; mediante | 7em0randum Ne p03- ZOZ?OAF/MDI de fecha 04 de enero del 2023;

5 tracién y Fina'nza\ sé‘lici‘m' el andlisis y evaluacion del Expediente N°

e JOSHUA, en calidad de Ex Servidor Publico de la Mumczpahdad Distrital de Imperial, bajo los

Decreto Legislativeo N° 276 v Decreto Legislativo N° 1057.

Qué; mediante Informe N° 033-2022-OGRH-MDI, de fecha 09 de enero de 2023; la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos, remite para su REEVALUACION de Opinién Legal
a lo solicitado por el Sr. SALAS RIVAS LIZANDER JOSHUA, quien laboré como Asistente
Administrativo de la Sub Gerencia de Comercializacién, Mercados y Camales desde el 03 de
noviembre del 2021 hasta el 02 de marzo del 2022 bajo la modalidad D.L. N° 1057 CAS y
como Designado de la Sub Gerencia de Comercializacién, Mercados y Camales desde el 03 de
marzo del 2022 hasta el 22 de julio del 2022 bajo la modalidad D.L. N° 276.

Qué; mediante Informe N° 029-2023-0A]-MDI, de fecha 18 de enero de 2023; la
Oficina de Asesoria Juridica, indica que de acuerdo a las funciones del drea previo a la
reevaluacién, revise y emita un nuevo informe técnico a fin de comparar y determinar si
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existe o no acciones administrativas obviadas o mal argumentadas y derivar las misma a este
despacho a fin de emitir el respectivo Informe Legal y determinar conforme a Ley el monto
correcto a percibir por beneficios sociales y otras acciones pertinentes conforme lo amerite el
caso.

Qué; mediante Informe N¢ 277-2023-0GRH-MDI, de fecha 22 de febrero de 2023; la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos, remite el expediente para su REEVALUACION y
emitir su OPINION LEGAL a lo solicitado por el Sr. SALAS RIVAS LIZANDER JOSHUA.

Qué; mediante Informe N2 0188-2023-0AJ-MDI, de fecha 06 de marzo de 2023; la
Oficina de Asesoria Juridica, indica que resulta PROCEDENTE, realizar el pago de
reconocimiento de beneficios sociales del servidor bajo el Decreto Legislativo N° 1057 y
“Decreto Legislativo N° 276 ya que son derechos ganados al cumplir con sus servicios
Iaborales en su calidad de trabajador de esta entidad municipal, en tal sentido SIRVASE, dar
cumplimiento conforme al andlisis y al andlisis legal y los marcos normativos desarrollados
y expuestas en el presente informe, dado el trdmite necesario para qu‘ése*efectﬁe el pago.

Qué; medlcmte Proveido N° 0979-2023-GM-MDI, de fecha 07 de marzo del 2023 de la
Gerencia Mumapal gn atencién muy urgente :

,,,,,,,,,,,,,

E Que, medzante Informp N" 0833-2023- OGRH-MDI de fecha 09 de mayo de "023, la

Of cing de Gestibri de Recursos Humanos, solicita disponibilidad y certificacidn presupuestal

O por el Decreto Legxclatzvo N2 1057 Iﬂ suma de S/ 533 33 v por el Decreto Legzslatzvo N° 2’76

puede regzstrarse en'la cadena prog

Metua , : 0035 GE.S?ION MJ’MINIWRA’IWA
Prog. Pres,”  : Acciones Centrales o
/Fte, Defto. _ : 2 Recursos Derrtament caudados

Rubro. . L om Fondo de Compensaczon Municipal
Partida . 2.3.2.8:1.5 Vacaciones Truncas CAS
N SUB TGTAL
Meta z 0040 GESTIGN DE RECURSOS HUMANOS
Prog. Pres. : Acciones Centrales
Fte. De Fto. : 2 Recursos Directamente Recaudados
Rubro : 07 Fondo de Compensacién Municipal
Partida : 2.1.1.9.2.1 Compensacién por Tiempo de Servicios S/. 9.79
2.1.1.9.3.3 Compensacién Vacacional S/. 979.16
SUB TOTAL S/ 988.95-
S/.  666.67
SUB TOTAL S/ 32228

TOTAL S/ 85561
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Qué; mediante Certificacién de Crédito Presupuestario de la Nota N° 0000000981 de

fecha 16 de mayo del 2023; la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, manifiesta que lo
solicitado ha sido programado en el Presupuesto Institucional de Apertura para el presente

Ordenanza Municipal N° 015-2021-MDI, articulo N2 75 en el numeral 21 donde indica
CONSTANCIAS, INFORMES Y/0

RESOLUCIONES, CONTRATOS,

“EMITIR DOCUMENTOS:
MEMORANDUM, U OTRO, EN MATERIA DE SU COMPETENCIA”, y a las facultadas conferidas en el
item II, numeral 5, donde indica “RECONOCIMIENTO Y PAGO DE TODO TIPO

afo fiscal 2023.
Qué; de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por

Articulo 1°, i
DEDERECHO Y BENEFICIOS QUE LA LEY OTORGUE AL TRABAJADOR MUNICIPAL

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERQ.- APROBAR, el PAGO DE BENEFICIO SOCIAL, a favor del Sr.
SALAS RIVAS LIZANDER JOSHUA, Identificado con DNI N° 70058030, por concepto de
Compensacién por Tiempo de Servicio (CTS), Vacaciones Truncas y/o-ng gozadas, y otros;
liquidacién que ascrende a la suma de S/ 85561 {Ochoczentos Cmcuentay Cmco con 61/100

soles).

J EGUNDO "3;ENCARGA?§R eI cumplimiento de la prasente resolucwn a la

alide Ia Mumczpulldad Dzstrztal

' Publicacién de Ia Presente Re Iu dn en ei,Pbrédlg[nSiim

/ de Imperial. g

'REGISTRESE, COMUNIQUESE Y  CUMPLASE.

NF GFSTION MF AECLURTNS SILNAS



