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MUN;:;A LIDAD “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

DIST” ITAL DE IMPERIAL

RESOLUCION DE LA OFICINA DE rz: TmN DF RECURSOS HUMANOS

Imperial, 13 de Junio del 2023

LA JEFA DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE IMPERIAL

(OO,
é 3 f‘r L El expediente N° 3684-2023, de fecha 26 de abril de 2023; el Informe N2 804-2023-
{c_% o GRH-MDI, de fecha 03 de mayo de 2023 de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos; el

T 2nforme N© 344-2023-SGGALPyAV/GSPyGA-MDI, de fecha 10 de mayo de 2023 de la Sub
OffCin Gerencia de Gestién Ambiental, Limpieza Publica y Areas Verdes; el Informe N 0440-2023-
GSPyGA-MDI, de fecha 12 de mayo de 2023, la Gerencia de Servicios Piblicos y Gestién
Ambiental; el Informe N° 901-2023-0OGRH-MDI, de fecha 16 de mayo del 2023, la Oficina de
Gestién de Recurses Humanos; el Informe N° 402-2023-0AJ-MDI, de fecha 23 de mayo de
2023 de la Oficina de Asesoria Jurfdica; el Informe N° 1096-2023-0GRH-MD], de fecha 01 de
junio de 2023 de ;Ia Oficina de Gestisn de Recursos Humanos; el Informe N° 1097-2023-
UT/OAF-MDI, de feclm 01 de junio del 2023 de la Unidad de Tesorerig; el Informe N°1230-
2023- UC—OAP/MD] de fecha 07 de junio del 2023 de la Unidad de Contabilidad; el Informe N°
0289-2023-0OPP-GM/MDI, de fecha 12 de junio del 2023 de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto; respecto a la sohu!ud del Sr SAENZ MELCHOR VICENTE, por concepto de
Beneficios Sociales, y; ; :

7S CONSIDERANDO:

o ' ()ue el articulo 194° dé’ Ia (‘ phstitucion Pohtr(a del }J'Pru modificado por la Ley N
3030J, en concordancia ai articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972 - Ley
Orgdnica de Municipalidades sefala que las municipalidades provinciales y distritales son los
organos de gobierno local y tienen autonomin pohaca econdmica y administrativa en los
asuntos de. su competencia, la aumnomm an'ada en la Constitucion para las
Mumupﬂ!tdades radica en la facultad de ejercer actos de gobzema admmzstratzvos y de

o, administr acion, con sujecién al or dﬁnmmento juridico;

i3 Qué; de los, actuados tenemos, el bxpedlenle N ¢ 3664-2023, de fecha 4’6 de abril del
7023 del Sr. SAENZ MELCHOR VICENTE; quzen solicita su Liquidacién de Beneficios

,\ Sociales, por el periodo laborado desde el 28 de setiembre del 2022 hasta el 31 de diciembre
del 2022, como SUPERVISOR DE LIMPIEZA PUBLICA.

Qué; mediante Informe N2 804-2023-OGRH-MDI, de fecha 03 de mayo de 2023; de la
D\STRI,}, o\ Oficina de Gestion de Recursos Humanos solicita informe si el interesado tiene pendientes de
0<<\ entrega de bienes u otros en el drea que venia laborando, considerando el periodo de

ﬂsahcztud
my

7

&/ Qué; mediante Informe N2 344-2023-SGGALPyAV/GSPyGA-MDI, de fecha 10 de mayo
&EQ"'F“I'SASZ‘;;S} * de 2023; La Sub Gerencia de Gestién Ambiental, Limpieza Publica y Areas Verdes, informa

- que el Sr. SAENZ MELCHOR VICENTE; NO CUENTA con pendiente de bienes y/o uniformes
- por entregar en esta Sub Gerencia.

Qué; mediante Informe N2 0440-2023-GSPyGA-MDI, de fecha 12 de mayo de 2023; La
Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental, informa que el Sr. SAENZ MELCHOR
VICENTE; NO CUENTA con pendientes de entrega de bienes y/o uniformes por entregar en

esta Sub Gerencia oge la Municipalidad Distrital de Imperial.
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Qué; mediante Informe N° 901-2023-OGRH-MDI, de fecha 16 de mayo de 2023; la
icina de Gestién de Recursos Humanos, solicita se emita INFORME TECNICO LEGAL,
nsiderando lo solicitado por el recurrente,

Q

Qué; mediante Informe N9 402-2023-0AJ-MDI, de fecha 23 de mayo de 2023; la
Oficina de Asesorfa Juridica, indica que resulta VIABLE atender la solicitud de
reconocimiento de los beneficios sociales solicitada que el Sr. SAENZ MELCHOR VICENTE; en
su calidad de ex servidor piiblico de la Municipalidad Distrital de Imperial, bajo el régimen
del decreto legislativo N° 728 teniendo en cuenta el marco normativo desarrollado en el
presente informe,

Qué; mediante Informe N2 1096-2023-0OGRH-MDI, de fecha 01 de junio de 2023; la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos, remite el proyecto de liquidacién a favor del Sr.
SAENZ MELCHOR VICENTE; quien laboré como SUPERVISOR DE LIMPIEZA PUBLICA en la
Sub Gerencia de Gestién Ambiental, Limpieza publica y Areas Verdes; segtin contrato laboral
desde el 28 de setigmbre del 2022 hasta el 31 de diciembre del 2022, bajo la modalidad D.L.

Ne 728,
Ne ] CONCEPTO TOTALES
01 LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES, DL, 728 | Sf. 663.92
TOTAL $/. 663,92

Que mediante Informe N¢ 1097-2023-0GRH-MDI, de fecha 01 de junic de 2023; la
Oficina de Gestién de Recursos Humarm ‘mlzczta aprabau(m del proyecto de liguidacién de
beneficios sociales a favor dpf St ‘%'AENZ MELCH{}H VICENTE por el monto de S/ 663.92
quien laboré como SUPERVIS@R DE LIMPIEZA PHBLICA 8!1 da Sub Gerencia de: {Jestwn
Ambmntal Limpieza publica y Areas Verdes; segiin contrato laboral desde el 28 de setiembre
Jel 2022 hasta el 31 de diciembre dd 2022 bajo la moda!zdad D. L Ne 728,

Qué; mediante Informe N“ 12308 2023 OGRH. MD! de ]echa 07 de junio de 2023; la
Of'::ma de Gestion de Recursos Humanos, sahrata dtsponlhlizdad v certificacién presupuestal
por concepta de Beneficios Sociales a /avur del Sr ‘SAENZ MELCHOR VICENTE; quien labord
‘como SUPERVISOR DE LIMPIEZA PUBLICA en la Sub Gerencia de Gestign Ambiental,
Limpieza pubhca ¥ Areas Verdes; segiin contrato laboral desde el 28 de setzembre del 2022
hasta el 31 de dzczembre deI 2022 bajo la modalzdad D.L. N 2728 f

Qué; mediante lnforme N2 0289- 702 3 OPP GM/MDI de fecha 12 de junio del 2023;
<{a Oficina de Planeamiento y Presupuest@ mamﬁesf:a que-lo solicitado ha sido programado
en'el Presupuesto Institucional de Apertura para el presente afo fiscal 2023, por lo que
. py_ede registrarse en la cadena programdtica siguiente:

. “Meta : 0040 GERENCIAR LOS RECURSOS ECONOMICOS

Prog. Pres. : Acciones Centrales
Fte. De Fio. : 2 Recursos Directamente Recaudados
< Rubro : 08 Impuestos Municipales
% Partida :  2.1.1.9.2.1 Compensacién por Tiempo de Servicios S/ 27642
] (C.T.S)
2.1.1.9.3.3 Compensacion Vacacional S/. 387.50
BN RacION 2 2.1.1.9.1.1 Gratificaciones Truncas SY. 0.00

Y F) Anz,«s,/

TOTAL S/. 663.92
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Qué; de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por
Ordenanza Municipal N® 015-2021-MDI, articulo N® 75 en el numeral 21 donde indica:
“EMITIR DOCUMENTOS: RESOLUCIONES, CONTRATOS, CONSTANCIAS, INFORMES Y/0
MEMORANDUM, U OTRO, EN MATERIA DE SU COMPETENCIA”, y a las facultadas conferidas en el
Articulo 19 item II, numeral 5, donde indica “RECONOCIMIENTO Y PAGO DE TODO TIPO

DEDERECHO Y BENEFICIOS QUE LA LEY OTORGUE AL TRABAJADOR MUNICIPAL”

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERQ.- APROBAR, el PAGO DE BENEFICIO SOCIAL, a favor del Sr.
SAENZ MELCHOR VICENTE; Iidentificado con DNI N° 15431069; por concepto de
Vacaciones Truncas y/o no gozadas, y otros; liquidacidon que asciende a la suma de S/.
63.92 (Seiscientos Sesenta y Tres con 92/100 soles).

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucién a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Contabilidad, Unidad de Tesoreria, y
demds dreas segin corresponda.

ARTICULO TERCERQ. DISP@?N{}A SE, la ndtij’racién de la presente resolucién a la
Oficina de Planeamlento y Presupuesta y a las unidades fJ!gamcaS para su conaczmzento y

fines.

. ARTI{UL; ) _CUART(.- ENCARGAR, a la Unidad de [nformdtica y Ev’i‘adi"stira la
Publicacign de'la Presente Resolucién en eI Portal Instztuaonai de la Mumczpalldad Distrital
ISR de Imperial. i

. REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

@Mummww DISTRITAL DE IMPERIAL

NADMINISTRACION #
N FINANZAS o
..mﬁ-/



