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RESOLUCION JEFATURAL N° 033-2016-60RE-ICA-PETACC/JP

Ica, 31 de Marzo de 2016.
VISTO:

La solicitud de licencia sin goce de haber presentado el 31 de Marzo de 2016 por la sefiora Gina
Huaylla Soto; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11° del Capitulo ITI del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad laboral aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece que el contrato
de trabajo se suspende cuando cesa temporalmente la obligacion del trabajador de prestar sus servicios por causales
previamente estipuladas en la Ley, convenio, reglamento interno de trabajo, o cuando las partes lo decidan pudiendo o
no mantenerse el pago de la retribucion, sin que desaparezca el vinculo laboral. La suspensién importa la cesacion
temporal de la prestacion de los servicios del trabajador y, segiin sea el caso, del pago de remuneraciones por el
empleador;

Que, la parte in fine del numeral 2) del articulo 34° del Reglamento Interno de Trabajo de Empleados
del Proyecto Especial Tambo Ccaracocha, aprobado mediante Resolucién Gerencial N° 166-2013-GORE-ICA-
PETACC/GG, establece que “Las licencias con goce de haber o sin ella, se autorizan mediante Resolucion Gerencial o
Ejecutiva Regional, segiin corresponda, a solicitud y previa conformidad del jefe inmediato, hasta un plazo mdximo de
N2 meses”;

5 Que, el literal i) del numeral 2) del articulo 34° del Reglamento citado en el parrafo anterior, establece
__ . >que las Licencias sin goce de haber se otorgan entre otros por “Motivos Particulares”, como sucede en el presente
. caso;

N 7 Que, estando al documento del visto, se desprende que la trabajadora Gina Lisset Huaylla Soto que
o desemperia la funcién de Secretaria IV, ha solicitado licencia sin goce de haber por el periodo comprendido entre el 0!
de abril al 01 de junio de 2016, por motivos particulares, el mismo que cuenta con la conformidad de su jefe
inmediato;

Con el visto de la Direccion de Administracion y Asesoria Juridica, en uso de las Jfacultades conferidas
en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Proyecto Especial Tambo Ccaracocha - PETACC, aprobado
mediante Resolucion Regional N° 0594-2004-GORE-ICA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conceder a la sefiora Gina Lisset Huaylla Soto, trabajadora del Proyecto
= Especial Tambo Ccaracocha — PETACC, Licencia Sin Goce de Haber, con efectividad desde el 01 de abril al 3] de
mayo de 2016, por motivos particulares.

ARTICULO SEGUNDO.- Disporer que la Direccién de Administracion, proceda con las acciones
administrativas necesarias para viabilizar la licexcia concedida.

ARTICULO TERCERO.- Transcribir la presente Resolucion a los interesados, Oficina de
Administracién y Area de Personal del PETACC, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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