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MUNICIPALIDAD “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

DISTRITAL DE IMPERIAL

RESOLUCION DE LA OFICINA DE GESTION DE mmms HUMANOS
N2 075-2023-0GRH/MDI

Imperial, 13 de Junio del 2023

LA JEFA DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE IMPERIAL

VISTO:

: El expediente N° 1989-2023, de fecha 01 de marzo de 2023; el Informe N° 331-2023-
GRH-MDI, de fecha 03 de marzo de 2023 de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos; el
nforme N° 0241-2023-SGSCPMYF-GSPyGA-MDI, de fecha 23 de marzo de 2023 de la Sub
Gerencia de Seguridad Ciudadana, Policia Municipal y Fiscalizacién; el Informe N2 0298-
2023-G5PyGA-MDI, de fecha 23 de marzo de 2023, la Gerencia de Servicios Piblicos y Gestién
Ambiental; el Informe N° 470-2023-OGRH-MDI, de fecha 27 de marzo del 2023, la Oficina de
Gestidn de Recursos Humanos; el Informe N° 268-2023-0A]-MDI, de fecha 03 de abril de 2023
-\ de la Oficina de Asesorfa Juridica; el Informe N%760-2023-OGRH-MDI, de fecha 03 de mayo
oi de 2023 de . la Oﬁcina de Gestion de Recursos Humuanos; el Informe N°.375-2023-UC-
OAF/MDI, de fecha 04 de mayo del 2023 de la Unidad de Contabilidady el Informe N* 289-
2023-UT/OAF-MDI, de fecha 08 de mayo del 2023 de la Unidad de Tesoreria; el Informe N°
0810-2023-0GRH-MDI, de fecha 17 de mayo de 2023 de la Oficina de Gestidn de Recurso
Humanos; el Informe N° 0255-2023-OPP- -GM/MDI, de fecha 22 de mayo del 2023 de Ia
Oficina de Planeamiento y Presupuestu, el Informe: N® 1056-2023-OGRH-MDI, de fecha 29 de
~ mayo del 2023 de la Oficina de (:f‘stzon de Recursos Humanm el Informe N° 1057-2023-
"?O(yRH MDI, de fecha 29 de muyo del 2023 de la Ofi icina de. Gcstron de Recursos Humanos; el
Informe N° 1198-2023 OGRH-MD, de fecha 05 de junio del 2023 de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos; el Informe N° 0286-2023-0PP-GM/MDI, de fecha 12 de junio del 2023 de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, respecto a la solivitud del Sr. ESPINOZA
BOCANGEL MAX ROLAN, por concepto de Beneficios Saciales, y;

CONSIDERAN, DD

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, mndzmado par la Ley N®

30305, en concordancza al articulo Il del, Titulo Preliminar de la Ley N2 27972 - Ley

. Orgdnica de Mumczpahdades sefiala que las munic zpahdades provinciales y distritales son los

A érganos de gobierno local y tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los

asuntos de su competencia, la gutonomia seflalada en la Constitucion para las

Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

,/:\9”\> Qué; de los actuados tenemos, el Expediente N2 1989-2023, de fecha 01 de marzo del
*g Z{) 3; del Sr. ESPINOZA BOCANGEL MAX ROLAN; quien solicita su Liquidacién de Beneficios

o ,%%Sbcmles, por el periodo laborado desde el 28 de setiembre del 2022 hasta el 31 de enero del
on 2023, como AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA.

«
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Qué; mediante Informe N9 331-2023-0OGRH-MDI, de fecha 03 de marzo de 2023; de la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos solicita informe si el interesado tiene pendientes de
entrega de bienes u otros en el drea que venia laborando, considerando el periodo de
solicitud.

Qué; mediante Informe N 0241-2023-SGSCPMYF-GSPyGA-MDI, de fecha 23 de marzo
de 2023; La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Policia Municipal y Fiscalizacién, informa
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3 ufarmes por entregar en esta 5ub Gerencia.
]
m

“‘j" Qué; mediante Informe N2 0298-2023-GSPyGA-MDI, de fecha 23 de marzo de 2023;
HLC,”ﬁfOS La Gerencia de Servicios Publicos y Gestién Ambiental, informa que el Sr. ESPINOZA

2" BOCANGEL MAX ROLAN; NO CUENTA con pendientes de entrega de bienes y/o uniformes
por entregar en esta Sub Gerencia de la Municipalidad Distrital de Imperial.

Qué; mediante Informe N2 470-2023-0GRH-MDI, de fecha 27 de marzo de 2023; la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos, solicita se emita INFORME TECNICO LEGAL,
considerando lo solicitado por el recurrente,

Qué; mediante Informe N°® 268-2023-0A]-MDI, de fecha 03 de abril de 2023; la
Oficina de Asesoria Juridica, indica que resulta VIABLE atender la solicitud de
recorzocimiento de los benefi cfos sociales solicitada que eI Sr ESPINOZA BOCANGEL MAX

ei régimen_del decreto legislative N2 728 teniendo en cuenta cI marco normatzvo
desarrollado en el presente informe,

Qué; medlam‘e Informe N% 760-2023-OGRH- MD] de fecha 03 de meayo de 2023; la
Oficina de Gestion de Recurses Humanos, remite el proyecto de liquidacién a favor del 5.
ESPINGZA BOCANGEL MAX ROLAN; quien laboré como AGENTE DE SEGURIDAD
CIUDADANA en la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Folicia Municipal y Fiscalizacién;
segtn contrato laboral desde el 28 de sé*u?mbre del 20.?2 haam el 31 de enero dgl 2023, bajo
la modalidad D.L. N° 728. f :

Ne ABONCERTO, L U TOTALES

01 LIQUIDACION DF BENEFICIOS SIJCM!I"?, DL "'28 S/ 1,129.10 |
TOTAL ~ j 3/ 1,129.10

Qué; mediante Informe N2 375-2023-11C-0AF/MDI, de fecha 04 de mayo del 2023; la

Unidad de Contabilidad, otorga el Visto Bueno{g{Pmymro de Liquidacion del Sr. ESPINOZA

BOCANGEL MAX ROLAN; quien laboré como AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA, en la

— Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Polica Municipal y Fiscalizacidn; segiin contrato

awh . laboral desde el 28 de setlembre del 2022 hasta el 31 de enero del 2023, bajo :’a modalidad
‘eyD.L. N2 728.

T Qué; mediante Informe N2 289-2023-UT/OAF-MDI, de fecha 08 de mayo de 2023; la

/ Unidad de Tesoreria, informa que el Sr. ESPINGZA BOCANGEL MAX ROLAN; no_tiene
pendiente por rendir durante el periodo que laboro desde el 28 de setiembre del 2022 hasta
el 31 de enero del 2023, bajo la modalidad D.L. N° 728.

> Qué; mediante Informe N2 0910-2023-OGRH-MD], de fecha 17 de mayo de 2023; la

(Qﬁcma de Gestién de Recursos Humanos, solicita disponibilidad y certificacién presupuestal
por concepto de Beneficios Sociales a favor del Sr. ESPINOZA BOCANGEL MAX ROLAN;
R gyzen laboré como AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA en la Sub Gerencia de Seguridad
ACiudadana, Policia Municipal y Fiscalizacién; segin contrato laboral desde el 28 de
© " setiembre del 2022 hasta el 31 de enero del 2023, bajo la modalidad D.L. N® 728.

Qué; mediante Informe N° 0255-2023-OPP-GM/MDI, de fecha 22 de mayo del 2023;
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, manifiesta que lo solicitado ha sido programado
en el Presupuesto Institucional de Apertura para el presente afio fiscal 2023, por lo que
puede registrarse en la cadena programdtica siguiente:
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s Meta : 0040 GERENCIAR LOS RECURS0S ECONOMICOS
§ Prog. Pres. : Acciones Centrales
§ Fte, De Fto, ! 2 Recursos Directamente Recaudados

Rubro : 07 Fondo de Compensacién Municipal

Partida :  2.1.1.9.2.1 Compensacién por Tiempo de Servicios S/ 39512
(C.T.5)

2.1.1.9.3.3 Compensacién Vacacional S/ 479.19

2.1.1.9.1.1 Gratificaciones Truncas S/ 254.79

TOTAL §/.1,129.10

Qué; mediante Informe N2 1056-2023-OGRH-MDI, de fecha 29 de mayo de 2023; la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos, remite el proyecto de liquidacién a favor del Sr.
ESPINGZA BOCANGEL MAX ROLAN; quien laboré como AGENTE DE SEGURIDAD
CIUDADANA en lg Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Policfa Municipal y Fiscalizacidn;
segtn contrato laboral desde el 28 de setiembre del 2022 hasta el 31 de enero. del 2023, bajo
la modalidad D.L; N" 728. &

N2 i, ¥ CONCEPTO % TOTALES
01 LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES, DL. 728 S/ 1,075.82
mmz | S/.1,076.82

Qué; mediante Informe N® 1057 z’OAM)(:RN MU[ de fecha 29 de mayo de 2023; la

- Oficina de Gestién de Recursos Humanos, solicita apmbarzon de la Subsanacién del pi ayecto

.\ de liquidacién de beneficios sociales a favor del St ESPINQZA BOCANGEL MAX ROLAN; por

“el monto de S/ 1,076.82 quien labord como AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA en la Sub

“/Gerencia de Segurzdad Ciudadana, Policia Municipal y Fiscalizacidn; segun contrato laboral

desde el 28 de setiembre del 2022 hasta el 31 de enero del 2023, bajo la modalidad D.L. N°
728. ; :

Qué; mediante Informe N? 1198-2023-OGRH-MDI, de fecha (35 de junio.de 2023; la

2. Oficina de Gestién de Recursos Humanos, solicita rebaja de la disponibilidad y certificacién

41 <. presupuestal por cancepto de Beneficios Sociales a favor.del 5v. ESPINOZA BOCANGEL MAX

v " ROLAN; quien laborg como AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA en la Sub Gerencia de

.« ‘= Seguridad Ciudadana, Folicia Municipal y, Fzsaalfzacmn segtin contrato labaral desde el 28
' de setiembre del 2022 hasta el 31 de enero del 2023, ba]o Ia modalidad D.L. N¢ 728.

Qué; mediante Informe N¢ 0286 2023-0OPP- GM/MDI de fecha 12 de junio del 2023;
- la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, manifiesta que lo solicitado ha sido programado

en el Presupuesto Institucional de Apertura para el presente afio fiscal 2023, por lo que
= ggu?de registrarse en la cadena programdtica siguiente:

=

S \ g’; Meta : 0040 GERENCIAR LOS RECURSOS ECONOMICOS
w4, Prog. Pres. :  Acciones Centrales
i Fte. De Fto. : 2 Recursos Directamente Recaudados
Rubro : 07 Fondo de Compensacién Municipal
Partida :  2.1.1.9.2.1 Compensacién por Tiempo de Servicios S/. 346.74
(C.T.S)
2.1.1.9.3.3 Compensacién Vacacional S/ 47529

2.1.1.9.1.1 Gratificaciones Truncas S/ 254.79
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TOTAL §/.1,076.82

Qué; de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por
Ordenanza Municipal N 015-2021-MDI, articulo N° 75 en el numeral 21 donde indica:
“EMITIR DOCUMENTOS: RESOLUCIONES, CONTRATOS, CONSTANCIAS, INFORMES Y/0
MEMORANDUM, U OTRO, EN MATERIA DE SU COMPETENCIA”, y a las facultadas conferidas en el
Articulo 1% item II, numeral 5, donde indica “RECONOCIMIENTO Y PAGO DE TODO TIPO

DEDERECHO Y BENEFICIOS QUE LA LEY OTORGUE AL TRABAJADOR MUNICIPAL”

SE RESUELVE:
ARTICULQ PRIMERQ.- APROBAR, el PAGO DE BENEFICIO SOCIAL, a favor del Sr.

A
. z_/}\ ESPINOZA BOCANGEL MAX ROLAN; identificado con DNI N@ 75615602, por concepto de

1V'acaczone3 Truncas y/o no gozadas, y otros; liquidacién que asciende a la suma de S/.
';,’1 076.82 (Mil Setenta y Seis con 82/100 soles).

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucion a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Contabilidad, Unidad de Tesoreria, y
demds dreas segin corresponda.

ARTICULQ TERCERO.- DISPONGASE, la notificacién de la presente resolucion a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y a las umdades orgdnicas para su conocimiento y

" fines. ’
' ARTICULO_CUARTO.- ENCARGAR, a la Unidad. de» Informdtica y Estadistica la

“Publicacién de la Presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital
~'de Imperial.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




