GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONAS
GERENCIA SUB REGIONAL UTCUBAMBA

-~

“Asio de la Unidad, la Pazg y el Desarvolls.”

RESOLUCION DE GERENCIA SUB_ REGIONAL N° OJO -2023-G.R.
AMAZONAS/GSRU/G.

Bagua Grande, 19 de enero del ario 2023.

VISTO:

El Informe N° 011-2023-G-R.-AMAZONAS/GSRU /AL, de fecha 16 de enero del
anio 2023, en el que, el Asesor Legal de la GSRU, emite opinién favorable respecto a la solicitud
de licencia sindical presentada por los servidores Oscar Vallejos Burga v Jesus Alberto Pinin
Rivera, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucion  Politica del Estado, modificado por ley
N° 27680 - ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo 1V, sobre
Descentralizacion, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentrahzagién, el Articulo 2° de la Ley N“ 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales
y el Articulo Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, en concordancia con lo establecido por ¢l Articulo 103°  del Reglamento de
Organizaciéon y Iunciones del Gobierno Regional Amazonas (ROF), Aprobado por
ORDENANZA REGIONAL N° 419-2018-GOB.REG.AMAZONAS/CR, de fecha 06 de
julio del 2018, que sefiala que Las Gerencias Sub Regionales se constituyen como organos
desconcentrados territorialmente del Gobierno Regional, responsables de formular, ejecutar y
supervisar los proyectos de inversion en sus respectivos ambitos jurisdiccionales, en concordancia
con los Planes y Programas Sub Regilonales v R cgionales;

Que, ¢l Decreto Supremo N® 008-2022-PCP, aprucba los linecamientos para la
implementacion de la Ley 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el sector estatal, en el marco
del respeto a los derechos reconocidos en los articulos 28° y 42° de la Constitucion Politica del
Perd, asi como lo sefialado en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo;

Que, el articulo 11° de la Ley 31188, regula lo correspondiente a la licencia sindical para
la negociacion colectiva, prescribiendo lo siguiente: “Articulo 11. Licencias sindicales para la

negociacion colectiva a falta de convenio colectivo, los representantes de los trabajadores que
integren la comision negociadora tienen derecho a licencia sindical con goce de remuneracion.
Las licencias sindicales abarcan el periodo comprendido desde treinta (30) dias antes de la
presentacion del pliego de reclamos hasta treinta (30) dias después de suscrito el convenio
colectivo o expedido el laudo arbitral. Esta licencia es distinta de la licencia sindical que la ley o

onvenio colectivo otorga a los miembros de la junta directiva de la organizacion sindical.”;

Que, de lo expuesto en la citada norma, se colige que la licencia sindical regulada en la Ley
N° 31188, solo es otorgada a los miembros de la comision negociadora, y su aplicacion es
exclusivamente para el periodo previo y postetior a la celebracion del convenio o expedicion del
laudo arbitral respectivo. Asimismo, la propia norma recalca que es una licencia distinta a la
licencia sindical que la ley o convenio otorga;
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Que, se debe senalar, a partir del 05 de julio del 2013, entrd en vigencia la Ley N° 30057,
“ley del Servicio Civil” y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, dichas normas regularon los derechos colectivos de los servidores civiles sujctos a nuevo
régimen del Servicio Civil, asi como de aquellos comprendidos en el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, 728° v 1057°. Por tanto, a partir de la entrada en vigencia de las Ley N° 30057,
el Capitulo VI referido a los derechos colectivos, son de aplicacton inmediata para los servidores
publicos de los referidos regimenes laborales, de conformidad con la Novena disposicion
complementaria final de la citada ley;

Segun el Texto Unico Ordenado de la ey de Relaciones Colectivas de Trabajo, Decreto
Supremo N° 010-2003-TR y sus modificatorias, Articulo 31.- Listan amparados por ¢l fuero
sindical: (...). Prescribe que: Las partes podran establecer en la convencion colectiva el nimero
de dirigentes amparados. A falta de acuerdo los dirigentes amparados en sindicatos de primer
grado, no excederan de tres (3) dirigentes si el sindicato tiene hasta cincuenta (50) afiliados,
agregandose un (1) dirigente por cada cincuenta (50) afiliados adicionales, hasta un maximo de
doce (12) dirigentes;

Que, asimismo, ¢l Articulo 32° de la norma invocada en ¢l acdpite anterior, sostiene: Ia
convencion colectiva contendra las estipulaciones tendientes a facilitar las actividades sindicales
en lo relativo a reuniones, comunicaciones, permisos v licencias. A falta de convencion, el
empleador solo esta obligado a conceder permiso para la asistencia a actos de
concurrencia obligatoria a los dirigentes que el Reglamento sefiale, hasta un limite de
treinta (30) dias naturales por afio calendario, por dirigente; el exceso sera considerado como

Que, ¢l Articulo 36° de la norma precita, prescribe: La representacion de los trabajadores
en la negociacion colectiva estard sujeta a los siguientes limites: a) Dos (2) representantes
cuando el pliego de reclamos haya sido planteado por la mayoria absoluta de los
trabajadores. b) Hasta dos (2) dirigentes sindicales cuando la organizacion sindical represente a
menos de cincuenta (50) trabajadores. ¢) Un (1) dirigente sindical adicional y hasta un maximo
"\ de doce (12) por cada cincuenta (50) trabajadores que excedan al nimero sefialado en el inciso
~anterior;

Que, de la copia del cargo del proyecto de convencion colectiva de folios 06 al 13 del
expediente, en el punto 3. Se advierte la némina de los integrantes de la comision negociadora
TITULARES son: Segundo Claudio Mendoza Carmen, OSCAR VALLEJOS BURGA, Julio
Cesar Bazin Lépez y Otlando Valderrama Rodriguez, y como miembros suplentes los servidores:
(...) entre otros, JESUS ALBERTO PININ RIVERA, en cl cargo de segundo vocal,

TR representantes de los trabajadores quienes tendra a cargo la negociacion colectiva, por lo que si

2%esultaria procedente otorgar licencia con goce de remuneraciones a los servidores solicitantes
B Y =4 % y .
por el plazo que determina la ley, esto es de 30 dias naturales;

Que, mediante, INFORME N° 11-2023-G.R.AMAZONAS/GSRU/AL, de fecha 16
de enero del afio 2023, el Asesor Legal de la GSRU, Opina: 1. Se declare procedente la solicitud
de licencia con goce de haber por el plazo de 30 dias calendarios a los servidores OSCAR
VALLEJOS BURGA y JESUS ALBERTO PININ RIVERA, computados desde el siguiente dia
de notificados con ¢l acto administrativo que le otorga la licencia. 2. Que ambos servidores, al
término de la licencia, informen al despacho de la Gerencia Sub Regional de Utcubamba, las
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actividades realizadas, adjuntando las respectivas actas de reuniones o constancia de participacion
a fin de dar fe sobre su participacion para los asuntos por los cuales se les otorga dicha licencia;

Que, con la Visacion de la Oficina Sub Regional de Administracion, Direccién Sub
Regional de Infraestructura y Medio Ambiente, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina
de Asesoria Legal, de conformidad con las facultades y atribuciones dispuestas por la Ley N°
27867, modificada por la Ley N°® 27902, Ley Orginica de Gobierno Regionales y las Atribuciones,
conferidas por Resolucion Ejecutiva Regional N° 017-2023-G.R.AMAZONAS/GR, del 01
de enero del 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR licencia con goce de haber por el plazo de 30 dias
calendarios a los servidores OSCAR VALLEJOS BURGA y JESUS ALBERTO PININ
RIVERA, computados desde el 20 de encro hasta el 18 de febrero del 2023,

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER Que ambos servidores, al término de la
licencia, informen al despacho de la Gerencia Sub Regional de Utcubamba, las actividades
realizadas, adjuntando las respectivas actas de reuniones o constancia de participacion a fin de dar
fe sobre su participacién pata los asuntos por los cuales se les otorga dicha licencia.

ARTICULO TERCERQ. - NOTIFICAR 2 los sciioress OSCAR VALLE]JOS

A (/-URGA v JESUS ALBERTO PININ RIVERA la presente Resolucion, asi como a las demas

Zteas Administrativas v Dependencias involucradas para conocimiento v fines que corresponda.

Sk
v ‘}S"/ REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

ZONAS
AMEA - UE. 004

W Dlado Gonzales
\;g NTE SUB REGIONAL
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