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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
GERENCIA SUB REGIONAL UTCUBAMBA

“Aiio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA sUB REGIONALN® D14 203
G.RAMAZONAS/GSRU/G.

Bagna Grande 27 de enero del ano 2023.

YISTO:

El INFORME N° 031-2023-GOB-REG-AMAZONAS/GSRU/ADM-O.RRHH, de
fecha 26 de enero del afio 2023, emitido por el jefe de Recursos Humanos de la GSRU, remitiendo
al Gerente Sub Regional Utcubamba, informacion de acuerdo al proveido de gerencia para emitir
acto resolutivo de vacaciones 2023, y;

)

CONSIDERANDO:

RN, W, Que, el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por Ley N°
/ " 1¥27680 - Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre Descentralizacion,
. conicordante con el Articulo 31°dela Ley N°27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, el Articulo
2° de'la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos  Regionales y ¢l Articulo Unico dela Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econdmica
/\G" yadministrativa en los asuntos de su competencia;

Que, en concordancia con lo establecido por ¢l Articulo 103° del Reglamento de Otrganizacion
y Funciones del Gobierno Regional Amazonas (ROE), Aprobado por ORDENANZA REGIONAL
N° 003 - 2021 -GOB.REG.AMAZONAS/CR, que sefiala, que Las Gerencias Sub Regionales se
-~ constituyen como érganos desconcentrados territorialmente del Gobierno Regional, responsables de
5 nformular, ejecutar y supervisar los proyectos de inversién en sus respectivos ambitos jurisdiccionales,
N s 'éﬁiconcordancia con los Planes y Programas Sub Regionales v Regionales;

Que, el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Pery, senala que “Las gobiernos regionales tienen
tonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. L)

Que, la Gerencia Sub Regional Utcubamba, es un Organo Desconcentrado del Gobierno Regional
Amazonas, con capacidad de contraer compromisos, siendo la entidad responsable de formular y coordinar acciones de
desarrolly dentro del dmbito geogrdfico de su_jurisdiccion de la provincia de Ulcubanba, Constituyendo una entidad del
Sector Publico.

Que, el Art. 25° de la Constitucién Politica del Perd, establece que todo servidor tiene derecho
al “(..) descanso semanal y anual remunerados. S disfrite y su compensacion se regulan par ley o por convenio”,
_entendiéndose que el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacién
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“S}i’ﬁordinada; asimismo el inciso 2) del Articulo 26° de la Constitucién Politica del Pert, sefiala el caracter

Q,  DYypE
Sl

_Arrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucién y la Ley, dentro de los cuales se encuentra
el derecho al descanso fisico del servidor, concordante con el articulo 40° de la Constitucion Politica;

T Que, el Decreto Legislativo N° 276, sobre los derechos de los servidores publicos Articulo 24,

/ RS {\ meral d) prescribe: Gozar anualmente de 30 dias de vacaciones remuneradas, salvo acumulacion

A g - ")) . - %
S ¢anvencional hasta por dos periodos.
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El Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, Articulo
102.- Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se
alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos perfodos de comiin acuerdo
con la entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce
(12) meses de trabajo efectivo, computindose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de
acaciones cuando corresponda. Articulo 103.- Las entidades publicas aprobaran en el mes de
yviembre de cada afio el rol de vacaciones para ¢l afio siguiente, en funcién del ciclo laboral completo,
a lo cual se tendri en cuenta las necesidades del servicio y el interés del servidor. Cualquier variacién
popterior de las vacaciones debera efectuarse en forma regular y con la debida fundamentacién

5

-~ Respecto a los servidores del régimen privado Decreto Legislativo 728, se tiene al Decreto
Legislativo N° 713, sobre los descansos remunerados de los trabajadores sujetos al régimen laboral de
la actividad privada, en el Articulo 10, sefiala que: el trabajador tiene derecho a treinta dias calendario
de descanso vacacional por cada afio completo de servicios, Articulo modificado por la Unica
Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Legislativo N° 1405, publicado el 12
eptiembre 2018, que senala que las vacaciones para los servidores, son obligatorias ¢ irrenunciables, se
nzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos petiodos de comiin acuerdo
a entidad, preferentemente por razones del servicio.

" Que, el Informe Técnico N° 1076 -2016-SERVIR /GPGSC, emitido por el Tribunal del Servicio

i - Ail, en su punto 2.9, sefiala que: “(...) nos remitirnos a lo exipresado en los Informes Lesales N° 125-2010-

=—=SFERVIR/GG-0A ] y N° 102-2012-SERVIR/GPGRH, publicados en e/ portal institucional: www.servir.eob.oe
respecto a que en materia de derecho a las vacaciones, no cabe distincidn entre los servidores de carrera, los contratados y
los funcionarios. En esta linea, tanto los funcionarios piblicos, los servidores de carrera y los servidores contratados tienen
derecho al goce del descanso vacacional, asi como al pago de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas”,

. Que, el Régimen del Decreto Legislativo N® 1057, senala en el inciso f) del Art. 6° del Decreto
. Leuislativo N° 1057, concordante con el inciso 8.1) del Articulo N® 8° del Decreto Supremo N° 075-
y uZOQ_a—PCM; y, Articulo N° 2° de la Ley N° 29849, senalan que ¢/ Contrato Administrativo de Servicios, otorga
2 al trdbajador los derechos, entre otros, de vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales por periodo de 12 meses
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Que, mediante, INFORME N° 031-2023-GOB-AMAZONAS/GSRU/ADM-
O.RRHH, de fecha 26 de enero del afio 2023, 1a Jefa de Recursos Humanos de la GSRU, remite al
Gerente Sub Regional Utcubamba, con atencion al Jefe de Asesoria Legal de la GSRU, informacién de

.. acuerdo al proveido de Gerencia, para emitir acto resolutivo de vacaciones 2023, siendo el siguiente
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. 0 T NOMBRES CARGO ShrAn DEPENDENCIA OBSERVACION
i ™ REY, PERSONAL CONTRATADO - CAS - D.L. 1057
(OHE R 157 BUSTAMANTE JEFEDE . GERENCIA SUB REGIONALL LICENCIA SIN GOSE POR 90
A GRA BVIER JOGISTICA ' ; UTCUBAMBA DIAS
. S JEFE DI ~ GERENCIA UB REGIONAIL
2 OSORIO CUEVA LEILA FERSORERLA JUNIO ok aipiang
s PANDURO JEFE DE FEBRERG | OPRENCIA SUB REGIONAL
: PARTHUAMAN DIANA CONTABILIDAD o UTCUBAMBA
PERSONAL NOMBRADO Y CONTRATADO PERMANENTE BAJO EL D.L. 276
VALLEIOS BURGY ZONA DE TRABAJO Y
4 allilial SRted ABOGADO T1 AGOSTO PROMOCION DEL EMPLEO
OSCAR BU.
PERSONAL REPUESTO BAJO EL D.L. 276 y 728
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MONTALVO COLLANTES

JELT (13 ) DE

GERENCIA UB REGIONAL

O ZUTA GASTELO BIANCA

RSOS ENERO
HUAMNOS

GLERENCIA UB REGIONAL
UTCUBAMBA

DE F

2 ALEXANDER PATRIMONIO SO UTCUBAMBA
SOLICITUD DE FECHA 30 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2022 QUE
SOLICITA PERMISO A CUENTA DE
ASISTENTE DI VACACIONES DEL ANO 2022 -

PAPELETA DE AUTORIZACION
1A 30/12/2022 FIRMADO

POR EL JEFE DE RECURSOS
HUMANOS CPC. IE y

QUIROY FERNANDLEZ

ASISTENTE DE

GERENCIA UB REGIONAL

7 o RECURSQOS ARZ o
JUDITH LILIANA b MaEL UTCUBAMBA
MARZO.
AMAZONAS/GSRU// -O.RRITH.
con asunto SOLICTTO EMITIR ACTO
-_— RESOLUTIVO PARA ROL DE
VACACIONIS DEL PERSONAL
| i 7 N 2
/ VASQUIZ PAICO ASISTENTE DE LNERO GERENCIA UB REGIONAIL H\i!)(l} :'IJ‘(I‘:I}‘I] \7[?(6/1])71/12()’::1\:)(51(\'} 3
% ARICELA KATTXA IRAS o JTCUBAMBA s U LS
N e OB LR, SIGEDO N° Documento:)2982453
3 Expediente: 02278456
C Tha (s¢ hizo ¢l seguimiento y estos
. documentos de encuentran en la oficina
) Fou o o de administracién archivados desde ¢l 22
Sl N de diciembre del afio 2022).
& S ARAUJO ASISTENTE DI JULIO GERENCIA UB REGIONAL
MILAGRITOS i

ADMINISTRACION

UTCUBAMBA

] MARTINEZ GUEVARA
Pl LOR MARIANELLA

ENCARGADA DI:

ALMACEN S

GERENCIA UB REGIONAL
UTCUBAMBA

ASISTENTE DI

GERENCIA UB REGIONAL

ALBERTO

. RELACIONES AGOSTO e
ARLOS A i FTCUBAMB:

CARLOS PUBLICAS UTCUBAMBA

s o GERENCIA UB REGIONAL

N7 B - R CERRE
MUNOY. ERICKZ OPERADOR FEBRERO UTCUBAMBA
Z,

!y E iSUS RE RG

, IN RIVERA JESUS VIGILANTE ENERO GERENCIA UB REGIONAL

UTCUBAMBA

SE RESUELVE:

Que, contandose, con el visto de las Oficinas Sub Regionales de Infraestructura y Medio
biente; Planeamiento y Presupuesto; Administracion, y la Oficina de Asesoria Legal, en uso de las
fﬁi\‘_ultades conferidas al Despacho de Gerencia por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 017-2023-

ARTICULO PRIMERQ. - ABROBAR EL CRONOGRAMA DE VACACIONES del

ersonal que labora en la Gerencia Sub Regional de Utcubamba y Zona de Trabajo y Promocion
Empleo Bagua-Utcubamba, bajo las modalidades del Decreto Legislativo N° 276, Decreto
sislativo N° 1057, y CAS, para ¢l periodo del afio 2023, segun el Cuadro siguiente:

APELLIDOS Y
NOMBRES

CARGO

MES A

GOZAR DEPENDENCIA

OBSERVACION

PERSONAL CONTRATADO - CAS - D.L. 1057

SANCHEYZ BUSTAMANTIS
VIR

JEEFL DIL
JOGISTTICA

ABRIL. GERENCIA SUB

REGIONAL UTCUBAMBA

2 OSORIO CUEVA LEILA

JEFIEDE
TESORERIA

JUNIO

UTCUBAMBA

GERENCIA UB REGIONAL
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- PANDURO JEFE DL FEBRERO GERENCIA SUB T
PARIHUAMAN DIANA CONTABILIDAD REGIONAL UTCUBAMBA
PERSONAL NOMBRADO Y CONTRATADO PERMANENTE BAJO EL D.L. 276 i
P g ZONA DETRABAJO Y
VALLEJOS BURGA . - :
4 01\.(._\]; ABOGADO 1 AGOSTO PROMOCION DEJ, ’
S EMPLEO B-U. |
PERSONAL REPUESTO BAJO EL D.L. 276 v 728 |
5 | MONTALVO COLLANTI'S JEFE (E) DI e GHRENCIA UB REGIONAL
ALEXANDER PATRIMONIO = UTCUBAMBA
ASISTENTE DE L T O
6 | ZUTA GASTELO BIANCA RECURSOS ENERO “”U‘Z\l';(_‘lk,\tﬁf\]:fﬁ'o‘\‘\" Via regularizacion
HUAMNOS i
QUIROZ FERNANDI:Z, gl MARzZO | GERENCIA UB REGIONAL
) JUDITH LILIANA i UTCUBAMBA
B VASQUIEZ PAICO ASISTENTI: DE I GHRENCIA UB REGIONAL [ S
g MARICHLA KATIXA OBRAS - UTCUBAMBA £iaean
i GUTTIERRES ARAUJO ASISTENTE DIE JULIo GLERENCIA UB REGIONAL
MILAGRITOS ADMINISTRACION e UTCUBAMBA
10 | MARTINEZ GUEVARA | ENCARGADA DL FEBRERG | GERENCIA UB REGIONAL,
FLOR MARTANELLA ALMACEN i UTCUBAMBA
OO AT, (v ASISTENTE DE or e o
11 | POZOZUMAETA JOSE RELACIONES AR GERENCIA UB REGIONAL
CARLOS P ULCUBAMBA
s T PUBLICAS = st
VN =3 HES e GERENCIA UB REGIONAL
FPHED RAMON MUNOY. ERICK? OPERADOR FEBRERO UTCUBAMBA
O NIN RIVE SUS SERENC {GIONAL
$ PININ RIVERA J1:SUS A s S GERENCIA UB REGIONAT

ALBERTO

UTCUBAMBA

Via regularizacién

F&
N UALGRM
- #

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR Ia presente
Recursos Humanos y demas Dependencias involucradas para c

Resolucién a los interesados, al Area de
onocimiento y fines que corresponda.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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