INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -2023-J/INEN

REPUBLICA DEL PERU

RESOLUCION JEFATURAL

Surquillo, 2& de TUNIO del 2023

g

-~/ VIsTOS:

El Decreto Supremo N° 00021-2022-SA, que tiene como objeto definir los indicadores de
desempefio y compromisos de mejora a cumplir en el afio 2023, asi como los criterios técnicos para
su aplicacion e implementacién, para percibir la entrega econémica anual a la que hace referencia
el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y
Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, el Informe N° 000450-2023-
DNCC-DICON/INEN del Departamento de Normatividad, Calidad y Control Nacional de Servicios
Oncologicos y el Informe N° 000799-2023-OAJ/INEN de la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28748, crea como Organismo Publico Descentralizado al instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas — INEN, con personeria juridica de derecho publico interno y con
autonomia econdmica, financiera, administrativa y normativa, adscrito al sector Salud,
constituyendo Pliego Presupuestal, calificado como Organismo Publico Ejecutor en concordancia
con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM y
sus modificatorias;

Que, con Decreto Supremo N° 001-2007-SA, se aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones — ROF, del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, estableciéndose su
competencia, funciones generales y estructura orgénica del Instituto, asi como las funciones de sus
diferentes Organos y Unidades Organicas;

Que, la NTS N° 050-MINSA/DGSP V. 02. “Norma Técnica de Salud para la Acreditacién de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”; que establece las disposiciones para el
proceso de acreditacion, define a la Autoevaluacién como: “Fase inicial obligatoria de evaluacién
del proceso de acreditacion, en la cual los establecimientos de salud que cuentan con un equipo
institucional de evaluadores internos previamente formados, hacen uso del Listado de Estandares
v de Acreditacion y realizan una evaluacién interna para determinar su nivel de cumplimiento e
identificar sus fortalezas y areas susceptibles de mejoramiento”;

Que, el Decreto Supremo N° 00021-2022-SA, tiene como objeto definir los indicadores de
desempefio y compromisos de mejora a cumplir en el afio 2023, asi como los criterios técnicos para
su aplicacion e implementacion, para percibir la entrega econémica anual a la que hace referencia
el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado;

Que, dentro del marco normativo precedente, el Departamento de Normatividad, Calidad y Control
Nacional de Servicios Oncol6gicos, en calidad de Secretaria Técnica del Equipo de Acreditacion,
solicita a la Jefatura Institucional, Direcciones Generales y Unidades Organicas del INEN, la
confirmacion de participacion y reemplazo del grupo de profesionales a su cargo para conformar el
Equipo de Evaluadores Internos INEN 2023, los cuales hicieron efectiva la confirmacion de
participacion y reemplazo formal de los profesionales (asistenciales y/o administrativos) a su cargo,
para conformar el Equipo de Evaluadores Internos para el proceso de Acreditacién INEN 2023;



Que. mediante documentos de Vistos, la Oficina de Asesoriq Juridica, encuentr,a_vsable lo re;_qL.ltegdc.)
e#Zi presente caso, por lo cual cumple con visar la Resolucion Jefatural en mérito de lo solicitado;

[ itucional; Gerencia General, Direccién
£ on los vistos buenos de la Sub Jefatura Instlftuc:ona, _ Ci
Que& Cot?:)?r]ci(facl) %éncer Departamento de Normatividad, Calidad y Control Nacional de Se'rv.lcmsj
?)e (I)g icos, y la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Naci_qnal de En.fermedades Neoplaslljceclis,

o fg rmidad con lo previsto en el Reglamento de Organizaciony Func!ones del'INEN, aprobado
dgrcsgc?eto Supremo N° 001-2007-SA y conforme a las facultades conferidas mediante Resolucion
p .

Suprema N° 016-2022-SA;

SE RESUELVE:

“ i Internos del Instituto Nacional de
1 IMERO.- Conformar del “Equipo de Evglua_cjores t ;
érﬁglrg\g;gdgf Neoplasicas para el proceso de Acreditacion 2023”, cuyo listado en anexo forma
parte integrante de la presente resolucion.

ici icaci de la Gerencia General del
i UNDO.- Encargar a la Oficina de Comumc_acngne§ : .
&%ﬂchp%biSaGcién de la presegnte Resolucién en el portal institucional del Instituto Nacional de
Enfer;nedades Neoplasicas — INEN.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

0. FRANCISCO E.8, BERROSA Babinue, -
Jefe Instituciona! A
Instituto Nacional de Enfermedades Heoplasicas
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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS PARA EL PROCESO DE ACREDITACléN lNEN 2023

ASESORIA TECNICA '

COORDINADOR DE ~ ,
ACREDITACION PORDNCC

INTERNOS

LIDER DE EVALUADORES

{Mg. Miriam Rosario Manrique Céardenas

-

GERENCIA

Lic. Valerie Jeniffer Flores Suazo

1 Gerenciales | Direccionamiento GENERAL
(DIR) 2 DEP.ENF Mg. Liliana Torres Ajalla
3 DISAD M.C. Daniel Aguilar Rivera
4 DEP.ENF Lic. Enf. Judith Domitila Herrera Huaman
5 OGA Lic. Jeremi Medina Sotomayor
Gerenciales |Gestién de Recursos™g DEP.ENF.  |Lic. Enf. Raquel Calle Hernandez
Humanos (GRH)
7 DICON Lic. Gladys Mauricio Colqui
8 DIMED Sra. Azucena Dominguez Lépez
_ [Gestion de la Calidad™g DEP.ENF.  |Lic. Enf. Beatriz Mercedes Estrella Rosales
Gerenciales (GCA)
10 DIMED Mg. Victor Castro Oliden
11 DEP. ENF. Lic. Enf. Zulma Nataly Carpio Mayma
12 GERENCIA CPC. Yesenia Betty Quispe Zorrilla
GENERAL
Maneio de Ri d 13 DEP. ENF. Lic. Enf. Aydee Martha Pulcha Sillcahue
anejo de Riesgo de -
4 Gerenciales | la Atencién (MRA) 14 DICIR Mg. Lizeth Magaly Huaman Ochoa
15 DEP. ENF L.ic. Enf. Alicia Brophy Felles
16 JEFATURA Econ. Julio Alejandro Gamarra Ybazeta
INTITUCIONAL
17 JEFATURA CPC. Zenia Margarita Wong Vasquez
INTITUCIONAL
‘;\\ 18 DEP.ENF Lic. Enf. Juan Carlos Larios Suarez
)’;‘1‘% 19 DEP.ENF Lic. Enf, Gladys Amelia Coila de la cruz
(s 20 DIRAD M.C. Luis Carlos Araujo Cachay
5 | Gerenciales Gestion de 21 DIRAD Lic. Elke Marlene Pastor Pastor
Seguridad ante
Desastre (GSD) 22 JEFATURA Ing. Liz Karina Cieza de los Santos
INTITUCIONAL
23 DIMED |M.C Ronald Edson Pérez Maita
24 DICON Lic. Juana Isabel Tello Bonilla
6 Gerenciales|Control de Gestion y - — ,
Prestacion (CGP) 25 DEP. ENF. Lic. Enf. Esmenia Pérez Diaz
26 DEP. ENF. Lic. Enf. Ménica Ramirez Torres
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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL. DESARROLLO"

N° MCP | CATEGORIA |MACROPROCESO| N° DIRECCION/ EVALUADORES INTERNOS 2023
S OFICINA : ;
27 DICON Mg. Miriam Rosario Manrique Cardenas
Atencién : - -
. des L
- Prestacionales | Ambulatoria (ATA) 28 DIMED Lic. Alcidez Eudes Llanco Quispe
29 DISAD Lic. Maria Retamozo Alvarado
30 DICON Mg. Carmela Barrantes Serrano
31 DEP.ENF. Lic. Enf. Daria Esther Atencio Quincho
32 DICON M.C. Gabriela Miluska Pezoa Villanueva
. Atepcu_m d.e, 33 DISAD Lic. TM. Jesls Renzo Sairtupac Lara
8 Prestacionales | Hospitalizacion
(ATH) 34 DEP. ENF. Lic. Enf. Silvia Calvo de la Vega
35 DICON Mg. Nathaly del Carmen Cuellar Renteria
36 DEP. ENF. Lic. Enf. Maria Gioconda Lévano Cardenas
Atencién de " — -
; . . Fel E
Prestacionales [Emergencia (EMG) 37 DEP. ENF Lic. Enf. Felicita Emma Caparachin Barreto
38 DEP. ENF. Lic. Enf. Viviana Elida Moreno Cabello
39 DEP.ENF Lic. Enf. Victor Vega Santisteban
40 DEP. ENF. Lic. Enf. Katherine Alagén Mendoza
. - 41 DEP. ENF. Lic. Enf. Diana Hernandez Medrano
Prestacionales Atencién
Quirdrgica (ATQ) | 42 DEP. ENF. Lic. Enf. Lizbeth Noemi Quipuscoa Trujillo
43 DEP. ENF Lic. Enf. Edith Le6n Bautista
44 DICIR M.C. Gilmer Arcenio Diaz Pérez
45 DIRAD M.C. Karinthia Ballon Cervantes
Prestacionales |Investigacién (INV) 46 DEP. ENF Lic. Enf. Patricia Selmira Arteaga Llacza
47 DEP. ENF. Lic. Enf. Sheila Pasquel Soto
48 DISAD Lic. TM. Edith Angela Montafiez Huaman
49 DIRAD M.C. Paola Fuentes Rivera
12 |Prestacionales | Docencia (DOC) g, DEP.ENF Lic. Enf. Magaly Del Rosario Morocho Villarreal
51 DEP. ENF. Lic. Enf. Lida Marlene Valenzuela Espinoza
52 DEP. ENF. Lic. Enf. Carmen Mellishu L.a Rosa
. Atenc_lon c!e {\poyo 53 OGA Lic. David Rafael Ruiz Astoray
13 Prestacionales | al Diagnédsticoy
Apoyo 54 DISAD M.C. Jaime Enrique Montes Gil
ESP‘(*X';‘;)R“ 55 DIMED Lic. Victoria Milagro Camacho Alegre
56 DISAD M.C. Milagros Ramirez Daniel Leiva
. 57 DIRAD M.C. Rosanna Morales Guzman Barrdn
Apoyo Admisién y Alta
(ADA) 58 DEP. ENF. Lic. Enf. Isela Barzola Sandoval
59 DEP. ENF. Lic. Enf. Edinho Julio Celis Robles
60 DIMED Sr. Miguel Angel Pechiarovich Benique
Tecnologia para la : : :
15 Apoyo Continuidad de la 61 DICON L.ic. Gina Estela Rojo Franco
Atencion (TCA) 62 DEP. ENF. Lic. Enf. Silvia Ofelia Soriano Ramos
63 DIMED M.C. Ricardo Bado Pérez
Gestion de 64 DEP. ENF Lic. Enf. Janet Mirella Mendoza Pérez
16 Apoyo Med;gan;l"g)“ms 65 DISAD Q.F. Mariel de Jests Sarabia Cordova
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DICIR

M.C. Margiory Giannina Vela Ramirez

67 DICON Mg. Silvia Segura Zuloaga
- 68 DICIR Mg. Jorge Ibérico Romero
Apoyo mfﬁf.f,ﬂi?éﬂe( (';N) 69 DICON Abog. Martha Liz Diaz Miranda
70 DIMED Lic. Enf. Lidia Malca Diaz
71 OGA Ing. Angel Enrique Félix Garcia
72 DEP. ENF. Lic. Enf. Edith Rosario Hilario Garcia
Apoyo Descontaminacién, 73 DEP. ENF. Lic. Enf. Mary Elizabeth Sanchez Garcia
Limpieza, 74 JEFATURA Lic. Enf. Zaida Apaza Aguilar
Desinfeccién y INSTITUCIONAL
Esterilizacion (DLDE) | 75 DISAD Lic. T.M Milagros Nury Lucano Tamayo
76 DEP. ENF. Mg. Ibis Rivera Morales
Manejo del Riesgo | 77 DEP. ENF Lic. Enf. Silvia Maria Cueva Torrico
Apoyo Social (MRS) 78 DISAD Lic. Maria Esther Pimentel Vizcardo
Manejo de Nutricion de] 79 DEP. ENF. L.ic. Enf. Raquel Irene Baldeos Jacobo
20 | Apoyo |Pacientes (MNP) 80| DEP.ENF. |Lic. Enf. Anamelva Retuerto Nufiez
Gestion de Insumos y| 81 DEP.ENF. Lic. Enf. Rosario Ynes Roméan Cruz
21 | Apoyo Materiales (GIM) g5 DICON Mg. Quetti Ivonne Siadén Tuanama
B . 83 OGPP Mtr. Armando Colina Mares
2 | Apoyo g‘f*;t:;’t'rggtﬁga“;g‘s; 84 DEP.ENF.  |Mg. Ana Maria Chalico Viza
85 OGA Ing. Jorge Sebastian Achata Valero
oo, 86 OGA Ing. Carmen Milagros Blanco Satalaya
&d‘
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