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Surquillo, 20 de junio de 2023.

N° 087-2023/IGN/GG/ORRHH

VISTOS:

La solicitud de la servidora civil Rocio Maribel Romero Mufioz, sin
fecha, remitido con Hoja de Tramite N° 00698-IGN/GG/ORRHH, de fecha 19
de junio de 2023, y el Informe N° 195-2023/IGN/GG/OPP, de fecha 19 de
junio de 2023 del Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

CONSIDERANDO:

Que, con Solicitud remitida con Hoja de Tramite N° 00698-
IGN/GG/ORRHH, la servidora civil Rocio Maribel Romero Mufioz pide lo
siguiente: “(...) se me otorgue licencia sin goce de haberes a partir del 22 de
junio hasta por el periodo de noventa (90) dias; dicho requerimiento lo realizo
en virtud al amparo del articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado
por la Ley N° 29849, referente a los derechos de los servidores bajo el
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios que establece que el
Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador licencias con goce
de haber por maternidad, paternidad y otras licencias a las que tiene derecho
los trabajadores de los regimenes laborales generales”,

Que, al respecto el literal g, del Articulo 6°, del Decreto Legislativo 1057
— “Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios” y sus modificaciones, indica que el Contrato
Administrativo de Servicios otorga al trabajador el derecho a: “Licencias con
goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen
derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales’,

Que, asimismo, el sub numeral 2.8 del Informe Técnico N° 000434-
2023-SERVIR-GPGSC, de fecha 15 de marzo de 2023, emitido por la
Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil (SERVIR), indica que: *(...) la licencia sin goce de haber que
se otorgue a los_servidores del régimen CAS debe darse de acuerdo a lo
regulado para el régimen laboral general que corresponde a la entidad
(Decreto Legislativo N° 276 o 728), aplicandose el plazo maximo que se haya
establecido para dicha licencia. Asimismo, cabe precisar que, en el caso de
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los contratos bajo el régimen CAS de duracion determinada, la entidad debera
tener en cuenta que la licencia a otorgarse no puede exceder el plazo de
vigencia de dichos contratos;

P N . .

= 1'% Que, de igual modo el sub numeral 2.9 del Informe Técnico antes
E.VD Bﬂ_.-ff_.-! citado, menciona que: “(...) el otorgamiento de la licencia sin goce de
\ﬁ_‘// remuneraciones no se agota con la presentacion de la solicitud, pues si bien

Firmado digitaimente por: €5 CONSiderada  como un derecho del servidor, la misma se encuentra
Huawen soTo NicANOR — condicionada a la aceptacion por parte de la entidad, dado que la sola
S itive: S ol it de . presentacion de la solicitud no da derecho al goce de la licencia”. Ademas, el
documento sub numeral 2.10 del referido Informe Técnico indica que: “(...) si bien los
Fecha: 20/06/2023 13:21:18-0500 . . o . . . .

servidores bajo el régimen CAS (de duracion indeterminada o determinada)

pueden hacer uso de licencias, como es el caso de las licencias sin goce de

haber, el otorgamiento de estas quedara a discrecionalidad de la entidad

empleadora, en virtud de su poder de direccion, ya que correspondera a esta

decidir si procede o no la licencia teniendo en cuenta las razones que motiven

la solicitud, las necesidades del servicio y los procedimientos previamente

@, establecidos’
EVD Bﬂt% Que, de otro lado, el Articulo 34° del Reglamento Interno de los

=% Servidores Civiles (RIS) del Instituto Geografico Nacional (RIS), aprobado con

T Resolucion Jefatural N° 084-2019/IGN/GG/ORRHH, de fecha 23 de agosto de
Firmade digitalmente por: . - .y “ . .,

menoozamveeLalunmd 2019, define a la “Licencia” como: “(...) la autorizacion que se concede a un

EL'”&E;'S;?QTS}“““ servidor civil para dejar de asistir al trabajo uno o0 mas dias, con goce o no de

Fecha: 2062023 12:3008-0500 l@  compensacion econdmica y esta condicionado a la conformidad

institucional. La licencia se formaliza con la resolucion correspondiente”,

Que, el Articulo 35° del Reglamento citado en el parrafo superior indica
sobre las Licencias sin goce de remuneraciones por motivos particulares que:
“‘a) Se otorga al servidor civil que cuenta con mas de un (01) afio de servicio
para atender asuntos particulares y esta condicionada a la conformidad del
Jefe del 6rgano donde labora y teniendo las necesidades del servicio, b) Se
concede hasta por un maximo de noventa (90) dias calendarios
considerandose acumulativamente todas las licencias y/o permisos de la
misma indole que tuviere el/la servidor/a civil durante doce (12) meses, c) Si la
licencia se otorga de lunes a viernes, se computara siete (07) dias, incluyendo
sabados y domingo. Si comprende un dia viernes anterior y lunes posterior, se
computara como cuatro (4) dias incluyendo sadbado y domingo. Si comprende
dias feriados, estos también son computados, d) Por capacitacion no
oficializada cuyo objetivo no esté vinculado al Plan de Desarrollo de Personas —
PDP del IGN. (...)%

Que, mediante Informe N° 195-2023/IGN/GG/OPP, el Jefe de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, hace conocer que: “(...) la Sra CAS Rocio
Romero Mufoz, solicitd su licencia sin goce de haberes por un plazo de 90
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dias, por motivos particulares”. Ademas, en el numeral 2 del mismo
documento antes referido menciona que: “(...) a la fecha ya se han concluido
las actividades vinculadas la programacion multianual de presupuesto 2024-
2026, quedando pendiente actividades sujetas a la calendarizacion del MEF y
al seguimiento de la ejecucion del presupuesto; por lo que la licencia
solicitada no afecta el normal desarrollo de la OPP”. Debido a lo antes
descrito, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, refiere
textualmente en el Informe ya sefialado, que: “En ese sentido, considerando
que en los proximos 90 dias no hay actividades de gran dificultad
programadas, esta jefatura es de opinion favorable otorgar la licencia
solicitada”,

Que, con Dictamen Legal N° 013-2023/IGN/GG/OAJ, de fecha 20 de
junio de 2023, la Oficina de Asesoria Juridica concluye que: “(...) la solicitud
de licencia sin goce de remuneracion realizada por la Servidora Civil Rocio
Maribel Romero Mufioz, cumple con los requisitos establecidos en el RIS del
IGN y cuenta con la aprobacién por parte del Jefe del érgano donde labora,
como se muestra en el Informe N° 195-2023/IGN/GG/OPP, estando en
condiciones de ser aceptada. Asimismo, en cuanto al plazo de la licencia sin
goce de remuneracion solicitada, esta debe de iniciar el 22 de junio de 2023 y
deberd culminar indefectiblemente el 19 de setiembre de 2023, debiendo
retornar a laborar en la institucion el dia 20 de setiembre de 2023 (...);

Que, ademas, con el Dictamen Legal antes citado, la Oficina de
Asesoria Juridica, también concluye en que: “A efectos de formalizar la
aprobacion de la licencia sin goce de remuneracion solicitada por la Servidora
Civil Rocio Maribel Romero Mufioz, debera elaborarse la Resolucion Jefatural
correspondiente. Del mismo modo, una vez autorizada la licencia descrita, la
Oficina de Recursos Humanos debe adoptar inmediatamente las acciones
pertinentes para asegurar la continuidad de la Jefatura de la Unidad de
Presupuesto, debiendo realizar la convocatoria por suplencia por el plazo que
dure la licencia sin goce de remuneracion solicitada”;

Que, el inciso e) del Articulo 9° del Decreto Supremo N° 005-DE/SG,
que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27292 — “Ley del Instituto Geografico
Nacional”, sefiala que una de las funciones de la Jefatura del IGN es: “(...)
expedir resoluciones jefaturales, para los actos administrativos (...)”

Estando a lo comunicado por el MY EP Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos del Instituto Geografico Nacional (IGN) y a lo opinado por la jefa de
la Oficina de Asesoria Juridica.
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la licencia sin goce de remuneracion solicitada
por la Servidora Civil Rocio Maribel Romero Mufioz, cuyo plazo iniciaré el 22
de junio de 2023 y culminaréa indefectiblemente el 19 de setiembre de 2023.

Articulo 2°.- ENCOMENDAR a la Oficina de Recursos Humanos del
Instituto Geogréafico Nacional (IGN), realizar la convocatoria por suplencia por
el plazo que dure la licencia sin goce de remuneracion solicitada por la
Servidora Civil Rocio Maribel Romero Mufioz.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos del
Instituto Geografico Nacional (IGN), comunicar la presente Resolucion a los
interesados para su conocimiento y fines correspondientes; asimismo,
distribuirla a la Oficina de Estadistica e Informética para su publicacién en el
portal institucional.

Registrese, comuniquese y archivese.

Documento firmado
digitalmente

O - 214108965- O+
CARLOS ENRIQUE BOJORQUEZ QUINONES
General de Brigada
Jefe del Instituto Geografico Nacional
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