RESOLUCION DE ALCALDIA N° 310-2023-MPA

Ayabaca, 22 de junio de 2023
POR CUANTO:

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA

VISTO:

La solicitud S/N de fecha 08 de febrero del 2023, el administrado Nestor Raul Huacchillo Julca
solicita a la entidad el pago de sus vacaciones truncas del afio 2019 y 2020; Informe N°0314-2023-SGRH-
MPA de fecha 19 de abril del 2023 emitido por el Subgerente de Recursos Humanos; Informe Legal N°
200-2023-MPA-GAJ-CMER de fecha 07 de junio del 2023 emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica,
Informe N°609-2023-MPA-GPP de fecha 20 de junio del 2023.

. CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, establece que las MUNICIPALIDADES
PROVINCIALES y Distritales son 6rganos de Gobiemo Local que cuentan con autonomia politica,
econdémica y administrativa en sus asuntos de su competencia; el mismo que es concordante con el Articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972, menciona que dicha autonomia
radica en ejercer actos de Gobiemo administrativo y de administracién con sujecién al ordenamiento
juridico.

Que, conforme a lo establecido en los Articulos 6° y 20° de la Ley 27972-Ley Organica de
1 Municipalidades, refieren que la Alcaldia es el Organo ejecutivo de Gobiemo Local. El Alcalde es el
L=RENTIA MunicieaL ) representante Legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa, teniendo en cuenta lo
) establecido en el Articulo 43° del mismo cuerpo legal, las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven

los asuntos de caracter administrativo.

f?-”c.'\\ Que, el régimen del Decreto Legislativo N°1057, modificado por Ia Ley N°29849 — Ley que
T establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos

Wzl aborales, se establecid que uno de los derechos de los servidores bajo el Régimen Especial de

7— dasgs @,
‘\\fr—\ 71iaNes f‘ Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), es el gozar de 30 dias calendarios de vacaciones, previo
R = 4 cumplimiento de la prestacion de servicios por un ario.

50 PRI Que, respecto del pago de vacaciones truncas, el nimeral 8.6 del articulo 8°del Reglamento del
‘(’Q Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N°065-2011-PCM, sefiala que, “Si el
z contrato se extingue antes del cumplimiento de afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al
£/ descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos
de la retribucién como meses y dias que hubiera laborado, siendo que a la fecha de cese, el trabajador
cuenta, al menos con un mes de labor ininterumpida en la entidad”. Por tanto, si el contrato CAS se
extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el servidor cuenta con més de un mes ininterrumpido
de servicios, tendra derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones truncas, siendo el calculo
.\Oﬁ:E:;Z{e"'ﬁ' proporcional sobre la base del cien por ciento (100%) de la remuneracién que el servidor pervivia al
Tt "'zgafmomento de cese. Cabe sefialar que, el pago de vacaciones truncas debera efectuarse en la siguiente e
l@o % inmediata oportunidad en la que ordinariamente se leabona la remuneraciéon a los servidores CAS, de
m acuerdo con lo dispuesto en la Novena Disposicién Complementaria Final del Reglamento del Decreto

& gregislativo N°1057.
~ o!-r’zfj& d
Que, el derecho de descanso vacacional mediante el régimen CAS se otorga por treinta (30) dias
calendarios, una vez cumplido el affo de prestacion de servicios, y sin distincion alguna del personal que
labora bajo dicho régimen (servidores, funcionarios, empleados de confianza y directivos); sin embargo, en
caso de extincion del contrato CAS- después o antes de cumplirse el afio de servicios-produce la obligacion
de pago por parte de la entidad contratante, de los derechos que le corresponde al servidor, tales como el

pago de vacaciones no gozadas o el de vacaciones truncas, 0 ambas.

Que, siendo el CAS una modalidad contractual de la Administracion Publica, privada del Estado
que vincula a una Entidad Publica con una persona natural que presta servicios de manera autéonoma;
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 310-2023-MPA

consiguientemente el contrato CAS no cuentan con los derechos a la Compensacién por Tiempo de
Servicios (CTS) ni al beneficio de las gratificaciones con la excepcion del aguinaldo.

Que, mediante solicitud S/N de fecha 08 de febrero del 2023, el administrado Nestor Radl
Huacchillo Julca solicita a la entidad el pago de sus vacaciones truncas del afo 2019 y 2020, alegando
haber trabajado como Topografo de la Subgerencia de Agua Potable y Saneamiento de la Municipalidad
Provincial de Ayabaca (01.03.2019 al 30.12.2019), Contrato Administrativo de Servicios N°142-2019-ADM
y sus respectivas adendas N°01 al 04; y Topografo de la Subgerencia de Agua Potable y Saneamiento de
la Municipalidad Provincial de Ayabaca (03.03.2020 al 31.05.2020).

Que, mediante Informe N°0314-2023-SGRH-MPA, de fecha 19 de abril del 2023, el Subgerente de
Recursos Humanos de la MPA, remite la Liquidacién de Vacaciones Truncas y hace conocimiento al
Gerente de Administracion y Finanzas, que se ha revisado la informacién del ex servidor CAS — Nestor
Ratl Huacchillo Julca, quien ha laborado del 01.03.2019 al 30.12.2019, y del 03.03.2020 al 31.05.2020,
segun Contrato Administrativo de Servicios N°142-2019-ADM y sus respectivas adendas N°01 al 04 y
Contrato Administrativo de Servicios N°097-2020-MPA-ADM con Adenda N°01 como Topdgrafo de la
Subgerencia de Agua Potable y Saneamiento de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, anexa hoja
escalafonaria y liquidacion de vacaciones truncas conforme al siguiente detalle:

LIQUIDACION DE VACACIONES TRUNCAS -CAS

A. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES  HUACCHILLO JULCA NESTOR RAUL
B. VACACIONES TRUNCAS ANO 2020
DEL (01032019 AL 30112019

20 D (183.333 X 09 MESES) :  1,650.00

e 2\ DEL (08022020 AL 31.062020)

r #fhisos |5 141.666 X 04 MESES 1 566.67
B\ 5 ( |
N A TOTAL BRUTO :  S1.221667

C. DESCUENTOS

AFP INTEGRA 11.84 % : S1.262.46
IMPUESTO A LA RENTA 4TA CATEGORIA 0.00
TOTAL DEL DESCUENTO :  S/.262.46
LIQUIDO A PAGAR : S$/1,954.21
APORTES DEL EMPLEADOR

ESSALUD EMPLEADOR 9% : 5/.199.50
TOTAL APORTES DEL EMPLEADOR : S/. 199.50

Que, mediante proveido S/N de fecha 02 de junio del 2023, el Gerente d ini i
_ a ; e Administrac
Finanzas solicita a la Gerente de Asesoria Legal opinién legal correspondiente. | o

Que, mediante Informe Legal N° 200-2023-MPA-GAJ-CMER, de fecha 07 de iuni
! _ _ ; e junio del 2023, el
Gerente de Asesoria Juridica, remite al Gerente de Administracion y Finanzas, opinién legal
PROCEDENTE sobre el pago del calculo de liquidacién de vacaciones truncas.

Que, mediante proveido S/N de fecha 20 de junio del 2023, la Gerencia de Administracion y
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 310-2023-MPA

Que, con fecha 20 de junio del 2023 remite a la Gerente de Planeamiento y Presupuesto, la
Certificacion de Crédito Presupuestario N°0000000614 por el importe de s/2,416.17 (Dos Mil Cuatrocientos
Dieciséis con 17/100 soles)

. Que, la Gerencia de Administracién y Finanzas mediante proveido S/N de fecha 21 de junio del
” 2023 deriva los actuados a Secretaria General para que se emita el acto resolutivo correspondiente y se
continue con el tramite correspondiente.

En tanto a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por Ley N° 27972 -Ley Orgénica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO: APROBAR, LA LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES (VACACIONES
TRUNCAS) A FAVOR DEL EX TRABAJADOR CAS -NESTOR RAUL HUACCHILLO JULCA POR EL
QUIEN HA LABORADO DEL 01.03.2019 AL 30.12.2019, Y DEL 03.03.2020 AL 31.05.2020, SEGUN
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°142-2019-ADM Y SUS RESPECTIVAS ADENDAS
N°01 AL 04 Y CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°097-2020-MPA-ADM CON ADENDA
N°01 COMO TOPOGRAFO DE LA SUBGERENCIA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA, POR EL MONTO TOTAL DE $/ 2,416.17 (DOS MIL
CUATROCIENTOS DIECISEIS CON 17/100 SOLES), Y POR APORTES DE ESSALUD EL MONTO
TOTAL DE S/ 199.50 (CIENTO NOVENTA Y NUEVE CON 50/100 SOLES).

ARTICULO SEGUNDO: TENER EN CUENTA, LA CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N°0000000614 de fecha 20 de junio del 2023, emitido por la Gerente de Planeamiento y Presupuesto
en su Informe N°609-2023-MPA-GPP de fecha 20 de junio del 2023.

PovpvN

ARTICULO TERCERO: AUTORIZAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de
S°  Planeamiento y Presupuesto y la Subgerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente

Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Subgerencia de Sistemas Informaticos y Estadistica de la
Munidpalidad Provincial de Ayabaca, cumpla con publicar la presente en el portal institucional:
\ WWW. muniayabaca.gob.pe

ARTiCULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente Resolucién de Alcaldia, a Gerencia Municipal, a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, a la Gerencia de Administracion y Finanzas, a la Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto, al Organo de Control Institucional - OCI, Subgerencia de Sistemas Informaticos y Estadistica,
y a la parte interesada para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMFP
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