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Huénuco, 12 de octubre de 2022

VISTO: Los documentos que se acomparan en cincuenta y siete (57) folios y un ejemplar de Ia
Directiva para el Control de Asistencia y Permanencia, Permisos, Licencias y Vacaciones de los

Servidores Civiles;

CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucion Politica del Peru, establece que “Cada
universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
economico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y
de las leyes™;

ue, mediante el articulo 1 de Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel Alomia
. obles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco; asimismo, en el
/articulo 2 se establece que debera de adecuar su estatuto y 6rganos de gobierno conforme a lo
dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el primer y segundo parrafo del articulo 29 de la Ley Universitaria N° 30220, establece que
"Aprobada la ley de creacién de una universidad pablica, el Ministerio de Educacién (MINEDU),
constituye una Comisién Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio,
que cumplan los mismos requisitos para ser Rector, y como minimo un (1) miembro en la
especialidad que ofrece la universidad. Esta comision tiene a su cargo la aprobacion del estatuto,
reglamentos y documentos de gestién académica y administrativa de la universidad, formulados en
los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los
organos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan™

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 300-2019-MINEDU, de fecha 28 de noviembre de
2019, se reconforma la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles,
la que esta integrada por: Espartaco Rainer Lavalle Terry — Presidente, Elena Rafaela Benavides
Rivera — Vicepresidenta Académica, y encarga las funciones de Vicepresidenta de Investigacién a
la sefiora Elena Rafaela Benavides Rivera;

Que, mediante Resoluciéon Viceministerial N° 055-2020-MINEDU, de fecha 24 de febrero de 2020,
se resuelve en el articulo 2.- Designar al sefior Carlos Manuel Mansilla Vasquez en el cargo de
Vicepresidente de Investigacion de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 086-2022-MINEDU, de fecha 11 de julio de 2022, se
¢\ resuelve: Articulo 1.- Dar por concluida la designacién del sefior ESPARTACO RAINER LAVALLE
#YTERRY en el cargo de Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles. Articulo 2.- Encargar a la sefiora ELENA RAFAELA BENAVIDES RIVERA, en su
5/ calidad de Vicepresidenta Académica, las funciones de Presidenta de la Comisién Organizadora de
la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, en adicién a sus funciones, en tanto se designe al

titular;

Que, el literal e) del acapite 6.1.5 (Presidente de la Comision Organizadora) del numeral 6.1 (De las
Comisiones Organizadoras) del item VI. Disposiciones Especificas, de la Resolucién Viceministerial
N°® 244-2021-MINEDU, que aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la
constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en
proceso de constitucion”, establece que “Son funciones del presidente: e) Velar por el cumplimiento
de los acuerdos de la Comisién Organizadora”;
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Que, con Informe N° 032-2022/UNDAR-CO-DGA-URH(E) de fecha 30 de junio de 2022, el jefe de
la Unidad de Recursos Humanos, informa que, siendo necesidad de establecer las disposiciones
que regulen el control de asistencia y permanencia; tramitacién de permisos, licencias y descanso
vacacional de los servidores civiles, su unidad realiza la propuesta de la “Directiva N° 001-2022-
UNDAR-CO-DGA/URH, denominado “Disposiciones para el Control de Asistencia y Permanencia,
Permisos, Licencias y Vacaciones de los Servidores Civiles”, que consta de 42 paginas;

Que, con Informe N° 074-2022-UNDAR/PRES-OGC de fecha 16 de setiembre de 2022, la jefa (e)
de la Oficina de Gestion de la Calidad, informa entre otros, en sus conclusiones lo siguiente:

1. El documento “Directiva para el control de asistencia y permanencia, permisos, licencias y
vacaciones de los servidores civiles” ha sido alineado al Instructivo de Elaboracion de
Documentos de Gestion Interna vigente para su aprobacién mediante acto resolutivo.”:

Fue, mediante Informe Legal N° 91-2022-UNDAR-CO-OAJ/CACV, de fecha 05 de octubre de 2022,
a jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, informa entre otros, en su apreciacion juridica y opinién lo
siguiente:
“APRECIACION JURIDICA:
(-..) 9.- Pues bien, la "DIRECTIVA PARA EL CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA,
PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES DE LOS SERVIDORES CIVILES” que se tiene a la vista, tiene
por Objetivo: Establecer las disposiciones que regulen el control de la asistencia y permanencia, la
tramitacion de permisos, licencias y descanso vacacional de los servidores civiles de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles (Undar), a fin de asegurar una eficiente gestion del Sistema Administrativo
de Recursos Humanos, de conformidad con la normatividad vigente. En cuanto a su alcance, las
disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacién y cumplimiento obligatorio por todos
los servidores civiles de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, independientemente del régimen
laboral al que pertenezcan.
10.- En lo que respecta a DISPOSICIONES GENERALES se ha establecido que, “Los servidores civiles
deben portar obligatoriamente su respectivo fotocheck entregado por la URH de la DGA al ingresar y
durante su permanencia en las instalaciones de la sede central y local administrativo. Es obligacion del
personal concurrir puntualmente a desempeiiar sus labores habituales de acuerdo al horario establecido.
El personal de la Undar, conforme a lo establecido en la Ley 27815, del Cédigo de Etica de la Funcién
Pablica, debe desempeniarse observando principios y deberes éticos, entre los que destacan el respeto,
probidad, transparencia, responsabilidad y disciplina. La URH contara con el soporte técnico de la OT/
para la adecuacién de lo establecido en la presente Directiva.”
11.-La “DIRECTIVA PARA EL CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA, PERMISOS, LICENCIAS
Y VACACIONES DE LOS SERVIDORES CIVILES” contiene Tres (03) Disposiciones Complementarias
- Finales y Seis (06) Anexos; por lo que, habiendo sido elaborada la citada directiva con arreglo a ley, esta
4\ oficina opina por su aprobacion.

‘s \OPINION: La jefa de la Oficina de Asesoria Juridica OPINA:
@}.- Que, se APRUEBE la “DIRECTIVA PARA EL CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA,

% PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES DE LOS SERVIDORES CIVILES?”, elaborada por la Unidad
de Recursos Humanos; en virtud de los argumentos expuestos en la parte de Apreciacién Juridica del

# Informe Legal (...)
3.- Que, se DISPONGA a la Unidad de Recursos Humanos la difusién de la presente directiva, una vez

sea aprobada.”;

Que, con Memorando N° 423-2022-UNDAR/CO-P, de fecha 05 de octubre de 2022, la presidenta(e)
de la Comision Organizadora, indica que se debera agendar en sesién de Comisién Organizadora
la revisién y aprobacion de la Directiva para el Control de Asistencia y Permanencia, Permisos,
Licencias y Vacaciones de los Servidores Civiles;

Que, dado cuenta en Sesion Ordinaria N° 024-2022-CO-UNDAR, de fecha 10 de octubre de 2022,
la revision y aprobacién de la Directiva para el Control de Asistencia y Permanencia, Permisos,
Licencias y Vacaciones de los Servidores Civiles, los miembros de la Comision Organizadora
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estando a los informes favorables, acordaron por unanimidad: APROBAR la Directiva para el
Control de Asistencia y Permanencia, Permisos, Licencias y Vacaciones de los Servidores
Civiles de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, conforme al anexo adjunto; asimismo
Disponer que la Unidad de Recursos Humanos difunda la directiva aprobada;

Que, de conformidad con Ley Universitaria N° 30220, Resolucién Viceministerial N° 300-2019-
MINEDU, Resoluciéon Viceministerial N° 055-2020-MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 086-
2022-MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR |a Directiva para el Control de Asistencia y Permanencia, Permisos,
Licencias y Vacaciones de los Servidores Civiles de la Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles, conforme al anexo adjunto que forma parte integrante de la presente resolucion; por lo
expuesto en los considerandos precedentes.

ARTICULO 2. DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos difunda la directiva aprobada con
el Articulo 1 de la presente resolucion; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

ARTICULO 2. NOTIFICAR la presente resolucién a los miembros de la Comisién Organizadora, la
Direccion General de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos y demés 6rganos y unidades
competentes de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

o3,

Y — v AT
- Abg. Yersely'Karin Figuerod Quifionez
Presidenta (e) de la Comision Organizadora Secretaria General
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles Universidad Nacional Daniel Alomia Robles
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