Municipalidad de Puente Piedra

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 147-2023-ALC/MDPP

Puente Piedra, 28 de junio de 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

VISTOS, la Carta $/N de fecha 27 de Junio de 2023 suscrita por la Servidora PUblica Nelly Analy
Coaguila Pocco, el Informe N° 459-2023-OGTH-OGAF/MDPP emitido porla Oficina de Gestidon
del Talento Humano, la Resolucidn de Gerencia Municipal N° 116-2023-GM/MDFPP, \2

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 194 de la Constitucion Polifica del Pery,
modificada por Ia Ley N° 30305 - Ley de Reforma Constitucional, concordante con el arficulo
Il del Tituio preliminar de I Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que
“Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en ios
asuntos de su competencia, precisando que esta autonomia constitucional, radica en la
faculiad de ejercer actos de gobiemno, administrativos y de administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico”:

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo N° 1057,
=\ establece que las enfidades publicas pueden contratar personal bagjo el régimen de
contratacion administrativa de servicios — CAS para que ejerza funciones que son propias de
un funcionario o directivo de la institucién, siempre que su designacion en el cargo se haya
efectuado por libre decisidén del titular de Ia entidad. Asimismo, por la naturaleza de Ias
funciones que desempefan, no serdn aplicables a dichos trabajodores las reglas de
duracion del contrato, de procedimiento de contratacién nilas causales de suspensidn o de
extincion regulados en el régimen CAS para los demds servidores;

Que, conforme lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29849, el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza
y directivo superior, segin las definiciones de la Ley Marco del Empleo Piblico, pueden ser
confratados mediante el régimen de contratacion administrativa de servicios, estando su
contratacion excluida de la redlizacién del concurso publico correspondiente. Este personal
solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgdnica contenido en el Cuadro de
Asignacion de Personal - CAP de la entidad:

Que, con Carta S/N de fecha 27 de junic de 2023, ia Servidora PUblica Nelly Analy Coaguila
Pocco, Gerente de Gestion Ambiental soliciia se le conceda la licencia sin goce de haber y
autorizacion de vigje por los dias del 02 al 08 de julio del 2023, con la finalidad de asistir al
evento de capacitaciéon “Curso Elaboracién de Planes de Accidn Climdtico (EPLAC)" en
representacién de la Municipalidad de Puente Piedra a Ia ciudad de Buenos Aires -
Argenting;

Que, mediante Informe N° 459-2023-OGTH-OGAF/MDPP de fecha 28 de junio de 2023 Ia
Oficina de Gestion del Talento Humano, informa respecto al pedido de la solicitud de Ia
licencia sin goce de haber y autorizacidn de vicje por los dias del 02 al 08 de julio del 2023 ¢
ia ciudad de Buenos Aires - Argentina;

Que, mediante Resolucidn de Gerencia Municipal N° 116-2023-GM/MDPP de fecha 28 de
junio de 2023, se resolvié otorgar licencia sin goce de haber y autorizacidn de vigje por los
dias del 02 al 08 de julio del 2023, con la finalidad de asistir al evento de capacitaciéon “Curso
Elaboracion de Planes de Accién Climético (EPLAC)" enrepresentacion de la Municipalidad
de Puente Piedra a la ciudad de Buenos Aires - Argentina, ala servidora piblica Nelly Analy
Coaguila Pocco quien ostenta el cargo de confianza de Gerente de Gestion Ambiental de
la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, a partir del domingo 02 de julio hasta el sébado
08 de julio de 2023;

De conformidad con el numeral 17 del arficulo 20° de la Ley Orgdnica de Municipalidades -
Ley N° 27972.




Municipalidad de Puente Piedra

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR al ING. FABIAN ISMAEL PACHERREZ CHIRITO, en el cargo de
confianza de GERENTE DE GESTION AMBIENTAL de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra,
a partir del 02 al 08 de julio de 2023, con retencidn de su cargo de Subgerente de Limpieza
Publica.

ARTICULO SEGUNDO. -ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Gerencia
Municipal v a la Oficina de Gestidn de Talento Humano.

ARTICULO TERCERO. -ENCARGAR a la Oficina General de Administracién y Finanzas ia
publicacién de la presente Resolucion en el Portal Web Institucional de la Municipalidad
Distrital de Puente Piedra.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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